Uni-FACSF

CENTRO UNIVERSITARIO DE FRANCA

EDITAL 002/2009 Uni-FACEF

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA DOCENTES

O Reitor do Centro Universitario de Franca (Uni-FACEF), no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo seu Regimento Geral e atendendo as
disposigdes legais em vigor, torna publico que se encontram abertas as inscri¢des para
o Concurso Publico de Provas e Titulos, com o objetivo de preenchimento de fungdes
docentes e formagdo de Cadastro de Reserva, na areca de conhecimento abaixo
relacionada, de acordo com as Instru¢des Especiais a seguir transcritas:

Area de Conhecimento
e Orientacao e desenvolvimento vocacional e profissional

INSTRUCOES ESPECIAIS

I- DAS CONDICOES DO TRABALHO DOCENTE

1 O pessoal pertencente a0 Quadro de Docentes do Uni-FACEF ficara sujeito as
normas federais e estaduais sobre educacdo e ao Regimento Geral do Uni-
FACEEF e, se admitidos, as seguintes condi¢des de trabalho:

Regime Juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;
Contrato como Professor, de acordo com a Carreira Docente do Uni-FACEF,
em Regime de Hora-Aula;

1.3 Vencimentos fixados em hora/aula, cujo valor unitério inicial ¢ estabelecido na
tabela de vencimentos docentes do Uni-FACEF.

1.4 Estagio probatério de 02 (dois) anos;

1.5 Grade horaria das aulas a serem ministradas sera fixada pela Reitoria.

1.6 Regime Semestral — aulas atribuidas por semestre podendo haver vacéncia de
aulas em algum semestre;

1.7 Nao ha atribui¢do de ajuda de custo para despesa de locomog¢do e hospedagem
para o exercicio profissional.

II- DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E DAS INSCRICOES

2 As atividades previstas na realizagdo do Concurso Publico obedecerdo as
seguintes condi¢des e cronograma:

2.1 Periodo e local de inscrigdo: as inscrigdes serdo recebidas no Setor de Recursos
Humanos do Uni-FACEF, situado a Avenida Major Nicacio, 2433, no periodo
de 16 a 30 de janeiro de 2009, no hordrio das 08h00 as 11h30 e das 13h30 as
16h00, de segunda a sexta-feira.

2.2 Data limite do deferimento das inscrigdes: 2 de fevereiro de 2009.

2.3 Divulgacao dos resultados das provas de curriculo e projeto de pesquisa: 4 de
fevereiro de 2009.

2.4 Realizagdo das provas didaticas, consoante escalonamento, com convocagao a
partir da divulgacdo dos resultados das provas de curriculo e projeto de
pesquisa, em datas a serem estabelecidas pela Instituigao.

2.5 O sorteio do tema da Prova Didatica sera realizado 24 horas antes da realizagao
dessa prova, nas dependéncias do Uni-FACEF, com base na lista dos temas
anexa a este edital (Anexo I).
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2.6 Classificagdo Final: as listas dos candidatos classificados serdo afixadas nas
dependéncias do UNI-FACEEF e publicadas em jornal diario.

2.7 Prazo de Recurso: os recursos poderdo ser impetrados até quarenta e oito horas
apo6s a divulgagao das listas de classificagao final.

2.8 Homologacdo: o Reitor do Uni-FACEF homologard o Concurso Publico de
Provas e Titulos por area, apds analise e aprovagao de relatério da comissao de
coordenacao responsavel.

2.9 Para inscrever-se, o interessado devera:

2.9.1 Retirar, gratuitamente, no Setor de Recursos Humanos do Uni-FACEF, a Ficha
de Inscricdo e uma copia do Edital do Concurso, o qual estard também
disponivel em www.facef.br.

2.9.2 Entregar, no Setor de Recursos Humanos do Uni-FACEF, a Ficha de Inscri¢ao
devidamente preenchida e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao de
R$ 100,00 (cem reais), a ser recolhida nas agéncias do BANESPA, Agéncia n°
0009, Conta Numero 13-002754-9. No caso de inscricdo por procuragio,
deverdo ser apresentados o instrumento publico ou particular do mandato e o
documento do procurador, que se responsabilizard pelo preenchimento da ficha
e pelo pagamento da taxa de inscri¢dao. Sera exigida uma procuragdo para cada
candidato no ato da inscri¢ao, que ficara retida.

2.9.3 Comprovar ser brasileiro (nato ou naturalizado) ou estrangeiro com visto que,
na forma da legislagdo especifica, permita-lhe participar do concurso;

2.9.4 Entregar, no ato da inscri¢do, os seguintes documentos:

A) Ficha de Inscricdo para a area a que se candidatar, cujo modelo serd fornecido

pelo Uni-FACEF, devidamente assinada;

B) Copia da cédula de identidade;

C) Copia de titulo de eleitor;

D) Prova de quitagdo com o servigo militar, quando for o caso;

E) Uma foto 3X4 recente;

F) Instrumento publico ou particular de mandato e o documento de identidade do

procurador (cdpia autenticada), no caso de inscri¢do por procuragao;

G) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

H) Um exemplar do “curriculum vitae” com comprovagdo, incluindo titulos,

producdo cientifico-cultural e experiéncia docente no ensino superior;

I) Trés vias de um projeto de pesquisa na area de conhecimento para a qual se

inscreveu.

2.10 O candidato devera comprovar, documentalmente, ser portador de:

2.10.1 Diploma de Graduagao em Psicologia;

2.10.2 Titulo de Mestre e/ou Doutor em Psicologia.

2.11 Comprovar ter experiéncia docente de, no minimo, dois anos.

2.12 O deferimento da inscri¢do do candidato decorrera de analise realizada pela
Comissao Coordenadora do Concurso Publico de Provas e Titulos dos
documentos por ele apresentados, consoante o que estabelece o item 3 do
presente Edital. O indeferimento da inscri¢do, caso houver, sera divulgado nas
dependéncias do Uni-FACEF, tornando publico o ato.

2.13 Do indeferimento da inscri¢do, cabera recurso, no prazo maximo de 48 horas de
sua afixagdo, sem efeito suspensivo de realizagdo das demais atividades do
candidato assinaladas no presente Edital, especialmente as referentes a
realizacdo das provas didaticas.
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4.5

Na hipotese de indeferimento da inscricdo e apos julgamento de eventual
recurso impetrado, o Uni-FACEF devolvera ao candidato o valor da inscri¢ao
por ele recolhida.

I1I- DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

A avaliacdo dos candidatos serd realizada da seguinte forma:

Analise do Curriculum Vitae e respectiva documentacdao, valendo até 40
(quarenta) pontos (Anexo II);

Analise do Projeto de Pesquisa, valendo até 20 (vinte) pontos (Anexo II);

Prova Didatica na drea de conhecimento para a qual o candidato se inscreveu,
valendo até 40 (quarenta) pontos (Anexo II).

Somente fardo a prova didatica os candidatos que obtiverem um minimo de 40
(quarenta) pontos, no somatorio das analises constantes dos itens 3.1 e 3.2.

A avaliacdo dos candidatos inscritos sera de responsabilidade de Bancas
Examinadoras constituidas e supervisionadas pela Comissao Coordenadora do
Concurso designada pelo Reitor.

As bancas examinadoras serdo constituidas por docentes com titulagdo
académica igual ou superior a do candidato mais titulado.

IV- DA REALIZACAO E DO JULGAMENTO DA PROVA DIDATICA

O tema que sustentard a realizagdo da prova didatica, para cada um dos
candidatos, sera sorteado dentro de uma lista de 10 temas anexa a este edital
(Anexo I), com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da realizagdo da
prova.

A convocagdo dos candidatos para o sorteio do tema e realizagdo da prova
didatica serd feita apos a divulgacdo dos resultados dos itens 3.1 e 3.2, segundo
calendario a ser estabelecido e afixado nas dependéncias do Uni-FACEF.

A prova didatica serd realizada em forma de aula simulada a ser ministrada
sobre o tema sorteado e, a critério da Banca Examinadora, complementada por
argliicao oral sobre o tema e suas implicagdes na area de conhecimento para a
qual o candidato se inscreveu.

A prova didatica terd a duracdo maxima de 50 (cinqlienta) minutos e serd
publica.

A prova didatica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
segundo critérios estabelecidos no Anexo II do Edital.

A prova didatica serd eliminatdria, sendo considerados aprovados apenas os
candidatos que nela obtiverem um minimo de 20 (vinte) pontos.

V- DO JULGAMENTO DO CURRICULO

No julgamento do curriculo, serdo considerados e avaliados pelas bancas
examinadoras os titulos universitarios, a experiéncia profissional e a produgio
cientifico-cultural do candidato, segundo critérios estabelecidos no Anexo II do
Edital.
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6

6.1
6.2

VI- DA CLASSIFICACAO

O resultado final serd o somatorio dos pontos atribuidos ao candidato, de acordo
com os itens 3.1 a 3.3.

Os candidatos serdo classificados, de acordo com o somatorio dos pontos.

Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia para admissao,
sucessivamente, o candidato:

6.2.1 com maior idade, nos termos do paragrafo tinico do art. 27 da Lei 10.741/2003;
6.2.2 com maior pontuacio na Prova Didatica;

6.2.3 com maior pontuacao na analise curricular;

6.2.4 com maior pontuacdo na analise do projeto.

7.1

7.2

7.3

7.4

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

VII- DA ADMISSAO

A admissdo obedecera rigorosamente a classificacdo dos candidatos e as vagas
serdo preenchidas nesta ordem.

O candidato admitido na area de conhecimento estard sujeito a ministrar aulas
em quaisquer uma das disciplinas constantes da respectiva area para qual obteve
classificagcdo e tenha sido convocado, bem como, a critério da administracao,
para supervisionar estagios.

Por ocasido da admissdo, o candidato se comprometerd formalmente a cumprir,
no minimo, as determinac¢des emanadas do Conselho Estadual de Educacao.

A aprovacdo no Concurso ndo significa imediata admissdo do candidato
aprovado, a qual serd efetivada segundo os critérios de conveniéncia e
oportunidade do Uni-FACEF, em decorréncia de condigdes técnicas de trabalho
e disponibilidade or¢gamentaria.

A admissdo, quando for o caso, serd precedida de laudo de capacidade fisica e
mental a ser expedido por Servigo Médico indicado pela Reitoria.

VIII- DAS DISPOSICOES FINAIS

As provas serdo realizadas nas dependéncias do Uni-FACEF.

Os candidatos deverdo comparecer ao local dos sorteios e das respectivas provas
pelo menos 15 (quinze) minutos antes da hora marcada, munidos da cédula de
identidade.

Nao sera admitido, na sala de prova, o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido e/ou que ndo estiver de posse do documento de
identificacao.

A inexatiddo das afirmag¢des contidas em documentos apresentados, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Concurso, anulando-se os
atos decorrentes da inscricao.

Os atos relativos ao Concurso serdo publicados nas dependéncias do Uni-
FACEEF.

Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao estagio probatdrio, no periodo de
experiéncia, nos termos da legislagao vigente.

O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas a contar
da data da publicagdo dos atos referentes ao Concurso.

Av. Major Nicacio, 2433 - Bairro Sao José - CEP: 14.401-135 - Fone/Fax: (16) 3722-4688 4
Franca (SP) - www.facef.br




Uni-FACSF

CENTRO UNIVERSITARIO DE FRANCA

8.7

8.8

8.9

O prazo de validade do Concurso Publico de Provas e Titulos ¢ de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado, a critério da Reitoria.

A Reitoria do Uni-FACEF, ¢ facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso
Publico de Provas e Titulos, antes da sua homologacdo, se constatada
irregularidade substancial e insandvel, promovendo-se a apuragdo de
responsabilidades.

O presente Concurso sera homologado pelo Reitor do Uni-FACEF, respeitado o

prazo legal para concurso.

Franca, 9 de janeiro de 2009.

Prof. Dr. Alfredo José Machado Neto
Reitor
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EXTRATO DO EDITAL DE CONCURSO

O Reitor do Centro Universitario de Franca (Uni-FACEF), torna
publico que estardo abertas, no periodo de 16 a 30 de janeiro de 2009, as inscri¢des
para o Concurso Publico de Provas e Titulos de Docentes (n°® 02-2009), para
preenchimento de fun¢do docente e formagdo de cadastro de reserva, na area de
conhecimento abaixo relacionada, de acordo com as instru¢des que estardo a
disposicdo dos interessados, no edital completo, que estd disponivel no site
www.facef.br e no Setor de Recursos Humanos da Instituicdo, Av. Major Nicacio,
2433 — Bairro Sao José — Franca/SP, nos horarios das 08h00 as 11h30 ¢ das 13h30 as
16h00, de segunda a sexta-feira.

Area de Conhecimento:
e Orientacdo e desenvolvimento vocacional e profissional

Sao condi¢cdes minimas para inscri¢do: ser portador de diploma de Graduagdo em
Psicologia, e titulo de Mestre e/ou Doutor em Psicologia. Comprovar ter experiéncia

docente de, no minimo, 02 (dois) anos.

Franca (SP), 9 de janeiro de 2009.

Prof. Dr. Alfredo José Machado Neto
Reitor
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA DOCENTES
N° 02-2009

Anexo I

Lista de pontos para a Prova Didatica

1) Orientagdo Vocacional e Profissional: Conceituagéo e Historia

2) Teorias da Orientacdo Profissional

3) Abordagens Psicoldgicas da Vocagao

4) Teorias e Praticas de Orientagdo Vocacional e Profissional na
Psicologia Clinica

5) Teorias e Praticas de Orientacdo Vocacional e Profissional na
Psicologia da Educacgao

6) Teorias e Praticas de Orientagdo Vocacional e Profissional na
Psicologia do Trabalho

7) Globalizagao, Profissionalizagdo e Emprego

8) Psicologia e Formagéao Profissional

9) Psicologia e Selec¢ao Profissional

10) Psicologia e Desenvolvimento Profissional
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA DOCENTES
N° 02-2009

Anexo 11

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS (CURRICULUM VITAE)

Os critérios utilizados para avaliagdo de Curriculum Vitae, tem como base as
defini¢cdes estabelecidas no Edital, observando-se Limite méaximo de 40 pontos e
Enfase na especificidade dos titulos em relagdo a area objeto do concurso. Assim, sdo

estabelecidas as seguintes categorias ¢ pontuag¢des maximas:

CATEGORIA Sub-categoria 01 Sub-categoria 02 | Sub-categoria 03

I - Formacao/titulos 1° Mestrado na area 1° Doutorado na Outros cursos de

universitarios: especifica area especifica formagao

Maximo de 15 pontos | 2° Mestrado em area 2° Doutorado em | académica

correlata area correlata

II - Experiéncia Experiéncia docente na Experiéncia Experiéncia

docente e técnica: area especifica docente em técnico-

Maximo de 15 pontos disciplinas profissional, na
correlatas (desde area especifica
que ndo

concomitantes com
a subcategoria 01)

III - Producao
Académico-cientifica:
Maiximo de 10 pontos

Pontuagdes em producao
bibliografica/orientagdes
académicas/apresentagao
de trabalhos em eventos
(com énfase para os
especificos da area em
Concurso)

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE PLANO DE PESQUISA

A avaliagdo do Projeto de Pesquisa, para a atribui¢do de até 20 pontos, consiste na
analise de Coeréncia, Consisténcia, Adequacao, Atualidade, Grau de profundidade e
Relevancia Cientifica e Social, baseada em aspectos como:

- Elementos Estruturais (formulacdo do problema, justificativa, objetivos,
referencial tedrico, metodologia e estratégias, cronograma com previsdo para
no minimo dois anos ¢ bibliografia);

- Aspectos Funcionais (Adequagdo, coeréncia e articulagdo entre os elementos
estruturais, proposi¢oes de atividades interligadas com o ensino, descri¢ao de
fontes de dados;

- Aspectos Formais (Apresentagdo/redagdo geral e formatagao bibliografica).

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
- Comunicabilidade;

- Estruturagdo e grau de problematizacao e profundidade do contetdo;
- Organizagao e distribui¢ao do assunto no tempo previsto da aula.
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