TELEFONISTA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQ&O DE PRECOS PARA OS SERVICOS DE

A planilha devera ser elaborada com base no Piso Salarial Normativo pertinente a categoria.

A licitante devera preencher os percentuais correspodentes ao seu regime de tributacao.

O IRPJ E A CSLL NAO CONSTAM NO QUADRO DE TRIBUTOS, SEUS CUSTOS PODEM VIR EMBUTIDOS DENTRO DO

LUCRO DA EMPRESA, CONFORME O ACORDAO 1591/2010 DO TCU.

DISCRIMINACAO DA BASE SALARIAL:

| MAO-DE-OBRA (Porteiro)

BASE PARA O CALCULO: VALOR (R$)
01 - |Salario
02 - |Adicional Noturno
TOTAL 0,00
MONTANTE A
Il - |ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remun
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
Al - |Previdéncia Social 0,00
A2 - |[FGTS 0,00
A3 - |Saléario Educacao 0,00
A4 - |SESI/SESC 0,00
A5 - |SENAI/SENAC 0,00
A6 - |INCRA 0,00
A7 - |Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 0,00
A8 - |SEBRAE 0,00
TOTAL DO GRUPO A 0,00
GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL VALOR (R$)
Bl - |Férias 0,00
B2 - |Faltas Legais 0,00
B3 - |Auxilio Doenca / Auséncias por doenca 0,00
B4 - [Licenca Paternidade/Maternidade 0,00
B5 - |Acidente de trabalho 0,00
B6 - |Aviso Prévio Trabalhado 0,00
TOTAL DO GRUPO B 0,00
GRUPO C - GRATIFICACOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1 - |Adicional 1/3 Férias 0,00
C2 - |13° Salario 0,00
TOTAL DO GRUPO C 0,00
GRUPO D - INDENIZACOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - |Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° + Contribui¢do Social 0,00
D2 - |FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,00
D3 - |Indenizacdo compensatdria por demissao s/ justa causa 0,00
TOTAL DO GRUPO D 0,00




GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (R$)
E1l - |Aprovisionamento de Férias sobre licenca maternidade 0,00
E2 - |Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenca maternidade 0,00
E3 - |[Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenca maternidade 0,00
TOTAL DO GRUPO E 0,00
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (R$)
F1- |incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 0,00
TOTAL DO GRUPO F 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS|PERCENTUAL VALOR (R$)
0,00
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES] 0,00]
IV - |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - |Despesas Administrativas / Operacionais 0,00
02 - |Lucro 0,00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 0,00
V- |TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01- |ISS
02 - |COFINS
03 - [PIS
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 0,00%

PARTICIPACAO

PARTICIPACAO DA
REMUNERACAO +

PARTICIPACAO DA
REMUNERACAO +

VALOR TOTAL R$

VALOR DOS TRIBUTOS

DOS TRIBUTOS ENCARGOS + e .
(Tribuitos % / 100) DEMAIS ENCARGOS + DEMAIS (P0" / POY) (P1-PO")
(T0) COMPONENTES % | COMPONENTES RS (P1) R$
(PO’) (Po")

VI - |VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO 44 HORAS SEMANAIS - 22 A 62 FEIRA - DIURNO

Preco do homem-més (mao de obra + encargos + demais componentes + tributos)

R$| -

MONTANTE B
VIl - [INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - |Vale-Transporte
A2 - |Servigo Assitencial
A3 - |Vale - Refeicdo
A4 - |Uniformes
A5 - |Cesta Basica
A6 - |PPR
TOTAL DO GRUPO A 0,00

GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)

B1- |Equipamentos




TOTAL DO GRUPO B|

0,00]

| TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B)

VIl - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - |Despesas Administrativas / Operacionais
02 - |Lucro
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 0,00
IX- JTRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01 - |ISS
02 - |COFINS
03 - |PIS
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS
- PARTICIPAGAO .
PARTICIPACAO| 1y g INSUMCC:)S 4+ | PARTICIPAGAODOS | | op toTAL R$ VALOR DOS TRIBUTOS
DOS TRIBUTOS INSUMOS + DEMAIS " , "
(Tributos %/ DEMAIS COMPONENTES R$ (P0" - 1 PO’) (P1 - PO7)
100) (TO) COI:/IPONEN'TES (P0") R$
%  (PO’)
X- ] VALOR MENSAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) R$| -
Xl - | VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO
Preco total mensal (méo de obra com encargos + insumos e respectivos RS
demais componentes e tributos) -




