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CONTRATO n° 72/2015

CONTRATO n° 72/2015 FIRMADO ENTRE O CENTRO
UNIVERSITARIO MUINICIPAL DE FRANCA — UNI-
FACEF E A EMPRESA BRAVO METALS
ASSESSORIA E PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI -
EPP para a Contratagdo de Empresa especializada para
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE,
OPERACAO E FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24
HORAS, COM A EFETIVA COBERTURA DOS POSTOS
DESIGNADOS, NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO
PERIODO DE 12 MESES, sendo 02 (dois) postos de 24:00 h
e 02 (dois) postos de 06:00 h, cumpridas das 17:00 as 23:00
h., nas Unidades | e Il do Uni-FACEF, CONFORME O
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 11/2015,
PROCESSO N° 15/2015.

O Uni-FACEF - CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE
FRANCA, situado na Av. Major Nicacio, 2433 — Bairro S&o José na cidade de Franca, no
Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ sob o numero 47.987.136/0001-09, neste ato
representado por seu Reitor, o Sr. Alfredo José Machado Neto, brasileiro, professor,
portador do RG n.° 4.885.208-SSP-SP, inscrito no CPF/MF sob o n°® 369.208.608/30, a seguir
denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a Empresa BRAVO
METALS ASSESSORIA E PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI - EPP, inscrita no
CNPJ sob o nimero 06.979.858/0001-26, estabelecida na Rua Padre Adelino, n.° 565, Bairro
Quarta Parada, CEP 03.303-000, cidade de Sao Paulo, no Estado de S&o Paulo, neste ato
representada por PAULO ROGERIO DA SILVA, portador da Carteira de ldentidade RG n°
20.741.024-0 CPF n° 139.128.408-90, daqui por diante denominada simplesmente
CONTRATADA, tém entre si justo e avencado e celebram por forca do presente instrumento,
em conformidade com o disposto na Lei n® 8.666/93 e suas alteracbes, CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERACAO E FISCALIZACAO DE
PORTARIAS 24 HORAS, COM A EFETIVA COBERTURA DOS POSTOS
DESIGNADOS, NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO PERIODO DE 12 MESES, sendo 02
(dois) postos de 24:00 h e 02 (dois) postos de 06:00 h, cumpridas das 17:00 as 23:00 h., nas
Unidades I e 11 do Uni-FACEF, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Clausula Primeira: DO OBJETO

O Objeto do presente é a Contratacio de Empresa especializada para a PRESTACAO
DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERAQAO E FISCALIZAQAO DE PORTARIAS 24
HORAS, COM A EFETIVA COBERTURA DOS POSTOS DESIGNADOS, NO AMBITO
DO UNI-FACEF PELO PERIODO DE 12 MESES, sendo 02 (dois) postos de 24:00 h e 02
(dois) postos de 06:00 h, cumpridas das 17:00 as 23:00 h., nas Unidades | e Il do Uni-FACEF,
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situadas nas Avenidas Major Nicacio, 2433 (unidade 1) e Ismael Alonso y Alonso, 2400
(Unidade I1), Bairro S8 José, Franca, SP, conforme especificacGes e discriminacdo dos
Anexos | e Il deste edital, que fica fazendo parte integrante do presente contrato.

Cléausula Segunda: DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

1. O prego certo e total dos servigos descritos na Clausula Primeira, compreendendo os 12
(doze) meses do periodo de vigéncia do Contrato, é correspondente, nesta data, a R$
323.880,03 (trezentos e vinte e trés mil, oitocentos e oitenta reais e trés centavos).

2. O valor mensal dos servicos prestados serd R$ 26.990,00 (vinte e seis mil, novecentos
e noventa reais).

3. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhara ao Departamento de
Compras da FACEF, apds cada periodo mensal de prestacdo, um relatorio
descritivo dos servicos executados, o qual devera ser submetido e aprovado pelo Uni-
FACEF.

4. O pagamento mensal serd efetuado, no més seguinte ao da prestacdo de servigos, em
até 20 (vinte) dias Uteis apds o recebimento pelo setor de Recursos Humanos do
CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA - Uni-FACEF, dos
documentos elencados abaixo, referentes a0 més da execucdo dos servicos e sempre
de acordo com a ordem cronoldgica de sua exigibilidade:

a. Nota Fiscal/Fatura de Servicos, emitida e enviada no ultimo dia util do més da
prestacdo dos servigos, para efeitos de recolhimento do ISS e INSS, observando o
cumprimento integral das disposi¢cdes contidas no Edital e devendo ser destacado na
mesma o valor da retencdo de 11% para a Seguridade Social, conforme disposto no item
23 da OS INSS/DAF n.° 203/99 ou subsequente;

b. Copia da folha de pagamento envolvendo todos os empregados que tenham prestado
servigos em decorréncia do presente Contrato;

c. Copia da SEFIP;

d. Cdpia do protocolo de envio do arquivo SEFIP pelo sistema da Conectividade Social da
Caixa Econbmica Federal;

e. Cdpias autenticadas das guias de recolhimento dos encargos previdenciarios (INSS e
FGTS) resultantes do Contrato, devidamente quitada, relativa ao més da execucdo dos
Servicos;

f. Copias das fichas de entrega de EPI’s (Se necessario seu uso);

g. Atestado de realizacdo dos servigos, fornecido pela CONTRATADA, que estipulara a
forma de controle juntamente com a Licitante vencedora, através de impresso/relatorio,
cujo custo correra por conta da Contratada.

Obs.: 1.) As notas fiscais/faturas ou quaisquer documentos que apresentarem incorrecoes
serdo devolvidos a contratada para as devidas correcdes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o
subitem 4 desta clausula comecara a fluir a partir da data de apresentagdo da nota
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fiscal/fatura, sem incorrecgoes;

2.) No caso de desligamento de funcionarios o pagamento sO serd efetuado apds a
comprovacao da regularidade dos pagamentos das verbas e encargos da revisdo, documentos
que deverdo ser enviados no més seguinte ao da efetivacédo do desligamento.

5. A expedicéo da Nota Fiscal/Fatura de Servicos devera ocorrer no Gltimo dia do més da
respectiva prestacao dos servicos.

6. O valor a ser pago, mensalmente, serd obtido mediante a aplicagdo dos precos unitarios
e Seus respectivos postos, relativas a cada item.

7. Seré descontado, do valor mensal, o valor dos servi¢os contratados e ndo executados,
por motivos imputaveis 8 CONTRATADA, sem prejuizo das sancdes estabelecidas na
Clausula Décima Segunda.

8. O pagamento sera efetuado por meio de creédito em conta corrente em nome da
CONTRATADA.

9. O Setor de Recursos Humanos reserva-se o direito, de a qualquer tempo, solicitar
certiddes de regularidade fiscais, trabalhistas e tributarias, bem como extratos
atualizados do Fundo de Garantia dos funcionarios que prestam servi¢cos no Uni-
FACEF e outros documentos que julgue pertinentes a verificacdo da situacdo real da
empresa.

Clausula Terceira: DO REGIME DE EXECUCAO

O regime de execucdo sera indireto, na modalidade empreitada por preco global,
partindo de precos unitarios, com fornecimento de mao-de-obra, EPIls, materiais e
egquipamentos necessarios a execu¢ao dos servicos.

Clausula Quarta: DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 Descricéo dos Servigos: Os servigos objeto do presente deverdo ser executados na
conformidade dos Anexos | e Il do edital de licitagdo, parte integrante do presente contrato.

Clausula Quinta: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além de responder civil e criminalmente por todos os danos que
venha, direta ou indiretamente, provocar ou causar para a Contratante e/ou terceiros, devera
executar o objeto deste Contrato de acordo com o explicitado em suas clausulas, em estrita
conformidade com a legislagéo vigente, e ainda:

1. Manter nos servicos pessoas iddneas e capazes, moral e profissionalmente.

2. Fazer com que todos os seus empregados trabalhem devidamente asseados
uniformizados e portando cracha de identificacdo. Os funcionarios que ndo se
apresentarem na forma estabelecida poderdo ser dispensados e a CONTRATANTE
deduzira do pagamento mensal esta auséncia.

3. Utilizar somente empregados devidamente registrados.
4. Responsabilizar-se por todas as obrigacGes sociais, previdenciarias, de seguro, de
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acidentes de trabalho e outras impostas pelas legislagoes trabalhista, fiscal e comercial.

5. Manter o contingente suficiente de empregados de forma a atender o
cumprimento das obrigaces, intervalos intrajornadas e entre jornadas, férias,
licengas e quaisquer outros tipos de suspensoes, interrupgdes e afastamentos.

6. Zelar pela ordem, disciplina, moralidade e boa conduta dos seus empregados, em
servigo, substituindo aqueles cuja permanéncia seja considerada inconveniente.

7. Manter, nos locais de trabalho, supervisdo adequada e capacitada para avaliar
e orientar o andamento dos servicos, verificar a utilizacdo adequada e constante
dos Equipamentos de Protecio Individual (EPI’s), quando necessario, com
autoridade para solucéo de quaisquer problemas relacionados com os trabalhos e
acatamento das instrucbes e recomendacdes dos responsaveis da
CONTRATANTE.

8. Fornecer uniformes para seus empregados, bem como todos 0s equipamentos,
equipamentos de protecdo individual — EPI’s e utensilios necessarios a boa
execucao dos servicos ora contratados.

9. Franquear a CONTRATANTE, quando solicitado, todos os equipamentos utilizados
Nos Servicos, para serem examinados.

10. Planejar a execucdo do servico no local, fazer as distribuicdes das tarefas e
fiscalizar a realizacdo correta dos servigos, em comum acordo com a
CONTRATANTE.

11. Certificar-se de que a equipe de funcionarios, sob sua responsabilidade, possui
todo 0 equipamento de segurancga necessario ao Servico e exigir seu uso.

12. O uso de telefones ou equipamentos, comprovacao de danificacédo ou roubo pelos
funcionarios ficardo sob a responsabilidade da CONTRATADA.

Clausula Sexta: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE se obriga, para o cumprimento do Contrato, a controlar e

fiscalizar os servigos a serem executados pela CONTRATADA, empenhar 0S recursos
orcamentarios necessarios aos pagamentos, observadas as previsdes estabelecidas, pagar as
Faturas/Notas Fiscais emitidas nos termos da Clausula Segunda.

Clausula Sétima: DO REAJUSTE

Na hipdtese de prorrogacdo do Contrato por periodo superior a 01 (um) ano, 0S precos

serdo reajustados utilizando como pardmetro maximo, o indice de reajuste salarial da categoria
profissional, determinado pela Convencédo Coletiva de Trabalho homologada pelo Ministério
do Trabalho do ano da respectiva renovagéo, tendo como base para o reajuste o periodo de 12
meses subsequentes a contratacdo ou prorrogacao.

Clausula Oitava: DOS PRAZQOS
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O prazo de duracdo deste Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir do
01/06/2015 (primeiro de junho de dois mil e quinze), primeiro dia de execugdo dos servigos,
podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, condicionado, de um lado, ao
interesse das partes, manifestado com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias de seu
término, e, de outro, a existéncia de dotacdo especifica no(s) orcamento(s) para 0(S)
exercicio(s) financeiro(s) seguinte(s), limitada a sua duracao a 60 (sessenta) meses.

Clausula Nona: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos orcamentarios para a execucao do objeto do CONTRATO serdo atendidos
pela dotacdo orcamentéria Uni-FACEF para o ano de 2015, Elemento: 3.3.90.39 — Outros
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica; Ficha 12 — Servigos de Terceiros Pessoa Juridica;
Projeto Atividade: 2301 — Manutencdo, melhoria e ampliacdo do ensino de Graduacao;
Programa: 3001 — Gestdo de Acdes do Ensino Superior Uni-FACEF.

Clausula Décima: DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara, para assinatura do contrato, garantia nos termos do
item do Art. 56, § 2°, da Lei 8.666/93, no montante de 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato, que deverd ser atualizado no caso de aditamentos ao contrato, para
manutencdo do percentual anteriormente estipulado.

Clausula  Décima  Primeira: DAS PENALIDADES PELAS INFRACOES
CONTRATUAIS E INADIMPLENCIA DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

Em caso de inexecucdo total ou parcial do objeto deste Contrato, erro de execugéo,
execucdo imperfeita, mora na execu¢do ou inadimpléncia contratual, e ndo atendimento as
determinacbes da CONTRATANTE, a CONTRATADA estard sujeita, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, as penalidades previstas na Lei Federal 8.666/93 e suas
alteracoes.

8 1.° - O descumprimento do prazo de execucdo do(s) servigco(s) resultard na aplicacao
de multa de mora de 2% sobre o valor do contrato, além de juros de 0,1% (zero virgula
um por cento) por dia de atraso.

8 2.° - Pela inexecugdo total ou parcial do ajuste, a multa decorrente da inadimpléncia
contratual serd de 30% (trinta por cento) sobre o total ou parte da obrigacdo ndo
cumprida, ou multa correspondente a diferenca de preco de nova contratacao.

8 3.2 - As multas serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos.

8 4.° - Na hipdtese do pagamento das multas ndo ocorrer na forma prevista no paragrafo
anterior, terminado o prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de recebimento
da respectiva notificacdo, pela CONTRATADA, a cobranca serd objeto de medidas
administrativas ou judiciais, incidindo correcdo monetaria didria no periodo
compreendido entre o dia imediatamente posterior a data final para liquidar a multa
daquele em que o pagamento efetivamente ocorrer, com base na variacdo da UFESP -
Unidade Fiscal do Estado de Séo Paulo, ou indice que venha a substitui-la.

8 5.° - As multas séo autbnomas e a aplicagdo de uma néo exclui a de outras.
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§ 6.° - A aplicacdo das multas fica condicionada a prévia defesa do infrator, a ser
apresentada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da respectiva notificagéo.

8 7.° - Da aplicacdo de multas cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contados da notificagédo do ato.

8 8.° - A mora na execucgdo, além de sujeitar a CONTRATADA a multa, autoriza a
CONTRATANTE, em prosseguimento ou na reincidéncia, a declarar rescindido o
Contrato e punir a faltosa com a suspenséo do direito de licitar e contratar em seu &mbito
e até mesmo adotar as providéncias para a declaracdo de sua inidoneidade, facultado, em
quaisquer das hipoteses, o direito de defesa.

§ 9.° - Sem prejuizo da aplicagdo, a CONTRATADA, das sancdes cabiveis, a
CONTRATANTE recorrera as garantias constituidas, a fim de se ressarcir dos prejuizos
que lhe tenham sido decorrentes do Contrato e promovera a cobranga judicial ou
extrajudicial de perdas e danos.

Clausula Décima Segunda: DA RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial deste Contrato ensejard a sua rescisdo, nos termos dos
artigos 77 a 80 da Lei Federal 8.666/93, e suas alteracdes, independentemente de interpelacédo
judicial ou extrajudicial e sem prejuizo do disposto nos artigos 86 a 88 da Lei 8666/93.

Na hipotese de rescisdo, a CONTRATANTE podera executar a garantia, reter créditos
e promover a cobranca judicial ou extrajudicial de perdas e danos, a fim de se ressarcir de
prejuizos que advierem do rompimento do Contrato, inclusive utilizar a garantia para este fim.

Clausula Décima Terceira: DA LEGISLACAO APLICAVEL

A execucdo do Contrato sera disciplinada pelas disposicdes legais e regulamentares
aplicaveis as obrigacOes ora contraidas, especialmente a Lei Federal 8.666/93, alterada pelas
Leis 8.883/94, 9.648/98, incidindo-se lhe supletivamente os principios da Teoria Geral dos
Contratos e as regras de Direito Privado.

Clausula Décima Quarta: DA ALTERACAO DO CONTRATO

Este Contrato podera ser alterado nos termos do disposto no artigo 65 da Lei Federal
8.666/93, alterada pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98, mediante o correspondente TERMO DE
ADITAMENTO.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar acréscimos ou
supressdes que se fizerem em seu objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato.

Clausula Décima Quinta: DA TRANSFERENCIA E DA SUBCONTRATACAO

A CONTRATADA ndo podera transferir, subcontratar, sub-rogar ou ceder o objeto
deste Contrato, no todo ou em parte, sob pena de rescisdo do Contrato.

Clausula Décima Sexta: DA TOLERANCIA
Todas as clausulas contratuais deverdo ser rigorosamente cumpridas e respeitadas,
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sendo certo, contudo, que qualquer transigéncia quanto ao seu oportuno cumprimento se
constituira mera tolerancia, nao tendo o condao de desobrigar o adimplemento das obrigacdes
assumidas.

Clausula Décima Sétima: DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Franca, Estado de S&o Paulo, com renlncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para solucéo de questdes oriundas do presente
Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam este Contrato em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, obrigando-se por si e por seus sucessores, na presenca de duas
testemunhas abaixo assinadas, para que surtam todos os efeitos de direito.

Franca (SP), 28 de maio de 2015.
Contratante:

CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA. — Uni-FACEF
Prof. Dr. Alfredo José Machado Neto — Reitor

Contratado:

BRAVO METALS ASSESSORIA E PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI-EPP
Paulo Rogério da Silva

Testemunhas:

Barbara Costa Marques
CPF: 351.020.308-92

Rafael Joaquim da Silva Fllho
CPF: 170.819.308-16

ANEXO |
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ANEXO | - DESCRICAO DO OBJETO E ESPECIFICACOES

PROCESSO LICITATORIO: Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada./2015
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° Erro! Fonte de referéncia néo
encontrada./2015

TIPO: MENOR PRECO FINALIDADE: CONTRATAC}AO

1. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO: Contratacdo de servicos de controle, operacéo
e fiscalizagdo de Portarias 24 horas, com a efetiva Cobertura dos postos designados, no
ambito do Uni-FACEF, pelo periodo de 12 meses, a saber:

POSTOS DE TRABALHO DIAS DA SEMANA N° DE HORAS

Uni-FACEF — Unidade | .
Av. Major Nicécio, 2433 Segunda-feira a domingo 24 hor?sé(rjallzlr—ntéztal 720
Bairro Sao José, Franca/SP. -

Uni-FACEF — Unidade 11
Av. Dr. Ismael Alonso Y Alonso, 2400 Segunda-feira a domingo
Bairro Sdo José, Franca/SP.

24 horas/dia — total 720
horas/més

Uni-FACEF — Unidade |
Av. Major Nicacio, 2433
Bairro Sdo José, Franca/SP.

Segunda-feira a sexta-feira das | 6 horas/dia — total 30 horas
17h00 as 23h00 semanais

Uni-FACEF — Unidade 11
Av. Dr. Ismael Alonso Y Alonso, 2400
Bairro Sdo José, Franca/SP.

Segunda-feira a sexta-feira das | 6 horas/dia — total 30 horas
17h00 as 23h00 semanais

2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

e Utilizar nimero suficiente de funcionarios para fiel cobertura dos horarios, incluindo o
periodo de intervalo para refeicdes, devendo 0s mesmos estarem devidamente
uniformizados e portando crach;

e Fornecer completa consultoria na portaria durante o contrato, implantando procedimentos e
supervisionando semanalmente os servi¢os de todos os funcionarios em seus turnos de
trabalho;

o Capacitar e treinar a mao-de-obra a ser alocada nos postos contratados com conhecimentos
para a operacdo em sistemas de controle de acesso, inclusive aqueles dotados de tecnologia
da informacéo;

o Disponibilizar aos agentes em servigo, livro com folhas numeradas sequencialmente, para
registro diario de ocorréncias que, ap0os estar 0 mesmo completamente preenchido, devera
ser entregue ao setor de Recursos Humanos do Uni-FACEF;

e A empresa contratada sera responsavel por todas as obrigacGes sociais de protecdo aos seus
profissionais, bem como todas as despesas necessarias para a execucdo dos Servigos
contratados, incluindo despesas com transporte, alimentacéo, convénio médico, uniformes,
salarios, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, equipamentos de protecdo
individual, outros beneficios previstos na convencdo/acordo coletivo da categoria
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profissional e quaisquer outros que se fizerem necessarios ao cumprimento das obrigacdes
decorrentes deste contrato, isentando integralmente o Uni-FACEF.

3. DAS FUNCOES DOS PORTEIROS:

e Assumir o posto devidamente uniformizado, portando cracha de identificacdo e
com aparéncia pessoal adequada.

e N&o portar arma de fogo;

e Registro diario no livro de ocorréncias, com anotacdo da data, horério, fato
ocorrido e providéncias tomadas pelo agente, devendo constar a assinatura do
mesmo em cada registro;

e Registro diario no livro de ocorréncias quanto da troca de turno entre os agentes,
constando horario em que transmitiu o cargo, identificacdo do agente recebedor do
cargo e assinatura de ambos, sendo que, caso ndo tenha ocorrido eventos a registrar
no turno do agente transmissor do cargo, tal fato deve constar no livro de
ocorréncias, estando assim concluidos as fun¢des de seu turno;

e Controlar as entradas e saidas de pessoas exigindo, quando necessario,
identificacdo ou autorizacdo e registrando em livro apropriado;

e Controlar as entradas e saidas de veiculos em pétios, abrindo e fechando portdes,
exigindo identificacéo e registrando o movimento diario;

o Nao permitir que o estacionamento seja utilizado por pessoas estranhas, isto €, que
ndo sejam professores, funcionarios e fornecedores para entrega de mercadorias no
almoxarifado ou prestacédo de servicos;

e Fiscalizar a entrada dos alunos, verificando se todos estdo de posse do cartdo
magnético para utilizacdo das catracas eletronicas;

e Permitir a entrada de pessoas portadoras de necessidades especiais (que fazem uso
de cadeiras de roda) pelo portéo de acesso da portaria;

e Os alunos que ndo estiverem com o cartdo magnético, poderdo ter acesso as
dependéncias do Uni-FACEF mediante autorizacdo de um dos funcionarios da
Secretaria;

e Zelar pela manutencdo da portaria, ndo permitindo que as catracas, portdes e gradis
sejam danificados;

e Atender e prestar informacdes ao publico;

e Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres;

e Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como
de bens particulares de empregados ou de terceiros;

e Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagfes, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pela contratante;

e Encaminhar visitantes aos locais solicitados;

e Nao ausentar-se da portaria durante o horario de trabalho, evitando assim a
ocorréncia de fatos ndo presenciados pelo agente, consequentemente nao
registrados no livro diario de ocorréncias;

e Comunicar imediatamente a Prd-Reitoria de Administracdo do Uni-FACEF,
qualquer episodio suspeito ou irregular que ocorra no local a ser controlado, bem
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como registrar tal fato no livro diario de ocorréncias;
e Comunicar imediatamente as autoridades policiais em caso de ocorréncias de alta
gravidade como assaltos, roubos ou semelhantes, registrando tal fato no livro;

e Colaborar no caso de emergéncias ou abandono das instalagbes, visando a
manutencdo das condi¢cfes de seguranca.

e Executar outras tarefas inerentes a funcéo.
e Demais atividades correlatas conforme o CBO — Codigo Brasileiro de Ocupac6es
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