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TERMO DE CONTRATO 40/2016

CONTRATO FIRMADO ENTRE O CENTRO
UNIVERSITARIO MUINICIPAL DE FRANCA - UNI-
FACEF E A EMPRESA ESILAINE APARECIDA
TAVARES PAVAN - ME para a Contratacdo de Empresa
especializada para a CONTRATACAO DE SERVICOS DE
CONTROLE, OPERACAO E FISCALIZACAO DE
PORTARIAS 24 HORAS, COM A EFETIVA COBERTURA
DOS POSTOS DESIGNADOS, NO AMBITO DO UNI-
FACEF PELO PERIODO DE 12 MESES, sendo 02 (dois)
postos de 24:00 h e 03 (trés) postos de 06:00 h, cumpridas das
17:00 as 23:00 h., nas Unidades | e Il do Uni-FACEF,
CONFORME O EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL
N° 10/2016, PROCESSO N° 16/2016.

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERAGCAOQ E
FISCALIZAGAO DE PORTARIAS 24 HORAS, COM A EFETIVA COBERTURA DOS
POSTOS DESIGNADOS, NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO PERIODO DE 12 MESES

Data assinatura: 06/07/2016 Valor Global: R$ 458.400,00

Vigéncia/Execucdo: de 01/08/2016 a 31/07/2017

Contratada:

Razdo Social:  ESILAINE APARECIDA TAVARES PAVAN - ME

Endereco: Av. Paschoal Pulicano, n® 1179 — sala 01. Bairro Jd. Francano. Franca / SP
CEP: 14.405-031 CNPJ: 17.690.424/0001-28 TEL: (16) 3724-4778
Representante Esilaine Aparecida Tavares Pavan CPF 138.518.448-58

e-mail: dipallis@dipallis.com.br RG  22971.191-1

O CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA — Uni-FACEF, situado
na Av. Major Nicacio, 2433 — Bairro S&o José na cidade de Franca, no Estado de S&o Paulo,
inscrito no CNPJ sob o nimero 47.987.136/0001-09, neste ato representado por seu Reitor, 0 Sr.
Alfredo José Machado Neto, brasileiro, professor, portador do RG n.° 4.885.208, inscrito no
CPF/MF sob o n° 369.208.608-30, a seguir denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de
outro lado, a Empresa e seu representante devidamente identificados no quadro presente no caput
deste termo contratual ESILAINE APARECIDA TAVARES PAVAN - ME, daqui por diante
denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e avencado e celebram por forca
do presente instrumento, em conformidade com o disposto na Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes,
contrato mediante as seguintes clausulas e condicdes:

Av. Major Nicécio, 2433 — Bairro Sdo José — Franca — SP — CEP: 14401-135
Fone/FAX: (16) 3713-4688 — www.facef.br



http://www.facef.br/

Uni-FAC=F

Centro Universitario Municipal de Franca Péglna 2de7

Clausula Primeira: DO OBJETO

O Objeto do presente consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacao de
servigo de controle, operagédo e fiscalizagdo de portarias 24 horas, com a efetiva cobertura dos
postos designados, no &mbito do Uni-FACEF pelo periodo de 12 meses, sendo 02 (dois) postos de
24:00 h e 03 (trés) postos de 06:00 h, cumpridas das 07:00 as 13:00 e das 17:00 as 23:00 e aos
sabados das 12:00 as 18:00 nas Unidades I e Il do Uni-FACEF, nas dependéncias ocupadas pelo
Uni-FACEF, situadas nas Avenidas Major Nicécio, 2433 (Unidade 1) e Ismael Alonso y Alonso,
2400 (Unidade II), Bairro Sdo Jose, Franca, SP, conforme especificacbes e discriminacdo dos
Anexos | e Il deste edital, que integra o presente contrato.

Clausula Segunda: DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

1. O valor total dos servicos descritos na Clausula Primeira, compreendendo os 12 (doze)
meses de servigos prestados no periodo de vigéncia do Contrato, é correspondente, nesta
data, a R$ 458.400,00 (quatrocentos e cinquenta e oito mil reais e quatrocentos reais).

2. O valor mensal dos servigos prestados sera R$ 38.200,00 (trinta e oito mil reais e
duzentos reais).

3. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhard ao Departamento de Recursos
Humanos do Uni-FACEF, apds cada periodo mensal de prestacdo, um relatorio
descritivo dos servigos executados, o qual devera ser submetido e aprovado pelo Uni-
FACEF.

4. O pagamento mensal sera efetuado, no més seguinte ao da prestacao de servicgos, em até 10
(dez) dias uteis apds o recebimento pelo setor de Recursos Humanos do CENTRO
UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA - Uni-FACEF, dos documentos elencados
abaixo, referentes ao més da execucdo dos servicos e sempre de acordo com a ordem
cronoldgica de sua exigibilidade:

a. Nota Fiscal Eletronica de Servigos, emitida e enviada no ultimo dia util do més da
prestacdo dos servicos, para efeitos de recolhimento do ISS e INSS, observando o
cumprimento integral das disposi¢cGes contidas no Edital e devendo ser destacado na
mesma o valor da retencdo de 11% para a Seguridade Social, conforme disposto no item 23
da OS INSS/DAF n.° 203/99 ou subsequente;

b. Copia da folha de pagamento envolvendo todos os empregados que tenham prestado
servigos em decorréncia do presente Contrato;

c. Copia da SEFIP;

d. Cdpia do protocolo de envio do arquivo SEFIP pelo sistema da Conectividade Social da
Caixa Econdmica Federal;

e. Copias autenticadas das guias de recolhimento dos encargos previdenciarios (INSS e
FGTS) resultantes do Contrato, devidamente quitada, relativa ao més da execucdo dos
Servigos;

f. Copias das fichas de entrega de EPI’s (se necessario seu uso);

g. Atestado de realizagdo dos servigos, fornecido pela CONTRATADA, que estipulara a
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forma de controle juntamente com a Licitante vencedora, através de impresso/relatorio,
cujo custo correra por conta da Contratada.

h. Coépia do comprovante de transferéncia bancaria para as contas-salario
correspondentes aos pagamentos dos funcionarios, demonstrando o atendimento a
Clausula Sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho, que determina que “todos os
trabalhadores deverao receber seus salarios pelo novo sistema bancario”

Obs.: As notas fiscais/faturas ou quaisquer documentos que apresentarem incorrecdes serao
devolvidos a contratada para as devidas correcdes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o
subitem 4 desta clausula comecara a fluir a partir da data de apresentacdo da nota fiscal
eletronica, sem incorrecgoes.

5. A expedicdo da Nota Fiscal Eletronica de Servigcos devera ocorrer no ultimo dia do més da
respectiva prestacdo dos servicos.

6. O valor a ser pago, mensalmente, serd obtido mediante a aplicacdo dos precos unitérios e
seus respectivos postos, relativas a cada item.

7. Sera descontado, do valor mensal, o valor dos servicos contratados e ndo executados, por
motivos imputaveis a CONTRATADA, sem prejuizo das sancbes estabelecidas na
Clausula Décima Segunda.

8. O pagamento serd efetuado por meio de crédito em conta corrente em nome da
CONTRATADA.

9. O Setor de Recursos Humanos reserva-se o direito, de a qualquer tempo, solicitar certidoes
de regularidade fiscais, trabalhistas e tributarias, bem como extratos atualizados do Fundo
de Garantia dos funcionarios que prestam servicos no Uni-FACEF e outros documentos
que julgue pertinentes a verificacdo da situacéo real da empresa.

Clausula Terceira: DO REGIME DE EXECUCAO

O regime de execucdo sera indireto, na modalidade empreitada por preco global, partindo
de precos unitarios, com fornecimento de mao-de-obra, EPIs, materiais e equipamentos
necessarios a execugao dos servicos.

Cléausula Quarta: DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 Descrigao dos Servicos: Os servigos objeto do presente deverdo ser executados na
conformidade dos Anexos I e Il do edital de licitacdo, parte integrante do presente contrato.

Clausula Quinta: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além de responder civil e criminalmente por todos os danos que
venha, direta ou indiretamente, provocar ou causar para a Contratante e/ou terceiros, devera
executar o objeto deste Contrato de acordo com o explicitado em suas clausulas, em estrita
conformidade com a legislagao vigente, e ainda:

1. Manter nos servigos pessoas idoneas e capazes, moral e profissionalmente.
2. Fazer com que todos os seus empregados trabalhem devidamente asseados,
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uniformizados e portando crachd de identificacdo. Os funcionérios que ndo se
apresentarem na forma estabelecida poderdo ser dispensados e a CONTRATANTE
deduzird do pagamento mensal esta auséncia.

3. Utilizar somente empregados devidamente registrados.

4. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes sociais, previdencidrias, de seguro, de
acidentes de trabalho e outras impostas pelas legislacdes trabalhista, fiscal e comercial.

5. Manter o contingente suficiente de empregados de forma a atender o cumprimento
das obrigacdes, intervalos intrajornadas e entre jornadas, férias, licencas e quaisquer
outros tipos de suspensdes, interrupgdes e afastamentos.

6. Zelar pela ordem, disciplina, moralidade e boa conduta dos seus empregados, em
servigo, substituindo aqueles cuja permanéncia seja considerada inconveniente.

7. Manter, nos locais de trabalho, supervisdo adequada e capacitada para avaliar e
orientar o andamento dos servicos, verificar a utilizacdo adequada e constante dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s), quando necessario, com autoridade
para solucdo de quaisquer problemas relacionados com os trabalhos e acatamento
das instrucdes e recomendactes dos responsaveis da CONTRATANTE.

8. Fornecer uniformes para seus empregados, bem como todos 0s egquipamentos,
equipamentos de protecdo individual — EPI’s e utensilios necessarios a boa execucao
dos servicos ora contratados.

9. Franquear a CONTRATANTE, quando solicitado, todos os equipamentos utilizados nos
servigos, para serem examinados.

10. Planejar a execucdo do servigo no local, fazer as distribuicfes das tarefas e fiscalizar a
realizacdo correta dos servicos, em comum acordo com a CONTRATANTE.

11. Certificar-se de que a equipe de funcionarios, sob sua responsabilidade, possui
todo o equipamento de seguranca Necessario ao Servico e exigir seu uso.

12. O uso de telefones ou equipamentos, comprovacdo de danificacdo ou roubo pelos
funcionarios ficardo sob a responsabilidade da CONTRATADA.

Clausula Sexta: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE se obriga, para o cumprimento do Contrato, a controlar e fiscalizar
0s servicos a serem executados pela CONTRATADA, empenhar 0s recursos orgamentarios
necessarios aos pagamentos, observadas as previsoes estabelecidas, pagar as Faturas/Notas Fiscais
emitidas nos termos da Clausula Segunda.

Clausula Sétima: DO REAJUSTE

Na hipotese de prorrogacdo do Contrato por periodo superior a 01 (um) ano, 0s pregos
serdo reajustados utilizando como parametro maximo, o indice de reajuste salarial da categoria
profissional, determinado pela Convengdo Coletiva de Trabalho homologada pelo Ministério do
Trabalho do ano da respectiva renovacao, tendo como base para o reajuste o periodo de 12 meses
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subsequentes a contratacdo ou prorrogacao.

Clausula Oitava: DOS PRAZOS

O prazo de duracdo deste Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir do
01/08/2016 (primeiro de agosto de dois mil e dezesseis), primeiro dia de execucdo dos servigos,
podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, condicionado, de um lado, ao interesse
das partes, manifestado com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias de seu término, e, de outro,
a existéncia de dotacdo especifica no(s) orcamento(s) para o(s) exercicio(s) financeiro(s)
seguinte(s), limitada a sua duracdo a 60 (sessenta) meses.

Clausula Nona: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos or¢camentarios para a execucdo do objeto do CONTRATO serdo atendidos pela
dotacdo orcamentaria Uni-FACEF para o ano de 2015, Elemento: 3.3.90.39 — Outros Servicos de
Terceiros Pessoa Juridica; Ficha 13 — Servicos de Terceiros Pessoa Juridica; Projeto Atividade:
2301 — Manutencdo, melhoria e ampliacdo do ensino de Graduacgdo; Programa: 3001 — Gestao de
Acdes do Ensino Superior Uni-FACEF.

Clausula Décima: DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia nos termos do item do Art. 56, § 2°, da Lei 8.666/93,
no montante de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, referido no Anexo Il do Edital de
licitacdo, em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da assinatura do mesmo e apolice do seguro de
responsabilidade civil contra terceiros e de garantia contra acGes trabalhistas e previdenciarias,
cujo valor do prémio sera, no minimo, 0 mesmo da caucgéo e cujo prazo de validade devera ser de
pelo menos 2 (dois) anos apos a término do contrato.

10.1. O valor da garantia devera ser atualizado no caso de aditamentos ao contrato, para
manutencgéo do percentual anteriormente estipulado.

Clausula Décima Primeira: DAS PENALIDADES PELAS INFRACOES CONTRATUAIS E
INADIMPLENCIA DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

Em caso de inexecugdo total ou parcial do objeto deste Contrato, erro de execucéo,
execucdo imperfeita, mora na execucdo ou inadimpléncia contratual, e ndo atendimento as
determinacbes da CONTRATANTE, a CONTRATADA estara sujeita, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, as penalidades previstas na Lei Federal 8.666/93 e suas
alteracdes.

§ 1. - O descumprimento do prazo de execucdo do(s) servico(s) resultard na aplicacdo de
multa de mora de 2% sobre o valor do contrato, além de juros de 0,1% (zero virgula um por
cento) por dia de atraso.

§ 2.° - Pela inexecucdo total ou parcial do ajuste, a multa decorrente da inadimpléncia
contratual sera de 30% (trinta por cento) sobre o total ou parte da obrigacdo ndo cumprida,
ou multa correspondente a diferenca de preco de nova contratagéo.
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8 3.2 - As multas serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos.

8 4.° - Na hipotese do pagamento das multas ndo ocorrer na forma prevista no paragrafo
anterior, terminado o prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de recebimento da
respectiva notificacdo, pela CONTRATADA, a cobranca sera objeto de medidas
administrativas ou judiciais, incidindo correcdo monetéria diaria no periodo compreendido
entre o dia imediatamente posterior a data final para liquidar a multa daquele em que o
pagamento efetivamente ocorrer, com base na variacdo da UFESP Unidade Fiscal do Estado
de S&o Paulo, ou indice que venha a substitui-la.

8 5.2 - As multas s&o autdnomas e a aplicacdo de uma nédo exclui a de outras.

8 6.° - A aplicacdo das multas fica condicionada a prévia defesa do infrator, a ser
apresentada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da respectiva notificacéo.

8§ 7.° - Da aplicacdo de multas caberd recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados da notificacdo do ato.

§ 8.° - A mora na execucdo, além de sujeitar a CONTRATADA a multa, autoriza a
CONTRATANTE, em prosseguimento ou na reincidéncia, a declarar rescindido o Contrato
e punir a faltosa com a suspensdo do direito de licitar e contratar em seu ambito e até mesmo
adotar as providéncias para a declaragéo de sua inidoneidade, facultado, em quaisquer das
hipdteses, o direito de defesa.

§ 9.° - Sem prejuizo da aplicacdo, a CONTRATADA, das sancBes cabiveis, a
CONTRATANTE recorrera as garantias constituidas, a fim de se ressarcir dos prejuizos que
Ihe tenham sido decorrentes do Contrato e promovera a cobranga judicial ou extrajudicial de
perdas e danos.

Cléausula Décima Segunda: DA RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial deste Contrato ensejara a sua rescisdo, nos termos dos
artigos 77 a 80 da Lei Federal 8.666/93, e suas alteracGes, independentemente de interpelacéo
judicial ou extrajudicial e sem prejuizo do disposto nos artigos 86 a 88 da Lei 8666/93.

Na hipétese de rescisdo, a CONTRATANTE poderé reter créditos e promover a cobranca
judicial ou extrajudicial de perdas e danos, a fim de se ressarcir de prejuizos que advierem do
rompimento do Contrato, inclusive utilizar a garantia para este fim.

Clausula Décima Terceira: DA LEGISLACAO APLICAVEL

A execucdo do Contrato serd disciplinada pelas disposi¢cdes legais e regulamentares
aplicaveis as obrigagdes ora contraidas, especialmente a Lei Federal 8.666/93, alterada pelas Leis
8.883/94, 9.648/98, incidindo-se Ihe supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e
as regras de Direito Privado.

Cléausula Décima Quarta: DA ALTERACAO DO CONTRATO

Este Contrato podera ser alterado nos termos do disposto no artigo 65 da Lei Federal
8.666/93, alterada pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98, mediante o correspondente TERMO DE
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ADITAMENTO.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar acréscimos ou supressdes
que se fizerem em seu objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato.

Clausula Décima Quinta: DA TRANSFERENCIA E DA SUBCONTRATACAO

A CONTRATADA ndo poderé transferir, subcontratar, sub-rogar ou ceder o objeto deste
Contrato, no todo ou em parte, sob pena de rescisédo do Contrato.

Clausula Décima Sexta: DA TOLERANCIA

Todas as clausulas contratuais deverdo ser rigorosamente cumpridas e respeitadas, sendo
certo, contudo, que qualquer transigéncia quanto ao seu oportuno cumprimento se constituird mera
tolerancia, ndo tendo o condéo de desobrigar o adimplemento das obrigac@es assumidas.

Clausula Décima Sétima: DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Franca, Estado de Sao Paulo, com rendncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja para solugéo de questdes oriundas do presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam este Contrato em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, obrigando-se por si e por seus sucessores, na presenca de duas testemunhas
abaixo assinadas, para que surtam todos os efeitos de direito.

Franca (SP), 06 de julho de 2016.

Prof. Dr. Alfredo José Machado Neto Esilaine Aparecida Tavares Pavan-ME
Reitor - Uni-FACEF Esilaine Aparecida Tavares Pavan
Testemunhas:

Lucas Antbnio Santos Bruna Sousa Ferreira

CPF: 317.878.898-07 CPF: 377.372.548-54
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