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ANEXO VIl - PROPOSTA DE PRECOS

PROPOSTA DE PREGCOS

PROCESSO N° 23/2018
PREGAO PRESENCIAL N° 18/2018

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE TELEFONISTA.

PROPONENTE: Esperanga Servigos Eireli - EPP

CNPJ: 51.265.841/0001-61

ENDERECO: Rua Jacirendi, 448 - Tatuapé - Sao Paulo-SP.
TELEFONE/FAX: (011) 2296-5101

E-MAIL DE CONTATO: comercial@esperancaservicos.com.br

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura dos envelopes.

POSTO - TELEFONISTA VALOR MENSAL
VALOR TOTAL - MENSAL R$ 8.645,00
VALOR GLOBAL (p/ 12 meses) R$ 103.740,00

Declaragéo: Declaro-me expressamente de acordo com as normas e condi¢des constantes do Edital do Preg&o Presencial
n°® 18/2018, submetendo-me aos termos que o integram.

Séo Paulo, 06 de Junho de 2018.

Procurador
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Telefonista
MONTANTE VALOR (R$)
| - MAO-DE-OBRA i 1. Salério 3] R$ 4.316,67
2. Supervisor
3. Almocista
4. Horas Extras
3
Remuneragao
2. Adicional Noturno R$ 28,78
Data Base: Total da Remuneragédo| R$ 4.345,45
Reserva Tecnica 1 (=Percentual sobre Total da Remuneragio) R$ -
Total da Remuneragao 2 (=Total da Remuneragao 1+ Reserva Técnica 1) R$ 4.345,45
1. INSS 20,00%] R$ 869,09
2. SESI/SESC 1,50%] R$ 65,18
3. SENAI/SENAC 1,00%| R$ 43,45
4. INCRA 0,20%| R$ 8,69
Grupo A 5. Salario Educagao 2,50%| R$ 108,64
6. FGTS 8,00%| R$ 347 64
7. Seguro Acidente do Trabalho-SAT/INSS 3,00%| R$ 130,36
8. SEBRAE 0,60%| R$ 26,07
Il. ENCARGOS Soma do Grupo A 36,80%| R$ 1.599,12
SOCIAIS 9. Férias 11,11%| RS 482,78
(Percentuais 10. Auxilio Doenga 0,01%| R$ 0,43
Sobre o Total da 11. Licenga Maternidade/Paternidade 0,02%| R$ 0,87
Remuneragao 2) Grupo B 12. Faltas Legais 0,02%] RS 0,87
13. Acidente do Trabalho 0,02%| R$ 0,87
14, Aviso Prévio 0,02%| R$ 0,87
15. Décimo-terceiro salario 8,33%] R$ 361,98
Soma do Grupo B 19,53%| R$ 848,67
16. Aviso Prévio Indenizado 1.94%| R$ 84,30
Grupo C 17. Indenizagao Adicional 0,55%] R$ 23,90
18, Indenizagdo nas Rescisbes sem Justa Causa 4,00%] R$ 173,82
Soma do Grupo C 6,49%| R$ 282,02
Grupo D |19. Incidéncia de A sobre B (=Grupo A x Grupo B) 7.19%| R$ 312,44
Soma do GrupoD 7.19%| R$ 312,44
1.2 Encargos Sociais 70,01%| R$ 3.042,25
TOTAL DA MAO-DE-OBRA (EMontante | + Montante ] R$ 7.387,70
1. Vale-Transporte R$ 280,47
2. Vale-Refeigéo R$ -
3. Cesta Basica R$ -
4. Beneficio Social Familiar
5. Beneficio Natalidade R$ -
6. Uniforme / EPI's R$ 29,69
7 Auxilio Creche - Prevista na CLT R3$ 6,00
8. Seguro de vida R$ 13,50
10. PPR
TOTAL DO INSUMOS R$ 329,66
1. Despesas Administ.Central/Seguros (= % dos Montantes 1++111) 2,26%] R$ 174,41
IV. DEMAIS COMPONENTES 2. Lucro (=Percentual sobre Montantes 1 +11+ 1l + item1) 2.26%| R$ 178,35
Total dos Demais Componentes 4,52%| R$ 352,76
PO (= Montantes | + I+ 1+ V) R$ 8.070,12
1. Contribuigdo para a Seguridade Social-COFINS 3,00%| RS 259,35
2. Contribuigio Social sobre o Lucro Liquido-CSLL 0,00%| R$ -
V. TRIBUTOS 3. Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica-IRPJ 0,00%| R$ -
4. Programa de Integragao Social-PIS/IPASEP 0,65%| R$ 56,19
5. Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza-1SS 3,00%| R$ 259,35
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65%
Total dos Tributos (= P1—PO)| R$ 574,88
PRECO DO SERVIGO POR POSTO DE TRABALHO (=Montantes T+ + 1 +IV+V) <==> P1=P0 [ (1-T0) 8.645,00




