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TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colabora¢iio que entre si celebram o Uni-
FACEF — Centro Universitdrio Municipal de Franca e a
Fundag¢iio Santa Casa de Misericérdia de Franca, para
oferecimento de campo de pritica aos alunos
regularmente matriculados nos Cursos de Medicina e de
Psicologia.

Os signatarios deste instrumento, de um lado:

1. FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 47.969.134/0001-89, com sede na Praga Dom Pedro II, n° 1826,
Centro, na cidade de Franca, Estado de Sdo Paulo, neste ato representada por seu Presidente José Candido
Chimionato, brasileiro, casado, portador da carteira de identidade n°® 3.864.525 e do CPF n® 149.326.798-15,
residente e domiciliado na Rua Jodo Teixeira da Silva, n® 1425, Apto 03, na cidade de Franca/SP, doravante
denominada SANTA CASA, e de outro:

2. CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA — Uni-FACEF, autarquia municipal,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 47.987.136/0001-09, Inscri¢do Estadual Isento, com sede na Avenida Major
Nicécio, 2433, Bairro Sdo José, na cidade de Franca, Estado de Sdo Paulo, neste ato representado pelo seu
Reitor, Prof. Dr. José Alfredo de Padua Guerra, brasileiro, casado, professor, portador da cédula de identidade
RG n°. 22.899.373-SSP-SP, e inscrito no CPE/MF sob n°, 162.120.928-85, doravante denominado UNI-

FACEF, tém entre si justo e contratado o seguinte, que mutuamente convencionam, outorgam e aceitam, a
saber:

Considerando que:

(I) A SANTA CASA ¢ um complexo hospitalar que possui a missio de promover a qualidade de vida,
prestando servigos deexceléncia em salide, como comprometimento social;

/
(I) Que a SANTA CASA ¢ uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, reconhecida
como entidade beneficente de assisténcia social com a finalidade de presta¢do de servigos na drea de satde;

(111) Que a SANTA CASA ¢ Hospital Geral, mantenedora de um Complexo Hospitalar que compreende
Hospital Geral, Unidade Cardiologica, Oncolégica e Reabilitagdo Fisica, conveniada com a Secretaria .-
Estadual de Satde, visando & prestagdo de assisténcia em saiude, na drea hospitalar com internacdes e [
atendimentos ambulatoriais de média e alta complexidade, sendo referéncia para 22 Municipios e do DRS

VIII; /

(IV) O UNI-FACEF ¢ uma Autarquia Municipal criada pela Lei Municipal n° 1143/63, credenciada pelo k i
Decreto 29.377 de 20.03.1951, para a oferta de cursos de graduagio; i

(V) O UNI-FACEF obteve autorizagdo para ofertar Curso de graduagdo em Medicina por meio de Oficio
endere¢ado ao Conselho Estadual de Educagdio de Sdo Paulo (CEE-SP), em 18 de setembro de 2014, com
resposta por meio do Oficio CES n°® 453/2014, de 08 de outubro de 2014, Processo CEE n® 245/2014; .

(VI) A SANTA CASA ¢ 0 UNI-FACEF celebraram Contrato de Colaboragdo, firmado em 16 de novembro
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de 2016, para propiciar aos alunos do Curso de Medicina do UNI-FACEF a realizagdo do estagio curricular
obrigatério de formagdo em servi¢o, denominado internato, que se encontra em vigor e passa a integrar o
presente Termo de Colaboragéo;

(VII) A SANTA CASA e o UNI-FACEF desejam ampliar ainda mais a relagdo de cooperagdo técnica e
académica existente entre elas por meio da ampliagio das atividades de aprendizagem dos alunos dos
Cursos de Medicina e de Psicologia do UNI-FACEF nas dependéncias da SANTA CASA, com o

objetivo de desenvolver, em conjunto, modelos e métodos assistenciais, educacionais e de pesquisa com vistas
a melhoria do atendimento a populagéo;

A SANTA CASA e o UNI-FACEF, em conjunto "Partes" e isoladamente "Parte”, tém justo e celebrado

entre si o presente Termo de Colaboragdo, para adequagdio do Convénio de Colaboragio firmado em 16 de
novembro de 2016 aos termos da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelos seguintes termos e condigdes:

Clausula Primeira- DO OBJETO E SUA DESTINACAO

1.1.O objetivo deste convénio € propiciar aos alunos dos Cursos de Medicina e de Psicologia do UNI-
FACEF a possibilidade de exercerem atividades de aprendizagem profissional e social, por meio da
experiéncia pratica de atendimento clinico de pacientes da SANTA CASA, a ser realizado em drea
especifica das dependéncias da SANTA CASA, sempre com a devida supervisio.

2.0 Ambulatério-Escola do uni-FACEF, localizado nas instalagdes do Hospital do Coragdo sera objeto de
uso especifico dos alunos dos Cursos de Medicina e de Psicologia do UNI-FACEF, no periodo das 7h as

17h, sendo que nos demais horarios, caso haja necessidade, o espago podera ser utilizado pelos médicos e
residentes do UNI-FACEF e da SANTA CASA..

1.3.Os alunos que se beneficiarem do presente acordo, e os docentes e preceptores que supervisionarem
referidas atividades, ndo receberdo qualquer tipo de beneficio ou remuneragdo pelas atividades de
atendimento clinico no Ambulatorio escola objeto deste Termo.

I.4.Da mesma forma, os alunos, docentes e preceptores, (exceto os que também sejam funcionarios da
SANTA CASA), que participarem de referidas atividades, ndo poderdo reclamar vinculo empregaticio em
relagdo & SANTA CASA ou UNI-FACEF, nos termos da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

1.5.0 UNI-FACEF, referidos docentes e preceptores responderdo pelos atos realizados no desenvolvimento
do objeto deste Termo.

Clausula Segunda-DAS OBRIGACOES DA SANTA CASA

2

Sera de responsabilidade e obrigagdo da SANTA CASA:

2.1. Dar acesso aos alunos e docentes, indicados pelo UNI-FACEF, dos cursos de Medicina e Psicologia.
a0 Ambulatorio Escola e as demais unidades da Fundagdo Santa Casa de Misericordia de Franca, bem'
como aos seus pacientes (que sejam devidamente encaminhados ao Ambulatério escola), para a realizagio
das atividades ambulatoriais e académicas objeto deste Termo, desde que os mesmos estejam devidamente
cadastrados na SANTA CASA e portando o respectivo cracha pessoal; ®

2.2. Permitir o desenvolvimento de trabalhos cientificos pelos alunos e docentes do UNI-FACEF participantes
deste Termo de Colaboragdo, desde que aprovado e nos limites da aprovagio do Comité de Etica e
Pesquisa da SANTA CASA. Qualquer relatério ou trabalho realizado no &mbito deste Termo devera

fazer mencdo as atividades e responsabilidades desenvolvidas pelas partes no ambito deste convénio no que
for cabivel;
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2.3.No desenvolvimento do presente Termo, os docentes, alunos e preceptores deverdo respeitar as normas

internas da SANTA CASA, bem como as emanadas pelos orgdos competentes, em especial do
CREMESP;

2.4, Disponibilizar e manter as areas destinadas as atividades objeto deste Termo de Colaboragio em

condigdes adequadas de trabalho, entendidos como espago fisico, instalagdes, moveis e materiais utilizados
para tanto;

2.5. Responder pelo pagamento das despesas relativas ao consumo de agua, energia elétrica, telefone, gas,
tributos (como o IPTU, por exemplo), encargos e servigos publicos que incidam ou venham a incidir
sobre o Ambulatério escola, bem como a manutengo, limpeza, conservagdo, e por todos os custos de
seus funciondrios, com vistas a0 bom andamento e desempenho de suas atividades;

2.6. Providenciar os alvards de funcionamento junto aos 6rgaos competentes, sendo que, no caso de

qualquer ndo obtengdo, o Termo de Colaboragdo poderd ser rescindido e sera devida a indenizagao
a0 UNI-FACEF nos termos da clausula 7.4.

2.7. Respeitar os hordrios de uso do Ambulatério Escola pelos alunos e docentes da UNI-FACEF, conforme
grade horéria semestralmente estabelecida pelas partes;

2.8. Responder integralmente pelas atividades, e custos delas decorrentes, referentes aos seus profissionais
(médicos e residentes), realizadas no Ambulatério Escola nos horarios ndo utilizados pelo UNI-FACEF;

2.9. Definir a quantidade e responder integralmente pelos custos dos funciondrios que serdo utilizados no

desenvolvimento do objeto do presente Termo, valor este que serd posteriormente reembolsado pelo UNI-
FACEF, quando da apuragio dos custos.

2.10. Prestar contas, anualmente, perante o Centro Universitario Municipal de Franca Uni-FACEF, até 31
de janeiro, em relagdo aos recursos recebidos e aplicados no ano imediatamente anterior, mediante

apresentagdo de toda a documentagdo exigida nas Instrugdes e Resolucdes vigentes, expedidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Cliusula Terceira- DAS OBRIGACOES DO UNI-FACEF.

3. Serd de responsabilidade e obrigagio do UNI-FACEF:

3.1. Encaminhar & SANTA CASA a rela¢do de alunos regularmente matriculados e cobertos por apolice de
seguros, que participardo das atividades objeto deste Termo de Colaboragdo no Ambulatério Escola e
nas demais unidades da Fundagdo Santa Casa de Misericérdia de Franca, com 30 (trinta) dias antes do |
inicio de cada semestre letivo, bem como a programagdo do periodo e horario de referidas atividades /
ambulatoriais por seus alunos e docentes conforme o curriculo e calendério escolar vigentes; ( |

3.2. Contratar e responder pelos custos de seus funciondrios, docentes ou nio, advindos das atividades |
académicas objeto do presente Termo a serem realizadas no Ambulatério Escola durante o hordrio de
utilizagdo destinado ao UNI-FACEF;

3.3. Disponibilizar a relagdo de docentes e preceptores responséveis pela atividade ambulatorial, bem como a
relagdo dos alunos a cada um destes vinculados, sendo, no entanto, permitida a substitui¢do de qualquer 7
destes, em qualquer eventualidade, mediante prévia comunicagio;

3.3.1. Os docentes e preceptores indicados serdo responsdveis por orientar os alunos no que se
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refere as normas internas e legais vigentes para a realiza¢do das atividades ambulatoriais objeto deste
Termo de Colaboragao.

3.3.2. O UNI-FACEF, referidos docentes e preceptores responderdo, na medida de suas
responsabilidades definidas em lei, pelos atos realizados no Ambulatorio somente durante a realizagdo
das atividades académicas e ambulatoriais objeto deste Termo de Colaboragio e nos hordrios de
utilizagdo pelo UNI-FACEF.

3.3.3. O UNI-FACEF indicara, dentre a relagdo apresentada, um Docente que representarad os demais
e 0 UNI-FACEF, para todos os fins académicos e técnicos deste Termo de Colaborago.

3.4. Respeitar todos os Termos de Colaboragdo e Convénios ja estabelecidos entre as partes, em especial os
apresentados no predmbulo do presente Termo.

3.5. Responder pelos atos dos seus docentes, preceptores, alunos e funciondrios indicados, perante a SANTA
CASA ou terceiros.

3.6. Responder pelo pagamento do valor integral do custeio do objeto do presente Termo de Colaboragio,
inclusive dos colaboradores e de todo o material necessarios para a realizagdo dos atendimentos clinicos
no Ambulatério escola, que serd medido através de relatorio KPIH de custos da SANTA CASA.

Cliusula Quarta- DA CONTRAPARTIDA.

4.1. Como contra partida pela utilizagdo do Ambulatério Escola e demais unidades da Fundagdo Santa
Casa de Misericérdia de Franca para a realizacdo das atividades académicas e ambulatérias, oUNI-FACEF
sera responsavel pelo pagamento a SANTA CASA das despesas mensais desta com todo o material
necessario para a realizagdo do atendimento clinico no Ambulatorio Escola ("Despesas"). que serd
medido através de relatorio KPIH de custos da SANTA CASA.

4.1.2. Os valores mensais previstos no plano de trabalho e no cronograma de desembolso, no
montante de R$ 76.801,34 mensais, totalizando nos doze meses do convénio o valor de R$ 921.616,08
repassados pelo UNI-FACEF a SANTA CASA, poderdo ser reajustadas anualmente, por termos
aditivos e terdio como base o relatorio KPIH de custos da SANTA CASA. e serdo repassados
mensalmente até o dia 10 (dez) de cada més de utilizagdo, por meio de transferéncia eletronica

disponivel (TED) na seguinte conta corrente de titularidade da SANTA CASA no Banco do Brasil:
Agéncia 5113-6, conta corrente n° 3958-6

4.1.3. Para assegurar o equilibrio econdmico e financeiro do presente Termo de Colaboragdo, os
valores ora pactuados poderdo ser modificados pelas partes, através de termo aditivo.

4.2, O UNI-FACEF destinara @ SANTA CASA todos os proventos e adicionais advindos da
atividade de atendimento médico ambulatorial executado pelos docentes e alunos e objeto do presente
Termo, quaisquer que seja a fonte pagadora.

Cliausula Quinta- DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO.

5.1. Este Termo de Colaboragdo se da de forma auténoma entre as Partes, ndo havendo qualquer vinculo
de emprego, tendo em vista que as partes sdo pessoas juridicas devidamente registradas e regulamentadas
para realizagdo deste Termo, ficando claro que o mesmo ndo transmite, compartilha ou pactua nenhuma

forma de direito ou obrigagdo de uma Parte a outra, no que tange as questdes legais, tributérias, trabalhistas
e previdencidrias.

Cliusula Sexta- DAS PROIBICOES. A}
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6.1. E defeso a0 UNI-FACEF:

(I) A transferéncia ou cessio dos direitos e obrigagdes deste Termo de Colaborac¢do, sem prévio
consentimento por escrito da SANTA CASA, exceto no caso de cessiio ou transferéncia a controladas,

controladoras e/ou sociedades sob o controle comum do UNI-FACEF, bastando, nesses casos, mera
comunica¢do a SANTA CASA.

6.2. L defeso 3 SANTA CASA:

(1 Proibir injustificadamente o acesso dos Alunos e Docentes indicados pelo UNI-FACEF em suas
dependéncias e no Ambulatério escola médico e aos respectivos pacientes; e
(1) Permitir a utilizagdo do espagco do Ambulatério escola por alunos de medicina e de psicologia de

quaisquer outras instituigdes de ensino superior, no horario pré-estabelecido no objeto do presente
Termo, sem o prévio e expresso consentimento do UNI-FACEF.

Cliusula Sétima- DO PRAZO DE VIGENCIA E DA RESCISAO
7.1. Avigéncia deste Convénio se estenderd por 05 (cinco) anos, contados de 01/02/20 19.

7.2. Findo o prazo estipulado na Clausula 7.1 acima, se nio houver oposi¢do das Partes por meio de
notificagdo por escrito, o presente Termo se prorrogara automaticamente por tempo indeterminado, nas
mesmas condigdes aqui ajustadas.

7.3. As partes poderdo rescindir a qualquer tempo o presente Termo de Colaboragdo, mediante dentincia por
escrito  com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, sendo sempre garantida, no entanto. a
continuidade das atividades em curso pelos alunos do Curso de Medicina e de Psicologia_e respectivos
docentes do UNI-FACEF até o final do semestre letivo em curso. Nesse caso, serdo devidos os valores
mensais das Despesas até o efetivo encerramento das atividades objeto do Termo.

7.3.1. A rescisdo antecipada requerida ou causada pela SANTA CASA implicard em ressarcimento

dos investimentos em obras custeados pela UNI-FACEF. A indenizagdo serd calculada em fungdo do tempo
remanescente do termo.

7.4. No caso de infragdo de qualquer cldusula deste Termo de Colaboragdo, a Parte inocente terd a faculdade
de considerar simultaneamente rescindido este Termo, independentemente de qualquer formalidade, apos ter
sido a Parte infratora notificada, por escrito, para regularizar a situagdo e ndo a sanar no prazo de 30
(trinta) dias contados do recebimento da notificagio.

Cliusula Oitava — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1- Os recursos que atenderdo aos repasses previstos neste Termo de Colaboragdo, inclusive aditivos que
forem celebrados na forma desta Lei, oneram recursos préprios do Centro Universitario Municipal de Franca -
Uni-FACEF nas seguintes classificagdes orcamentarias:

Unidade Executora: 030101 CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA
Programa: 12.364.3001 GESTAO DE ACOES DO ENSINO SUPERIOR UNI-FACEF
Agdo de Governo: 2301 - Manutengdo,Melhoria e Ampliagdo do Ensino de Graduagdo

Categoria: 3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte: 04 — Geral Indiretas

Cliusula Nona -DAS DISPOSICOES GERAIS

D
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9.1 A tolerfincia ou a transigéncia quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais seriio consideradas
mera liberalidade das partes, sem acarretar rentincia ou modificagdo dos termos do presente instrumento, 0s
quais permanecerdo integralmente validos.

9.2. Todas as notificagdes e demais comunicagdes somente serido validas e eficazes de feitas de forma

escrita ¢ remetidas, com comprovante de recebimento/leitura, devendo ser enderegada as Partes nos
seguintes enderegos:

FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA
Enderego: Praga Dom Pedro 1, n° 1826, Centro

CEP: 14.400-715, Franca, SP

A/C: Sr. José Candido Chimionato

Telefone: (16) 3711-4180

Email: provedoria@santacasadefranca.com.br

CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA — Uni-FACEF
Enderego: Av. Major Nicdcio, 2433, Bairro Sdo José

CEP 14401-135-Franca/SP

A/C Sr. José Alfredo de Padua Guerra

Telefone: (11)3713-4688

Email: reitoriai@facef.br

9.3. As Partes obrigam-se a notificar uma a outra, imediatamente, para comunicar qualquer alteragdo nos
enderegos e numeros acima descritos. Caso contrdrio, as notificagdes e comunicagdes enviadas aos
enderegos e numeros acima descritos serdo consideradas validas.

Cliausula Décima —DO FORO

Para todas as questdes oriundas deste contrato, sera competente o Foro da Comarca de Franca, Estado de
S@o Paulo, com rentncia de qualquer outro, por mais especial que se apresente.

E assim por estarem justos e contratados, assinam o presen

c em duas vias de igual teor, em presenga das
testemunhas abaixo assinadas.

Franca, 30 de janeir

. FRANCA — Uni-FACEF
alua Guerra
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“=» Santa Casa de Franca
PLANO DE TRABALHO

I — INTRODUCAO

A FUNDAGCAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA, ¢ um
complexo hospitalar de 121 anos e tem o compromisso de atender essencialmente a populagio
usudria do SUS — Sistema Unico de Saude.

Caracteriza- se como um Hospital de natureza filantrépica e de ensino,
mantenedora de um Complexo Hospitalar que compreende Hospital Geral, Unidade
Cardiologica, Oncologia e Reabilitagdo Fisica, conveniada junto ao SUS — Sistema Unico de
Saude, através da Secretaria Estadual de Satide — SES, visando a presta¢io de assisténcia em
salde em internagdo e ambulatorio.

E o unico hospital de referéncia tercidria conveniado ao SUS para a regido
DRS VIII Franca/SP, de abrangéncia de 22 municipios, sendo eles:

. Colegiado Alta Mogiana: Ituverava, Aramina, Buritizal, Guard, Igarapava,
Migueldpolis.

o Colegiado Alta Anhanguera: Sdo Joaquim da Barra, Orlandia, Nuporanga, Morro
Agudo, Ipud e Sdo José da Bela Vista.

. Colegiado Trés Colinas: Franca, Pedregulho, Patrocinio Paulista, Itirapud, Rifaina,

Restinga, Cristais Paulista, Ribeirdo Corrente, Jeriquara e Sales Oliveira.

1) Formacdo, Educacio em Satde, Pesquisa e Avaliagiio Tecnologica em Satide

A Santa Casa de Franca tem um papel fundamental na formagdo de recursos
humanos. Atua na educagdo continuada de seus colaboradores por meio de reunides
periddicas, cursos, palestras, conferéncias e jornadas nas seguintes dreas: medicina,
enfermagem, nutrigfio, fisioterapia, psicologia, assisténcia social e farmacia.

Desenvolve ainda, projetos de graduagdo, pos-graduagio, extensio e estigios

curriculares e ndo curriculares.

A Santa Casa de Franca desenvolve programa de Educacgio
Permanente/Continuada para o conjunto de seus profissionais, nas dreas apontadas como
prioritdrias, considerando também as necessidades educacionais levantadas junto aos
trabalhadores de satude. Como convidado, integra o Polo de Educa¢io Permanente do DRS
VIII ¢ participa dos foruns de discussdo para a formacgdo e desenvolvimento de recursos
humanos para o SUS. O Hospital de Ensino da Fundagio Santa Casa de Misericordia de

Franca, quando solicitado, promovera a capacitagdo de recursos humanos em parceria com a
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pesquisas em conjunto com Instituigdes de Ensino e outros hospitais de ensino.

2)  Identidade Organizacional:

MISSAO
Prestar assisténcia a saude com exceléncia e responsabilidade social,
orientada para o desenvolvimento cientifico através do ensino e da pesquisa

VISAO
Ser uma Institui¢do sustentavel, com equilibrio econdmico financeiro,
reconhecida pela exceléncia na assisténcia a satde e na geracio do
conhecimento, através da melhoria continua de processos, tecnologia
inovadora e comprometimento de seus colaboradores

-

FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA

VALORES

1. COMPROMETIMENTO - Manter atitude responsavel, comprometida,

disciplinada e colaborativa, por meio de atitudes positivas na aplicagdo das
politicas internas.
2. ACOLHIMENTO - Praticar a humanizagdo do atendimento e das relagdes
com equidade, valorizando o atendimento integral e individualizado.
3. ETICA - Atuar com ética, honestidade e austeridade dentro dos principios
da legalidade.
4, RESPONSABILIDADE SOCIAL - Cultivar a transparéncia e o respeito nas
relagdes com a sociedade e preservagdo do meio ambiente.

5. VALORIZAGAO DOS COLABORADORES - Promover qualidade de vida no
trabalho por meio do desenvolvimento profissional, trabalhando em equipe, e
ambiente que inspire sua dignidade e confianga.

6. DESENVOLVIMENTO TECNICO- CIENTIFICO - investir continuamente na
evolugdo tecnologica e cientifica, por meio do ensino e da pesquisa.

7. SUSTENTABILIDADE - Otimizar a gestdo dos recursos na construcao da
sustentabilidade.

~

3)  Capacidade Instalada:

a) AMBULATORIO | /

SALAS QTDE
Numero de salas de pequenas cirurgias 2
Numero de consultorios 10
Numero de salas de gesso 1
Numero de salas de fisioterapia 4 %

Fundagao Santa Casa de Misericordia de Franca

Complexo Hospitalar: Hospitais Central, Cancer, Coracdo e AMEs
Centro Administrativo: Rua General Carneiro, 1557 ~ Centro — Franca/ SP — CEP: 14.400-500 - Tel.: (16) 3711-4000
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b) PRONTO SOCORRO

SIM NAO QUANT/MES

Demanda espontanea X

Demanda referenciada X

Leitos de observagdo X 8

Sala de acolhimento com classificacdo de risco X 0

Sala de estabilizacdo (vermelha) X 1
Consultdrios médicos X 6

Sala de higienizagdo (expurgo) X 3

Sala pequena cirurgia X 2

Obs.: Por atender a demanda referenciada, ou seja, ndo ser porta aberta, os pacientes sio

classificados e reclassificados no leito.

c) SADT
Pescricie ?;Ic:li Apg::lios SUs
Ultrassonografia 4 6 6
RX 4 4
Endoscopia 1 1 1
Mamografia 1 1 1
Tomografia 2 2 2
Ressondncia Magnética 1 1 1
Eletrocardiografo il 1 1
Litotripsia 1 1 1
Hemodinamica 1 1 1
Fonte CNES 16/11/2016
d) TERAPIA RENAL SUBSTITUTIVA
QUANT. SuUsS
Maquinas: 49 49
Maquina reserva 08 08
Turnos 03 03
Modalidades HD 219 219
DPA 02 02
CAPD 03 03




| DPI | 0 0
e) SERVICO DE ONCOLOGIA
Quimioterapia: Hordrio de funcionamento: 07hs as 18hs de segunda a sextas-feiras
POLTRONAS QUANT.
Adulto 25
Infantil 10
Radioterapia: Horario de funcionamento: das 07hs as 22hs
Equipamento Marca Modelo Quantidade SUS
Braquiterapia Variant HDR 1
Acelerador Linear Variant | CLINAC 600C 1
Ortovotagem Siemens | Stabilipan 1
f) CENTRO CIRURGICO
Salas cirurgicas: 13
Horério de funcionamento: 24 HORAS
SIM NAO QUANT.
Sala de cirurgia X 13
Sala de recuperacgdo X 03
Sala de curetagem X 01
Sala de parto normal X 01
Sala de pré-parto X 01
Sala de PPP (pré-parto, parto e pds-parto) X 01

Fonte CNES 29/01/2018

Fundagao Santa Casa de Misericordia de Franca

Complexo Hospitalar: Hospitais Central, Cancer, Coracdo e AMEs
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g) Leitos:
Descricdo Leitos existentes| Leitos SUS | Leitos Conv/Part
Leitos clinicos 99 91 8
Leitos cirurgicos 69 53 16
Leitos Obstétricos 38 36 2
Leitos Pediatricos 24 22 2
UTl adulto Tipo 1l 18 18 0
UTI Adulto Tipo Il 10 9 1
UTI Neo/Infantil 18 18 0
UCINco 11 10 1
UCINca 3 3 0
Total 290 260 30
4) Servigos:

Na prestagdo de servigos assistenciais, abriga dentre outros os seguintes
servigos: Plantdo Médico Permanente (PMP), Pronto Atendimento (PA), Clinica Médica,
Clinica Cirurgica, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, UTI Neonatal e Infantil, UTI Adulto,
UTI Coronariana, Servigos Diagnéstico por Imagem (RX, US, Densitometria Ossea,
Tomografia, Mamografia, Ressondncia Magnética), Laboratério de Analises Clinicas e
Patologicas, Quimioterapia, Radioterapia, Hemodinamica, Hemodidlise e Litotripsia, Centro
Cirargico, Sala de Recuperacio.

Quanto ao Corpo clinico, dentre outras possui as seguintes especialidades
médicas: Pediatria, Ginecologia ¢ Obstetricia, Cirurgia Vascular, Cirurgia Cardiovascular,

Cirurgia Pediatrica, Radiologia, Cirurgia Plastica, Otorrinolaringologia, Urologia, Geriatria,

o

Cirurgia Geral, Anestesia, Cirurgia Tordcica, Pneumologia, Fisiatria, Oftalmologia,
Hematologia, Ortopedia, Cardiologia, Oncologia, Reumatologia, Neurologia, Neurocirurgia,
Cirurgia de Cabega e Pescogo, Odontologia, Buco-Maxilo, Gastroenterologia, Proctologia,

Mastologia, Nefrologia, Patologia, Infectologia, Endocrinologia e Dermatologia.

5) Servigos de Urgéncia e Emergéncia:

A Fundagdo Santa Casa de Misericordia de Franca atende as
urgéncias/emergéncias e os encaminhamentos sdo feitos através da Central de Regulagdo de
Ofertas de Servigos de Satde — CROSS, e também pelo SAMU municipal (Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia), obedecendo a uma grade de referéncia pactuada com o
Gestor DRS VIII, portanto, a Santa Casa atende a demanda referenciada.

Ressaltamos que 100% dos leitos pactuados com o Gestor sdo ofertados para o

atendimento as urgéncias/emergéncia.
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Para os atendimentos ambulatoriais de urgéncia e eletivos, conta com
consultorios médicos, sala de atendimento, sala de observagéo, sala de estabilizagdo, sala de
pequenas cirurgias, sala de gesso, sala de pequenos procedimentos, sala de fisioterapia.

Conta também com os servigos de: ultrassonografia, radiologia, endoscopia,
mamografia, Tomografia, eletrocardiografo e laboratorios, como componentes no auxilio aos

atendimentos.

6) Area Materno-Infantil

A Fundagdo Santa Casa de Misericordia de Franca, possui Area Materno

Infantil composta por: maternidade, centro obstétrico, Sala de Curetagem, Sala de Parto, Pré-

Parto e Pos-Parto, Unidade Neonatal Interna e Externa, Pediatria, UTI Pediatrica e Neonatal,
Projeto Mae Canguru e ¢ certificado como Hospital Amigo da Crianga.

Realiza em média 301 partos/més e, é o tGnico hospital que atende Gestagdo de

Alto Risco para a Regido do DRS VIII, que ¢ composta por 22 municipios.

A Santa Casa de Franca atende também a casos de outras regides de saude, regulados pela

Central de Regulagdo — CROSS, de acordo com a disponibilidade de leitos.
7) Internagdes:

A Fundagdo Santa Casa de Misericordia de Franca, realiza em média 1.576
internagdes por més de alta e média complexidade (Autorizagdo de Internagio Hospitalar).
Na produgédo de AIH’s, como demonstra o grafico abaixo, a Santa Casa produz 7

37% acima do seu contrato com o Gestor do SUS, para os pacientes municipes de Franca.

Fundagdao Santa Casa de Misericordia de Franca

Complexo Hospitalar: Hospitais Central, Cancer, Coracao e AMEs
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Grafico: AIH’s produzidas

AlH's (SIH/SUS) - 2017
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8) Rede Assistencial de Satide do DRSVIII — Franca:

A rede assistencial do DRS VIII — Franca estd organizada de forma que a
Atengdio Bésica e os Prontos Atendimentos sdo a porta de entrada dos servigos de saude,
sendo que o Ultimo ¢ a porta de entrada para urgéncias e emergéncias. Ambos
estabelecimentos estdo sob gestdo municipal.

Quanto ao atendimento secundédrio de saide, o DRS VIII conta com 2
Ambulatérios Médicos de Especialidade (AME) de Gestdo Estadual, localizados no
Municipio de Franca e Ttuverava. A Rede hospitalar de assisténcia ao SUS consta com 12
hospitais, sendo 4 de gestdo Estadual e 8 de gestdio Municipal. Para atendimento de Alta

Complexidade ha apenas um Hospital de atendimento, a Fundagio Santa Casa de

Misericordia de Franca.

9) Compromisso Social

A Institui¢dio desenvolveu inimeras agdes visando humanizar o atendimento, a saber:

- Ouvidoria Geral: canal direto para esclarecimentos de dividas e resolugdes dos problemas
apontados pelos pacientes e familiares no ambiente hospitalar, com melhora substancial na relagio
paciente/médico, médico/familiar do paciente e paciente/hospital;

- Integracdo da drea Materno-Infantil: diminui¢cdo da taxa de mortalidade infantil, neonatal e de
gestantes; capacitagdo de profissionais e melhora no atendimento hospitalar conforme diretrizes da
Secretaria de Estado da Saunde;

- Atendimento Materno e Beneficios do Trabalho de Parto: trabalho de conscientiza¢@o junto a

comunidade e obtengdo de qualificagdo como Hospital Amigo da Crianga;
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toda a populagiio da importancia e beneficios do aleitamento materno;

- Projeto Mie Canguru: recuperagdo humanizada dos bebés prematuros;

- Captagio de orgios e tecidos: classificagdo como segundo maior captador de corneas do Estado,
com destaque na captacdo dos demais orgdos e tecidos;

- Suporte Social : suporte emergencial hospitalar as Entidades de longa permanéncia que prestam
assisténcia aos idosos e ao programa familias de apoio e aten¢dio as criangas e adolescentes em
situagdo de risco e abandono, e suporte a todos os pacientes em situagdo de vulnerabilidade;

- Humanizagdo: Possui Centro Integrado de Humanizagdo, que atende ao publico interno e externo,
com o objetivo de implantar os dispositivos da Politica Nacional de Humanizagdo e as linhas de agio
da Politica Estadual de Humanizagéo.

- Pesquisa com usudrios do SUS: realizada pela Secretaria Estadual de Saude, a Santa

Casa de Franca foi classificada como vigésimo quinto hospital do Estado, vigésima oitava
maternidade, cabendo salientar que dentre as Santas Casas que sdo Hospitais Gerais, alcangou o
segundo lugar;

- Implantag¢io do Projeto Classe Hospitalar: visa permitir aos pacientes-estudantes assisténcia dos
professores e educadores das matérias ministradas em sala de aula durante o periodo de internagéo;

- Sala de Leitura: espago que visa promover o desenvolvimento pessoal proporcionando

entretenimento, cultura e informagdo aos médicos, funcionarios, pacientes e seus familiares.
10) Compromisso com a qualidade:

A Instituigdo comprometida com a qualidade do atendimento e servigos prestados promoveu diversas
agoes, a saber:

- Indicadores — implantagdo de gestdao por evidéncias, com estabelecimento de indicadores em todo
os setores da Instituigio;

- Protocolos — implantag@o de protocolos médicos em todos os setores:

- Programa leanhealthcare: metodologia de gestdo focada na redugdo de desperdicios através da

melhoria de processos;

- Padroniza¢io de materiais e medicamentos;
- Definicdo de Normas — padroniza¢do de rotinas e procedimentos e confec¢io de manuais deK
procedimentos operacionais;

- Comissio de Controle de Infec¢io Hospitalar - CCIH estd em funcionamento desde 1993, com
inumeros trabalhos apresentados em Congressos e Simpésios de Infectologia e Controle de Infecgdo

Hospitalar. Recentemente foi qualificada positivamente pelo CREMESP e Ministério Publico do
Estado de Sdo Paulo.

Fundagdo Santa Casa de Misericordia de Franca
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Centro Administrativo: Rua General Carneiro, 1557 — Centro — Francal SP — CEP: 14.400-500 — Tel - (16) 3711-4000
www.santacasadefranca.com.br



~» Santa Casa de Franca

I1 - INFORMACOES CADASTRAIS

a) Entidade

Razdo Social

Fundagdo Santa Casa de Misericordia de Franca

CNPJ

47.969.134/0001-89

Atividade Econémica Principal (a mesma descrita no CNPJ)

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para
atendimento a urgéncias

Endereco

Praga Dom Pedro Il, 1826 - Centro

Cidade UF
Franca SP
CEP DDD/Telefone

14400-715 (16) 3711-4100

E-mail

provedoria@santacasadefranca.com.br

Banco Agéncia Conta Corrente | Praca de Pagamento
001 5113-6 3.958-6 Franca

Declaramos que esta Conta Corrente citada acima sera exclusiva para o recebimento do
recurso.

b) Responsiveis

Responsdvel pela Instituicdo
José Cdndido Chimionato

CPF RG Orgdo Expedidor

149.326.798-15 3.864.525 SSP/sp

Cargo Funcéo

Presidente Voluntadrio Presidente

Endereco

Rua Jodio Teixeira da Silva n? 1425 — Apto 3- Bairro Vila Industrial

Cidade UF

Franca Sdo Paulo

CEP Telefone 1
14.403-376 (16) 3711-4181

Administrador
Thiago da Silva

CPF RG Orgédo Expedidor
346.379.888-37 41.715.261-9 SSP/SP

Cargo Funcéo

Administrador Hospitalar Administrador Hospitalar




e

Rua Rio Solimdes, 1500 - Residencial Amazonas.

Cidade UF
Franca Sdo Paulo
CEP Telefone

14.406-012 (16) 3711-4181

Diretor Clinico

Ciro de Castro Botto

CPF RG ) Orgéo Expedidor
048.908.058-85 8086363 SSP/SP
Cargo Fungdo

Diretor Clinico Diretor Clinico

Enderego

Rua Thomaz Gonzaga, 1932 - Centro

Cidade UF

Franca Sdo Paulo
CEP Telefone

14.400-540 (16) 3711-4008

111 - QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Custeio

a) Objetivo:

Ampliagdo das atividades de aprendizagem profissional e social dos alunos do
Curso de Medicina do Centro Universitario Municipal de Franca — Uni-FACEF, por meio da
experiencia pratica de atendimento clinico de pacientes da Fundagdo Santa Casa de
Misericordia de Franca, a ser realizada no Ambulatério Escola do Hospital do Coragio, bem
como de visitas de vivéncia pratica, estagios optativos, e outras atividades realizadas pelos

estudantes nas diversas unidades da Fundagdo Santa Casa de Misericordia de Franca, respeitando

Custeio do Ambulatorio Escola do Hospital do Coragdo e de outras atividades
realizadas nas demais unidades da Fundagdo Santa Casa de Misericordia de
Franca, que ¢ utilizado pelos discentes do curso de Medicina e de Psicologia do
Uni-FACEF, mediante atendimento clinico a populagdo como forma de
ampliar as atividades de aprendizagem profissional.

os fluxos e protocolos internos (em anexo).

Amplia¢do das atividades de aprendizagem profissional e social dos alunos do

Curso de Psicologia do Centro Universitario Municipal de Franca — Uni-FACEF, por meio da

experiéncia pratica de atendimento de pacientes da Funda¢do Santa Casa de Misericordia de

Fundagao Santa Casa de Misericordia de Franca

Complexo Hospitalar: Hospitais Central, Cancer, Cora¢do e AMEs
Centro Administrative: Rua General Carneirg, 1557 - Centro — Francal SP — CEP: 14.400-500 — Tel.: (16) 3711-4000
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Franca, a ser realizada respeitando a Lei 11.788 de 2008, fluxos internos da Fundagio Santa
Casa de Misericordia de Franca e disponibilidade de vagas mensais, sendo, 10 vagas na Santa
Casa, 10 vagas no Hospital do Coragdo e 02 vagas no Hospital do Cancer (validagio entre as

partes, do Dimensionamento, Campo e Plano de Estagio).

b) Justificativa

Com o presente Plano de Trabalho serd custeado as atividades realizadas no
Ambulatério Escola do Hospital do Coragdo e demais despesas decorrentes de outras
atividades realizadas pelos estudantes dos cursos de Medicina e Psicologia do Uni-FACEF,
realizadas no ambulatorio escola e nas demais dependéncias e unidades da Fundagio Santa
Casa de Misericordia de Franca.

Justifica-se a formalizagdo do Termo de Colaboragdo devido a necessidade de
serem ampliados as atividades praticas dos aluno do Curso do Medicina e de Psicologia do
Uni-FACEF, que se valerdo das dependéncias da Fundagdo Santa Casa de Misericordia de
Franca como laboratério de pratica, possibilitando o desenvolvimento, em conjunto entre as
partes, de modelos e métodos assistenciais, educacionais e de pesquisa com vistas 4 melhoria

de atendimento a populago.

Meta a Ser Atingida:

o Meta
META DESCRICAO INDICADOR DE ALCANCE
DE META
Atendimento clinico feito | Disponibilizagao do | Nimero de atendimentos |

pelos alunos de Medicina | Ambulatério Escola e das | realizados no Ambulatério
do Uni-FACEF aos | demais unidades da | Escola do Hospital do
pacientes da Fundagdo | Fundagdo Santa Casa de | Coragdo.

Santa Casa de Misericordia | Misericérdia de Franca para |

de Franca. realizagdo das atividades /

praticas dos discentes.
Quantidade de horas de | Assegurar a Supervisdo de | Escala de Trabalho do \ _
supervisdo de estagio de | Estagio de Psicologia no | Psicologo Supervisor. :
Psicologia. Ambulatorio Escola e nas

demais unidades da
Fundagdo Santa Casa de
Misericordia de Franca, de
no maximo 30 horas
semanais.

c) Etapas ou Fases de Execugado



Manuten¢do do ambulatério
escola e manutengdo das
atividades realizadas pelos 01 de fevereiro 31 de Janeiro de

discentes dos Cursos de de 2019 2020
Medicina e de Psicologia do
Uni-FACEF.

** Inclui: Folha de Pagamento de Funcionarios, FGTS, INSS, Repasses do Colaborador,
Material Médico, Hospitalar, Medicamentos, Material de Escritorio, Material de Limpeza,
Servigos de Manutengdo do Ambulatério Escola do Hospital do Coragdo, Custos Indiretos,
Rateios SADT, e todas as despesas afim de manter o bom funcionamento do Ambulatério.,

Custeio Mensal

IV - Plano de aplica¢do dos recursos financeiros
Custeio — Manutengdo do ambulatorio escola e
manutengdo das atividades realizadas pelos
discentes dos Cursos de Medicina e de Psicologia
do Uni-FACEF.

Total R$ 921.616,08 100%

R$ 921.616,08 100%

V — Cronograma de desembolso

Fevereiro Custeio RS 0,00 R$ 76.801,34
Margo Custeio R$ 0,00 RS 76.801.34
Abril Custeio R$ 0,00 RS 76.801,34
Maio Custeio R$ 0,00 R$ 76.801,34
Junho Custeio R$ 0,00 RS 76.801,34
Julho Custeio R$ 0.00 . R$ 76.801,34
Agosto Custeio R$ 0,00 R$ 76.801,34
Setembro Custeio R$ 0,00 R$ 76.801,34
Outubro Custeio R$ 0,00 R$ 76.801,34
Novembro Custeio R$ 0,00 R$ 76.801,34
Dezembro Custeio R$ 0,00 R$ 76.801,34
Janeiro/2020 Custeio RS 0,00 R% 76.801,34
Total R$921.616,08

Fundacdo Santa Casa de Misericordia de Franca

Complexo Hospitalar: Hospitais Central, Cancer, Cora¢do e AMEs
Centro Administrativo: Rua General Carneiro, 1557 — Centro — Franca/ SP — CEP: 14.400-500 - Tel.: (16) 3711-4000.
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VI - PREVISAO DE EXECUCAO DO OBJETO

- Inicio: 01/02/2019

- Duragdo: 12 meses

Data da Assinatura: 29 de janeiro de 2019.

ido Chimionato
Presidente
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Planisa

2 Santa Casade Franca

Projecao Ambulatério Escola Hospital do Coracéo -

Uni-FACEF

Grupo

Projecdo 2019 - Periodo Integral.

Pessoal Nio Médico RS 20.820,25
Materiais e Medicamentos de uso no Paciente RS 309,64
Materiais de Consumao Geral RS 436,70
Prestacdo de servicos RS 83,12
Agua RS 290,02
Energia Elétrica RS 381,69
Telefone RS 15,11
Seguro RS 58,28
Depreciagdo RS 3.875,37
Rateios Recebidos -
Administracdo de Pessoas RS 160,08
Auditoria Interna Assistencial RS 18,37
Comunicagdo RS 171,84
Contabilidade RS 29,74
Controladoria RS 24,36
Departamento de Ensino e Pesquisa RS 1.583,40
Desenvolvimento Humano RS 57,07
Educacdo Continuada RS 0,19
Eventos Externos RS 215,34
Faturamento RS 53,82
Financeiro RS 39,50
Geréncia de Melhoria Continua RS 53,43
Prestagdo de contas RS 14,68
SESMT RS 226,59
Coordenagdo Assistencial Hospital do Coracdo RS 728,09
Assessoria RS 90,84
Almoxarifado Manutencdo RS 11,61
Areas Comuns Hospital do Coragdo RS 6.147,25
Compras RS 1,54
Farmaécia Hospital Coracdo RS 46,26
Humanizagdo RS 121,12
Lavanderia RS 1.122,21
Limpeza e higiene Hospital Coragdo RS 10.152,00
Manutencdo Predial Hosp. Coragdo/Cancer RS 1.229,57
Manutencdo Predial Santa Casa RS 2,84
PABX RS 39,07
Portaria e Vigilancia Hospital Coragdo RS 11.803,69
Recepcdo Central Hospital Coragdo RS 9.078,02
Regulagdo e Planejamento RS 782,58
S.N.D. Hospital do Coragdo RS 236,78
Tecnologia da Informagdo RS 3.509,70
Transporte RS 72,47
Total Rateios Recebidos RS 47.824,05
Laboratério de Patologia RS 2.707,11
Total Rateios Recebidos - SADT RS 2.707,11
Custo total do centro RS 76.801,34
Consultorios 17

N@ de Funcionarios
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SANTA CASA
DE FRANCA

PROCEDIMENTO TECNICO: Estagio Eletivo/Optativo
UNIDADE: Ensino e Pesquisa
|APLICAGAOQ: Ensino

1. DEFINIGAO

O Estagio Eletivo/Optativo € o estagio realizado durante o curso de
graduacdo em Medicina, em que o estudante tem a oportunidade de realizar
essa atividade em areas de interesse pessoal (especialidades médicas ou area
especifica de cuidado a saude e conhecimento médico).

2. OBJETIVO

Organizagdo do fluxo e dimensionamento dos estudantes dentro do
Complexo.

3. INDICAGAO

Quando solicitado previamente pela Instituicéo de Ensino conveniada e
mediante requerimento a ser aprovado pelo chefe do Departamento da area
escolhida e pelo Coordenador do Departamento de Ensino e Pesquisa da
Fundacdo Santa Casa de Misericordia de Franca — DEP FSCMF.

4. RESPONSAVEL
Assistente ou Auxiliar de Ensino e Pesquisa.
5. MATERIAL NECESSARIO

EPls;
Computador.

6. DESCRICAO DO PROCEDIMENTO

2. Anualmente o numero de vagas em cada Estagio sera definido pelo
Chefe do Departamento ou Servigo e validado pelo Coordenador do
DEP, levando em conta a capacidade dos servicos em receber alunos '
para esta atividade, e o nao prejuizo das demais atividades de |

estagio/internato da Fundagao; rl

b. O Estagio sera realizado na FSCMF, mediante requerimento a ser i'

aprovado pelo chefe do Departamento da area escolhida e pelo

Coordenador do DEP; g&




c.

el Rl N B J R Nt RS T R

DE FRANCA

O requerimento de Estagio devera ser entregue ao DEP da FSCMF
pelos proprios estudantes ou pela Secretaria da Coordenacédo do Curso
de Medicina/lnternato com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
contemplando as seguintes informagdes: o local/setor, horario de

realizacao e periodo desejado;

d. O requerimento deve estar devidamente assinado pelo responséavel da
Instituicbes de Ensino, Médico Preceptor responsavel e pelo estudante;

e. O DEP da FSCMF solicita a anuéncia e assinatura do Chefe do
Departamento/Setor e do Coordenador de Ensino e Pesquisa;

f. O DEP informa a Secretaria do Curso de Medicina/lnternato a
autorizagao do Estagio;

g. E imprescindivel a existéncia de um médico preceptor de campo
responsavel pelo acompanhamento do estudante durante o
desenvolvimento das atividades do Estagio, devendo ser pactuado um
plano de atividades entre os estudantes, docentes e preceptores do
estagio;

h. O Preceptor é responsavel por supervisionar as atividades praticas dos
alunos e fornecer informagodes para a avaliacao de habilidades e atitudes
dos estagiarios;

i. Ao final do periodo de Estagio o DEP emitira uma Declaracéo referente
ao periodo de realizagao do Estagio.

j. PONTOS CRITICOS E RISCOS
Aumento do fluxo de pessoas.
k. REGISTRO
Anexo | - Formulario de Requerimento de Estagio Eletivo/Optativo
Anexo Il - Planilha de Controle
Anexo lll - Declaracao de Estagio
I REFERENCIA
Regimento Interno do Departamento de Ensino e Pesquisa
Elaborado por: Rute Cristina B. Morais éilva I.;\provado pdr: Dr. Ciro de.éa;ro Botto




SANTA CASA
DE FRANCA

PROCEDIMENTO TECNICO: Visita de Vivéncia Pratica

UNIDADE: Ensino e Pesquisa

APLICACAO: Ensino

1. DEFINIGAO

Metodologia de ensino e aprendizado baseado no estudo critico-analitico, de
carater exploratorio desenvolvido em forma de aulas praticas, sob supervisao direta
do profissional/docente/preceptor da Instituicdo de Ensino.

2. OBJETIVO

Proporcionar aos estudantes regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva no curso de MEDICINA da INSTITUICAO DE ENSINO conveniada, visita
de vivéncia pratica nas unidades da FSCMF.

3. INDICACAO

Quando solicitado previamente pela Instituicdo de Ensino conveniada e
mediante requerimento a ser aprovado pela Geréncia Assistencial e pelo
Coordenador do Departamento de Ensino e Pesquisa da Fundagdo — DEP FSCMF.

4. RESPONSAVEL
Assistente ou Auxiliar de Ensino e Pesquisa.
5. MATERIAL NECESSARIO

EPls;
Computador.

6. DESCRICAO DO PROCEDIMENTO

a A Instituicdo de Ensino encaminha ao DEP da FSCMF (por e-mail ou em
maos) o requerimento preenchido e assinado pelo coordenador do curso
de Medicina, com no minimo 30 dias de antecedéncia, solicitando a Visita
de Vivéncia Pratica.

b. O coordenador do DEP analisa a solicitacao deferindo ou indeferindo a
visita.

¢ O auxiliar/assistente do DEP devolve o requerimento com deferimento ou
indeferimento da visita ao solicitante.

d Se visita for deferida o auxiliar/assistente do DEP informa por escrito a
Portaria de entrada de funcionarios (por onde deve entrar os visitantes)
e ao responsavel pelo setor que a visita acontecera.

e. O auxiliar/assistente do DEP recebe e confere nome dos visitantes,
entrega o cracha de visita técnica e direciona ao setor a ser visitado.
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f Os alunos participantes da visita deverdo estar sempre acompanhados
do “Preceptor Hospitalar”.

g A Instituicdo de Ensino assumira inteira responsabilidade decorrente de
atos praticados por seus alunos e docentes/preceptores no decorrer da
visita nas dependéncias da FSCMF.

h. A Instituicdo de Ensino se responsabiliza técnica e financeiramente, por
toda rotina a ser respeitada frente a acidentes com material pérfuro-
cortante, ante seu carater excepcional, envolvendo alunos e
docentes/preceptores, incluindo-se os exames a serem realizados.

. A Instituicdo de Ensino se responsabiliza pelo fornecimento de
equipamentos e repasse do valor dos materiais de consumo
indispensaveis a pratica das atividades, bem como pelo repasse do valor
dos EPIs necessarios de acordo com as normas regulamentadoras e em
conformidade com o LTCAT e PPRA da FSCMF.

} Terminada a visita os alunos e preceptores deverdo entregar os crachas
ao auxiliar/assistente do DEP.

k O auxiliar/assistente do DEP registra a visita e arquiva os documentos
comprobatarios.

a. PONTOS CRITICOS E RISCOS
Aumento do fluxo de pessoas.
b. REGISTRO

Anexo | - Formulario de Requerimento de Visita de Vivéncia Pratica
Anexo Il - Planilha de Controle

c. REFERENCIA

Regimento Interno do Departamento de Ensino e Pesquisa

—
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Elaborado por: Rute Cmstma B. Morais Silva | Aprovado por: Dr Ciro de Castro Botto




