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1.INTRODUGAO

O Centro Universitdrio Municipal de Franca - Uni-FACEF, criado em 1951, como
Faculdade de Ciéncias Econdmicas é uma instituicdo publica, constituida como autarquia
municipal, que foca suas acbes no desenvolvimento cientifico e cultural, na formag¢ao com
qualidade de profissionais de nivel universitario, e também no fomento a promocado do
progresso social e do bem comum.

Ao longo dos anos, o Uni-FACEF promove uma constante atualizagdo de suas
atividades pedagdgicas, legitimando seu trabalho académico cientifico, na formagao de seus
profissionais, proporcionando servicos de qualidade a sociedade. Tem-se como objetivo
maior a formacado de cidaddos capacitados para a vida profissional e comunitaria que, pelo
saber e pelo ser, atuardo positivamente em vdrios segmentos e instituicdes sociais,
colaborando para uma sociedade mais justa e solidaria.

Atualmente, sdo oferecidos treze cursos de graduagdo: Administracao, Ciéncia da
Computacdo, Ciéncias Contabeis, Comunica¢ao Social com Habilitagdo em Publicidade e
Propaganda, Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia de Produc¢do, Engenharia de
Software, Letras, Matematica, Medicina, Psicologia e Sistemas de Informacao nos quais o
ingresso se faz por meio de Vestibular, composto de provas objetivas e discursivas.

O Uni-FACEF conta com 72,31% de professores mestres e doutores para o atendimento
anual de, aproximadamente, 2000 alunos, todos concursados em sua drea de atuacao. E
pensando na continuidade da formacao, oferece, ainda, uma diversidade de cursos de pds-
graduacdo lato sensu, com os cursos de MBA e Especializa¢bes e Stricto Sensu, com o
Programa de Mestrado Interdisciplinar em Desenvolvimento Regional, reconhecido pela
CAPES.

Evidencia-se que os cursos do Uni-FACEF estdo articulados com sua missao: “Construir
e difundir o conhecimento, contribuindo para a formacao do ser humano, a fim de que ele
exerca o seu papel na sociedade com ética e cidadania”. Especificamente, corresponde com
as finalidades a que se propde:

1. formar pessoas com habilidade tanto para um alto desempenho técnico- profissional,
quanto para o exercicio da cidadania, com uma vivéncia ética e participativa no
mundo social;

2. promover a construcao do conhecimento, a sua transmissdao critica e a compreensao
do mundo atual, particularmente no que se refere as necessidades nacionais e
regionais;

3. participar do desenvolvimento de condicdes e acdes que evidenciem o “aprender a
aprender” e promovam a educacao continuada, nos campos de atuacdo profissional
com que se identificam;

4. partilhar, com todos os segmentos da sociedade, da identificacdao, andlise e busca de
solucbes dos problemas da comunidade, tanto local e regional, quanto da sociedade
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mais ampla, estimulados a participar em pesquisas cientificas e a publicar seus
trabalhos em eventos.

Nesse contexto, fomenta-se o Trote Solidario entre os calouros, como uma iniciativa
institucional, j& presente no Uni-FACEF ha mais de 24 anos, visando a insercdo do discente no
ambiente académico, focando a promocdao social, agregando em sua formacao a
importancia de esfor¢os que tornem suas decis6es mais éticas e humanas.

2.0BIJETIVO

Destaca-se como objetivo do TROTE SOLIDARIO Uni-FACEF 2019: integrar os
estudantes dos primeiros periodos de 2019 a comunidade académica do Uni-FACEF com ac¢es
que demonstram a solidariedade para com a sociedade.

Esta é uma oportunidade para a comunidade académica exercer uma parcela de
contribuicao no contexto da Responsabilidade Social, tema amplamente discutido nos dias
atuais.

Deve-se ressaltar que se trata de uma atividade EXTRACLASSE, isto é, os estudantes
nao estao autorizados a se ausentarem das aulas para planejar e/ou executar as tarefas
relacionadas ao TROTE SOLIDARIO Uni-FACEF 2019.

A proposta esse ano sao ag¢des voltadas a comunidade, desde o ingresso do

estudante na IES. Assim, o TROTE SOLIDARIO Uni-FACEF 2019contard com 2 etapas:

J 1 etapa: Acolhimento Solidario: apresentacdo do TROTE SOLIDARIO Uni-
FACEF 2019 aos Estudantes e caixas de doagao no sagudo das duas Unidades -
no dia: 25/02/2019 das 7h30 as 8h30 e das 19hoo as 20h30, e duas outras
provas a serem divulgadas posteriormente.

o 2°. etapa: Gincana- com agdes sociais em Instituicdes de Caridade, Doacao de
Alimentos, Doagao de Bolsas de Sangue, Doacao de Suplemento Alimentar e
evento em parceria com a APAE (tema: INCLUSAO) - 19/02/2019 a 29/03/2019.
A contagem final de pontos ocorrera no dia 29/03/2019, sexta-feira, a partir das
19h00 e 0 encerramento do evento esta previsto para as 22h30 do mesmo dia -
Local de encerramento e divulgacdo dos pontos: Uni-FACEF — Unidade .

3.1 ACOLHIMENTO SOLIDARIO = I°, Etapa

A Comissao Organizadora instituiu o “Acolhimento Solidario”, este ano contando
com a pontuacdo para as equipes, com um dia de “Acolhimento” que acontecerd no dia 25
de fevereiro de 2019, com a finalidade de promover o espirito de solidariedade desde o inicio
do ano letivo e desde o inicio das atividades do Trote.



Essa acdo é parte do acolhimento aos Calouros e Veteranos, no ano que se inicia, e
prevé o estimulo a solidariedade, por meio do incentivo a doacdo de sabonetes de no
minimo 90 gramas que serao posteriormente doados para diversas entidades da cidade que
assistem idosos.

A acao “Acolhimento Solidario” tera a seguinte pontuacao:
- 5 pontos para cada sabonete doado sem minimo arrecadado.

- A equipe vencedora tera um boénus de 200 pontos. Caso haja empate o bonus sera
repartido igualmente entre as equipes que empataram.

A acdo ocorrerd no dia 25/02/2019, nos seguintes hordrios: das 07h30 as 09hoo e das
19h00 as 20h30. Nesses hordrios cada equipe deverad providenciar um fiscal para cada
horario em cada uma das unidades (1 e 2) onde ficardo dispostas caixas com a cor de cada
equipe. Além disso, haverd também a presenca de um fiscal da coordenacao do Trote. A
contagem dos pontos ocorrerd as 20h45 e o resultado serd divulgado as equipes no
momento.

O objetivo, aqui, é promover a solidariedade, a conscientizacdao a respeito das
necessidades do outro, principalmente pelo fato de que a vida em grupo nos exige - de
todos - o espirito de respeito, de altruismo, de solidariedade e de entendimento das
limitacbes que a desigualdade social impbe a sociedade. Dessa maneira, o “Acolhimento
Solidario” é uma forma de o Uni-FACEF apresentar um relevante elemento de sua cultura,
por meio do qual promove a solidariedade como forc¢a inicial para amenizar os problemas
sociais e, a partir dai, encontrar solucfes sustentdveis e éticas para eliminar tais problemas -
fim dltimo da universidade, por meio do conhecimento. Além disso, esse Acolhimento
promovera o inicio da integracdo entre calouros e veteranos.

Ao término desta prova, serda divulgado o segundo desafio do “Acolhimento
Solidario”, a ser cumprido no dia 11/03, momento em que serd propagado a terceira e ultima
prova, que devera ser cumprida no dia 18 de marco.

3.2 GINCANA DE ACGOLHIMENTO = 2%, E¢tapa
a. Equipes

Serdo formadas equipes pela Reitoria, conforme Tabelas 1 e 3, de acordo com a
quantidade de estudantes matriculados em cada curso (Tabela 2), de forma a garantir a
equidade entre as equipes.

ATENCAO: Cada equipe serd reconhecida por uma cor (Amarelo; Branco, Laranja,
Verde; e Vermelho), a ser sorteada no dia da divulgacdo do Regulamento em 19/02/2019. As
equipes deverao trabalhar suas respectivas cores, também na noite de encerramento do
TROTE SOLIDARIO Uni-FACEF 2019, utilizando sua respectiva cor no vestuario e aderecos.
Cada equipe que tiver os seus membros caracterizados com sua respectiva cor ganhara 1000
pontos, apds avaliacdo do corpo de jurados. Cabe destacar ainda, que a ordem das
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atividades, bem como da disposicao das salas para entrega dos alimentos, e de
apresentacao no Encerramento, seguirad a ordem alfabética das cores.

E importante lembrar que haverd registro de presenca para fins de emissdo de
cerificados.

As equipes serdo responsaveis pelo planejamento, arrecada¢ao e armazenamento dos
itens relacionados nos tépicos 1 e 2, da FASE C. A entrega dos alimentos, dos suplementos
alimentares, bem como dos comprovantes de realizacdo das provas da Doacao de Sangue e
da Acao Social, para fins de pontuacao, deverao ocorrer tnica e exclusivamente, das 8h as
10h00, no dia 27/03/2019, na Unidade Il (Rua Profa. Amalia Pimentel, - Fundos da Unidade II),
conforme determinac¢ao deste Regulamento.

Tabela 1 - Equipes e Modalidades/Pontos Turisticos

Ordem Cor'da Cursos Total de Tipo de Inclusao
Equipe Alunos
01 Amarelo Adrr.m.ﬁlstragao Diurno 87 Auditiva
Administracao Noturno
02 Branca Enfern.wa.gem 98 Fisica
Medicina
Engenharia Civil
03 Laranja Engenharia de Producao 104 Mental
Letras
Matematica
04 Verde Clenssaii;(;;’iczbels 99 Multipla
Ciéncia da Computacao
05 Vermelho Comuni.cagéo Social 105 Visual
Engenharia de Software
Sistemas de Informacao
Tabela 2 - Cursos e alunos
CURSO ALUNOS
Administra¢do — Diurno 24
Administracao — Noturno 63
Ciéncia da Computacao 17
Ciéncias Contabeis 46
Comunicacdo Social — Publ. e Propaganda 35
Enfermagem 32
Engenharia Civil 28
Engenharia de Producao 27
Engenharia de Software 37
Letras (Port./Inglés/ Esp.) 30
Matematica 19
Medicina 66
Psicologia 53
Sistema de Informacao 16

Fonte: Sistema Académico/Uni-FACEF, em 19/02/2019



Auditiva
Locomogao Fisica
Mental

Mutipla

Visual.

AN NI NN

Em tempos onde se discute a necessidade de equidade e igualdade entre as pessoas,
com diversos preconceitos e discriminacdes sendo colocados em xeque, ainda é possivel
verificar um abismo existente entre as pessoas portadoras de necessidades especiais e as
oportunidades presentes no dia-a-dia. Rela¢cdes de trabalho, acessibilidade, direitos, entre
outros, sao por muitas vezes, negados as pessoas que por variados motivos ndo dispdem
das mesmas habilidades que a maior parte da populagao.

Neste sentido, cabe destacar que trabalhar o tema INCLUSAO traz a tona a discuss3o
de um assunto de suma importancia, a partir do momento em que as pessoas, de forma
geral, devem concorrer em igualdade de condi¢des, garantindo a todos uma parcela
substancial das oportunidades presentes no cotidiano.

A INCLUSAO, enquanto tema desse ano, deve ser objeto da criacdo e execucdo de
um espetdculo artistico-cultural (sujeito a avaliacdo / pontuacao, pelo corpo de jurados), a
ser apresentado na noite de encerramento do TROTE SOLIDARIO 2019. As condicbes e
requisitos para essa apresentacao constam no item C, FASE 4 deste Regulamento.

Padrinhos e Lideres de Equipe

Cada equipe tera pelo menos dois Professores Padrinhos (um por curso), que atuardo
Lideres de Equipe, e poderao ser auxiliados por outros de sua escolha. Cada equipe devera
ter também um veterano Padrinho por curso. Esta equipe de professores e veteranos atuara
como base de apoio para orientacdes e acdes de motivacdao, a fim de conseguirem a
participacao de todos.

A tabela, a seguir, estabelece o nome dos Professores Lideres. Os nomes dos alunos
veteranos deverdo ser passados para a Equipe de Coordenacdo até dia 26/02/2019.

IMPORTANTE: Os demais professores e veteranos dos cursos deverao se envolver
com o TROTE SOLIDARIO 2019 de forma efetiva, seja ajudando diretamente as equipes, seja
incentivando e motivando-as.



Tabela 3 - Equipes e Professores-Padrinhos

Equipe Cor Professores Lideres Total de Alunos
Administra¢dao Diurno . .
l Cyro de Almeida D 8
Administracao Noturno Amarela yro meida burigan /
Enfermagem Livia Maria Lopes
Medicina Branca Ana Carolina Braz Trovao 98
Engenharia Civil Ana Lucia Bassi
Engenharia de Producao Larania Flavio H. de Oliveira Costa 1
Letras ] Ménica de Oliveira Faleiros 4
Matematica Leticia F. Chaves Rodrigues
Ciéncias Contdbeis Mario Francisco Chagas
. . Verde AL 99
Psicologia Antonio Cesar Peron
Ciéncia da Computacao Leandro Borges
Comunicag¢ao Social André Luis C. Alves
. Vermelha 105
Engenharia de Software Leandro Borges
Sistemas de Informacao Leandro Borges

€. Provas da Gincana

As provas da Gincana estdo divididas em 6 fases:
FASE 1: SUPLEMENTO ALIMENTAR / TAREFA CUMPRIDA = 3.000 PONTOS

Arrecadacao de Suplemento Alimentar para o Hospital do Cancer. Cada equipe
devera entregar arrecadar latas de suplemento alimentar adulto, 400 gramas, sabor
baunilha, da marca Ensure.

Para ser considerada “tarefa cumprida”, a equipe devera entregar, no minimo, 40
latas, conforme especificagdes acima.

IMPORTANTE: Caso a equipe ndo consiga a “tarefa cumprida” pontuara 40 pontos por lata
de 400 gramas. Na ocorréncia de a equipe exceder a quantidade de 40 latas entregues, para
cada lata excedente sera acrescido 40 pontos a equipe.

As latas deverdo ser entregues juntamente com os demais itens no dia 27/03/2019, na
Unidade | do Uni-FACEF, entre 8hoo e 10hoo. Apds essa data, o total arrecadado sera
entregue no Hospital de Cancer de Franca, por estudantes e professores, em data a ser
definida.

FASE 2: ARRECADACAO DE ALIMENTOS / TAREFA CUMPRIDA= 4.000 PONTOS

Cada equipe deverd montar um Kit-Alimentacdo com os seguintes itens e as
respectivas quantidades abaixo relacionadas. Cada Kit-Alimentacdo devera vir embalado em
plastico transparente e NECESSARIAMENTE conter:

e 2 pacotes de 5kg de arroz - tipo 1;
e 2 pacotes de 2kg (ou 4 pacotes de 1kg) de feijdo - tipo carioca;



e 3 unidades dleo de soja (1 litro ou 9ooml cada); e
e 6 pacotes de macarrao espaguete de % kg ou 3 pacotes de 1 Kg.

Para ser considerada “tarefa cumprida”, a equipe deverd entregar, no minimo, 30
kits. Os Kits ser@o entregues juntamente com os demais itens no dia 27/03/2019, na Unidade
[ do Uni-FACEF, acesso pelo Estacionamento - Rua Amalia Pimentel, entre 08hoo e 10hoo.

IMPORTANTE: Ndo ha pontuacao por itens INDIVIDUAIS entregues, contudo, serd atribuido
o valor de 65 pontos por kit, caso a equipe ndo atinja a meta. Caso exceda a quantidade de
kits (Ndo serdo pontuados itens individuais), para cada kit excedente serd acrescido 65
pontos por equipe.

FASE 3: DOAGCAO DE SANGUE/TAREFA CUMPRIDA = 3.000 PONTOS

As equipes deverao promover, entre seus membros, a conscientizacao da
importancia da doagdo de sangue e leva-los a agao de doacdo. Os interessados em doar
sangue deverdo dirigir-se ao Hemocentro de Franca (Av. Dr. Hélio Palermo, 4181 — Vila Santa
Eugénia). Apds o doador passar pela entrevista, ele devera solicitar ao entrevistador o
comprovante de doacdao de sangue, informando que estd doando em nome do Trote
Solidario Uni-FACEF 2019.

Todos os comprovantes — devidamente assinados e carimbados - deverdao ser
entregues por suas respectivas equipes no dia 27/03/2019, quando serdo entregues,
também, todos os itens de doacdo (alimentos e suplementos), em data e local determinados
nesse Regulamento.

Considera-se tarefa cumprida a doagdao de 70 bolsas por equipe. A equipe que ndo
atingir a meta terd 30 pontos por doagao conquistada.

FASE 4: ACAO SOCIAL | TAREFA CUMPRIDA= 2.000 PONTOS
Trabalhar a INCLUSAO.

Esta prova, baseada no tema desse ano - INCLUSAO - tem o objetivo de resgatar e
aprofundar em um assunto de grande relevancia. O Uni-FACEF visa, por meio das equipes
participantes do TROTE SOLIDARIO Uni-FACEF 2019, levar as pessoas tanto da comunidade
em geral, como do préprio Uni-FACEF a refletirem sobre esta questao.

Para essa prova, especificamente, cada equipe devera criar, planejar e produzir uma
apresentacdo que contemple o tipo de INCLUSAO por ela sorteado, conforme Tabela 1,
anteriormente apresentada, e que devera ser levada para uma entidade (de livre escolha das
respectivas equipes).

A apresentacdo nas entidades deverd acontecer impreterivelmente até 26/03/2019.



FASE 5: CONHECENDO O CVV | TAREFA CUMPRIDA= 1.000 PONTOS

A prova tem por objetivo apresentar aos alunos do Uni-FACEF o trabalho
desenvolvido pelo Centro de Valorizacdo da Vida (CVV), cujo trabalho consiste em dar
atendimento a pessoas em momentos de dificuldade e necessidade de apoio, além de
orientacdo coletiva, preparando as pessoas para situacdes adversas.

Nesta prova, cada equipe deverd indicar entre dois e quatro participantes para
assistir uma apresentacdo a ser realizada na sede do CVV em Franca (Rua Carlos do Carmo,
n° 419 — Cidade Nova), no dia 16 de marco de 2019 as 9:00. Apds a visita, a equipe devera
gravar um pequeno video (entre 10 e 20 segundos), falando a importdncia da Entidade na
vida das pessoas.

Para ser considerada tarefa cumprida, a equipe deverd entregar no setor de
Comunicacdo do Uni-FACEF (Unidade 1) até o dia 22 de mar¢o, uma cépia do video em um
pen drive, além de cdpia do comprovante de participacdo dos membros presentes. O
hordrio para entrega é das 08hoo as 11hoo e podera ser realizada por qualquer dos membros
da equipe, incluindo docentes.

IMPORTANTE: Cada equipe deverd entregar apenas um video e nele podera figurar a
quantidade de pessoas a escolha do grupo, dentre os presentes no dia da apresentacao no
CVWV.

FASE 6 : DRAMATIZACAO MUSICAL E/OU TEATRAL NO ENCERRAMENTO |/ TAREFA
CUMPRIDA = até 3.000 PONTOS

Trata-se de uma apresentacdo artistico-cultural a ser realizada na noite de
encerramento. Cada equipe deverda apresentar um numero artistico-cultural, com no
maximo 5 minutos de duracao. Essa apresentacao devera contemplar, como tema central, a
INCLUSAO (tema sorteado no dia da abertura do Regulamento).

Para a realizacdo dessa prova, cada equipe poderd utilizar recursos musicais e/ou
teatrais (musica, danca, teatro, mimica, pantomima, teatro de bonecos, teatro de sombras
etc.), sendo obrigatdria a participacdo de, no minimo, 1 aluno veterano e, no minimo, 5
alunos calouros. A prova terd duracao maxima de 5 minutos, por equipe, e havera controle
do tempo de apresentacdo. Caso a equipe exceda o tempo limite, previsto no Regulamento,
ela serd penalizada pela Organizagdo. A ordem de apresentacao sera a mesma da Tabela 1.

As apresentacdes que utilizarem musicas deverdo fazé-lo por meio de playback. NAO
E PERMITIDO USO DE INSTRUMENTOS AO VIVO. Efeitos especiais pirotécnicos estdo
proibidos ao longo da noite de Encerramento e nas apresentacoes.

Caso a equipe utilize, em sua apresentacao, papéis ou outros itens que sujem o palco,
deverd limpa-lo para a proxima apresentacdo. Para isso, a equipe terd até 2 minutos para a
limpeza e retirada de material cenogréfico e aderecos que foram utilizados na apresentacao.
Caso ndo cumpra essa determinacdo ou exceda o tempo previsto, a equipe sera penalizada.

Essa tarefa vale 3.000 PONTOS, determinados pela avaliacao dos jurados convidados,
que seguirao os critérios de avaliacao abaixo relacionados:



1. Criatividade até 1.500 pontos
2. Performance até 1.500 pontos

As equipes serdo responsaveis pela escolha de: musica, figurino, maquiagem,
aderecos, cendrio, dublagem, coreografia, encenacao etc. Sugere-se que seja mantido sigilo
pelas equipes sobre o teor de sua apresentacao até a data de apresentacao, que acontecerd
no dia 29/03/2019.

IMPORTANTE 1: A equipe que exceder o tempo maximo de 5 minutos, serda penalizada
perdendo 600 pontos, 0 qué corresponde a 20% do total. Sera aplicada a mesma penaliza¢ao
caso exceda o tempo de limpeza do palco.

IMPORTANTE 2: Esta prova deve ser cumprida exclusivamente com a utilizacdao de playback.
Caso haja descumprimento, a equipe sera penalizada perdendo 600 pontos, o qué
corresponde a 20% do total.

Cada uma das penalizacdes poderd ser dada separadamente, ou seja, a cada
descumprimento havera a perda de 600 pontos.

FASE 7: QUIZ | PONTUACAO MAXIMA = 2000 PONTOS ( 200 PONTOS CADA ACERTO)

Na noite de encerramento, dia 29/03/2019, cada equipe serd representada por 02
(dois) Calouros e 01 (um) Veterano, de suas respectivas equipes, para participarem de uma
prova de perguntas e respostas. As 10 (dez) perguntas serdo exibidas no teldo, com as
alternativas. Para responder, as equipes utilizarao placas com as letras das alternativas. O
tema serd SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL. As referéncias para estudo serao
divulgadas posteriormente na pagina do Trote Solidario 2019.

5. OBSERVAGCOES FINAIS

1) Na noite de encerramento do TROTE SOLIDARIO Uni-FACEF 2019, poderdo ocorrer
provas-surpresa e que valerao pontuacao.

2) As equipes deverdo entregar registros da realizacao das fases 1, 2, 3 e 4, por meio de
fotos e videos. Os registros deverdo ser gravados em 01 CD/DVD. Esse material sera
utilizado para fins de documentacao e acervo do Uni-FACEF e deverd ser entregue no dia
27/03/2019, das 8h as 10ho0, na Unidade I, juntamente com os demais itens. Atribuir-se-a
1.000 pontos para o conjunto de fotos e 1.000 pontos para o conjunto de videos. O
resultado sera divulgado na noite de encerramento.

3) E proibido pedir donativos em dinheiro em nome especifico do Hospital do Cancer ou de
alguma entidade filantrdpica. Deve-se informar que a doacao € destinada ao TROTE
SOLIDARIO Uni-FACEF 2019. Em caso de necessidade de oficio, procurar a Comunicacéo,
na Unidade II.



4) Cada equipe deverd trabalhar a identidade visual (cor da roupa, aderecos etc.) e a
animac¢do, para a noite de encerramento do TROTE SOLIDARIO Uni-FACEF 2019, de
forma a destacar sua torcida, pois esse quesito serd avaliado pelo corpo de jurados.
Atribuir-se-a 1.000 pontos a equipe que cumprir este quesito.

5) Na noite de encerramento, é obrigatdria a presenca dos estudantes, vinculada a emissao
de certificado de participacdo na gincana TROTE SOLIDARIO Uni-FACEF 2019.

Tabela 4 - Relagdo de Metas das Equipes Gincana de Acolhimento

Kit Alimentacdo | Suplemento | Doacdo de Sangue Acdo social
Equipe/Cor 4.000 pontos 3.500 pontos 3.000 pontos 2.000 pontos
Unidades Unidades Doacgdes Entidade

Amarela 30 40 70 01
Branca 30 40 70 01
Laranja 30 40 70 01
Verde 30 40 70 01
Vermelha 30 40 70 01

Coordenacao 2019

trotesolidario@facef.br

Prof. Dr. José Alfredo de Padua Guerra - Reitor - josealfredo@facef.br

Profa. Ma. Thalisa Maria Jati Gilberto - Pré-Reitora de Extensdo Com. e Desenv. - thalisa@facef.br

Profa. Dra. Melissa Franchini Cavalcanti Bandos - Pré-Reitora de Administracdo - melissa@facef.br

Profa. Ma. Flavia Haddad Franga — Coordenadora de Extensdo - flaviahaddad@facef.br

Profa. Ma. Alba Penteado — Coordenadora de Marketing - alba@facef.br

Me. Welton Roberto Silva - Procurador/Pesquisador Institucional - welton@facef.br
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