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MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°11/2019

TIPO: MENOR PRECO FINALIDADE: CONTRATACAO

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE CONTROLE, OPERAGCAO E
FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24 HORAS, COM A EFETIVA COBERTURA DOS
POSTOS DESIGNADOS, NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO PERIODO DE 12 MESES.

1. PREAMBULO

DATA DA REALIZACAO: 24/07/2019

HORARIO: 09h00

LOCAL.: Unidade I do Uni-FACEF, na Av. Major Nicécio, 2433 Bairro Sao
Jose, Franca/SP, sala 22

1.1 O CENTRO UNIVERSITARIO DE FRANCA — UNI-FACEF torna publico que se
acha aberta nesta unidade licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL n° 11/2019,
tipo MENOR PRECO MENSAL - Processo n° 39/2019, cujo objeto é
CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERACAO E
FISCALIZAQAO DE PORTARIAS 24 HORAS, COM A EFETIVA COBERTURA
DOS POSTOS DESIGNADOS, NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO PERIODO

DE 12 MESES, que sera regida pela seguinte legislacéo:

Lei federal n° 10.520, de
17 de julho de 2002

Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos
do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacao
denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servi¢cos comuns, e da outras
providéncias.

Decreto n° 3.555 de 08 de
agosto de 2000

Aprova o Regulamento para a modalidade de licitacdo denominada pregéo, para
aquisicéo de bens e servi¢cos comuns.

Lei Complementar n°® 123
de 14 de dezembro de 2006
e alteragBes impostas pela
Lei Complementar n° 147
de 07 de agosto de 2014 e
Lei Complementar n° 155,
de 27 de outubro de 2016.

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;
altera dispositivos das Leis n® 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452,
de 1o de maio de 1943, da Lei n° 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei
Complementar no 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis no 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999.

Lei Federal n° 8.666 e suas
alteracdes.

Aplicada subsidiariamente no que couberem. Regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitaces e contratos da
Administracdo Publica e dé outras providéncias.

1.2.  As propostas deverdo obedecer as especificacdes estabelecidas por este Edital e seus

anexos, que dele fazem parte integrante.

1.3. A sessdo publica de processamento da licitacdo sera realizada na sala n°® 22 do Uni-
FACEF, Unidade I, localizado a Av. Major Nicacio, 2433, Bairro Sdo José, cidade de
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Franca/SP, iniciando-se em 24/07/2019, as 09h00, para o credenciamento dos
participantes e serd conduzida por membros da Comissdo Permanente de Licitacdo para

Pregdo designados pela Portaria n°® 10/2019, como consta nos autos do processo em
epigrafe.

1.4.  Integram o presente edital:

Anexo | - TERMO DE REFERENCIA;

Anexo Il - DESCRICAO DO OBJETO E ESPECIFICACOES;

Anexo |11 - MODELO: DECLARACAO DE HABILITACAO;

Anexo IV — MODELO: DECLARACAO - ART 7° CF;

Anexo V — MODELO: DECLARACAO ME/EPP

Anexo VI - MODELO DE DECL. DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO;

Anexo VII - MODELO: PROPOSTA DE PRECOS;

Anexo VIII - MODELO: PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS;

Anexo IX-MINUTA DE CONTRATO.

2. OBJETO

2.1. A presente licitacdo tem por objeto a CONTRATACAO DE SERVICOS DE
CONTROLE, OPERACAO E FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24 HORAS, COM A
EFETIVA COBERTURA DOS POSTOS DESIGNADOS, NO AMBITO DO UNI-
FACEF PELO PERIODO DE 12 MESES, conforme informagdes do Termo de Referéncia
constante no ANEXO 1| e especificagbes constantes no ANEXO II, que integram este
Edital.

3. PARTICIPACAO

3.1.  Poderdo participar do certame as pessoas juridicas do ramo de atividade pertinente
ao objeto da licitacdo que atendam a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus
Anexos.

3.2. N&o poderdo participar os interessados que se encontrarem sob faléncia, exceto como
previsto no item 6.5., concurso de credores, dissolucdo, liquidacdo, empresas estrangeiras
gue ndo funcionam no pais, nem aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar
ou contratar com a Administracdo Publica, ou punidos com suspenséo do direito de licitar
e contratar com a Administracdo Publica Municipal.

3.3. A participacdo neste certame implica a aceitacdo de todas as condicfes estabelecidas
neste instrumento convocatorio.
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4. CREDENCIAMENTO

4.1.  Para o credenciamento os participantes deverdo comparecer até a declaracdo do final

desta etapa que tera inicio as 0900 do dia 24/07/2019, apresentando os seguintes
documentos FORA DOS ENVELOPES sob a forma de copia autenticada ou codpia
simples acompanhada da via original:

a) Declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo, conforme disp0e o artigo 4°,
inciso VII da Lei n® 10.520/02, de acordo com modelo estabelecido no ANEXO |1l deste
Edital.

b) Documento de constitui¢do da credenciada, conforme enquadramento abaixo:

= Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual;

= Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e seus aditivos em vigor, devidamente
registrado em se tratando de sociedades comerciais, e no caso de sociedade de acOes,
acompanhadas de documentos de eleicdo de seus administradores;

= Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se
de sociedades ndo empresaria acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

= Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
Orgéo competente, quando a atividade assim o exigir.

4.2. TRATANDO-SE DE REPRESENTANTE LEGAL

c) documento de identidade do representante (copia e original), se o responsavel presente no
certame for um dos socios e/ou administradores da empresa licitante (deverd constar em
Contrato Social e/ou Ato Constitutivo);

4.3. TRATANDO-DE DE PROCURADOR

d) a procuracdo por instrumento publico ou particular, com reconhecimento de firma, que
constem poderes especificos para formular lances, negociar preco, interpor recursos e desistir
de sua interposicéo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame;

e) documento de identidade do outorgado (coOpia e original);
f) documento de identidade do outorgante (cOpia autenticada);
4.4. EMPRESAS EM REGIME ME OU EPP

g) para o exercicio do direito de preferéncia de que trata o subitem 7.11 deste Edital, a
qualidade de ME (microempresa) ou EPP (empresa de pequeno porte) devera estar expressa
em declaracdo apresentada conforme modelo constante no ANEXO V.

4.5.  Os documentos constantes nas linhas (c), (e) e (f) dos subitens 4.2 e 4.3 tratam-se de
documento oficial identificador que contenha foto. Em caso de apresentacdo apenas do
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4.6.

4.7.

S.
5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

original destes, a CPL podera tirar as copias durante o credenciamento para arquivamento
nos autos do processo.

Seré admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada, sendo que
cada um deles podera representar apenas uma credenciada.

O licitante que ndo contar com representante presente na sessdo ou, ainda que
presente, ndo puder praticar atos em seu nome por conta da apresentacdo de
documentacdo defeituosa, ficara impedido de participar da fase de lances verbais, de
negociar precos, de declarar a intencdo de interpor ou de renunciar ao direito de interpor
recurso, ficando mantido, portanto, o preco apresentado na proposta escrita, que ha de ser
considerada para efeito de ordenacdo das propostas e apuracdo do menor preco.

ENVELOPE DE PROPOSTA

. A proposta deverd ser apresentada separadamente da habilitacdo, em envelope
fechado e indevassavel, contendo em sua parte externa:

Envelope n°® 1 - PROPOSTA DE PRECOS
Pregéo Presencial n°® 11/2019

Processo n° 39/2019

Razao Social do Proponente

CNPJ

A proposta devera ser elaborada, de acordo com o modelo constante no ANEXO VI,
em papel timbrado da empresa e redigida em lingua portuguesa, sem rasuras, emendas,
borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo representante legal da licitante ou pelo
procurador. O preco total ofertado para cada item devera ser expresso em moeda corrente
nacional, em algarismo e por extenso, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou
previsdo inflacionaria. Nos precos propostos deverao estar incluidos, além do lucro, todas
as despesas e custos, como por exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza e todas
as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com a oferta dos itens da presente licitacéo.
Fica esclarecido que ndo sera admitida qualquer alegacdo posterior que vise ressarcimento
de custos ndo considerados nos precos cotados, ressalvadas as hipoOteses de criagédo
governamental ou majoracdo de encargos fiscais.

Deverd conter as informacdes do responsavel por assinatura do contrato e uma
testemunha para assinatura do contrato, conforme preenchimento completo do ANEXO
VIL.

O valor por MES DE SERVICO PRESTADO devera ser igual ou menor que o valor
estimado de mercado, conforme ANEXO 1.

O art. 17, inciso XIl da Lei Complementar n°® 123/2006 veda a utilizacdo dos
beneficios tributarios do regime tributario diferenciado denominado Simples Nacional na
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proposta de precos e na execucdo contratual (com relacdo ao recolhimento de tributos) nos
casos de contratacdo de cessdo ou locacdo de méo de obra. Portanto:

5.5.1. Poderdo participar do certame licitatério empresas cadastradas no Regime
Tributario Simples Nacional, porém, o preco apresentado pelos licitantes, tanto na
proposta inicial quanto nas tabelas de custo, NAO podera contemplar célculos
correspondentes as normas tributarias do Simples Nacional.

5.5.2. No caso do licitante declarado vencedor estar vinculado ao Simples Nacional, a
assinatura do termo contratual estara condicionada as providéncias necessarias para
adequagdo do seu Regime Tributario aos critérios previstos no art. 17 da Lei
Complementar n°® 123/2006, desvinculando-se do Simples Nacional a partir do més
seguinte ao da assinatura do contrato, conforme art. 31 da Lei Complementar
123/2006.

5.5.3. O licitante devera ainda apresentar ainda copia do oficio, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos
mediante cessdo de méo de obra a Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no art.
30 da Lei Complementar 123/2006.

6. ENVELOPE DE HABILITACAO

6.1. Os documentos para habilitacdo deverdo ser apresentados separadamente da
proposta, em envelope fechado e indevassavel, contendo em sua parte externa:

Envelope n° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
Pregdo Presencial n° 11/2019

Processo n° 39/2019

Razao Social do Proponente

CNPJ

6.2.  Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia autenticada por Tabelido de Notas ou cdpia acompanhada do
original para autenticacdo pelo Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio. Fica
dispensada a autenticacdo de certiddes obtidas pela internet apresentadas em original. Em
caso de copias, estas deverado ser autenticadas, na forma da Lei.

6.3. A declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo, conforme disposto no
subitem 4.1, devera ser apresentada fora dos envelopes.

6.4. O Envelope "Documentos de Habilitacdo” devera conter os documentos a seguir
relacionados os quais dizem respeito a REGULARIDADE FISCAL (obs.: Serdo aceitas
Certiddes Positivas com Efeito de Negativas):

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);
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6.5.

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, se houver,
relativo a sede ou ao domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto do certame.

c) Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Municipal, da sede ou do domicilio
da licitante, expedida pelo 6rgdo competente;

d) Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Estadual, da sede ou do domicilio
da licitante, expedida pelo 6rgdo competente;

e) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativa a tributos federais e divida ativa da
Unido unificada com Certiddo de regularidade de débito para com o Sistema de
Seguridade Social (INSS);

f) Certiddo de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS);

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme lei n°® 12.440/11.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

h) Certiddo negativa de faléncia ou concordata e recuperacgéo judicial e extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ou de execucdo patrimonial, expedida pelo
distribuidor do domicilio da pessoa fisica;

6.6.

6.7.

h.1) Sendo positiva a certiddo, sera admitida a participacdo desde que:

h.1.1) o licitante apresente documentos que revelem o cumprimento do plano delineado
pelo Judiciario e sugiram a viabilidade econémico-financeira da empresa;

h.1.2) o Pregoeiro e a Comissao de apoio poderdo promover diligéncias junto ao Poder
Judiciario, para a obtencdo de informacdes atualizadas quanto ao bom andamento do
plano de recuperagéo

[Jurisprudéncia TCE/SP: E ilegal a vedago de participacdo no certame de empresas que
estejam em situacdo de recuperagéo judicial. (TC-3987.989.15-9 e TC-4033.989.15-3,
Sessdo de 30/09/2015 — Relator: Conselheiro Sidney Estanislau Beraldo)].

CAPACIDADE TECNICA

6.6.1. Atestado de capacidade técnica emitido por Pessoa Juridica de Direito Pablico ou
Privado, onde conste que a empresa ja prestou Servigos de Portaria pelo menos 07
(sete) meses em ambientes Institucionais, conforme Stimula n°® 24 do TCESP.

OUTRAS COMPROVACOES

6.7.1. Declaragdes abaixo relacionadas, subscritas por representante legal da licitante,
elaborada em papel timbrado, sendo estas:

i)

Declaragédo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicéo

Federal, conforme modelo constante no ANEXO 1V.
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J) Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo conforme modelo constante no
ANEXO VI.

6.8.  DisposicOes gerais da habilitacéo:

6.8.1. E facultada as licitantes a ndo apresentacdo dos documentos de habilitacio que
constem do SICAF — Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, nos
termos do art 4°, inciso X1V da Lei n° 10.520/02.

6.8.2. O registro cadastral (SICAF) ndo substitui os documentos relacionados nos
subitens 6.5 e 6.7, nem os documentos solicitados para fins de credenciamento no
item 4, devendo estes ser apresentados por todas as licitantes.

6.8.3. Na hipdtese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a
Administracdo aceitard como vélidas as expedidas até 90 (noventa) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacdo das propostas.

6.9. PLANILHA DE CUSTOS DA PROPOSTA INICIAL

6.9.1. A planilha de custos e formacao de precos (ANEXO VIII), contendo detalhamento
dos custos e despesas referente ao pre¢o ofertado na proposta inicial, para verificacdo
de exequibilidade.

7. PROCEDIMENTO E JULGAMENTO

7.1.  No horério e local indicados no predmbulo, sera aberta a sessdo de processamento do
Pregdo, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame.

7.2.  ApOs o0s respectivos credenciamentos, as licitantes entregardo ao Pregoeiro 0s
envelopes contendo a proposta de precos e posteriormente os documentos de habilitacéo.

7.3. Iniciada a abertura do primeiro envelope proposta, estara encerrado o credenciamento
e, por consequéncia, a possibilidade de admissdo de novos participantes no certame.

7.4. A analise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condicGes
estabelecidas neste edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas que estiverem
em desacordo com o Edital.

7.5. No que se refere aos precos, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das
operacgdes aritméticas que conduziram ao valor total or¢ado, procedendo-se as correcoes
no caso de eventuais erros. As corregdes efetuadas serdo consideradas para apuracdo do
valor da proposta.

7.6.  Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais
licitantes.
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7.7.  As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com
observancia dos seguintes critérios:

7.7.1. selecdo da proposta de menor preco e as demais com precos até 10% (dez por
cento) superiores aquela;

7.7.2. ndo havendo pelo menos 03 (trés) pregos na condicdo definida na alinea anterior,
serdo selecionadas as propostas que apresentarem 0s menores pregos, até 0 maximo
de 03 (trés). No caso de empate nos precos, serdo admitidas todas as propostas
empatadas, independentemente do nimero de licitantes.

7.8. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances verbais e sucessivos, a partir do autor da proposta de maior preco. Se duas
ou mais propostas, em absoluta igualdade de condicdes, ficarem empatadas, o software
utilizado determinara aleatoriamente a ordem de apresentacao dos lances.

7.9.  Os lances iniciais deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes,
inferiores a proposta de menor preco, observada a reducdo minima entre os lances
conforme orientacdo do PREGOEIRO no momento da disputa de precos, tendo-se
por base o valor por MES do item.

7.10. A desisténcia em apresentar lance verbal quando convocado pelo pregoeiro, implicara
na exclusdo do licitante da etapa de lances verbais, mantendo-se o Ultimo preco
apresentado pelo licitante, para efeito de posterior ordenacgéo das propostas.

7.11. A etapa de lances serd considerada encerrada quando todos os participantes dessa
etapa declinarem da formulacdo de lances. Posteriormente, serdo classificadas as
propostas, na ordem crescente de valores, considerando-se o Gltimo preco ofertado. Com
base nessa classificagdo, serd assegurada as licitantes microempresas e empresas de
pequeno porte preferéncia a contratacao, observadas as seguintes regras:

7.11.1. O pregoeiro convocard a microempresa ou empresa de pequeno porte, detentora da
proposta de menor valor, dentre aquelas cujos valores sejam iguais ou superiores até
5% (cinco por cento) ao valor da proposta melhor classificada, para que apresente
preco inferior ao da melhor classificada, no prazo de 05 (cinco) minutos, sob pena de
precluséo do direito de preferéncia.

7.11.2. A convocacdo serd feita mediante sorteio, no caso de haver propostas empatadas,
nas condicdes do subitem 7.11.1.

7.12. Nao havendo a apresentacdo de novo precgo, inferior ao preco da proposta melhor
classificada, serdo convocadas para o exercicio do direito de preferéncia, respeitada a
ordem de classificacdo, as demais microempresas e empresas de pequeno porte, cujos
valores das propostas, se enquadrem nas condi¢des indicadas no subitem 7.11.1.

7.13. Caso a detentora da melhor oferta, de acordo com a classificacdo de que trata o
subitem 7.11, seja microempresa ou empresa de pequeno porte, ndo serd assegurado 0
direito de preferéncia, passando-se, desde logo, a negociacgdo do preco.
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7.14. O pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor, obtida com base
nas disposicdes dos subitens 7.11.1 e 7.11.2, ou, na falta desta, com base na classificacdo

de que trata o subitem 7.11, com vistas a redugdo do prego.

7.15.  ApOs a negociacgdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor preco,
decidindo motivadamente a respeito.

7.16. O critério de aceitabilidade dos precos ofertados serd o de compatibilidade com os
precos dos insumos e salérios praticados no mercado, coerentes com a execugdo do objeto
ora licitado, acrescidos dos respectivos encargos sociais e beneficios e despesas indiretas.

7.17. O Pregoeiro podera a qualquer momento solicitar as licitantes a composi¢do de precos
unitarios de servicos, bem como os demais esclarecimentos que julgar necessario.

7.18. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope contendo 0s
documentos de habilitacdo de seu autor.

7.19. Eventuais falhas ou outras irregularidades nos documentos constantes dentro do
envelope de habilitacdo poderdo ser sanadas na sessdo publica de processamento do
Pregdo, até a decisdo sobre a habilitacdo, inclusive mediante substituicdo e apresentacdo
de documentos regularizados ou verificacdo efetuada por meio eletrénico habil de
informagdes.

7.20. A condicao prevista no item acima se refere apenas a regularizacdo, ndo sendo aceita a
inclusdo de documentos que ndo constem no envelope de habilitacdo. Para empresas na
condicdo de ME ou EPP, sera concedido o prazo legal para regularizacdo conforme Lei
Complementar n°® 123/2006.

7.21. A verificacdo sera certificada pelo Pregoeiro e deverdo ser anexados aos autos 0S
documentos passiveis de obtencdo por meio eletrbnico, salvo impossibilidade
devidamente justificada.

7.22. A Administracdo ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios
eletronicos, no momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo
apresentados os documentos alcancados pela verificacao, a licitante sera inabilitada.

7.23. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste edital, a
licitante sera habilitada e declarada vencedora do certame.

7.24. Se a oferta ndo for aceitdvel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a
habilitacdo, o Pregoeiro, respeitada a ordem de classificacdo de que trata o subitem 7.11,
examinara a oferta subsequente de menor prego, negociarad com o seu autor, decidira sobre
a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condigdes de habilitacdo e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de
habilitacdo, caso em que sera declarado vencedor.
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8. RECURSO E HOMOLOGACAO
8.1. A planilha de custos atualizada (ANEXO VIII) do vencedor devera ser

apresentada por e-mail (compras@facef.br) em até 24 horas ap6s o julgamento das
propostas, conforme ficara lavrado em Ata de Sessdo Publica;

8.2.  No final da sessdo, a licitante que quiser recorrer dever4d manifestar imediata e
motivadamente a sua intencdo, abrindo-se entdo o prazo de 03 (trés) dias corridos para
apresentacdo de memoriais, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para
apresentar contrarrazfes em igual nimero de dias, que comecardo a correr no termino do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

8.3. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia
do direito de recurso, a adjudicacdo do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante
vencedora e 0 encaminhamento do processo a autoridade competente para a homologacéo.

8.4. Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo
devidamente informado a autoridade competente.

8.5.  Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o
procedimento.

8.6. O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidacdo dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

8.7. A classificacdo sera feita considerando os valores mensais.

9. LOCAL E CONDICOES PARA EXECUCAO CONTRATUAL

9.1.  Os servicos ocorrerdo de acordo com prazo estabelecido no Termo de Referéncia
(ANEXO 1) deste instrumento convocatorio.

9.1.1. O objeto desta licitagdo sera executado nos seguintes enderegos: Av. Major
Nicacio, 2433 - Bairro Sdo José - CEP: 14.401-135 e Av. Dr. Ismael Alonso y
Alonso, 2400, Bairro S&o José — CEP: 14.403-430, nas Unidades I, 11 e Ill, e/ou
qualquer outro local designado pelo Uni-FACEF.

9.2.  Estes prazos poderdo ser alterados conforme prévia justificativa fundamentada que
seja aceita por ambas as partes.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes deste processo correrdo a conta da dotagcdo orcamentaria do
Uni-FACEF para o0 ano de 2019 e 2020:
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Elemento: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Ficha 14 — Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Projeto Atividade: 2301 — Manutencdo, melhoria e ampliacdo do ensino de Graduacgéo

Programa: 3001 — Gestdo de Ac¢des do Ensino Superior Uni-FACEF

11. PAGAMENTOS

11.1. A Contratada fica responsavel por encaminhar até o 5° dia Util do més subsequente ao
da realizacdo dos servicos e devera fornecer os seguintes documentos:

a. Nota Fiscal/Fatura de Servicos, emitida e enviada no ultimo dia util do més da prestacao
dos servicos, para efeitos de recolhimento do ISS e INSS, observando o cumprimento
integral das disposi¢Oes contidas no Edital e devendo ser destacado na mesma o valor da
retencdo de 11% para a Seguridade Social, conforme disposto no item 23 da OS INSS/DAF
n.° 203/99 ou subsequente;

b. Copia da folha de pagamento envolvendo todos os empregados que tenham prestado
servigos em decorréncia do presente Contrato;

c. Em caso de funcionario contratado como intermitente, a Contratada devera fornecer copia
do contrato firmado com empregado, e ainda informar o periodo que trabalhard no Uni-
FACEF, com antecedéncia de 24 (vinte) horas;

d. Cdpia do aviso de férias, se for o caso, em termos do art. 135 da CLT.
e. Fornecer mensalmente o horario de cada funcionario alocado em cada posto contratado;

f. Em caso de afastamento por doenca e outros e/ou férias, informar a Administracdo do
Uni-FACEF qual sera o funcionario que assumira o posto;

f. Fornecer cdpia de Atestados médicos e/ou declaracGes de faltas, se for o caso;
g. Copia da SEFIP, com a identificacdo do Uni-FACEF como tomador do servico;

h. Cdpia do protocolo de envio do arquivo SEFIP pelo sistema da Conectividade Social da
Caixa Econbmica Federal;

i. Copias autenticadas das guias de recolhimento dos encargos previdenciarios (INSS e
FGTS) resultantes do Contrato, devidamente quitada, relativa ao més da execucdo dos
Servigos;

J. Documentos relacionados nos itens 6.4 e 6.5 deste edital, atualizados, comprovando a
conservacao das condicdes de habilitacdo.

k. Copia do comprovante de transferéncia bancaria para as contas-salario correspondentes
aos pagamentos dos funcionarios, demonstrando o atendimento a Clausula Sétima da
Convencdo Coletiva de Trabalho, que determina que “todos os trabalhadores deverdo
receber seus saldrios pelo novo sistema bancario”

I. Relatorio de carga nominal dos cartdes magnetizados de vale-refei¢do e/ou cesta bésica, se
a empresa fornecer esse auxilio via cartdo magnetico. Caso a empresa opte em fornecer via
depdsito/transferéncia bancéria, esse valor deve ser depositado até o 5° (quinto) dia util do
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més subsequente. O vale refeicdo devera ser fornecido via cartdo magnético e/ou depdsito
em conta;

m. Todos os auxilios e beneficios deverdo ser pagos por meio de transferéncia bancéria
(PPR, férias, horas extras, adicionais de cargo, dentro outros).

n. Espelho (comprovante) do Ponto Eletrénico Biométrico do més da prestagdo do servico;

0. Comprovante de entrega assinado pelos prestadores de servicos de uniforme completo
(camisa, calga, sapatos ou botas, sobretudo ou jaqueta) e cracha de identificacdo, conforme
Convencéo Coletiva. Deverao ser fornecidos, gratuitamente, 01 (um) uniforme na admisséo
e outro 30 (trinta dias) apos.

p. Comprovantes de recolhimento de outros tributos e contribuicdes federais, estaduais e
municipais, devidos em decorréncia da prestacdo de servicos ora contratada;

g. Para comprovacao de retencdes da SEFIP, fornecer notas fiscais de outras empresas que a
empresa Contratada fornece servicos e/ou fornecer uma declaragcdo com valor total retido
referente a ContribuicGes Previdenciarias, para efeito de conferéncia pelo Uni-FACEF de
Guia de recolhimento de INSS.

11.2. Ao realizar o faturamento, no documento fiscal deverdo constar as retencGes
tributarias cabiveis, uma vez que o Centro Universitario Municipal de Franca € substituto
tributério.

11.3. Os pagamentos serdo efetuados no prazo de até 10 (dez) dias apds protocolo de
entrega da documentacéo relacionada no item 11.1, ao setor de Compras e Licita¢cdes do
Uni-FACEF. Caso seja necessaria a inclusdo ou corre¢do de documentos, o prazo para
pagamento tera inicio quando forem sanadas todas as pendéncias documentais.

11.4. O pagamento sera feito mediante crédito em conta corrente em nome da Contratada.

11.5. O percentual de reajuste maximo do contrato, caso seja renovado, sera o indice de
reajuste definido pelo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de trabalho da Categoria,
do ano da renovagéo.

11.5.1. Caso haja a renovacdo contratual, deverd ser fornecido novos uniformes aos
funcionarios, conforme Convencéo Coletiva.

12. CONTRATACAO

12.1. Homologado o procedimento licitatorio, a Administragdo do Uni-FACEF — Centro
Universitario Municipal de Franca — convocara a licitante vencedora, durante a validade
de sua proposta, para assinatura do instrumento contratual, dentro do prazo de 03 (trés)
dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sanc¢Ges previstas
neste Edital e no art. 81 da Lei n° 8.666/1993.

12.2. O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela Administracio do Uni-FACEF — Centro
Universitario Municipal de Franca.
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12.3. A assinatura esta condicionada a verificagdo da regularidade da documentagdo de
habilitacdo da licitante vencedora.

12.4. Poderé ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer condi¢do apresentada pela
licitante vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com o0s
termos deste Edital.

12.5. E facultado ao Pregoeiro, quando a convocada no assinar o contrato, no prazo e nas
condigOes estabelecidos, convocar outra licitante, obedecida a ordem de classificacéo,
para assina-lo, apos negociacdo, aceitacdo da proposta e da amostra e comprovacao dos
requisitos de habilitacéo.

12.6. Serdo considerados como confirmacdo de recebimento da comunicacdo: o aviso de
recebimento (AR) do Correio, o recibo dado no oficio, o relatério emitido por fax; a
mensagem enviada por e-mail, e a lavratura, pelo servidor responsavel, certificando o
recebimento do oficio ou a recusa no seu recebimento.

13. SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

13.1. Ficard impedida de licitar e contratar com Centro Universitario de Franca — Uni-
FACEF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, ou, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo, a pessoa, fisica e juridica, que praticar quaisquer atos previstos
no artigo 7°, da Lei Federal n°® 10.520/02 e, ainda, sujeitara a licitante as penalidades e
san¢Oes previstas na Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracfes pelo ndo cumprimento de
quaisquer das exigéncias contidas na legislacdo em vigor.

13.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste Pregdo Presencial, o Uni-FACEF
podera garantida a prévia defesa, aplicar a licitante vencedora as seguintes sancdes:

e Adverténcia escrita;

e Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do objeto que ndo for entregue dentro do
prazo agendado.

e Duas adverténcias escritas em meses seguidos ou trés adverténcias escritas alternadas
poderdo ocasionar a rescisdo contratual, além das demais sancdes cabiveis.

13.3. A multa de que tratam os subitens anteriores, somente poderdo ser relevadas, quando
os fatos geradores da penalidade decorram de casos fortuitos ou de forca maior, que
independam da vontade da licitante e quando aceitos, justifiguem o atraso.

13.4. Antes da aplicacdo das san¢des de que tratam os subitens anteriores, serd expedida
uma notificacdo para que o fornecedor apresente a justificativa, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados da data do recebimento da mesma, visando assegurar o direito a ampla
defesa, conforme disposto no artigo 5°, inciso LV da Constituicdo Federal.

13.5. As san¢Oes de que tratam 0s subitens anteriores poderdo ser aplicadas nos casos de
descumprimento de prazo, sendo que serdo registradas nos sistemas mantidos pela
Administracdo do Uni-FACEF.
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14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliacéo
da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e desde que néo
comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

14.2. Todos os documentos de habilitacdo cujos envelopes forem abertos na sesséo e as
propostas serdo rubricados pelo Pregoeiro, equipe de apoio e licitantes presentes que
desejarem.

14.3. Copias do Edital deste Pregdo e seus anexos poderdo ser obtidos através do site
http://site.unifacef.com.br ou diretamente no Setor de Compras e Licitacdes, onde sera
cobrada taxa de reproducdo proporcional ao nimero de cépias do mesmo.

14.4. O resultado deste Pregdo e os demais atos pertinentes a esta licitacdo, sujeitos a
publicacdo, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Franca, disponivel na
pagina eletrénica: http://www.franca.sp.gov.br/diariooficial.

14.5.  Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo dos demais licitantes ficardo a
disposicdo para retirada no Setor de Licitagdes e Compras do Uni-FACEF, durante 30
(trinta) dias ap6s a publicacdo do julgamento, findos os quais poderdo ser destruidos.

14.6. Até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatorio do Pregdo.

14.7. A peticdo seré dirigida a autoridade subscritora do edital, que decidira no prazo de até
01 (um) dia util anterior a data fixada para recebimento das propostas.

14.8. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizacdo do certame.

14.9.  Os casos omissos do presente Pregédo serdo solucionados pelo Pregoeiro.

14.10. InformagGes complementares, que visam obter maiores esclarecimentos sobre a
presente licitacdo, serdo prestadas pelo Pregoeiro via e-mail:
compras@facef.br/brunaferreira@facef.br.

14.11. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, sera competente o foro da Comarca de Franca, Estado de S&o Paulo.

Franca (SP), 11 de julho de 2019.

Profa. Dra. Melissa Franchini Cavalcanti Bandos
Pro-Reitora de Administragédo
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO: 39/2019

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

TIPO: MENOR PRECO

N° 11/2019 .
FINALIDADE: CONTRATACAO

Objeto

CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONTROLE,
OPERACAO E FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24
HORAS, COM A EFETIVA COBERTURA DOS POSTOS
DESIGNADOS, NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO
PERIODO DE 12 MESES.

Valor Total Estimado da
Contratagédo

O valor total estimado para contratacdo do objeto pelo periodo de
12 meses é de: R$ 875.249,64 (oitocentos e setenta e cinco mil,
duzentos e quarenta e nove reais e sessenta e quatro centavos)

Valor ESTIMADO POR EDICAO para contratac&o

. Valor Mensal Estimado TOTAL GLOBAL
Item Descricéo ESTIMADO
para todos os postos
(p/ 12 meses)
Servicos de controle,
operacdo e fiscalizacao
1 | de portarias 24 horas, RS 72.937,47 RS 875.249,64

com a efetiva
cobertura dos postos
designados

Justificativa

Contratacdo de Porteiros para atuacdo nas Unidades I, Il e 11l do
Uni-FACEF em 04 (quatro) postos de trabalho, sendo 02 postos
de 24 horas, 01 posto de 12 horas e 04 postos de 6 horas.

Prazo contratual

12 meses

LOCALIZACAO DOS
POSTOS DE TRABALHO

Os postos encontram-se nos seguintes enderecos do Uni-FACEF:
- Av. Major Nicacio, 2433, Bairro S&o José

CEP: 14.401-135, Franca/SP e Av. Dr. Ismael Alonso y Alonso,
2400, Bairro Séo José CEP: 14.403-430, Franca/SP — Unidades I,
Ielll

PAGAMENTO

Os pagamentos serdo realizados mensalmente, em até 10 dias
Uteis ap6s apresentacdo da nota fiscal acompanhada de
documentacdo de regularidade, constante no item 11.1.

Unidade fiscalizadora

Pro-Reitoria Administrativa / Departamento de Compras e
LicitacGes do Uni-FACEF.

Profa. Dra. Melissa Franchini Cavalcanti Bandos

Pré-Reitora de Administracao
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ANEXO Il - DESCRICAO DO OBJETO E ESPECIFICACOES

PROCESSO LICITATOBIO: 39/2019
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 11/2019 _
TIPO: MENOR PRECO MENSAL FINALIDADE: CONTRATACAO

1. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO: Contratacio de servicos de controle, operacio
e fiscalizacdo de Portarias, com a efetiva Cobertura dos postos designados, no ambito do
Uni-FACEF, pelo periodo de 12 meses, a saber:

'IFiCR)iEiSLSCE) QTDE DIAS E HORARIOS N° DE HORAS
) . Segunda-feira a Domingo 24 horas/dia/posto
POSTO 1: Portarias—24h | 02 24 horas total 720 horas/més/posto
POSTO 2: Portaria — 12h 01 Segunda-feira a Domingo 12 horas/dia
— Com adicional de funcéo Das 06:00 as 18:00 total 360 horas/més/posto
POSTO 3: Portaria — 6h — 03 Segug%g-{gl_g%%ssce)g%éfelra 06 horas/dia
Com adicional de fungéo , PSR total 144 horas/més/posto
Sabado 12:00 as 18:00
POSTO 4: Portaria — 6h — 01 Segunda-feira a Sabado 06 horas/dia
Com adicional de funcéo Das 07:00 as 13:00 total 144 horas/més/posto

e Os postos 2, 3 e 4 terdo um adicional de 20% do saléario devido acimulo de cargo,

conforme descrito no item 4.

Endereco dos postos:

Uni-FACEF — Unidade |
Av. Major Nicacio, 2433
Bairro Sdo José, Franca/SP.

Uni-FACEF — Unidade Il
Av. Dr. Ismael Alonso Y Alonso, 2400
Bairro Sdo José, Franca/SP.

Uni-FACEF — Unidade 11

Av. Dr. Ismael Alonso Y Alonso, 2400
Bairro Sdo José, Franca/SP.

e O Uni-FACEF poderéa designar outros locais externos, conforme necessidade Institucional.
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2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

e Instalar no Uni-FACEF, pelo menos 01 (um) ponto eletrénico com leitura biométrica para
acompanhamento da jornada de trabalho de todos os funcionarios da equipe, com
fornecimento de espelho de ponto eletrdnico na prestacdo de contas para analise do Uni-
FACEF,;

e Fornecimento de pelo menos 02 (duas) trocas de uniforme completo (camisa, calca, sapato
e blusa de frio) e/ou quando solicitado pelo Uni-FACEF.

e Utilizar nimero suficiente de funcionarios para fiel cobertura dos horarios, incluindo o
periodo de intervalo para refeicdes, inclusive aos sabados, domingos e feriados, com
cumprimento do artigo 59 da CLT, devendo os mesmaos estar devidamente uniformizados e
portando cracha.

¢ N&o sera permitido deixar descoberto algum dos postos de 6 (seis) horas para cobertura de
intervalos dos postos 24 horas;

e Os postos 24 horas deverdo ser plenamente cobertos inclusive aos finais de semana e
feriados.

e Fornecer completa consultoria na portaria durante o contrato, implantando procedimentos e
supervisionando semanalmente os servi¢os de todos os funcionarios em seus turnos de
trabalho;

o Capacitar e treinar a méo de obra a ser alocada nos postos contratados com conhecimentos
para a operacdo em sistemas de controle de acesso, inclusive aqueles dotados de tecnologia
da informacéo;

o Disponibilizar aos agentes em servigo, livro com folhas numeradas sequencialmente, para
registro diario de ocorréncias que, ap0os estar 0 mesmo completamente preenchido, devera
ser entregue ao setor de Compras e Licita¢cGes do Uni-FACEF;

e O contratado serd responsavel por todas as obrigacfes sociais de protecdo aos seus
profissionais, bem como todas as despesas necessarias para a execucao dos Servicos
contratados, incluindo despesas com transporte, alimentacdo, convénio médico, uniformes,
salarios, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, equipamentos de protecdao
individual, outros beneficios previstos na convencdo/acordo coletivo da categoria
profissional e quaisquer outros que se fizerem necessarios ao cumprimento das obrigacoes
decorrentes deste contrato, isentando integralmente o Uni-FACEF.

e O contratado sera responsavel por provisionar mensalmente as despesas decorrentes de
coberturas de férias, pagamento de décimo terceiro salario, e outras despesas cuja
efetivacdo ocorra ao final do exercicio, ou no decorrer do exercicio seguinte.

e O contratado serd responsavel por estimar e provisionar dissidios que possam ser
homologados durante o periodo contratual (previsto de agosto/2019 a julho/2020), sendo
que os realinhamentos desta natureza apenas poderdo ser aditivados quando da renovacao
contratual.

3. DAS FUNCOES DOS PORTEIROS:

e Assumir o posto devidamente uniformizado, portando cracha de identificacdo e
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com aparéncia pessoal adequada.

¢ Nao portar arma de fogo;

e Registro diario no livro de ocorréncias, com anotacdo da data, horério, fato
ocorrido e providéncias tomadas pelo agente, devendo constar a assinatura do
mesmo em cada registro;

¢ Registro diario no livro de ocorréncias quando da troca de turno entre os agentes,
constando horario em que transmitiu o cargo, identificagdo do agente recebedor do
cargo e assinatura de ambos, sendo que, caso ndo tenha ocorrido eventos a registrar
no turno do agente transmissor do cargo, tal fato deve constar no livro de
ocorréncias, estando assim concluidas as func¢des de seu turno;

e Controlar as entradas e saidas de pessoas exigindo, quando necessario,
identificacdo ou autorizacdo e registrando em livro apropriado;

e Controlar as entradas e saidas de veiculos em patios, abrindo e fechando portoes,
exigindo identificacdo e registrando o movimento diario;

e N&o permitir que o estacionamento seja utilizado por pessoas estranhas, isto é, que
ndo sejam professores, funcionarios e fornecedores para entrega de mercadorias no
almoxarifado ou prestacéo de servicos;

e  Permitir a entrada de pessoas portadoras de necessidades especiais (que fazem
uso de cadeiras de roda) pelo portdo de acesso da portaria;

e Os alunos que ndo estiverem com o cartdo magnético, poderdo ter acesso as
dependéncias do Uni-FACEF mediante autorizacdo de um dos funcionarios da
Secretaria;

e Zelar pela manutencdo da portaria, ndo permitindo que as catracas, portdes e gradis
sejam danificados;

e Atender e prestar informacdes ao publico;

e Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres;

¢ Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como
de bens particulares de empregados ou de terceiros;

e Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instala¢Ges, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pela contratante;

e Encaminhar visitantes aos locais solicitados;

e Nao ausentar-se da portaria durante o horario de trabalho, evitando assim a
ocorréncia de fatos ndo presenciados pelo agente, consequentemente nao
registrados no livro diario de ocorréncias;

e Comunicar imediatamente a Prd-Reitoria de Administracdo do Uni-FACEF,
qualquer episodio suspeito ou irregular que ocorra no local a ser controlado, bem
como registrar tal fato no livro diario de ocorréncias;

e Comunicar imediatamente as autoridades policiais em caso de ocorréncias de alta
gravidade como assaltos, roubos ou semelhantes, registrando tal fato no livro;

e Colaborar no caso de emergéncias ou abandono das instalacdes, visando a
manutencdo das condigOes de seguranca.

e Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

e Demais atividades correlatas conforme o CBO — Codigo Brasileiro de Ocupacdes.
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4. DO ACUMULO DE FUNCOES PARA OS POSTOS 2, 3 ¢ 4;

e Para os postos de 06 (seis) horas, conforme artigo décimo da Convencgdo Coletiva
de Trabalho serd atribuido o acumulo de fungdo, com direito ao percentual
adicional correspondente a 20% (vinte por cento) do respectivo salério contratual,
exercendo as atividades listadas a seguir.

e Controlar acesso as salas de aula e laboratorios, abrir e fechar portas e janelas.

e Ligar e desligar equipamentos de ar condicionado das salas utilizadas, conforme
orientacdo da instituicéo.

e Monitorar e organizar os estacionamentos e as areas de acesso comum.

e Exercer outras atividades de servicos gerais eventualmente necessarias.

5. DAS GARANTIAS: A empresa contratada devera prestar a caucdo de 5% (cinco por cento) do
valor do contrato e apolice do seguro de responsabilidade civil contra terceiros e de garantia contra
acOes trabalhistas e previdenciarias, cujo valor do prémio sera, no minimo, 0 mesmo da caugéo e
cujo prazo de validade devera ser de pelo menos 02 (dois) anos ap6s a entrega definitiva da obra.

6. DO SINDICATO: O Sindicato a ser considerado para elaboracdo de custos e despesas, bem
como dissidios e outros correspondentes, devera ser o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao no Estado de Sdo Paulo — SEACSP/SIEMACO-SP, conforme Convencado coletiva
que se enquadra a regido de Franca/SP.

7. DO REGIME TRIBUTARIO E PRECO PROPOSTO: O art. 17 da Lei Complementar n°
123/2006 veda a utilizacdo dos beneficios tributarios do regime tributério diferenciado
denominado Simples Nacional na proposta de precos e na execucdo contratual (com relacdo ao
recolhimento de tributos) nos casos de contratacdo de cessdo ou locagdo de méo-de-obra. Portanto:

1. Poderdo participar do certame licitatorio empresas cadastradas no Regime
Tributario Simples Nacional, porém, o preco apresentado pelos licitantes, tanto na
proposta inicial quanto nas tabelas de custo, NAO podera contemplar célculos
correspondentes as normas tributarias do Simples Nacional.

2. No caso do licitante declarado vencedor estar vinculado ao Simples Nacional, a
assinatura do termo contratual estard condicionada as providéncias necessarias para
adequacdo do seu Regime Tributario aos critérios previstos no art. 17 da Lei
Complementar n® 123/2006, desvinculando-se do Simples Nacional a partir do més
seguinte ao da assinatura do contrato, conforme art. 31 da Lei Complementar
123/2006.

2.1. 0 licitante devera ainda apresentar ainda copia do oficio, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacdo de servicos mediante cessdao de médo de obra a Receita Federal do
Brasil, no prazo previsto no art. 30 da Lei Complementar 123/2006.
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ANEXO Il - MODELO: DECLARAQAO DE HABILITAC;AO

DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

(apresentacdo obrigatdria no credenciamento fora dos envelopes)
Deve ser impressa em papel timbrado da empresa participante na licitacao

PROCESSO N°39/2019
PREGAO PRESENCIAL N°11/2019

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERACAO E
FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24 HORAS, COM A EFETIVA COBERTURA DOS
POSTOS DESIGNADOS, NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO PERIODO DE 12 MESES,

A (nome da empresa licitante), por seu representante legal (nome do representante), RG (numero
de documento do representante), inscrita no CNPJ sob n® (XX XXX XXXIXXXX-XX), com sede na
(endereco completo), nos termos e para os fins do artigo 4°, VII, da Lei Federal n°® 10.520/2002,
declara para os devidos fins de direito que cumpre plenamente os requisitos da habilitacdo
estabelecidos no Edital do Pregdo em epigrafe.

Sendo expressao da verdade firmamos a presente declaragéo.

............................................... (local e data)

Nome completo do Declarante
RG / CPF
Cargo
Carimbo CNPJ
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ANEXO IV — MODELO: DECLARACAO - ART. 7° CF

DECLARACAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO NO INCISO XXXI11 DO ART. 7°
DA CONSTITUICAO FEDERAL

(apresentacao obrigatoria dentro do envelope de HABILITACAO devidamente lacrado)
Deve ser impressa em papel timbrado da empresa participante na licitacao

PROCESSO N° 39/2019
PREGAO PRESENCIAL N°11/2019

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERACAO E
FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24 HORAS, COM A EFETIVA COBERTURA DOS
POSTOS DESIGNADOS, NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO PERIODO DE 12 MESES.

PROPONENTE:

CNPJ:

ENDERECO:

Declaramos, para os fins de direito que esta empresa cumpre integralmente a norma contida na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, do art. 7°, inciso XXXIII, a saber:

“(...) proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de
quatorze anos”.

Esta declaracdo é parte integrante da documentacao exigida pelo Edital da licitacdo, modalidade
Pregdo N° 11/2019, do Centro Universitario Municipal de Franca, e por ela responde
integralmente a declarante.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

............................................... (local e data)

Nome completo do Declarante
RG / CPF
Cargo
Carimbo CNPJ
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ANEXO V — MODELO: DECLARACAO ME/EPP

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO ME/EPP
(apresentacéo obrigatdria no credenciamento fora dos envelopes, se for o caso)
Deve ser impressa em papel timbrado da empresa participante na licitacao

PROCESSO N° 39/2019
PREGAO PRESENCIAL N°11/2019

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERACAO E
FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24 HORAS, COM A EFETIVA COBERTURA DOS
POSTOS DESIGNADOS, NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO PERIODO DE 12 MESES.

PROPONENTE:

CNPJ:

ENDERECO:

Declaramos para os devidos fins que a empresa (Nome da empresa), CNPJ (numero CNPJ)
estabelecida na (rua; n° e cidade), por seu representante legal (nome do representante, RG),
declara, sob as penas da lei penal e civil, que a ora declarante esté classificada na presente data
como:

() Microempreendedor Individual — MEI
() Microempresa — ME
() Empresa de Pequeno Porte — EPP

perante a (Receita Federal e/ou Secretaria da Fazenda do Estado), comprometendo-se ainda a
informar caso deixe de ser enquadrada em tal condic¢do, nos termos da lei.

............................................... (local e data)

Nome completo do Declarante
RG / CPF
Cargo
Carimbo CNPJ
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ANEXO VI - MODELO: DECLAR. INEXIST. DE FATO IMPEDITIVO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO

(apresentacdo obrigatoria dentro do envelope de HABILITACAO devidamente lacrado)
Deve ser impressa em papel timbrado da empresa participante na licitacao

PROCESSO N° 39/2019
PREGAO PRESENCIAL N°11/2019

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERACAO E
FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24 HORAS, COM A EFETIVA COBERTURA DOS
POSTOS DESIGNADOS, NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO PERIODO DE 12 MESES.

A Empresa (nome da empresa), sediada na Rua (endereco completo da empresa), inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n® (numero CNPJ), por seu representante legal
(nome do representante), CPF (numero do documento), DECLARA, sob as penas da lei, a
INEXISTENCIA de fatos supervenientes, que impossibilitem sua participacdo no Pregdo n°
11/2019, pois gque encontram-se satisfeitas as exigéncias previstas no art. 27 da Lei 8.666/93, e

suas alterac0es.

............................................... (local e data)

Nome completo do Declarante
RG / CPF
Cargo
Carimbo CNPJ
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ANEXO VII - MODELO: PROPOSTA DE PRECOS

PROPOSTA DE PRECOS

(apresentacéo obrigatdria dentro do envelope de PROPOSTA devidamente lacrado)
Deve ser impressa em papel timbrado da empresa participante na licitacao

PROCESSO N° 39/2019
PREGAO PRESENCIAL N°11/2019

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERACAO E
FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24 HORAS, COM A EFETIVA COBERTURA DOS
POSTOS DESIGNADOS, NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO PERIODO DE 12 MESES.

PROPONENTE:

CNPJ:

ENDERECO:
TELEFONE/FAX:
E-MAIL DE CONTATO:

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura dos envelopes.

POSTO QUANTIDADE VALOR MENSAL
POSTO POSTO
24 HORAS 02 R$
12 HORAS - Segunda-feira a 01 R$
Domingo das 06:00 as 18:00
06 HORAS — Segunda-feira a Sexta- 03 R$

feira das 18:00 as 00:00
Sébado 12:00 as 18:00

06 HORAS - Segunda-feira a 01 R$
Séabado 07:00 as 13:00

VALOR TOTAL - MENSAL R$

VALOR GLOBAL (p/ 12 R$
meses)

Valor mensal por extenso:
Valor global por extenso

Declaracéo: Declaro-me expressamente de acordo com as normas e condigdes constantes do
Edital do Pregdo Presencial n°® 11/2019, submetendo-me aos termos que o integram.
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Responsavel por assinatura do contrato (OBRIGATORIO):

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /
Endereco residencial completo:

E-mail institucional

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Testemunha para assinatura do contrato:
Nome:

CPF: RG:

Nome completo do Representante
RG / CPF
Cargo

(local e data)

Carimbo CNPJ
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ANEXO VIl - MODELO: PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS

(apresentacéao obrigatoria dentro do envelope de Habilitacdo devidamente lacrado)

Deve ser impressa em papel timbrado da empresa participante na licitacao

PROCESSO N°39/2019
PREGAO PRESENCIAL N°11/2019

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONTROLE,

OPERACAO E

FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24 HORAS, COM A EFETIVA COBERTURA DOS
POSTOS DESIGNADOS, NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO PERIODO DE 12 MESES.

PROPONENTE:

CNPJ:

ENDERECO:
TELEFONE/FAX:
E-MAIL DE CONTATO:

O modelo podera ser alterado conforme necessidade da

empresa.
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XXXXX
B Municipio/UF Franca/SP
Convencéo do ano
de 2019 do

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em

Sindicato das
Empresas de Asseio

¢ Dissidio Coletivo e Conservagao no
Estado de S&o Paulo
— SEACSP, de
Franca/SP e regido.
D N2 de meses de execugéo contratual 12
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Identificac&o do servico

Quantidade total a

Tipo_de Unidade de Medida contratar.(em funcéo
Servico da unidade de
medida)
Portaria |POSTO 1: 24 horas - portaria
Portaria+ |POSTO 2: 12 horas com adicional de funcdo — Portaria e
acumulo de |estacionamentos, salas e corredores — Unidades do Uni-
funcéo FACEF — Segunda-feira a Domingo das 06:00 as 18:00
. POSTO 3: 6 horas com adicional de fun¢éo - Portaria e
Portaria + . g .
acamulo de estacionamentos, salag, e corredores_ — Unidades C!o Uni-
funcio FACEF - Seggnda—felra a Sexta-feira das 18:00 as 00:00 e
Sébado 12:00 as 18:00
Portaria+ |POSTO 4: 6 horas com adicional de funcéo - Portaria e
acumulo de |estacionamentos, salas e corredores — Unidades do Uni-
funcéo FACEF — Segunda-feira a sdbado das 7:00 as 13:00

Mao de obra vinculada a execuc¢do contratual

Dados complementares para composi¢ado dos custos referente & médo-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas

1 distintas) Portaria
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Portaria
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 : COMPOSIQAO DA REMUNERAQAO

1 a. Composicdo da Remuneracgdo % Valor (R$)

A Salario Base

B Adicional de acimulo de funcao

C Adicional de periculosidade

D Adicional de insalubridade

E Adicional noturno

F Hora noturna adicional

G Adicional de Hora Extra
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H

Intervalo Intrajornada

b. Total da Remuneracéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

%

Valor (R$)

>N

Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta
bésica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Assisténcia Odontolégica

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Cesta Bésica

Participacdo nos Lucros

Outros (especificar)

o|l—|IT|IOMMT|O| @

. Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

%

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

o|lo|lm|>|:

Outros (especificar)

b. Total de Insumos diversos

Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA

E Salario Educacéo

F FGTS

G Seguro acidente do trabalho
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H SEBRAE
I Outros (especificar)
a. TOTAL

Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 ° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal

Incidéncia de Encargos
C previdenciarios e FGTS sobre 13°
Salario e Adicional de Férias

a. TOTAL

Submodulo 4.3 - Licenca Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade: % Valor (R$)

A Afastamento maternidade/Paternidade

Incidéncia de Encargos previdenciarios
B e FGTS sobre afastamento
maternidade/paternidade

a. TOTAL

Submédulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo

4.4 |a.Provisao para Rescisdo % Valor (R$)

A | Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio

B . .
indenizado

c Multa do FGTS do aviso prévio
indenizado

D | Aviso prévio trabalhado

Incidéncia de Encargos previdenciarios e
FGTS sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso préevio
trabalhado

TOTAL
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Submodulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Composic¢édo do Custo de Reposicéo do

45 Profissional Ausente % Vel R,
A | Férias
B | Auséncia por doenca
C |Licenga paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F Intervalo Intrajornada
G  |Outros (especificar):
Subtotal
H Incidéncia de Encargos previo_lenciérios e
FGTS sobre o Custo de reposi¢édo
TOTAL
Quadro - resumo — Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 f[ir'al\t/)lglta\lijslgai Encargos sociais e % Valor (R$)
4.1 |13°salario + Adicional de férias
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de resciséo
45 Custo de reposicéao do profissional
ausente
4.6 | Outros (especificar)

b. TOTAL
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

Custos Indiretos

Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

PIS

COFINS

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

ISSQN

B.4 Outros tributos (especificar)

Lucro

a. Total

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execucéo
contratual (valor por empregado)

(R$)

Modulo 1 — Composicdo da Remuneracao

Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

O |m| >

Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes,
materiais, equipamentos e outros)

D

Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E

Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e
lucro

Valor total por empregado
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Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Qasee Viltor Valor total
empregados | proposto por Qtde .
por empregado do servico
por posto posto
Tipo de servico (B) © (D)=(BxC) De postos

(F)=(Dx

Q €) 5)

I Posto 1 R$ R$ R$

I Posto 2 R$ R$ R$

Il |Posto 3 R$ R$ R$

IV |Posto 4 R$ R$ R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 111 +1V)

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

a. Valor Global da Proposta

Descricao Valor (R$)
A Valor proposto por posto
Posto 1
Posto 2
Posto 3
Posto 4
B Valor mensal do servico
c Valor global da proposta (anual)
(valor mensal do servigo X n2 meses do contrato).
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO N° DE SUBTOTAL
a. ESCALA DE TRABALHO MENSAL DO
POSTO POSTOS (R$)
l.
.
Ii.
V.
V.
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ANEXO IX MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO __ /2019

CONTRATO FIRMADO ENTRE O CENTRO
UNIVERSITARIO MUINICIPAL DE FRANCA - UNI-
FACEF E A EMPRESA
)9,.9,.0.9,9.9.9,0.9.9,9.9.9,0.9.9,.0.9,9,.0.9,9.0.9,0.0.9.0.0.9,.0.0.4
)9,.9,.0.9,9.9.9,9.9.9,9.9.9,0.9.9,.0.9,9,.0.9,9.0.9,0.0.9.9.0.9,.0.0,
para a Contratacdo de Empresa especializada para a
CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONTROLE,
OPERACAO E FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24
HORAS, COM A EFETIVA COBERTURA DOS POSTOS
DESIGNADOS, NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO
PERIODO DE 12 MESES, CONFORME O EDITAL DE
PREGAO PRESENCIAL N° XX/2019, PROCESSO N°
XX/2019.

OBJETO: CONNTRATAQAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERACAO E
FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24 HORAS, COM A EFETIVA COBERTURA DOS
POSTOS DESIGNADOS, NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO PERIODO DE 12 MESES

Data assinatura; XX/XX/2019 Valor Global: R$ XXXXXXX

Vigéncia/Execucdo: de XX/XX/2019 a XX/XX/2020

Contratada:

Razao Social:

Endereco: XXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXX , NO XXXXXXX. BaIrro XXXXXXXXXXX. XXXXXXXXX [/ XX
CEP: XXXXXXXXXXXX CNPJ:  XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Representante  XXXXXXXXXXXXXXXX CPF  XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Procurador: XXXXXXXXXXXXXXXX TEL:  (XX)  XXXXXXXXXXX

CPF: XXXXKXXXXXXXX RG:  XXXXXXXXXXXXXX

O CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA — Uni-FACEF, situado
na Av. Major Nicacio, 2433 — Bairro S&o José na cidade de Franca, no Estado de S&o Paulo,
inscrito no CNPJ sob o nimero 47.987.136/0001-09, neste ato representado por seu Reitor, 0 Sr.
XXXXXXX, brasileiro, professor, portador do RG n.° xxxxxxxx, inscrito no CPF/MF sob o n°
XXXXXXX, & seguir denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a Empresa e seu
representante devidamente identificados no quadro presente no caput deste termo contratual
XXX XX XX XXX XAXKXKXKXXXXXXXXK, daqui  por diante denominada simplesmente
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CONTRATADA, tém entre si justo e avencado e celebram por forca do presente instrumento, em

conformidade com o disposto na Lei n° 8.666/93 e suas alterac@es, contrato mediante as seguintes
clausulas e condicoes:

Clausula Primeira: DO OBJETO

O Objeto do presente consiste na CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONTROLE,
OPERAQAO E FISCALIZAC;AO DE PORTARIAS 24 HORAS, COM A EFETIVA
COBERTURA DOS POSTOS DESIGNADOS, NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO
PERIODO DE 12 MESES, sendo 02 (dois) postos de 24:00 h e 03 (trés) postos de 06:00 h,
cumpridas das 07:00 as 13:00 e das 17:00 as 23:00 e aos sabados das 12:00 as 18:00 nas Unidades
I e Il do Uni-FACEF, nas dependéncias ocupadas pelo Uni-FACEF, situadas nas Avenidas Major
Nicéacio, 2433 (Unidade 1) e Ismael Alonso y Alonso, 2400 (Unidade 11 e Unidade I11), Bairro Sdo
José, Franca, SP, conforme especificacdes e discriminacdo dos Anexos | e Il deste edital, que
integra o presente contrato.

Clausula Segunda: DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

1. O valor total dos servicos descritos na Clausula Primeira, compreendendo os 12 (doze)
meses de servigos prestados no periodo de vigéncia do Contrato, € correspondente, nesta
data, a R$ XOXXXXXXXXXKX  (XHXXXXXXXEXXXEXXXKXXKXEXXXEXXXKXXKKXKXKXXXKXXKXXKX
XXXXXXXXXXXXXX).

2. O valor mensal dos servicos prestados serd R$  XXXXXXXXXXX
(OOOKHXXXHXHXXEHXXXEKHKXIEXHKXIXKXXEXKXXEXHKXXEKHXXIEXXXIKXK XXXXXXXXXKKXXXX).

3. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhara ao Departamento de Compras e
Licitacbes do Uni-FACEF, apds cada periodo mensal de prestacdo, um relatorio
descritivo dos servicos executados, o qual devera ser submetido e aprovado pelo Uni-
FACEF.

4. O pagamento mensal sera efetuado, no més seguinte ao da prestacao de servicos, em até 10
(dez) dias uteis apds o recebimento pelo setor de Compras e Licitacbes do CENTRO
UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA - Uni-FACEF, dos documentos elencados
abaixo, referentes ao més da execucdo dos servicos e sempre de acordo com a ordem
cronoldgica de sua exigibilidade:

a. Nota Fiscal/Fatura de Servicos, emitida e enviada no ultimo dia util do més da prestacéo
dos servicos, para efeitos de recolhimento do ISS e INSS, observando o cumprimento
integral das disposi¢des contidas no Edital e devendo ser destacado na mesma o valor da
retencdo de 11% para a Seguridade Social, conforme disposto no item 23 da OS INSS/DAF
n.° 203/99 ou subsequente;

b. Copia da folha de pagamento envolvendo todos os empregados que tenham prestado
servicos em decorréncia do presente Contrato;

c. Em caso de funcionario contratado como intermitente, a Contratada devera fornecer copia
do contrato firmado com empregado, e ainda informar o periodo que trabalhara no Uni-
FACEF, com antecedéncia de 24 (vinte) horas;

d. Copia do aviso de férias, se for o caso, em termos do art. 135 da CLT.
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e. Fornecer mensalmente o horério de cada funcionario alocado em cada posto contratado;

f. Em caso de afastamento por doenca e outros e/ou férias, informar a Administracdo do
Uni-FACEF qual sera o funcionério que assumira o posto;

f. Fornecer copia de Atestados médicos e/ou declaracdes de faltas, se for o caso;
g. Copia da SEFIP, com a identificagdo do Uni-FACEF como tomador do servico;

h. Cdpia do protocolo de envio do arquivo SEFIP pelo sistema da Conectividade Social da
Caixa Econdmica Federal;

i. Copias autenticadas das guias de recolhimento dos encargos previdenciarios (INSS e
FGTS) resultantes do Contrato, devidamente quitada, relativa ao més da execucdo dos
Servicos;

J. Documentos relacionados nos itens 6.4 e 6.5 deste edital, atualizados, comprovando a
conservacao das condicdes de habilitacdo.

k. Copia do comprovante de transferéncia bancaria para as contas-salario correspondentes
aos pagamentos dos funcionarios, demonstrando o atendimento a Clausula Sétima da
Convengao Coletiva de Trabalho, que determina que “todos os trabalhadores deverdo
receber seus salarios pelo novo sistema bancario”

I. Relatorio de carga nominal dos cartdes magnetizados de vale-refei¢do e/ou cesta béasica, se
a empresa fornecer esse auxilio via cartdo magnético. Caso a empresa opte em fornecer via
deposito/transferéncia bancéria, esse valor deve ser depositado até o 5° (quinto) dia dtil do
més subsequente. O vale refeicdo devera ser fornecido via cartdo magnético e/ou deposito
em conta;

m. Todos os auxilios e beneficios deverdo ser pagos por meio de transferéncia bancéria
(PPR, férias, horas extras, adicionais de cargo, dentro outros).

n. Espelho (comprovante) do Ponto Eletrénico Biométrico do més da prestacao do servico;

0. Comprovante de entrega assinado pelos prestadores de servigcos de uniforme completo
(camisa, calca, sapatos ou botas, sobretudo ou jaqueta) e cracha de identificacdo, conforme
Convencao Coletiva. Deverdo ser fornecidos, gratuitamente, 01 (um) uniforme na admisséo
e outro 30 (trinta dias) ap@s.

p. Comprovantes de recolhimento de outros tributos e contribuigdes federais, estaduais e
municipais, devidos em decorréncia da prestacdo de servigos ora contratada;

g. Para comprovacao de retencdes da SEFIP, fornecer notas fiscais de outras empresas que a
empresa Contratada fornece servicos e/ou fornecer uma declaracdo com valor total retido
referente a ContribuicGes Previdenciarias, para efeito de conferéncia pelo Uni-FACEF de
Guia de recolhimento de INSS.

Obs.: As notas fiscais/faturas ou quaisquer documentos que apresentarem incorrecdes serao
devolvidos & contratada para as devidas correcdes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o
subitem 4 desta clausula comecara a fluir a partir da data de apresentacdo da nota
fiscal/fatura, sem incorrecoes.

5. A expedicdo da Nota Fiscal/Fatura de Servicos devera ocorrer no ultimo dia do més da
respectiva prestacdo dos servicos.
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6. O valor a ser pago, mensalmente, serd obtido mediante a aplicacdo dos precos unitérios e
seus respectivos postos, relativas a cada item.

7. Sera descontado, do valor mensal, o valor dos servicos contratados e ndo executados, por
motivos imputaveis a CONTRATADA, sem prejuizo das sancbes estabelecidas na
Clausula Décima Segunda.

8. O pagamento serd efetuado por meio de crédito em conta corrente em nome da
CONTRATADA.

9. O Setor de Compras e Licitagdes reserva-se o direito, de a qualquer tempo, solicitar
certiddes de regularidade fiscais, trabalhistas e tributarias, bem como extratos atualizados
do Fundo de Garantia dos funcionarios que prestam servi¢cos no Uni-FACEF e outros
documentos que julgue pertinentes a verificacdo da situacdo real da empresa.

Clausula Terceira: DO REGIME DE EXECUCAO

O regime de execucdo sera indireto, na modalidade empreitada por preco global, partindo
de precos unitarios, com fornecimento de mdo de obra, uniformes, EPIs, materiais e
equipamentos necessarios a execugao dos servicos.

Cléausula Quarta: DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos objeto do presente deverdo ser executados na conformidade dos Anexos | e 1l
do edital de licitacdo, parte integrante do presente contrato.

Clausula Quinta: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além de responder civil e criminalmente por todos os danos que
venha, direta ou indiretamente, provocar ou causar para a Contratante e/ou terceiros, devera
executar o objeto deste Contrato de acordo com o explicitado em suas clausulas, em estrita
conformidade com a legislacdo vigente, e ainda:

1. Manter nos servicos pessoas idéneas e capazes, moral e profissionalmente.

2. Fazer com que todos os seus empregados trabalnem devidamente asseados
uniformizados e portando crachd de identificacdo. Os funcionarios que nao se
apresentarem na forma estabelecida poderdo ser dispensados e a CONTRATANTE
deduzira do pagamento mensal esta auséncia.

3. Utilizar somente empregados devidamente registrados, conforme Legislacédo
Trabalhista.

4. Responsabilizar-se por todas as obrigacGes sociais, previdenciarias, de seguro, de
acidentes de trabalho e outras impostas pelas legislagOes trabalhista, fiscal e comercial.

5. Manter o contingente suficiente de empregados de forma a atender o cumprimento
das obrigagdes, intervalos intrajornadas e entre jornadas, férias, licencas e quaisquer
outros tipos de suspensdes, interrupcdes e afastamentos.

6. Zelar pela ordem, disciplina, moralidade e boa conduta dos seus empregados, em
servigo, substituindo aqueles cuja permanéncia seja considerada inconveniente.
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7. Manter, nos locais de trabalho, supervisdo adequada e capacitada para avaliar e
orientar o andamento dos servicos, verificar a utilizacdo adequada e constante dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s), quando necessario, com autoridade
para solucdo de quaisquer problemas relacionados com os trabalhos e acatamento
das instrucgdes e recomendacdes dos responsaveis da CONTRATANTE.

8. Fornecer uniformes para seus empregados, bem como todos 0s eguipamentos,
equipamentos de protecdo individual — EPI’s e utensilios necessarios a boa execucao
dos servicos ora contratados, se necessario.

9. Franquear 8 CONTRATANTE, quando solicitado, todos os equipamentos utilizados nos
servigos, para serem examinados.

10. Planejar a execugao do servigo no local, fazer as distribui¢des das tarefas e fiscalizar a
realizacdo correta dos servi¢os, em comum acordo com a CONTRATANTE.

11. Certificar-se de que a equipe de funcionéarios, sob sua responsabilidade, possui todo o
equipamento de seguranga necessario ao Servico e exigir seu uso.

12. O uso de telefones ou equipamentos, comprovacdo de danificagdo ou roubo pelos
funcionarios ficardo sob a responsabilidade da CONTRATADA.

13. Instalacdo de ponto eletrénico para controle de horéarios, conforme Portaria MTE 1.510
de 21 de agosto de 2009.

Clausula Sexta: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE se obriga, para o cumprimento do Contrato, a controlar e fiscalizar
0s servicos a serem executados pela CONTRATADA, empenhar 0s recursos orcamentarios
necessarios aos pagamentos, observadas as previsdes estabelecidas, pagar as Faturas/Notas Fiscais
emitidas nos termos da Clausula Segunda.

Clausula Sétima: DO REAJUSTE

Na hipétese de prorrogacdo do Contrato por periodo superior a 01 (um) ano, 0s pregos
serdo reajustados utilizando como pardmetro maximo, o indice de reajuste salarial da categoria
profissional, determinado pela Convencdo Coletiva de Trabalho homologada pelo Ministério do
Trabalho do ano da respectiva renovacao, tendo como base para o reajuste o periodo de 12 meses
subsequentes a contratacdo ou prorrogacao.

Clausula Oitava: DOS PRAZOS

O prazo de duracdo deste Contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir do
XXIxx/2019 (xxxxxxxxx de dois mil e quinze), primeiro dia de execucdo dos servic¢os, podendo ser
prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, condicionado, de um lado, ao interesse das partes,
manifestado com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias de seu término, e, de outro, a
existéncia de dotagcdo especifica no(s) orcamento(s) para o(s) exercicio(s) financeiro(s)
seguinte(s), limitada a sua duracao a 60 (sessenta) meses.
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Clausula Nona: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos orcamentarios para a execucao do objeto do CONTRATO serdo atendidos pela
dotacdo orcamentaria Uni-FACEF para o ano de 2019 e 2020, Elemento: 3.3.90.39 — Outros
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica; Ficha 14 — Servicos de Terceiros Pessoa Juridica; Projeto
Atividade: 2301 — Manutencdo, melhoria e ampliagéo do ensino de Graduacédo; Programa: 3001 —
Gestao de Acbes do Ensino Superior Uni-FACEF.

Clausula Décima: DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia nos termos do item do Art. 56, § 2°, da Lei 8.666/93,
no montante de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, referido no Anexo Il do Edital de
licitacdo, em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da assinatura do mesmo e apo6lice do seguro de
responsabilidade civil contra terceiros e de garantia contra acGes trabalhistas e previdenciarias,
cujo valor do prémio ser4, no minimo, 0 mesmo da caucao e cujo prazo de validade deveréa ser de
pelo menos 2 (dois) anos apds a término do contrato.

10.1. O valor da garantia deverd ser atualizado no caso de aditamentos ao contrato, para
manutencdo do percentual anteriormente estipulado.

Clausula Décima Primeira: DAS PENALIDADES PELAS INFRACOES CONTRATUAIS E
INADIMPLENCIA DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

Em caso de inexecucdo total ou parcial do objeto deste Contrato, erro de execucdo,
execucdo imperfeita, mora na execucdo ou inadimpléncia contratual, e ndo atendimento as
determinacbes da CONTRATANTE, a CONTRATADA estara sujeita, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, as penalidades previstas na Lei Federal 8.666/93 e suas
alteracdes.

§ 1.° - O descumprimento do prazo de execucdo do(s) servico(s) resultard na aplicacdo de
multa de mora de 2% sobre o valor do contrato, além de juros de 0,1% (zero virgula um por
cento) por dia de atraso.

§ 2.° - Pela inexecugdo total ou parcial do ajuste, a multa decorrente da inadimpléncia
contratual sera de 30% (trinta por cento) sobre o total ou parte da obrigacdo ndo cumprida,
ou multa correspondente a diferenca de preco de nova contratacéo.

8 3.° - As multas serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos.

8 4.° - Na hipotese do pagamento das multas ndo ocorrer na forma prevista no paragrafo
anterior, terminado o prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de recebimento da
respectiva notificacdo, pela CONTRATADA, a cobranga serd objeto de medidas
administrativas ou judiciais, incidindo correcdo monetaria diaria no periodo compreendido
entre o dia imediatamente posterior a data final para liquidar a multa daquele em que o
pagamento efetivamente ocorrer, com base na variacdo da UFESP Unidade Fiscal do Estado
de S&o Paulo, ou indice que venha a substitui-la.

8 5.%- As multas sdo autdbnomas e a aplicagdo de uma néo exclui a de outras.

§ 6.° - A aplicacdo das multas fica condicionada & prévia defesa do infrator, a ser
apresentada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da respectiva notificacao.
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§ 7.° - Da aplicagdo de multas cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da notificacdo do ato.

§ 8.° - A mora na execucdo, além de sujeitar a CONTRATADA & multa, autoriza a
CONTRATANTE, em prosseguimento ou na reincidéncia, a declarar rescindido o Contrato
e punir a faltosa com a suspensao do direito de licitar e contratar em seu ambito e até mesmo
adotar as providéncias para a declaracdo de sua inidoneidade, facultado, em quaisquer das
hipoteses, o direito de defesa.

8§ 9.° - Sem prejuizo da aplicagdo, & CONTRATADA, das sancOes cabiveis, a
CONTRATANTE recorrera as garantias constituidas, a fim de se ressarcir dos prejuizos que
Ihe tenham sido decorrentes do Contrato e promovera a cobrancga judicial ou extrajudicial de
perdas e danos.

Clausula Décima Segunda: DA RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial deste Contrato ensejard a sua rescisdo, nos termos dos
artigos 77 a 80 da Lei Federal 8.666/93, e suas alteracGes, independentemente de interpelacdo
judicial ou extrajudicial e sem prejuizo do disposto nos artigos 86 a 88 da Lei 8666/93.

Na hipotese de rescisdo, a CONTRATANTE poderé reter créditos e promover a cobranca
judicial ou extrajudicial de perdas e danos, a fim de se ressarcir de prejuizos que advierem do
rompimento do Contrato, inclusive utilizar a garantia para este fim.

Clausula Décima Terceira: DA LEGISLACAO APLICAVEL

A execucdo do Contrato sera disciplinada pelas disposicdes legais e regulamentares
aplicaveis as obrigacdes ora contraidas, especialmente a Lei Federal 8.666/93, alterada pelas Leis
8.883/94, 9.648/98, incidindo-se lhe supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e
as regras de Direito Privado.

Clausula Décima Quarta: DA ALTERACAO DO CONTRATO

Este Contrato podera ser alterado nos termos do disposto no artigo 65 da Lei Federal
8.666/93, alterada pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98, mediante o correspondente TERMO DE
ADITAMENTO.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar acréscimos ou supressdes
que se fizerem em seu objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato.

Clausula Décima Quinta: DA TRANSFERENCIA E DA SUBCONTRATACAO

A CONTRATADA néo podera transferir, subcontratar, sub-rogar ou ceder o objeto deste
Contrato, no todo ou em parte, sob pena de rescisdo do Contrato.

Clausula Décima Sexta: DA TOLERANCIA
Todas as clausulas contratuais deverdo ser rigorosamente cumpridas e respeitadas, sendo

Av. Major Nicécio, 2433 — Bairro Sao José — Franca — SP — CEP: 14401-135
Fone/FAX: (16) 3713-4688 — www.facef.br



Uni-FAC=F |
Centro Universitario Municipal de Franca Péglna 41 de 43

certo, contudo, que qualquer transigéncia quanto ao seu oportuno cumprimento se constituird mera
tolerancia, ndo tendo o condéo de desobrigar o adimplemento das obrigacdes assumidas.

Clausula Décima Sétima: DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Franca, Estado de Sdo Paulo, com renuncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja para solugéo de questdes oriundas do presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam este Contrato em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, obrigando-se por si e por seus sucessores, na presenca de duas testemunhas
abaixo assinadas, para que surtam todos os efeitos de direito.

Franca (SP), xx de xxxxxxx de 2019.

Prof. Dr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Empresa
Reitor - Uni-FACEF Responsavel

Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAQAO CONTRATO N° XX/2019

CONTRATANTE:
CONTRATADO:
OBJETO:

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido estara sujeito a anélise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de

interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n°
01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo
Civil;

d) Qualquer alteracdo de endereco — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;
b) Se for 0 caso e de nosso interesse, Nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:

Av. Major Nicécio, 2433 — Bairro Sao José — Franca — SP — CEP: 14401-135
Fone/FAX: (16) 3713-4688 — www.facef.br



Uni-FAC=F

Centro Universitario Municipal de Franca Péglna 43 de 43

Responsaveis gue assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:

Pela CONTRATADA:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:

Av. Major Nicécio, 2433 — Bairro Sao José — Franca — SP — CEP: 14401-135
Fone/FAX: (16) 3713-4688 — www.facef.br



