Uni-FAC=F

Centro Universitario Municipal de Franca

ESCLARECIMENTOS DO EDITAL DE LICITACAO - PROCESSO N.° 39/2019
PREGAO PRESENCIAL N.° 11/2019

Tendo em vista a solicitacao de esclarecimentos do PP n° 11/2019, segue:
1 — Gostariamos de maiores detalhes quanto ao item abaixo - Pagina 18 do Edital:

"O contratado sera responsavel por estimar e provisionar dissidios que possam ser homologados durante
0 periodo contratual (previsto de agosto/2019 a julho/2020), sendo que os realinhamentos desta natureza
apenas poderdo ser aditivados quando da renovacao contratual. "

Ocorre que a data base da CCT é janeiro/2019, sendo valida até 31/12/2019.

Em janeiro/2020 por exemplo, serd concedido reajuste devido a homologacéo da nova Convencéo
Coletiva?

R. O reajuste sera realizado apenas, quando for o caso, na prorrogacdo do contrato apos
transcorridos 12 (doze) meses, conforme subitem 11.5 do edital. Com isso, o valor de proposta e
durante o certame, deverd contemplar a estimativa desse reajuste na planilha de custos e
formacao de precos.

2 —6.6.1. Atestado de capacidade técnica emitido por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado,
onde conste que a empresa ja prestou Servicos de Portaria pelo menos 07 (sete) meses em ambientes
Institucionais, conforme Stimula n® 24 do TCESP.

Com base no descrito acima, perguntamos:

Ao se referir a ambientes Institucionais, refere-se a instituicGes de Educacdo apenas? Peco uma melhor
descri¢do de Ambiente Institucional, pois na Simula n°24 do TCESP encontra-se:

“SUMULA N° 24 - Em procedimento licitatorio, é possivel a exigéncia de comprovacdo da
qualificacdo operacional, nos termos do inciso 1, do artigo 30 da Lei Federal n® 8.666/93, a ser realizada
mediante apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito pablico ou privado,
devidamente registrados nas entidades profissionais competentes, admitindo-se a imposicdo de
quantitativos minimos de prova de execucdo de servicos similares, desde que em quantidades razoaveis,
assim consideradas 50% a 60% da execucdo pretendida, ou outro percentual que venha devida e
tecnicamente justificado.”

R. Pode definir ambiente Institucional como empresas privadas e/ou publicas onde ha grande
fluxo de pessoas circulantes e que exija controle de acesso. Como exemplo, Instituicdes de Ensino,
Orgéaos publicos em geral, condominios e empresas privadas.

3 — 6.6.1. Atestado de capacidade técnica emitido por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado,
onde conste que a empresa ja prestou Servicos de Portaria pelo menos 07 (sete) meses em ambientes
Institucionais, conforme Simula n°® 24 do TCESP.

Com base no descrito acima, perguntamos:
1) Percebo que no atestado técnico serd exigido pelo menos 7 meses em ambientes Institucionais.
Referente ao quantitativo de funcionarios o atestado poderd conter 30, 50 ou 60% de
similaridade? Ha quantitativo de funcionarios minimo que sera exigido no atestado?

R. Néo tera quantitativo minimo de funcionarios exigido no Atestado de Capacidade Técnica,
porque a contratacdo objeto desse processo licitatorio € por posto ocupado. O numero de
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funcionéarios a ser contratado devera ser o suficiente para a manutengdo dos postos ocupados
durante toda jornada, inclusive os folguistas.

4 — Saberiam me informar qual a empresa atual ou Gltima empresa que presta/prestou o servigo referente
a esse objeto?

R. A empresa se chama ESILAINE APARECIDA TAVARES PAVAN, CNPJ.: 17.690.424/0001-
28.

Segue link para acesso ao contrato e documentos pertinentes a Gltima contratagao de servicos de
portaria pelo Uni-FACEF: https://www.unifacef.com.br/2016/05/05/pp-102016-contratacao-de-
servicos-de-controle-operacao-e-fiscalizacao-de-portarias/

5 — Ha necessidade de cobertura do posto no horario de almogo, ou 0 mesmo podera permanecer
descoberto?

R. Sim, todos os postos deverdo estar cobertos em horarios de refeicdes, finais de semana e
feriados. Conforme Item 2, do Anexo 11 do Edital.

“I...]

e Utilizar numero suficiente de funcionarios para fiel cobertura dos horérios, incluindo o
periodo de intervalo para refeigcdes, inclusive aos sabados, domingos e feriados, com
cumprimento do artigo 59 da CLT, devendo os mesmos estar devidamente uniformizados e
portando cracha.

e Nao sera permitido deixar descoberto algum dos postos de 6 (seis) horas para cobertura de
intervalos dos postos 24 horas;

e Os postos 24 horas deverdo ser plenamente cobertos inclusive aos finais de semana e
feriados.”

6 — Poderia me esclarecer sobre o obrigagdes da contratada pagina 18 “o contratado sera responsavel por
todas obrigac0es ... convenio médico (é plano de saude para o funcionérios tipo UNIMED)"

R. Somente se a Convencdo Coletiva preveja esse beneficio ao trabalhador, tem que ser uma
despesa paga pelo Contratante. Com isso, o custo formado devera prever beneficios previstos na
convencao/acordo coletivo da categoria profissional e quaisquer outros que se fizerem necessarios
ao cumprimento das obrigacfes decorrentes deste contrato, isentando integralmente o Uni-
FACEF.

Franca/SP, 18 de julho de 2019.

Bruna Sousa Ferreira
Presidente CPL/Pregoeira
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