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ANEXO VIII - MODELO: PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO N°39/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 11/2019

Objeto: CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE CONTROLE. OPE RACA ) E FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24 HORAS
T

TISCALIZAC AQO DE PORTARIAS 24 1IORAS, COM A ETETIVA COL
WLUALILAGAU L TUR P o, LU ETETIVA CORERTURA DOS PO

NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO PERIODO DE 12 MESES.

DOS POSTOS DESICNADOS

iU NALI UG,

PROPONENTE: MASTERSERV SERVICOS AVANCADOS EIRELI

CNPJ: 21.904.192.0001-30

ENDERECO : RUA DAS PALMAS - n° 76 - DRACENA/SP

TELEFONE/FAX: 018 3822-6040

E-MAIL DE CONTATO: masterservservicos@hotmail.com

A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 24/07/2019
B Municipio / UF Franca/SP
Convengdo do ano de 2019 do
Sindicato das Empresas de Asseio ¢
C Ano Acordo. Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Conservagdo no Estado de Sio Paulo
SEACSP, de Franca/SP e regido
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagao do servigo
Tipo de Quantidade total a contratar (em
Servigo Unidade de Medida fungdo da unidade de medida)
Portaria POSTO 1: 24 horas - portaria

Foraria +
acumulo de
fungao

POSTO 2. 12 horas com adicionai de fungao — POMAra ¢ estacionamentos, saids ¢
corredores — Unidades do UniFACEF — Segunda-teira a Domingo das 06:00 as
18:00

Portaria +
actimulo de

POSTO 3: 6 horas com adicional de fungdo - Portaria e estacionamentos, salas e
corredores — Unidades do UniFACEF — Segunda-feira a Sexta-feira das 18:00 as

fungdo 00:00 e Sabado 12:00 as 18:00
Portaria + POSTO 4: 6 horas com adicional de tungdo - Portaria e estacionamentos. salas ¢
achmulo de  Veorredores — Unidades do UniFACEY — Scgunda-feira a sdbado das 7:00 &5 13:00 01 Funciondiio
fungdo
Mio de obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicio dos custo referente a mio-de-obra
1 Tipo de servigos ( mesmo servigos com caracteristicas distintas) Portaria
£ 2 Salario Normaiivo da Categoria Proissional R3 1.409,69
C 3 Categoria profisional ( vinculada & execugdo contratual) - Portaria |
4 Data base da categoria ( dias/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 a. Composi¢ao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario Base RS 1.153,38
B Adiconal de acumulo de fungdo RS 230,68
9, Adiciiial 46 peiivalosidade
D Adicional de insalubridade
E Adicional noturno
F Hora noturna adicional
G Adicional de Hora Extra
H Intervalo Intrajornada ( Art 71 da CLT )
b. Total da Remuneracao| RS 1.384,06
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diirios Valor (RS)
A Transporte RS 153.62
B Auxilio alimentagdo (vales, cestas basicas etc) RS -
€ Assisténcia médica e familiar RS 9,74
D Assistencia Odontologica RS 20,00
E Auxilio creche RS 6.50
F Seguiv o vida, ivalides o fuicial R3 5,00
G Cesta Basica RS 107,19
H Participagdo nos Lucros RS 22,62
1 Qutros (especificar)
a.Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 324,67




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

a.3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 50,00
B Materiais RS 50,00
C Equipamentos RS 50,00
D Qutros (especificar) RS
b. Total de Insumos Diversos RS 150,00
r MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA J
Subméadulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS %o Valor (RS)
INSS 20,00% RS 276,81
B SESI QU SESC 1,50% RS 20,76
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 13,84
D INCRA 0,20% R$ 2,77
E Salario Educagdo 2.50% RS 34,60
F FGTS 8.00% R$ 110,72
G Seguro acidente de trabalho 3,00% RS 41,52
H SEBRAF. 0,60% RS 0.29
I (’Julr()s(icspeciﬁcar) B - 0.00% R$: =
; idencisvics ¢ FOTSE 36,50% RS
Submodulo 4.2 - 13° Salirio ¢ Adicional de Ferias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias %o Valor (R$)
A 13° salario 8.33% RS 115,34
B Adicional de férias 2,77% RS 38.34
Subtotal 11,18% RS 153,68
Incidéncia de Encargos previdencidrios € FGTS sobre 13° Salario ¢ Adicional de . _
C Vit ) 4,09% K» 0.48
a. TOTAL) 15,19% RS 159,96
Submadulo 4.3 - Licenga Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Yo Valor (RS)
A Afastamento maternidade/Paternidade 0.0486% R$ 0.67
B Irrlcidérn.clia 'der[-‘,?crar»g'osyprevidcnciz’xrios ¢ FGTS sobre afastamento 0.017% RS 0.000
ifatciindaud patct fuuade
a. TOTAL 0,07% RS 0.67
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao %o Valor (RS
A Aviso Prévio Indenizado 4.97% RS 68.79
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,3976% RS 0,27
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1.25% RS 0.86 P
D Aviso prévio trabalhado 0.108% RS 1.49
E Tincidliivia do Dicaigus piositciviiigs « 1010 suuiv dvisy protiy tabdiiaay 0.04% RS 0.0029
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,25% RS 0,0187
TOTAL| 8,01% RS 71,44
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausent
4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Yo Valor (RS)
A (e I A RS 11529
B Auséncia por doenga 1.5367% RS 21,27
C Licenga paternidade 0.0486% RS 0.67 \
D Auséncias legais 0,9097% RS 2,95 i\
E Auséncia por acidentes de trabalho 0,0265% RS 0.37
F Intervalo Intrajornada 0.10% RS - / WA
G Outros (especificar): 0,00% RS - J
Subtotal 10,95% RS 140.55 VA
i :!‘.‘..}JC;...Q« Jo Dacaigos pioviacuciiiss © TOTS subic o Custy 38 iSposigan 4,03 %0 R3S 5,66 / )
Total do Custo de Reposicio do Profissional Ausente 14,98% RS 146,22 /
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos sociais e trabalhistas /
4 Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas %o Valor (RS) [
4.1 13° salario + adicional de férias 15,19% RS 159,96 L"\
4.2 Encargos previdenciarios ¢ FGTS 36,80% RS 501,32
|43 Afastamento niaternidade - 0.07% RS 0.67 \
44 Custo de rescisio - 8.01% ~ [=&s /71,44
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 14,98% RS 146,22
4.6 Qutros (especificar) 0.00% RS \ -
b. TOTAL 75,05% RS 87960 /

+ 4



MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO J

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o Valor (RS)
A Custos Indiretos 2.50% RS 77,93
2 Tributos
B1. Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65% RS 20,26
COFINS 3.00% RS 93.51
B.2 Tributos Estaduais (especiticar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSQN 3,00% RS 93.51
@ Lucro 3,00% RS 93.51
a. Total RS 378,72
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execucio contratual Valor (RS)
A Madulo 1 — Composigdo da remuneragdo RS 1.384.06
B Madulo 2 Beneficios mencaic e digrios RE 324 47
C Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais. equipamentos € outros) RS 150,00
D Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas RS 879.60
Subtotal (A+B+C+D) RS 2.738,33
E [Modulo $ - Custos indiretos. tributos e lucro RS 378,72
VALOR TOTAL MENSAL RS 3.117,05
[ ]
] "
//
\




ANEXO VIII - MODELO: PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO N° 39/2019

|PREGAO PRESENCIAL N° 11/2019

Objeto: CONT RATACAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERACAO E F ISCALIZAGCAO DE PORTARIAS 24 HORAS

TISCALIZAC A0 DE PORTARIAS 24 1IORAS. COM A LIETIVA CORE RTURA DOS POSTOS DESIGNADOS
SCALWLAGAD DL PURLORINS < dous, CON A ALCDLRIUAA AT TS0 2Ll INALS O,

NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO PERIODO DE 12 MESES.

PROPONENTE: MASTERSERV SERVICOS AVANCADOS EIRELI

CNPJ: 21.904.192.0001-30

ENDERECO : RUA DAS PALMAS - n°® 76 - DRACENA/SP

TELEFONE/FAX: 018 3822-6040

E-MAIL DE CONTATO: masterservservicos@hotmail.com

>

Data da apresentagio da proposta (dia més/ano) 24/07/2019

B Municipio / UF Franca/SP

Convengdo do ano de 2019 do
Sindicato das Empresas de Asseio ¢
c Ano Acordo. Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Conservagdo no Estado de Sao Paulo
- SEACSP, de Franca/SP ¢ regido

D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do servigo

Tipo de Quantidade total a contratar (em
Servigo Unidade de Medida fungdo da unidade de medida)
Portaria POSTO 1: 24 horas - portaria

Forwaria + TOSTO 2. 12 horas comm ddicionai de 1uigao — POMAra ¢ estacionamentos, saias ¢

acimulode  |corredores — Unidades do UniFACEF - Segunda-feira a Domingo das 06:00 as

fungdo 18:00

Portaria + POSTO 3. 6 horas com adicional de fungdo - Portaria e estacionamentos, salas e

acimulode  |corredores — Unidades do UniFACEF — Segunda-feira a Sexta-feira das 18:00 as 01 Funcionario
fungdo 00:00 e Sabado 12:00 as 18:00

Portaria + POSTO 4. 6 horas com adicional de fungdo - Portaria e estacionamentos, salas ¢

actmulo de  Yeorredores — Unidades do UniFACET — Segunda-feira a sébado das 7:00 a5 13:00

fungdo 4'

Mio de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigio dos custo referente 4 mao-de-obra

1 Tipo de servigos ( Mesmo servigos com caracteristicas distintas) Portaria
2 {Sdiario Normaiivo da Categoria Proiissionai B o _§R®
R — Latcg;ma prohslondl( vinculada 4 e;a?xq;oi:imtmlual) — | Poraria_
4 Data base da categoria ( dias/més/anc) 01/01/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 a. Composicio da Remuneragao Valor (RS)
A Salario Base RS 1.153,38
B Adiconal de acumulo de fungdo RS 230,68
€ AdiCiciial G poiiLiloniaads
D Adicional de insalubridade
E Adicional noturno RS 96,00
F Hora noturna adicional RS 57,00
G Adicional de Hora Extra
H Intervalo Intrajornada ( Art 71 da CLT )
b. Total da Remuneragiol RS 1.537,06
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 153,62
B Auxilio alimentagdo (vales, cestas basicas etc) RS -
c Assisténcia médica e familiar RS 9,74
D Assistencia Odontologica RS 20,00
E Auxilio creche RS 6.50
r Seguiv ue vida, sivakides o laicial R3 3,00
G Cesta Basica RS 107,19
H Participagdo nos Lucros RS 22,62
1 Outros (especificar)
a.Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 324,67

v




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

a.3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 50,00
B Materiais RS 50,00
C Equipamentos RS 50,00
D (es RS
b. Total de Insumos Diversos RS 150,00
| MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA |
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios ¢ FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS %o Valor (RS)
A INSS 20.,00% R$ 307,41
B SESI OU SESC 1.50% RS 23,06
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 15,37
D INCRA 0,20% R$ 3,07
E Salario Educagio 2.50% RS 38.43
F FGTS 8.00% RS 122,96
G Seguro acidente de trabalho 3.00% RS 46.11
H SEBRAFE 0.60% RS 0.29
I Outros (especiticar) ~ 0.00% R§
1 P ONB/ nae

DUy (Y

Submédulo 4.2 - 13° Salirio ¢ Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias %o Valor (RS)
A 13° salario 8.33% RS 128,09
B Adicional de fénas 2,77% RS 42.58
Subtotal 11,10% RS 170,66
Incidéncia de Encargos previdenciarios ¢ FGTS sobre 13° Salario e Adicional de ] _
C Tliias 4,09% K 0.97
a. TOTAL) 15,19% R$ 177,64
Submodulo 4.3 - Licenga Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento maternidade/Paternidade 0.0486% RS 0.75
B IVanchn-c.m ,de Ef'lcaligtosi previdenciarios ¢ FGTS sobre afastamento 0.017% RS 0.000
indawlinuaue "dl\.l Hdaue
= e ~a. TOTAL T 007% | RS 075
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisio
4.4 Provisiao para Rescisao Yo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 4.97% R$ 76,40
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.3976% RS 0.30
(= Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1.25% RS 0.95
D Aviso prévio trabalhado 0.108% RS 1.66
E incnalbaca ueLICUEGS plefvebisie bu e h SUSIUARRHpRiasdaisie 0,04% RS 0,0029
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1.25% RS 0,0208
TOTAL| 8,01% RS 79,34
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausent
4.5 Composicao do Custo de Reposiciao do Profissional Ausente %o Valor (RS)
— A I [ I ® 128,04
B Auséncia por doenga 1.5367% RS 23,62
C Licenga paternidade 0,0486% RS 0.75
D Auséncias legais 0,9097% RS 2,95
E Auséncia por acidentes de trabalho 0.0265% RS 0.41
F Intervalo Intrajornada 0.10% RS -
G Outros (especiticar): 0.00% RS -
Subtotal 10,95% RS 155.76
1 {L‘..,iJiuclu do Dacaigos picvidciniains o PCTS 50bic o Custo de icpumigac 4,63% RS 6,23
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente 14,98% RS 162,04
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Maédulo 4 — Encargos Sociais ¢ Trabalhistas Yo Valor (R
4.1 13° salario + adicional de férias 15.19% RS 177.64
4.2 Encargos previdenciarios ¢ FGTS 36.80% RS 5 5‘.70
4.3 Afastamenio maternidade 0.07% RS 0,75
4.4 Custo de rescisio 8.01% kS yigll‘)iu
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 14.98% RS i(w2.04
4.6 Outros (especificar) 0,00% RS / -
b. TOTAL 75,05% RS 1976,47




| MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor (RS)
A Custos Indiretos 2.50% RS 85,04
B Tributos
BI1. Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65% RS 22,11
COFINS 3,00% RS 102.04
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSQN 3.00% RS 102,04
C Lucro 3,00% RS 102.04
a. Total R$ 413,27
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Maio de obra vinculada a execucio contratual Valor (RS)
A Modulo 1 — Composigio da remuneragio RS 1.537,06
R Méadnln 2 Reneficios meneaic & digrioe R< 2467
¢ Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais. equipamentos € outros) RS 150.00
D Modulo 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas RS 976.47
Subtotal (A+B+C+D) RS 2.988,19
E |Modulo 5 - Custos indiretos. tributos e lucro RS 413,27
VALOR TOTAL MENSAL RS 3.401,46




ANEXO VII - MODELO: PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

PROCESSO N° 39/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 11/2019

Objeto: CON’ IRATACAO DE SERVICOS DE CONTROLE. OPERACAC

) A T A
FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24 TICRAS, COM A LTETIVACO ,‘ R'ﬂ

NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO PERIODO DE 12 MESES.

FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24 HORAS
T

D A DOC POSTOS DESICNADCOS
RA DOL POLLIUS DLoilUGiALA o,

PROPONENTE: MASTERSERV SERVICOS AVANCADOS EIRELI

CNPJ: 21.904.192.0001-30

ENDERECO : RUA DAS PALMAS - n° 76 - DRACENA/SP

TELEFONE/FAX: 018 3822-6040

E-MAIL DE CONTATO: masterservservicosi@hotmail.com

>

Data da apresentagio da proposta (dia'més/ano)

24/07/2019

B Municipio / UF

Franca/SP

Convengdo do ano de 2019 do
Sindicato das Empresas de Asseio e
(&4 Ano Acordo. Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Conservagdo no Estado de Sao Paulo
SEACSP, de Franca/SP e regido

r D N° de meses de execugio contratual 12
Identificagdo do servigo
Tipo de Quantidade total a contratar (em
Servigo Unidade de Medida fungdo da unidade de medida)
Portaria POSTO 1: 24 horas - portaria 04 Funcionino
Poriaria - TOSTO 2. 12 horas com adicionai de fungao — Portria ¢ ESEUCIONAMENLOs, s4ids €
actmulo de  |corredores — Unidades do UniFACEF ~ Segunda-feira a Domingo das 06:00 as
fungdo 18:00
Portaria + POSTO 3. 6 horas com adicional de fungdo - Portaria e estacionamentos, salas e
acimulo de  |corredores — Unidades do UniFACEF — Segunda- feira a Sexta-feira das 18:00 as
fungdo 00:00 e Sabado 12:00 as 18:00
Portaria + POSTO 4- 6 horas com adicional de fungio - Portaria e estacionamentos, salas e
acamulo de  Yeorredores — Unidades do UniPACET - Scguada feira a sabado das 7:00 &5 13:00
fungdo
Mio de obra vinculada & execugdo contratual
Dados complementares para composi¢io dos custo referente 2 mao-de-obra
1 Tipo de servigos ( mesmo servigos com caracteristicas distintas) Portaria
2 Salario Wormativo da Caiegoria Profissionai S I -
3 Categoria profisional ( vinculada & execugdo cummlual) ] ~ Portaria
4 Data base da categoria ( dias/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 a. Composicio da Remunerag¢io Valor (RS)
A Salario Base RS 5.638,76
B Adiconal de acimulo de fungdo
c Adicivial G& peiicilosidade
D Adicional de insalubridade
E Adicional noturno RS 273,07
F Hora noturna adicional RS 234,06
G Adicional de Hora Extra
H Intervalo Intrajornada ( Art 71 daCLT) RS 585,06
b. Total da Remuneracgao| RS 6.730,95
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 185.24
B Ausxilio alimentagdo (vales. cestas basicas etc) RS 929.03
C Assisténcia médica e tamiliar RS 38.96
D Assistencia Odontologica RS 60,00
E Auxilio creche RS 26.01
F Coguiv du vida, sinvalidu o faicial R3 20,00
G Cesta Basica RS 428,76
H Participagdo nos Lucros RS 90,50
1 Qutros (especificar)
a.Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 1.778,50




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

a.3 I Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 300.00
B Materiais RS 50,00
C Equipamentos RS 50,00
D Qutros (especifi RS
b. Total de Insumos Diversos RS 400,00 |
| MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA ]
Submadulo 4.1 — Encargos previdenciarios € FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios ¢ FGTS % Valor (RS)
A INSS 20.00% R$ 1.346.19
B SES!I QU SESC 1.50% RS 100,96
C SENAI OU SENAC 1.00% R$ 67,31
D INCRA 0,20% RS 13,46
E Salario Educagdo 2.50% RS 168.27
F FGTS 8.00% RS 538.48
G Seguro acidente de trabalho 3.00% RS 201,93
H SFEBRAFE 0.,60% RS 0,29
R Outros (especiticar) 0,00% R$ -
Tl 2 Encargos Providencidrios ¢ FCTS 36,58% RS
Submédulo 4.2 - 13° Salario ¢ Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias %o Valor (RS)
A 13° salario 8.33% RS 560,91
B Adicional de férias 2,77% RS 186,45
Subtotal 11,10% RS 747,36
Incidéncia de Encargos previdenciarios e FGTS sobre 13° Salario e Adicional de - .
€ — i 4,09% KS 30.54
Tiias U
a. TOTAL) 15,19% RS 777.89
Submodulo 4.3 - Licenga Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Yo Valor (RS)
A Afastamento maternidade/Paternidade 0.0486% RS 3.27
B lnc%dén‘c'ia 'derElnc.'JVr'g’os' previdenciarios ¢ FGTS sobre afastamento 0.017% RS 0.001
fnatciidaue patct Huaue
T a.TotAl]  007% | RS 327]
Submodulo 4.4 - Provisio para Rescisao
4.4 Provisio para Rescisao %o Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 4.97% RS 334,56
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.3976% RS 1,33
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado, 1.25% RS 4,17
D Aviso prévio trabalhado 0.108% RS 7.27
E Tcidlnuia Go Lincargos pioviduidianius & 1410 sudiv avise prutiv Hattiiady 0.04% RS 0.0029
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,25% R$ 0,0909
TOTAL| 8,01% R$ 347.43
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profi | Ausent
4.5 Composicio do Custo de Reposicao do Profi 1 Ausente %o Valor (RS)
| A Férias T 3 33% N Rfi o 500,09
B Auséncia por doenga 1.5367% R$ 103.43
€ Licenga paternidade 0.0486% RS 3,27
D Auséncias legais 0,9097% R$ 16.18
E Auséncia por acidentes de trabalho 0,0265% RS 1,78
F Intervalo Intrajornada 0.10% RS -
G Outros (especiticar). 0,00% RS -
Subtotal! 10,95% RS 685.36
H 1 Hacidicia do Dicaigos picvideividiios ¢ FOTS sobic o Custo de icpusigac 4,03% RS 27,62
['l‘ot:ll do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 14,98% RS 712,98
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhi % Valor (RS)
4.1 13° salario + adicional de férias 15,19% R$ 777,89
4.2 Encargos previdenciarios ¢ FGTS 36.80% RS  2.436,89
43 Afastamento maternidade ) 0.07% RS 3.27
4.4 Custo de rescisdo o B 8.01% RS 34 4%
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 14,98% RS 771298
4.6 Outros (especificar) 0.00% R¥ -
b. TOTAL) 75,05% RS  4.278.40
/
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,50% RS 375.30
2 Tributos
BI1. Tributos Federais (especificar)
PIS 0.65% RS 97.58
COFINS 3.00% RS 450,36
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSON 3.00% RS 450,36
B Outros tributos (espe
C Lucro 3.00% RS 450.36
a. Total RS 1.823.90
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Miio de obra vinculada & execugdo contratual Valor (RS)
A Modulo | — Composi¢do da remuneragdo RS 6.730,95
R Madulo 2 Reneficioe mencaic e didrios RS 1.778,50
C Moédulo 3 — Insumos diversos (uniformes. materiais, equipamentos € outros) RS 400,00
D Modulo 4 — Encargos sociais ¢ trabalhistas RS 4.278.46
Subtotal (A+B+C+D) RS 13.187,91
E ]Mr’)dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.823,96
VALOR TOTAL MENSAL RS 15.011,87




ANEXO VI - MODELO: PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO N°© 39/2019

PREGAO PRESENCIAL N°© 11/2019

Objeto: CON'L RATACAO DE SERVICOS DE CONTROLE. OPERACAO E FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24 HORAS

FICAAT 17 AC AN T DODRTADIAC 24 TIORAS COM A LIETIVA AADTDTITD A TYOC DOCTOS DESICNADOS
FISCALIZACAQ DL PORTARIAS 25 140040, LM A LLL LVALIDLR TURA DOS POLTUN DLbnGiaunsio,

NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO PERIODO DE 12 MESES.

PROPONENTE: MASTERSERV SERVICOS AVANCADOS EIRELI

CNPJ: 21.904.192.0001-30

ENDERECO : RUA DAS PALMAS - n° 76 - DRACENA SP

TELEFONE/FAX: 018 3822-6040

E-MAIL DE CONTATO: masterservservicos@hotmail.com

A Data da apresentago da proposta (dia/més/ano) 24/07/2019
B Municipio / UF Franca/SP
Convengio do ano de 2019 do
Sindicato das Empresas de Asseio ¢
c Ano Acordo. Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Conservagdo no Estado de Sdo Paulo
SEACSP, de Franca/SP e regido
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do servigo

Tipo de Quantidade total a contratar (em
Servigo Unidade de Medida fungdo da unidade de medida)
Portaria POSTO 1: 24 horas - portaria

POSTO 2. 12 noras com adicionai de tungao — Fortaria ¢ CSECionamenos, suias ¢

corredores — Unidades do UniFACEF — Segunda-feira a Domingo das 06:00 as

Poraria

acumulo de 02 Funcionario

fungao 18:00

Portaria + POSTO 3: 6 horas com adicional de fungdo - Portaria ¢ estacionamentos. salas €

acamulo de  |corredores — Unidades do UniFACEF - Segunda-feira a Sexta-feira das 18:00 as

fungdo 00:00 e Sabado 12:00 as 18:00

Portaria + POSTO 4- 6 horas com adicional de tungdo - Portaria e estacionamentos, salas e

a s de Neomedores — Unidades do Uil ACET — Segunda-feira a sibado das 7:00 & 13:00

fungdo

Mo de obra vinculada a execugdo contratual
Dados ¢ | tares para composicio dos custo referente 4 mio-de-obra

1 Tipo de servigos ( mesmo servigos com caracteristicas distintas) Portaria
2 Salario Wormativo da Caiegoria Profissional - | R

3 Categoria profisional ( vinculada a execugdo contratual) o |
4 Data base da categoria ( dias/més/ano) 01/01/2019

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 a. Composicio da Remuneragao Valor (RS)
A Salario Base RS 2.819,38
B Adiconal de acimulo de fungao RS 563.88
< Adicivnal 4o poiicaiusidade
D Adicional de insalubridade
E Adicional noturno RS -
I Hora noturna adicional RS -
G Adicional de Hora Extra
H Intervalo Intrajornada ( Art 71 da CLT ) RS 292.53
b. Total da Remunera¢io| RS 3.675,78
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 169,16
B Auxilio alimentagdo (vales. cestas basicas etc) RS 464,51
€ Assisténcia médica e familiar RS 19.48
D Assistencia Odontologica RS 40,00
E Auxilio creche RS 13.00
T Cuguiv du vida, rivatiue o fuincial Rs 10,00
G Cesta Basica RS 214,38
H Participagdo nos Lucros RS 45.25
I Outros (especificar)

a.Total de Beneficios Mensais e Didrios RS 975,78




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

a.3 I Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 100.00
B Materiais RS 50,00
C Equipamentos RS 50,00
D Qutrogs (especificar) RE
b. T'otal de Insumos Diversos RS 200,00
| MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA |
Submaédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
INSS 20,00% RS 735,16
B SESI QU SESC 1.50% RS 55,14
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 36,76
D INCRA 0,20% RS 7.35
E Salario Educagdo 2.50% RS 91,89
F FGTS 8.00% RS 294,06
G Seguro acidente de trabalho 3.00% RS 110,27
H SEBRAE 0.60% RS 0,29
I Outros (especificar) - 0,00% 1 RS 3
Total 32 Encarges Previdencidrios ¢ FCTS 26,52% RS

Submoédulo 4.2 - 13° Salirio e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° salario 8.33% RS 306,31
B Adicional de férias 2,77% RS 101,82
Subtotal 11,16% RS 408,13
: Incidéncia de Encargos previdenciarios ¢ FGTS sobre 13° Salario ¢ Adicional de =
C P 4.09% ! K> 10.08
a. TOTAL| 15,19% | RS 42481
Submodulo 4.3 - Licenga Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade %o Valor (RS)
A Afastamento maternidade/Paternidade 0,0486% RS 1.79
B I?c?déqc‘ia 'derl{lncrar'g’us' previdenciarios ¢ FGTS sobre afastamento 0.017% RS 0.000
Mdivi iiuaus pratel Huaue
T a. TOTAL 0,07% RS 1.79
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisio
4.4 Provisiao para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 4.97% RS 182,70
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.3976% R$ 0,73
C Multa do FGTS do aviso prévio indcﬂmdo 1.25% RS 2,28
D Aviso prévio trabalhado 0.108% R$ 3.97
5 B e e S S S 0.04% RS 0,0029
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,25% RS 0,0496
TOTAL) 8,01% RS 189.73
Submodulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausent
4.5 Composicio do Custo de Reposicao do Profi | Ausente Yo Valor (RS)
N A Uérias i - s T B q 8,33% | RS 300.19
B Auséncia por doenga 1.5367% R$ 56,49
C Licenga paternidade 0,0486% RS 1,79
D Auséncias legais 0.9097% R$ 8.88
E Auséncia por acidentes de trabalho 0.0265% RS 0,97
F Intervalo Intrajornada 0.10% RS -
G Outros (especificar): 0,00% RS
Subtotal| 10,95% R$ 374.32
@ Micidiicia Ao Ludaigos picviaciciaiios « FOTS subic o Cuatd do icpuaiglu 4,63% 33 15,08
Total do Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 14,98% RS 389,40
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas
4 Modulo 4 — Encargos Sociais ¢ Trabalhistas %o Valor (RS)
4.1 13° salario + adicional de férias 15.19% RS 424.81
4.2 Encargos previdenciarios ¢ FGTS 36.80% RS 1,330,92
4.3 Afastamento maternidade 0.07% R3 1,79
44 [Custo de rescisio__ - 8,01% RS 189.73
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 14,98% RS 389.40
4.6 Outros (especificar) 0.00% R$ \ -
b. TOTAL) 75,05% RS 2.336,

WEN



MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

5 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro %o Valor (R$)
A Custos Indiretos 2.50% RS 204,56
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar)
PIS 0.65% RS 53,18
COFINS 3.00% RS 245,47
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSQN 3,00% RS 245,47
B4 Qutros tributos (especificar)
C Lucro 3.00% RS 24547
a. Total RS 994,15
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Miio de obra vinculada 2 execucio contratual Valor (RS)
A Modulo | — Composigdo da remuneragio RS 3.675.78
2] Maduln 2 Reneficioe mencpic e didnios L4 975,78
C Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros) RS 200,00
D Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas RS 2.336,65
Subtotal (A+B+C+D) RS 7.188,22
E IM(‘vdulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 994,15
VALOR TOTAL MENSAL RS 8.182,37
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