Servicos avangados EPP CNPJ n2 21.904.192/0001-30

ANEXO ViI
PROPOSTA DE PREGOS

PROCESSO N° 39/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 11/2019
Objeto: CONTRATAGAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERACAQ E FISCALIZAGAO

DE PORTARIAS 24 HORAS, COM A EFETIVA COBERTURA DOS POSTOS
DESIGNADQOS, NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO PERIOCDO DE 12 MESES.

Razéo Social: MasterServ Servicos Eireli
CNPJ: 21.904.192/0001-30
Proprietario: Leone Lafaiete Carlin RG 40.526.442-2

CPF n° 331.796.578-98
Insc. Estadual: ISENTO Insc. Municipal: 001-7943-7.10
Endereco: Rua das Palmas, n° 76 Bairro: Jardim Palmeiras i
Cidade: Dracena UF: SP
CEP: 17.900-000
Telefone 1: (18)3822-6040 Celular:(18) 99795-0943
Telefone 2: (18) 98151-0594 Fax: -
Banco: Bando do Brasil___ Ageéncia: 0373-5 Conta: 27751-7
E-mail: masterservservicos @hotmail.com

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura dos
envelopes.

QUANTIDADE VALOR MENSAL
POSTO POSTO POSTO
24 HORAS 02 RS 25.841,89
12 HORAS - Segunda-feira a
Domingo das 06:00 as 18:00 01 R$ 7.306,77
06 HORAS — Segunda-feira a Sexta-
feira das 18:00 as 00:00 03 R$ 9.073,72
Sabado 12:00 3s 18:00
06 HORAS - Segunda-feira a
Sabado 07:00 as 13:00 01 R$ 2.766,78
VALOR TOTAL - MENSAL RS 44.988,16
VALOR GLOEAL (p/ 12 meses) R$ 539.857,89

Vaior mensal por extenso: quarenta e quatro mil, novecentos e oitenta e oito mil eAl deis

centavos

Valor global por extenso: quinhentos e trinta e nove mil, oitocentos e cinquenta e seteTegis,
e oitenta e nove centavos

//
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Servigos avancados EPP CNP} n2 21.904,192/00031-30

Declaracdo: Declaro-me expressamente de acordo com as normas & condigbes constantes
do Edital do Pregdo Presencial n°® 11/2019, submetendo-me aos termos que 0 integram.

Responsavel pela assinatura do contrato:

Nome: Leone Lafaiete Carlin

Cargo: Empresario

CPF: 331.796.578-98 RG: 40.526.442-2

Data de Nascimento: 14/02/1986

Endereco residencial completo: Rua das Palmas, n°® 76, Palmeiras 1l, Dracena-SP
E-mail institucional: masterservservicos@hotmail.com

E-mail pessoal: masterservservicos@hotmail.com Telefone: (18) 3822-6040

Testemunha para assinatura do contrato: Nome: Luana Carlin

CPF: 415.737.158-59 48.833.747-1

Dracena/SP, 25/e juiho de 2p19.

MasterServ Servigos lyé

CNPJ n® 21.904.192/00
Leone Lafaiete Carlin

Proprietario
RG 40.526.442-2
AR EBELL
CPF 331.796.578-98 WS E p
psalS? WW

RUA DAS PALMAS, N° 76, BAIRRO PALMEIRAS II, 3 (18) 38226040 CEP 1 7.900000/5P

B4 masterservservicos@hotmail.com 2
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ANEXO VIII - MODELO: PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

PROCESSO N” 39/2019

PREGAQ PRESENCIAL W° 11/2019

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OFERACAQ E FISCALIZACAC DE PORTARIAS 24 HORAS
FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24 HORAS, COM A EFETIVA COBERTURA DOS POSTOS DESIGNADOS,
NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO PERIODO DE 12 MESES.

PROPONENTE: MASTERSERV SERVICOS AVANCADOS EIRELL

CNPJ: 21.904.192/0001-30

ENDERECO : RUA DAS PALMAS - o° 76, BAIRRO PALMEIRAS 11, DRACENA/SP

TELEFONETAX: 018-3822-6040

E-MAIL DE CONTATO: masterservservicos@hotmail com

A Data da2 apresentagdo da proposia (dia'mésiang) 24/07/2019
B Municipio / UF Franca/SP
Convengao do ano de 2019 do
Sindicato das Empresas de Asseio ¢
C [Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive Conscrvagdo no Estado de 840 Paulo
— SEACSP, de Franca/SP e regido
D N° de meses de execugfio contratual 12
Identificacdo do servigo
Tipo de Quantidade total a contratar (em
Servigo Unidade de Medida fungfo da unidade de medida)
. . 04 Funcionario
Portaria POSTO 1: 24 horas - portaria
Partaria + POSTO 2: 12 horas com adicional de fungdio — Portania e estacionamentos, salas e
acimulo de  Jcorredores — Unidades do UniFACEF — Segunda-feira a Domingo das 06:00 as
fungio 18:00
Portaria + POSTO 3: 6 horas com adicional de fungdio - Poriaria e estacionamentos, salas &
acamulode  {corredores — Unidades do UniFACEF — Segunda-feira a Sexta-feira das 18:00 as
fungio (00:00 e Sabado 12:00 as 18:00
Portaria + POSTO 4: 6 horas com adicional de fungio - Portaria e estacionamentos_ zalas &
acimulode  Jeorredores — Unidades do UniFACEF — Sepunda-feira a sabado das 7:00 as 13:00
fangio
Moio de obra vinculada 4 execugfio contratual
Dados complementares para composi¢an dos custo referente 3 mao-de-obra
1 Tipo de servigos ( Mesmo $ervicos com caracieristicas distintas) Portaria
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.409,69
3 Calegoria profisional { vinculada & ¢iio contratual) Portaria
4 Diata base da categorin { disymésano) 01/01/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 a. Compesicio da Remuneracdo Valor (RS)
A Saléric Base RS 5.638,76
B Adiconal de acimulo de fungao
C Adicional de periculosidade
D Adicional de insalubridade
E Adicional notmmo RS 273,07
F Hora noturna adicional
G Adicional de Hora Extra
H Intervaio Intrajornada ( Art 71 da CLT ) RS 585,06
b. Total da Remumeragio] RS §.496,89
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 185,24
B Auxilio alimentagio (vales, cestas basicas etc) RS 929,03
C Assisténcia édica e familiar RS 38,96
D Assistencia Odontologica R -
E Auxilio creche RS 26,01
T Seguro de vida, invalidez ¢ funcral RS 20,00
G Cesia Basica RS 428,76
H Participugdu nos Lucros R$ 90,50
1 Outyos (especilicar)
a. Total de Beneficios Mensais e Didrios RS 1.718,50

MASTERSERY SERVICOS AVANCADOS EIRELI

CNP: 21.904.192/0001-30

Rua das Paknas, 76 Pakmewas I

DracenafSP CER- 17900:00¢



MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

a.3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 50,00
B Materiais RS 50,00
C Equipamentos RS 20,00
D Qutros (especificar) RS -
b. ‘Fotal de Insumos Diversos RS 120,00
MODULO % ENCARGOS SOCIATS E TRABALHISTA
Submédule 4.1 — Encarpos previdenciarios ¢ FGTS
4.1 Encargos Previdenciirios e FGTS ) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 1.299,38
B SESI OU SESC 1.50% R$ 97,45
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 64,97
> INCRA 0,20% RS 12,99
L Salario Educagéo 2,50% RS 162,42
F FGTS 3.00% RS 519,75
G Sﬁum acidente de trabalho 3.00% R$ 194,91
H SERRAFE 0,60% R$ 0,29
T Outros (especificar) 0,00% RS -
Total de E‘nc.llgrs Previdencidrios e FGTS 36,80% R$  2.352,16
Submédulo 4.2 - 13° Salario ¢ Adiclonal de Férias
4.2 13° Salirio e Adlnonz_l de Férias Ye Valor (RS)
A 13° salano 8,33% RS 541,41
3 Adicional de férias 2,77% RS 179.96
Subtota 11.10% RS 721,37
c ::'lf‘.idéncia de Encargos previdenciarios e FGTS sobre 13° Salirio e Adicional de 409% RS 20.48
érins
2. TOTAL] 15,19% RS 750,84
Submédule 4.3 - Licenga Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Yo Yalor (R$)
A Afastamento maternidade/Paternidade 0.0286% RS 1,86
Incidéncia de Encargos previdencianios e FGTS sobre afastamento
B matemidada’patcc:fiadsre 0.017% &S 0,000
a. TOTALJ 0,05% R$ 1,86
Subindduie 4.4 - Provisiio pars Rescisio
4.4 Provisio para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (,38% RS 24,36
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0923% RS 0,02
C Multz do FGTS da aviso prévio indenizado 0.32% R$ 0,08
D  Aviso prévio imbathado 0,009% RS 0,58
. Incidéncia de Encargos previdenciarios ¢ FGTS sobre aviso prévio trabathado 0.00% RS 0.0029
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0.45% RE 0,0026
TOTAL] 1,25% R$ 25,05
Submodulo 4.5 - Custo de Reposic#o do Profissional Ausent
4.5 Composiciae do Custo de Reposicio do Profissional Ansente % Valor (RS)
A Férias 8,33% R$ 341,19
B Auséncia por doenga 0,1357% RS 8,82
C Licenga patermdade 0,0286% Jiey 1,86
D Auséncias kegais 0,0232% RS 0,40
E Ausgnvia por acidentes de trabalho 0,0124% RS 0,80
F lntervalo Intrajornada 0,06% RS -
G Oratros (especificar): 0,00%, RS -
Subtotal 8,59% RS 553,07
H Jincidéncia de Encargos previdenciarios e FGTS sobre o Custo de reposigio 3,16% R$ 17.48
Total do Custo de Reposicio do Profissional Ausentr 11,75% RS £70,58
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos sociais e trabathistas
4 Médulo 4 — Encargos Sociais ¢ Trabathistas % Valor RS) |
4.1 13° saldrio + adicional de férias 15,19% R 750,%@ SERVICOS AVANCADUS €
42 Encargos previdencidrios e FGTS 36.80% RE  2352.16F  cNpy: 21.904.192/0001- 301
43 Afasiamento maternidade 0,05% R$ 1,86 | Rua das Palmas, 76 Pakmewas
4.4 Custo de rescisio 1,25% R$ 2505} DracenafSP CEP- 17900-000
4.5 Custo de reposicdio do profissional ausente 11,75% RS 570,55
4.6 Outros (especificar) . 0,00% RS -
b. TOTAL] 65,04% RS 3.700,47




MODULO 5 - CUSTGS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

5 Custos Indiretos, Tributos € Lucro Yo Valor (R$)
A Cusios Indirelos 0, 1{%a RS 12,92
B Trbutos
B1. Tributos Federis (especificar)
PIS D.65% RS 83,99
COFINS 3,00% RS 387.63
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
1B.3 Tributos Municipais {especificar)
IS5QN 3.00% R$ 387,63
B.4 Outros irbutos (especificar)
C Lucro 0,10% RS 1292
2. Total it 885.0%
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada & execugio coniratual Valor (RS)
A Mébdulo 1 — Composicho da remuneragio RS 6.496,89
B Mddulo 2 — Beneficios mensais e didrios RS 1.718,50
C Maédulo 3 — Insumos diversos (uniformes, mateniais, equipamentos € oulros) RS 120,00
D Modulo 4 — Encargos sociats ¢ trabathistas RS 3.700,47
Subtotal (At B+Ct D) RS 12.035.83
E IModulo 5 - Custos inditetos, tributos e lucro R$ $85,09 MASTERSERY SERVICOS AV&NC,M ERE,
VALOR TOTAL MENSAL RS 12.920,94 CNPJ: 21.904,193/0061- 3

Rua das Paimas, 76 Pakmey sl
Dracena/5P CEP 17965005



ANEXO VIl MODELO: PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO N®39/2019

PREGAQ PRESENCIAL N° 112019

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERACAO E FISCALIZACAQ DE PORTARIAS 24 HORAS
FISCALIZAGAO DE PORTARIAS 24 HORAS, COM A EFETIVA COBERTURA DOS POSTOS DESIGNADOS,
NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO PERIODO DE 12 MESES.

PROPONENTE. MASTERSERV SERVICOS AVANCADOS EIRELI

CNPJ: 21.904.192/0001-30

ENDERECO . RUA DAS PALMAS - n° 76, BAIRRO PALMEIRAS II, DRACERA/SI

TELEFONEFAX: 018-3822-6040

E-MAIL DE CONTATO: masterservservicos@hotmail. com

Data da apresentagdo da proposta (dia/més/anc)

2410772019

Municipio / UF

Franca/sP

Ano Acordo, Convengiio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive

Convengio do ano de 2019 do
Sindicato das Empresas de Asseio ¢
‘Conservagdo no Estado de 830 Paulo
- SEACSP, de Franca/SP e regifio

N° de meses de execug¢do contratual

12

Hentificaglio do servigo

Tipo de
Servigo

IUnidade de Medida

Quantidade total a contratar (em
fungdo da unidade de medida)

Portaria

POSTO 1: 24 horas - portaria

Portaria +
actimulo de
fungéo

POSTO 2: 12 horas com adicional de fungdio - Portarta e estacionamentos, salas ¢
corredores — Unidades do UniFACEF - Segunda-feira a Domingo das 66:00 s
18:00

02 Funcionario

Portaria +
aciimuloe de
fungéio

POSTO 3: 6 horas com adicional de fungilo - Portaria ¢ estacionamentos, sulas &
corredores — Unidades do UnilACEF - Segunda-feira a Sexta-feira das 18:00 as
00:00 e Sabade 12:00 s 18:00

Portaria +
acimnlo de
fungdo

POSTO 4: 6 horas com adicional de fungfio - Portaria e estacionamentos, salas ¢
cottedores — Unidades do UniFACEF - Segunda-feira a sabado das 7:00 as 13:00

Mio de obra vinculada & execugdio contratusl

Dados complementares para composicio dos custo referente 4 miio-de-obra

Tipo de servicos { mesmo servigos com caracleristicas distinlas)

Portaria

Salario Normativo da Categona Proftssional

RS

1.409.69

Categoria profisional ( vinculada 4 execugiio contratual)

Portaria

Py 153 [N I

Data basc da categoria ( dins'més/unu)

(1/01/2019

MODULO ¥: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

a. Composicio da Remuneracio

Valor (RS)

Saldrio Base

2.819,38

Adiconal de acimulo de fangac

] 1

563,88

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hors Extra

ool (o] L [o0d Lol L] [o=] lg £

Intervalo Intrajornada ( Art 71 da CLT )

292,53

b, Total da Remuneracaol

&gl [z|z

3.675,78

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais ¢ Diarios

Valor (RS}

Transporte

169,16

Auxilio alimentagéo (vales, cestas basicas efc)

464,51

Assisténcia médica ¢ familiar

19,48

Assistencin Odontologien

Auxilio creche

13,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

10,00

Cesta Basica

214,38

Participagdo sos Lucros

45,25

M E BRI B EIR B ES S

Outros (especificar)

a. Total de Beneficins Mensais e INirios

=4 W 1 B B el b ]

935,78

MASTERSERV SERVICOS AVANCADOS EIREL]
CNPJ: 21.904.192/0001-30
Rua das Palmas, 76 Palmairas ||

Dracena/SP (£P- 17900000



MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

a3 Insumos Diversos Yalor (RS)
A Uniformes RS 30,00
B Materiais R$ 50,00
C Equipamentos RS 20,00
D Outros {espeeificar) RS -
b. Total de Insumos Diversos RS 100,00
[ MODILO 4: ENCARGOS SOCIATS E TRABALHISTA ]
Submddulo 4.1 - Encergos previdencisrios ¢ FGTS
4.1 Encargos Previdencigarios ¢ FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 735,16
B SESI OU SESC 1,50% R 55,14
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 36,76
D INCRA 0,20% R$ 7,35
E Salario Educacio 2.50% RS 91,89
F FGTS 8,00% RS 294,06
G Seguro acidente de trabalho 3.00% R$ 110,27
H SEBRAF. 0,60% R$ 0,29
1 Owtros (espocilicar) 0,00% RS .
Total de Ellczl‘gns Previdenciirios e FGTS 36,80% R$ 1.330,92
Submédulo 4.2 - 13* Salirie ¢ Adicional de Férias
4.2 13° Salario ¢ Adicional de Férias % Valor (RS}
A 13° salério 8,33% RS 306,31
B Adicional de férias 2.77% RS 101,82
Subtotal] 11,16% RS 408,13
c ?ci.déncia de Encargos previdencidrios e FGTS sobre 13° Salario e Adicional de 4,09% RS 16,68
érias
2. TOTAL) 15,19% RS 424,81
Submddule 4.3 - Licenga Maternidade
4.3 Afast Matemidade Yo Valor (RS)
Afastamento maternidade/Paternidade 0,0286% R$ 1,05
B ::;::,:;fd :;: fﬁmmwdenmanw ¢ FGTS sobre afastamento 0.017% S 0.000
a. TOT 0,05% RS 1,05
Sulsniodulo 4.4 - Provisiio para Rescisao
4.4 Provisio para Rescisao Y Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.38% R% 13,78
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.0923% RS 0,01
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (,32% RS 0,04
D Aviso prévio trabalhado 0,009% RS 0,33
E Incidéncia de Encargos previdenchirios e FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0.00% RS 0,0029
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,45% RS 0,0015
TOTA 1,25% RS 14,18
Submédulo 4.5 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausent
4.5 Composicio do Custo de Reposicio do Profissional A h % Yalor (RS)
A Férias 8.33% RS 306,19
B Auséncia por doenga 0.1357% RS 4,99
C Licenca paternidade 0,0286% RS 1,05
D Auséncias legais 0.0232% RS 0,22
E Auséncia por acidentes de trabalho 0,0124% R$ 0,45
F Intervalo Intrajornada 0,06% RS -
G Ontros {especificar): 0,000 RS -
Subtota 3,50%, RS 31200
H |Incidéncia de Encargos previdenciarios € FGTS sobre 0 Custo do TENasigao 3,16% RS 9,89
Total do Custo de Reposicio do Profissional Ancente. 11,75% RS 322,79
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas
4 Madulo 4 ~ Encargos Sociais ¢ Traball % Valor {RS)
4.1 13° salinio + adicional de férias 15,19% RS 424,81
4.2 Encargos previdenciarios ¢ FGTS 36.80% R% 1.330,92
4.3 Al » matermidad 0.05% R$ 1,05
4.4 Custe de rescisio 1,25% R$ 14,18
4.5 Custo de reposiciio do profissional ausente 11,75% RS 32379
4.6 Outros {especificar) 0,00% RS -
_b. TOT, 65,04% RS  2.093,75

1-30

CNP): 21.904.192,
Rua das Palmas, 76 Palmesras Ji
Dracena/SP CEP- 17900-000

N



B MODULQ 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,10% RS 7,31
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65% RS 47,49
COFINS 3,00% RE 219,17
B.2 Tributos Estadunis {especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
iSSQN 3,00% RS 219.17
B.4 Outros tributos {especificar)
C Lucro 0,10% RS 731
a.Total R$ 500,45
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Maio de obra vinculada 3 execuciio coniratual Valor (RS)
A ‘Modulo 1 ~ Composigiio da 1 o] RS 367578
B Madule 2 - Beneficios mensais e didrios RS 935,78
C Madulo 3 — Insumos diversos. Sunim malcriaig gggiwms € oulros) RS 100,00
D Modulo 4 — Encargos svciais e trabalhistas RS 2.093,75
Subtotal (A+B+C+D} RS 6.805,32
E IModulo 5 - Custos indiretos. tributos e tucro RS 500,45
VALOR TOTAL MENSAL RS 7.305,77

ERV SERVICOS AVANCADOS EIREL]
ChPi: 21.904.192/0001-30

Rua das Palmas, 76 Palmewas |

Oracena/SP CEP- 17900-000



ANEXO VI - MODELO. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

PROCESSO N°39/201%

PREGAQ PRESENCIAL N° 11/201%

Objeto: CONTRATAGAQ DE SERVIQOS DE CONTROLE, OPERACAQ ¥ FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24 HORAS
FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24 HORAS, COM A EFETIVA COBERTURA DXOS POSTOS DESIGNADOS,
NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO PERIODO DE 12 MESES.

PROPONENTE. MASTERSERV SERVICOS AVANCADOS EIRELL

CNPJ: 21.904.192/0001-30

ENDEREC(Q : RUA DAS PALMAS - n° 76, BAIRRO PALMEIRAS 11, DRACENASP

TELEFONE/FAX: 018-3822-6040

{E-MAIL DE CONTAT(: masterservservicosigholmail com

Frata. da ay &0 da proposia (dia/més/anc)

24/07/201%

Municipio / UF

Franca/SP

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Convengfio do ano de 2019 do
Sindicato das Empresas de Asseio ¢
[Conservagdo no Estado de Sdo Paulo
- SEACSP. de Tranca/SP e regido

N® de meses de execuciio contratual

12

Identificagdo do servigo

Tipo de
Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em
fungio da unidade de medida)

Portaria

POSTO 1: 24 horas - portaria

Portaria +
actimulo de
fungio

POSTO 2: 12 horas com adicional de funglio — Porlania e estacionamentos, salas e
corredores — Unidades do UniFACEF — Segunda-feira a Domingo das 06:00 a5
18:00

Portaria
actimnlo de
fungiic

POSTO 3: 6 horas com adicional de fungfio - Portaria € estacionamentos, salas e
carredores — Unidades do UniFACEF - Segunda-feira a Sexta-feira das 18:00 as
00:00 e Sabado 12:00 as 18:00

01 Funcionario

Portana +
actmulo de
fungio

POSTO 4: 6 horas com adicional de fungio - Portaria e estacionamentos, salas ¢
corredores — Unidades do UmFACEF — Segunda-feira a sdbada das 7:00 s 13:00

Mo de obra vinculada 4 exectpio contratual

Dados complementares para composicao dos custo referente 4 mio-de-obra

Tipo de servigos { mesmo servigos com caracteristicas disiintas)

Portaria

Salario Normativo da Categoria Profissional

RS 1.409,69

l(‘ lada & ) atual)

Categuria pu,f i

Portaria

£ [PV | R D

Tiata base da categoria { dias/més/anc)

01/01/2019

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

a C gcio da Remumeracio

Valor (RS)

Saldrio Base

1.153,38

Adiconal de acimulo de fangie

g|&

230,68

Adicional de periculosidade

Adicional de inzalubridade

Adicional noturno

96,00

Hora noturna adicional

B2l&

57,00

Adicional de Hora Extra

<3 Is] Lol [ Lol [od [=+1 g B

Intervalo Intrajomada ( Art 71 da CLT)

h. Fotal da Remuneraciol

RS 1.537,06

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Disrios

Valor (RY)

Transporte

153,62

Auxilio alimentagdo (vales, cestas hasicas etc)

Assisténcia médica ¢ familiar

9,74

Assistencin Odontologica

[Auxilio creche

6,50

Seguro de vida, mvalidez e funeml

3,00

Cesta Basica

107,19

Participagio nos Lucros

22,62

] 11 k2l e Laad R el 1o gl L

Ouiros (especificar)

a.Total de Beneficios Mensais ¢ Diarios

= I 1 e T

304,67

2/0001-30

, 76 Palmerras It

005 AVANCADOS EIREL)
Dracena/s? Cer 17900000

1219041
Rua das Palmas J
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

b. TOTAL]

a.3 Insamos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 30,00
B Materiais RS 50,00
C Equipamenios [3+3 20,00
D Outros (especificar) RS -
b. Total de Insumos Diversos RS 100,00
I MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA
Submédulo 4.1 — Encargos previdencirios e FGIS
4,1 Encargos Previdenciirios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 307,41
B SESI OU SESC 1,50% RS 23,06
C SENAI OU SENAC 1,00%% RS 15,37
[}] INCRA 0.20% RS 3,07
E Salario Fducagdo 2,50% RS 38,43
F FGTS 8.00% RS 122,96
G Seguro acidente de trabalho 3.00% RS 46,11
H SEBRAF 0,60% RS 0,29
1 Qutros {especificar) 0,00% RS -
Total de Enca:gos Previdencidvios ¢ FGTS 36,80% RS 556,70
Submadule 4.2 ~ 13° Salirio e Adicional de Férias
42 ]13* Sakirio ¢ Adicional de Férias % Valar (RS)
A 13° salirio 8,33% RS 128,09
R Adicional de férias 2,77% RS 42,58
Subtotal] 11,18% RS 170,66
T - — - —— —
c g;crliizncla de Encargos previdencidrios e FGTS sobre 137 Salirio e Adicional de 4,09% RS 697
a TOTAL) 15.19% RE 177,64
Submédulo 4.3 - Licenga Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento maternidade/Paternidade 0,0286% R% 0,44
Incidéncia de Fi 0s previdencidrios ¢ FGTS sobre afastamento
B | maternidade/poternidade 0.017% RS 0,000
a. TOTAI 0,05% RE 0,44
Submédulo 4.4 - Provisio pars Rescisio
4.4 Provisdo para Rescisio Yo VYalor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.38% R$ 5,76
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0923% R$ 0,01
C Multa do FGTE do avise prévio indenizado 0.32% R$ 0,02
D Aviso prévio trabalhado 0,005% RS 0,14
E Incid@ncia de Encargoes previdencidrios e FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0.00% RS 0.0029
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,45% R$ 0,0006
TOTAL] 1,25% R$ 3,93
Submaduio 4.5 - Custe de Reposicio do Profissional Ausent
4.5 Composicao do Custo de Reposicio do Profissional Ausente kA Valor (RY)
A Férias 8,33% R$ 128.04
B Auséncia por doenga 0,1357% RS 2,09
C I.icenga paternidade 0.0286% RS 0.44
D Auséncias legais 0,0232% R$ 0,07
F Auséncia por acidentes de trabalho 0,0124% RS 0,19
F Intervalo [ntrajornada 0,06% RS -
G Dutros (especificary: 0,00% RS -
Sabtotal 8,59% RS 130,82
H [lucidéncia de Encargos previdenciarios ¢ FGTS sobre o Cusio de reposigan 3,16% RS 4,14
Total do Custo de Reposiciio do Profissional Ansente 11,75% RS 134,96
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos sociais ¢ trabathistas
4 Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabathistas o Valor {R$)
4.1 13° salério + adicional de férias 15,19% RS 177,64
4.2 Encargos previdenciarios ¢ FGTS 16.80% RS 556,70
4.3 Afastamento maternidade 0.05% RS 0,44
4.4 Custo de rescisdio 1,25% RS 5,93
4.5 Custo de reposico do profissional ausente 11,75% RS 134 96
4.6 Qutros (especificar) 0,00% RS -
65,04% RS 875,67

CNPJ: 21.904.192/0001-30
, 76 Palmewras |}

Rua das Palmgs,
Dracena/SP CEP- 17900-000
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1 MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUICRO |

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucra % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,10% R$ 3,02
B Tributos
BI. Tributos Federais (cspecificar)
PIS 0,65% RY 19,66
COFINS 3.00% RS 90,74
B.2 Tributos Estadusis (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSON 3,00% R% 90,74
B.4 Outros tnbuios {especificar)
C Lucto 0,10% RS 3,02
a. Total R$ 207,18
Quadre-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execucio contratual Valor (RS)
A Madulo 1 - Composicio da remuneragio RS 1.537.06
B Modulo 2 — Beneficios mensais e didnios RS 304,67
C Maodulo 3 —Lrllsumos diversos {uniformes, maieriaiy, equipamentos e outros) § 100,00
D Midulo 4 — Encargos sociais e trabalhi: RS 875,67
Subtotal (A+8+C+D) RS 2.817,39
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos o lucre RS 207,18
VALOR TOTAL MENSAL RS 3.024,57
MASTERSERY 130

"604.192/000
RuadasPa\tgng:TG paimeras I
Dracena/s? CEP- 17900.0C



ANEXO VIl - MODELO: PLANILHA DE CUSTOS FE FORMACAQ DE PRECOS

PROCESSO N° 392019

PREGAO PRESENCIAL N° 1122019

Objeto: C(JN'I'RA’&'A(;.RO DE SERVICOS DE CONTROLE. UPERA(;I\O i l-'lSCALlZ.A(}[\U DE PORTARIAS 24 HORAS
FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24 HORAS, COM A EFETIVA COBERTURA
NO AMBITO DO UNLFACEF PELO PERIODO DE 12 MESES.

DOS POSTOS DESIGNADOS,

PROPONENTE: MASTERSERV SERVICOS AVANCADOS EIRELL

CNPI: 21.904.192/0001-30

ENDERECO : RUA DAS PALMAS - n° 76, BAIRRO PALMEIRAS II, DRACENA/SP

TELEFONEFAX: 018-3822-6040

E-MAIL DE CON[ATO: masterservservicos@hotmail com

A Data da apresentagio da proposta (dis/mésanc) 241072019
B Municipio / UF Franca/SP
Convengdo do ano de 2019 do
Sindicato das Empresas de Asseio e
C Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo Conservagiio no Estade de 8ao Paulo
- SEACSP, de Franca/SP e regido
D N° de meses de execigdo contraual 12
Identificagiio do servigo
Tipo de Quantidade total a conlratar (em
Servigo Unidade de Medida fungéio da unidade de medida)
Portaria POSTO 1: 24 horas - partaria
Portania + FOSTQ 2: 12 horas com adicional de fungiio - Porfaria ¢ eviacionamentos, salas e
acimulo de  Jeorredores — Unidades do UmiFACEF — Segunda-feita a Domingo das 06:00 as
fungio 15:00
Portaria + POSTO 3: 6 horas com adigional de fungo - Portaria e estacionamentos, salas ¢
scimulode  {corredores — Unidades do UniFACEF - Segunda-feira a Sexta-feira das 18:00 s
fungio 00:00 & Sabado 12:00 as 18:00
Portaria + POSTO 4: 6 horas com adicional de fungan - Portaria e estacionamentos, salas e
acamulo de  Jeorredores — Unidades do UniFACEF — Segunda-feira a sibado das 7:00 as 13:00 01 Funcionario
fungdo
Miic de obra vinculada & execngio contratual
Dados complementares para composicio dos custo referente 4 mao-de-obra
1 Tipo de servicos { mesmo servigos com caracleristicas distintss) Portaria
2 Salario Normativa da Categovia Profissional RS 1.409,69
3 Catcgoria profisional ( vinculada 4 execugio contratual) Portaria
4 Data base da categoria ( dins/més‘anc) 01/01/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ
1 a. Composicio da Remunera¢do Valor (R$)
A Salario Base BS £.153,38
B Adiconal de acimulo de fungiio RS 230,68
C Adicional de periculosidade
b Adicional de insalubridade
E Adictonal notumo
F Hora noturna adicional
G Adicionat de Hora Extra
H Intervalo Intrajornada ( Art 71 da CLT )
b. Total da Remmeracio] RS 1 06
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Pl B ficine ki iz ¢ Pharios Valor (R*)
A Transporte R$ 153,62
B ‘Auxilio alimentagdo (vales, cestas hasicas eic) RS -
[ ‘Assisténcia médica ¢ famili RS 9,74
B Assistencia Odontologicn RS -
E Auxilio creche RS 6,50
F Seguro de vida, invalidez ¢ funeral RS 5,00
G Cesta Basica RS 107,19
H Parficipagao nos Lucros RS 22,62
1 Outros (especificar)
2. Total de Beneficios Mensais e Didrios s 304,67

MASTERSERVSERVICOS AVANCAB & 51115
CNPi: 21.904.192 /060 130‘“:“
Rua das Pabmas, 76 Palfenras 1



MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

2.3 Insunios Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS - 30,00
B Materiais RS 50,00
C Equipamentos RS 20,00
D Outros (especificar) R -
b. Total de Insumoes Diversos RS 100,00
i MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios ¢ FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS %o Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 276,81
B SESI OU SESC 1,50% R% 20,76
C SENAI OU SENAC 1.00% R$ 13,84
D INCRA 0,20% RS 2,17
E Salario Educagio 2,50% RS 34,60
¥ FGTS 3.00% RS 110,72
G Segum acidente de trabalho 3.00% RS 41,52
H SFBRAF 0.60% RS 0,29
1 Outros (especificar) 0.00% RS -
Total de Encargos Previdenciirios e FGTS 36,80% RS 501,32
Submidulo 4.2 - 13° Salario ¢ Adicional de Férias
4.2 13* Salirio e Adicional de Férias Ya Valor (RS)
A 13° saldno 8,33% RS 115,34
;] Adicional de [énas 2.77% RS 38,34
Subtotal] 11,10% RS 153,68
c ;:I’C{dEHCIa de FEncargos previdencidrios ¢ FGTS sobre 13° Salanio ¢ Adicional de 4.09% RS 6.28
érias
a. TOTAL] 15,19% RS 159,96
Submédulo 4.3 - Licenga Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Yo Valor (R§)
A Afastamento maternidade/Paternidade 0,0286% RS 0,40
Incidéncia de Encargos previdencidrios e FGTS sobre afastamento
B o ormdosdel Wl::'u.?’dadf 0,017% RS 0,000
a. TOTA 0,05% RS 0,40
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisio
4.4 Provisio para Rescisio Yo Valor (RY)
A  Aviso Prévio Indenizado 0,38% RS 5,19
B Incidéncia do FGTS sobre avisa prévio indenizado 0,0923% RS 0,00
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizada 0.32% RE 0,02
D [Aviso prévie trabalhado 0,000% RS 0,12
5 Incidéncia de Encargos previdencidrios e FGTS sobre avise prévio trabalhado 0.00% R$ 0,0029
F Mhuita do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,45% R% 0,0006
TOTA 1,25% RS 5,34
Submdédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausent
45 Cowposiciio do Cusio de Reposico fo Profissional Ausent % Valor (RS)
A Férias 8.33% RE 115,29
B Auséncia por doenga 0,1357% RE 1,88
C Licenga paternidade 0.0286% RS 0,40
D Ausénci lcgais 0,0232% RS 0,07
E Auséncia por acid de trabatho (,0124% RE 0,17
F lutervalo Intcajornarda 0,06% RS -
G Dutros (especificar): 0,00% RS -
Subtotal} 8,59% RS 117,81
H Jincidéncia de Encargos previdenciarios ¢ FGTS sobre o Costo de reposigo 3,16% RS 3,72
Total do Custo de Reposican do Profissionsl A 11,75% RS 121,53
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas
4 Modulo 4 — Encargos Sociais e TrabuBustas % Valor (RS)
4.1 13° saldrio + adicional de férias 15,19% R$ 159,96
4.2 Encargos previdenciarios ¢ FGTS 36,80% RS 501,32
4.3  Afastamenio maternidade 0,05% R$ 0,40
4.4 Custo de rescisdo 1,25% R$ 5,34
4.5 Custo de repesicio do profissional 11,75% RE 121,53
4.6 QOutros (especificar) 0.00% R$ -
b. TOTAL] 63.04% R$ 788,54

\~

MASTERSERY SERVICOS AVANCADOS FIRELL

$2/0001-30

5, 76 Paimerras iy

CNPJ: 21.90d,11

Rua das Palma
Dracena/SP CEP 17900-00G



— MOTHILO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
5 Custos Indiretos, Tributos ¢ Incro Yo Valor (R$)
A Custs Indiretos 0.10% RS 2.77
B Tributos.
B1. Tributos Federis (especificar)
FIS 0,65% RS 17,98
COFINS 3,00% RS 83,00
B.2 Tributos Estaduais {especificar}
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSON 3,00% R 33,00
B.4 Qutros tributos {especificar)
C Lucro 0,10% R$ 2,77
. Total R$ 189,52
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculads  execucio contratual Valor (R$)
A Médulo 1 — Composigio da remuneragiio RS 1.384,06
B Médulo 2 — Beneficios is e difrios RS 304,67
C Médulo 3 — Insumos diversos pmiforma materiais, equipamentos e outros) RS 100,00
D Modulo 4 — Encargos sociais e trabathistas RS 788,54
Subtotal (A+B+C+D) RS 2.577,26
E IModulo 5 - Custos indiretos, tributos ¢ lucro RS 189,52
VALOR TOTAL MENSAL RS 2.766,78
MASTERSERY SERVICOSAVANC D08 Exe

CKey: 21.904.192/0001 . 3
Rua das Pamas, 75 Palmesras ||

DracenafSP CEP- 17900000



