ANEXO VIII - MODELO: PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO N° 39/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 11/2019

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERACAO E FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24 HORAS
FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24 HORAS, COM A EFETIVA COBERTURA DOS POSTOS DESIGNADOS,
NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO PERIODO DE 12 MESES.

PROPONENTE: KAIO HENRIQUE DOS SANTOS SOUZA EIRELI ME

CNPJ: 24.915.838/0001-73

ENDERECO : RUA DAS PALMAS -n° 524 - SALA 01 - DRACENA/SP

TELEFONE/FAX: 018-3822-4040 - RAMAL 1922

E-MAIL DE CONTATO: kaioservicos @hotmail.com

A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 12/09/2019
B Municipio / UF Franca/SP
Convengdo do ano de 2019 do
Sindicato das Empresas de Asseio e
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo Conservagdo no Estado de Sao Paulo
— SEACSP, de Franca/SP e regido
D N° de meses de execuc¢do contratual 12
Identificagdo do servico
Tipo de Quantidade total a contratar (em
Servico Unidade de Medida funcao da unidade de medida)
Portaria POSTO 1: 24 horas - portaria




Portaria +

POSTO 2: 12 horas com adicional de func¢do — Portaria e estacionamentos, salas e

acimulo de  |corredores — Unidades do UniFACEF — Segunda-feira a Domingo das 06:00 as 1
funcdo 18:00
Portaria + POSTO 3: 6 horas com adicional de funcio - Portaria e estacionamentos, salas e
acimulo de  |corredores — Unidades do UniFACEF — Segunda-feira a Sexta-feira das 18:00 as
funcao 00:00 e Sabado 12:00 as 18:00
Portaria + POSTO 4: 6 horas com adicional de fung¢do - Portaria e estacionamentos, salas e
acimulo de  |corredores — Unidades do UniFACEF — Segunda-feira a sabado das 7:00 as 13:00
funcdo
Mao de obra vinculada a execucdo contratual
Dados complementares para composicio dos custo referente 4 mao-de-obra
1 Tipo de servi¢os ( mesmo servigos com caracteristicas distintas) Portaria
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.409,69
3 Categoria profisional ( vinculada 4 execug¢do contratual) Portaria
4 Data base da categoria ( dias/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 a. Composicio da Remuneracao Valor (R$)
A Salério Base R$ 2.819,38
B Adiconal de actimulo de funcao R$ 563,88
C Adicional de periculosidade
D Adicional de insalubridade
E Adicional noturno RS -
F Hora noturna adicional RS -
G Adicional de Hora Extra
H Intervalo Intrajornada ( Art 71 da CLT 30 horas mensal ) R$ 288,35
b. Total da Remuneracio] R$ 3.671,61




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 169,16
B Auxilio alimentagdo (vales, cestas bdsicas etc) R$ 464,51
C Assisténcia médica e familiar R$ 19,48
D Assistencia Odontologica R$ -
E Auxilio creche R$ 12,00
F Seguro de vida, invalidez e funeral RS 10,00
G Cesta Basica R$ 214,38
H Participagcdo nos Lucros RS 45,26
I Outros (especificar)
a.Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 934,79
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
a3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 49,66
B Materiais R$ 10,00
C Equipamentos R$ 10,00
D Outros (especificar) R$ -
b. Total de Insumos Diversos R$ 69,66
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA
Submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS %o Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 734,32
B SESI OU SESC 1,50% R$ 55,07
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 36,72
D INCRA 0,20% R$ 7,34
E Salario Educagao 2.50% R$ 91,79
F FGTS 8,00% R$ 293,73




G Seguro acidente de trabalho 3,00% R$ 110,15
H SEBRAE 0,60% R$ 0,29
I Outros (especificar) 0,00% R$ -
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80 % R$ 1.329,41
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° salério 8,33% R$ 305,97
B Adicional de férias 2,77% R$ 101,70
Subtotal 11,10% R$ 407,67
Incidéncia de Encargos previdencidrios e FGTS sobre 13° Salario e Adicional de
C Férias 7,82 % R$ 31,88
a. TOTAL 18,92 % R$ 439,55
Submédulo 4.3 - Licenga Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade %o Valor (R$)
A Afastamento maternidade/Paternidade 0,0486% R$ 1,78
Incidéncia de Encargos previdenciarios e FGTS sobre afastamento
maternidade/paternidade 0.017% R$ 0,000
a. TOTAL 0,07 % R$ 1,78
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,97% R$ 72,35
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,3976% R$ 0,29
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,25% R$ 0,90
D Aviso prévio trabalhado 0,108% R$ 3,97
Incidéncia de Encargos previdencidrios e FGTS sobre aviso prévio trabalhado
E 0,04% R$ 0,0029
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,25% R$ 0,0496




TOTAL] 5,01% R$ 77,56 |
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausent
4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente %0 Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 305,84
B Auséncia por doenca 1,0000% R$ 36,72
C Licenga paternidade 0,0486% R$ 1,78
D Auséncias legais 1,0000% R$ 9,35
E Auséncia por acidentes de trabalho 0,0265% R$ 0,97
F Intervalo Intrajornada 0,10% R$ 3,67
G Outros (especificar): 0,00% R$ -
Subtotal 10,51% R$ 358,34
H |Incidéncia de Encargos previdencidrios e FGTS sobre o Custo de reposi¢ao 7,82 % R$ 28,02
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente 18,33% R$ 386,36
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Moadulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas %o Valor (R$)
4.1 13° salario + adicional de férias 18,92% R$ 439,55
4.2 Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% R$ 1.329,41
4.3 Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,78
4.4 Custo de rescisdo 5,01% R$ 77,56
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 18,33% R$ 386,36
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ -
b. TOTAL 79,13% R$ 2.234,66
| MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,20% R$ 13,82

B Tributos




B1. Tributos Federais (especificar)

PIS 0,65% R$ 44,92
COFINS 3,00% RS 207,32
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
ISSQN 5,00% R$ 345,54
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro 0,44% R$ 30,41
a.Total R$ 642,01
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execucio contratual Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da remuneragdo R$ 3.671,61
B Moddulo 2 — Beneficios mensais e diarios R$ 934,79
C Moédulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros) R$ 69,66
D Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas R$ 2.234,66
Subtotal (A+B+C+D) R$ 6.910,72
E IMédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 642,01
VALOR TOTAL MENSAL R$ 7.552,72




