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SETIMO TERMO DE ADITAMENTO AO
CONTRATO 60/2019 PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE LIMPEZA,
CELEBRADO ENTRE O CENTRO
UNIVERSITARIO  MUNICIPAL DE
FRANCA - Uni-FACEF E A EMPRESA HP
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELL.

Processo n.° 43/2019
Pregéo Presencial n°® 14/2019

O CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA — Uni-FACEF, situado na
Av. Ismael Alonso y Alonso, 2400- Bairro Sdo José - CEP: 14.403-430, na cidade de Franca, no
Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ sob ndmero 47.987.136/0001-09, neste ato
representado por seu Reitor, o Prof. Dr. Alfredo José Machado Neto, brasileiro, casado,
portador do RG 4.885.208 e do CPF/MF 369.208.608-30, a seguir denominado simplesmente
CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa HP SERVICOS TERCEIRIZADOS
EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o nimero 54.792.791/0001-69, estabelecida na Avenida Papa
Pio XII, n® 1074, Bairro Macedo, CEP 07.113-000, Guarulhos / SP, neste ato representada
pelo Sr. Paulo Rogério da Silva, brasileiro, portador da Carteira de lIdentidade RG n°
20.741.024-0-SP, CPF n° 139.128.408-90, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, tém em si, justo e avencado, celebram o presente sétimo termo de
aditamento ao contrato firmado no processo n° 43/2019, em conformidade com o disposto na

Lei n® 8.666/93 e suas alteracbes mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente termo de aditamento tem como objeto a prorrogagéo
do prazo contratual por até 03 (trés) meses, com vigéncia a partir de 01/01/2025 a 31/03/2025,

até a contratacdo em andamento do Processo n° 383/2024.

CLAUSULA SEGUNDA — O aditamento ao contrato se fara pelo valor global de perfazendo
o valor global de R$ 306.879,34 (trezentos e seis mil, oitocentos e setenta e nove reais e trinta
e quatro centavos), sendo a R$ 12.824,80 (doze mil, oitocentos e vinte e quatro reais e oitenta
centavos) referente a diferenca feita a menor do aditivo n°® 06 e o valor mensal de R$
98.018,18 (noventa oito mil e dezoito reais e dezoito centavos), perfazendo o valor global de

R$ 290.955,03 (duzentos e noventa mil e novecentos e cinquenta e cinco reais e trés
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centavos), com aplicagdo de aumento de 7,00% (sete por cento), reajuste menor que a com
base na clausula terceira da Convengdo Coletiva de Trabalho Siemaco da regido de Franca/SP
- 2024/2025.

CLAUSULA QUARTA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato n°
60/2019 firmado em 04/10/2019, primeiro termo firmado em 25/09/2020, segundo termo
firmado em 21/10/202, terceiro termo firmado em 27/07/2022 e quarto termo firmado em
25/10/2022, quinto termo firmado em 24/10/2023 e sexto termo firmado em 25/10/2024.

E para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e contratado, é lavrado o
presente termo aditivo, que, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes

contratantes em 02 (duas) vias de igual teor e de mesmos efeitos legais.

Franca (SP), 20 de dezembro de 2024.
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HP SERVICOS

PROPOSTA DE RENOVACAO 2025
PROPOSTA DE PRECOS
CONTRATO 60/2019
PREGAO PRESENCIAL N2 14/2019
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO E MANUTENGCAO PREDIAL EM TODAS AS UNIDADES
DO UNI-FACEF POR 03 (TRES) MESES.
PROPONENTE: HP SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - ME.
CNPJ: 54.792.791/0001-61
ENDERECO: AVENIDA PAPA PIO Xii, 1074 - MACEDO - GUARULHOS - SP.
E-MAIL DE CONTATO: comerciathpservicos@gmail.com
Validade da proposta: 60 {sessenta) dias corridos.

A Descricdo Quantidade Valor (R$)
o Valor pioposto poi posto - médio 15 .
1 Agente de Higienizacdo 13 RS 64.561,25
1} Agente de Higienizagdo + acimulo de fungdo (copeira) 5 RS 27,664,31
1L} Agente de Higienizacdo + aciimulo de fung¢do (encarregado) 1 RS 5.792,62
B o e LT Valor mensal do servico i RS 98.018,18
Valor giobal da proposta {anual) valor mensal do servicos n2 03 meses do contrato
& RS 294,054 54

Valor mensal por extenso: (Noventa e oito mil dezoito reais dezoito centavos)
Valor global por extenso: { Duzentos e noventa quatro mil cinquenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos)

Declarag@o: Declaro-me expressamente de acordo com as normas e condigSes constantes do Edital do Pregdo Presencial n? 14/2019, submetendo-me aos
termos que o integram.

Responsavei por assinatura do contrato (OBRIGATORIO):

Nome: Paulo Rogerio da Silva

Cargo: Administrador

CPF: 139.128.408-90 - RG: 20.741-024-0

Data de Nascimento: 26/06/1972

Endereco residencial completo: Rua Lisboa, 293 - Parque Continental Il - Guarulhos - SP.
E-mail institucional: limpadoranovaesperanca@gmail.com

E-mail pessoal: paulonowa@gmail.com

Telefone(s): 011-98275-6506

Testemunha para assinatura do contrato:
Nome: Fabiana Aguiar da Silva
CPF: 184,797.548-85 - RG: 22.928,962-9

Guarulhos, 17 de dezembro de 2024.

o

"“"!
| '54.792.791/0001-69
i e e HP SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTEA
i Av. Papa Pio Xii n.° 1074
Macedo - CEP 07113-000 -
L.  Guaruthos - SP. -1 _|

Sede: Avenida Papa Pio XIl, 1074 — Macedo — Guarulhos - SP — CEP. 07113-000
Emaii: comercialhpservicos@gmail.com
Fone / Fax: (11) 2441-5154
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ANEXO VIii -PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MONTANTE | VALOR {RS$)
1- MAO-DE-OBRA 11 1. Auxiliar de Limpeza 13| R$ 20.670,00
2. Adcional Noturno R$ 47,70
13
Remuneragio

3. Adicional Insalubridade | 40%] R$ 7.342,40
Data Base: Total da Remuneragio| R$ 28.060,10

Reserva T&cnica 1 (sPercentual sobre Total da Remuneracao)] RS £
Total da ReMUNeragao 2 (=Total da Remuneracio 1 + Reserva Técnica 1) RS 28.060,10
1. IN8S 20,00%4 R$ 661202

2. SESI/SESC R$ -

3. SENAISENAC R$ -

4, INCRA R$ -

Grupo A 5. Salario Educagao R$ =
16. FGTS 8,00%§ R$ 2244 81
7. Seguro Acidente do Trabalho-SAT/INSS 3,00%§ R$ 841,80

8. SEBRAE R$ -
il. ENCARGOS Soma do Grupo A 31,00%{ R$ 8.698,63
SOCIAIS fo. Férias 11,11%} R$ 3.117,48
(Percentuais 10. Auxilio Doenga 0,01%} R$ 2,81
Sobre o Total da 11. Licenca Maternidade/Paternidade 0,01%{ R$ 2,81
Remuneragio 2) Grupo B 12. Faltas Legais 0,01%] RS 2,81
13, Acidente do Trabalho ' 0,01%] R$ 2,81
14. Aviso Prévio S ik ~ 001%] R$ 281
15. Décimo-terceiro salério 8,33%} R$ 2.337 41
Soma do Grupo Bj 19,49%] R$ 5.468,94
16. Aviso Prévio Indenizado 0,50%}§ R$ 140,30
GrupoC 17. indenizagéo Adicional 0,55%§ R$ 154,33
18. fndenizaglo nas Rescis8es sem Justa Causa 0,80%] RS 140,30
Soma do Grupo C 1,55%§ RS 434 93
GrupoD  [19. incidéncia de A sobre B (=Grupo A x Grupo B) 6,04%| R$ 1.694,83
Soma do Grupo D} 6,04%} R$ 1.694,83
1.2 Encargos Sociais | 58,08%] R$ 18.297,33
TOTAL DA MAO-DE-OBRA (=Montante | + Montante il)] R$ 44,357 .43
1. Vale-Transporte R$ 213980
2. Vale-Refeigéo R$ 6.682,26
3. Cesta Basica R$ 1.791,27
4. Beneficio Social Familiar R$ 197,60
5. Auxilio Saude R$ 437,45
6. Uniforme / EPI's R$ 266,50
7. Auxiio Creche - Prevista na CLT R$ 26,00
8. Seguro de vida R$ 24
10. Materiais e Equipamentos R$ 1.534,00
11. PPR R$ 350,20
TOTAL DO INSUMOS RS 13.457,19
1. Despesas Administ.Central/Seguros (= % dos Montantes I+1§ 1,00%] R$ 578,15
V. DEMAIS COMPONENTES 2. Luero =Percentual sobre Montantes |+ ff + ifl + ttem) 1,00%8% R$ 583,93
Totai dos Demais Componenies, 2,00%§ R$ 1.162,08
PO (= Montantes [ + Il + Il + IV} R$ 58.976,70
1. Contribuigao para a Seguridade Social-COFINS 3,00%] R$ 1.936,84

2. Contribuic&o Social sobre o Lucro Liguido-CSLL 0,00%} R$ -

V. TRIBUTOS 3. imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica-IRPJ 0,00%] R$ -
4. Programa de Integrac@o Social-PIS/IPASEP 0,65%§ R$ 419,65
15 imposto sobre Servicos de Qualquer Nalurera-188 5,00%3 RS 322808

l TOTAL DOS TRIBUTOS| 8,65%
Total dos Tributes (= P1 - PO)§ R$ 5.584,55
PREGO DO SERVIGO POR POSTO DE TRABALHO (=Montantes [ +1li + li+ IV +V) <==> Pi= PO / (1-T0) ] 64.561,25¢

Sede: Avenida Papa Pio Xil, 1074 — Macedo — Guarulhos - SP — CEP. 07113-000

Emaii: comercialhpservicos@gmail.com
Fone J Fax: (11) 2441-5154
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HP SERVICOS

ANEXO Viii -PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MONTANTE VALOR {R$)
1 -MAO-DE-OBRA 1.1 1. Auxiliar de Limpeza 51 R$ 7.950,00
2. acumulo de Fungao 05 Funcionarios R$ 1.590,00
3. Adicional Noturno R$ 33,25
5
Remuneragio
4. Adicional Insalubridade | 40%) RS 2.824,00
Data Base: 2 Total da Remuneragio] R$ 12.397,25
Reserva Técnica 1 (sPercentual sobre Total da R ¢ RS #
Total da Remuneragao 2 (=Tofal da Remuneracio 1 + Reserva Técnica 1) RS 12.397,25
1. INGS 20.00%8 R$ 247845
2. SESI/SESC R$ -
3. SENAVSENAC R$ -
4. INCRA R$ =~
Grupo A 5. Saléario Educagao RS -
6. FGTS 8,00%} R$ 991,78
7. Seguro Acidente do Trabalho-SATANSS 3,00%§ R$ 371,92
8. SEBRAE R$ -
Il. ENCARGOS Soma do Grupo Al 31,00%§ R$ 3.843,15
SOCIAIS 9. Férias 11,11%] R$ 1.377,.33
{Percentuais 10. Auxilio Doenga 0,01%§ R$ 1,24
Sobre o Total da 11. Licenga Matemidade/Paternidade 0,01%§ R$ 1,24
Remuneragdo 2) Crupc B 12. Faltas Legais 0.01%¢ RS 1,2
13. Acidente do Trabalho 0,01%] R$ 1,24
14. Aviso Prévio 0,01%{ R$ 124
15. Décimo-terceiro salério 8,33%§ R$ 1.032,69
Soma do Grupo Bj 19,48%} R$ 2.416,22
16. Aviso Prévio Indenizado 0,50%] R$ 61,99
Grupo C 17. Indenizaco Adicional 0,55%{ R$ 68,18
18. Indenizagfo nas Rescisbes sem Justa Causa 0,50%] RS 81,99
Soma do Grupo C 1,55%] R$ 192,16
Grupo D |19‘ Incidéncia de A sobre B (=Grupo A x Grupo B) 6,04%) R$ 748,79
Soma do Grupe D} 6,04%} R$ 748,79
12 Encargos Sociais i 58,08%] R$ 7.200,32
TOTAL DA MAO-DE-OBRA {=Montante | + Montante ll)] R$ 19.597,57
1. Vale-Transporte R$ 823,00
2. Vale-Refeico R$ 2570,10
3. Cesta Basica R$ 688,95
4. Beneficio Social Familiar R$ 76,00
5. Auxilio Saude RS 168,25
6. Uniforme / EPI's R$ 102,50
7. Auxilio Creche - Prevista na CLT R$ 10,00
8. Seguro de vida R$ 12,35
10. Materiais e Equipamentos R$ 590,00
11. PPR R$ 134,69
TOTAL DO INSUMOS R$ 5.175,84
1. Despesas Administ.Central/Seguros (= % dos Montantes i+] 1,00%} R$ 247,73
. DEMAIS COMPONENTES 2. Lucro (=Percentual sobre Montantes 1 + 1t + it + temt) 1,00%% R$ 25021
Totai dos Demais Componenies 2,00%§ R$ 457,54
PO {= Montantes | + Ii + Hi + V) R$ 25.271,35
1. Contribuic&o para a Seguridade Socia-COFINS 3,00%} R$ 829,93
2. Contribuicgo Social sobre o Lucro Liquido-CSLL 0,00%} R$ -
V. TRIBUTOS 3. imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica-IRPJ 0,00%§ R$ -
4. Programa de Integragio Social-PIS/IPASEP 0,85%§ R$ 179,82
15 Imposio sobre Servicos de Qualguer Natuwrara-188 500%§ R§ 138322
I TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
Total dos Tributos (= P1 - POJ} R$ 2.392,96
PREGO DO SERVICO POR POSTO DE TRABALHO (=Montantes i+ i+l + IV +V} <==> Pi= PO/ (1-TH l 27.684,31

Sede: Avenida Papa Pio Xil, 1074 — Macedo — Guarulhos - SP — CEP. 07113-000
Emaii: comercialhpsenvicos@gmail.com 4
Fone / Fax: (11) 2441-5154 /
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ANEXO VIIi ~PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MONTANTE VALOR {R$)
1- MAO-DE-OBRA 1.1 1. Encarregado 1] R$ 2.080,90
1
Remuneragao
2. Adicional Insalubridade { 40%] R$ 564,80
Data Base: Total da Remuneragao] R$ 2.645,70
Reserva T&cnica 1 (sPercentual sobre Total da Remuneracao)] RS 2
Total da I-iemuneragio 2 (=Total da Remuneragao 1 + Reserva Técnica 1) RS 2.645,70
1. INSS 20,00%§ RS §29,14
2. SESI'SESC R$ -
3. SENAI/SENAC R$ -
4. INCRA R$ -
Grupo A 15. Salario Educagao R$ -
6. FGTS 8,00%} R$ 211,66
7. Seguro Acidente do Trabalho-SAT/INSS 3,00%§ R$ 7937
§8. SEBRAE RS -
i, ENCARGOS Soma do Grupo A 31,00%] R$ 820,17
SOCIAIS Io. Férias 11,11%] R$ 293,94
{Percentuais 10. Auxilio Doenga 0,01%§ R$ 0,26
Sobre o Total da 11. Licenga Maternidade/Paternidade 0,01%§ R$ 0,26
Remuneracgio 2) Grupo B 12. Faltas Legais 0,01%] R$ 0,26
13. Acidente do Trabalho 0,01%] R$ 0,26
14. Aviso Prévio __001%] R$ 026
15. Décimo-terceiro salério 8,33%] R$ 220,39
Soma do Grupo B} 19,49%} R$ 515,63
16. Aviso Prévio Indenizado 0,50%§ R$ 13,23
GrupoC 17. Indenizacéo Adicional 0,55%§ R$ 14,55
18. Indenizaglio nas RescisBes sem Justa Causa 0,50%} R$ 13,23
Soma do Grupo C 1,55%] R$ 41,01
Grupo D 119. Incidéncia de A sobre B (=Grupo A x Grupo B) 6,04%f R$ 159,80
Soma do Grupo Dj 6,04%§ RS 159,80
12 Encargos Sociais | 58,08%) RS 1.536,61
TOTAL DA MAO-DE-OBRA (=Montante | + Montante i RS 4.182,31
1. Vale-Transporte RS 135,15
2. Vale-Refeigao R$ 514,02
3. Cesta Basica R$ 137,79
4. Beneficio Social Familiar R$ 15,20
5. Auxilio Saude R$ 33,65
6. Uniforme / EPI's R$ 20,50
7. Auxilio Creche - Prevista na CLT R$ 2,00
8. Seguro de vida RS 247
10. Materiais e Equipamentos RS 117,27
11, PPR R$ 2694
TOTAL DO INSUMOS R$ 1.004,99
1. Despesas Administ.Central/Seguros (= % dos Montantes I+] 1,00%f R$ 51,87
V. DEMAIS COMPONENTES 2. Lucro (=Percentual sobre Montantes |+ i + ili + ttem1} 1,00%8 RS 52,39
Total dos Demais Componentes 2,00%§ RS 104,26
PO (= Montantes | + i + lii + IV) R$ 5.291,56
1. Contribuigdo para a Seguridade Social-COFINS 3,00%] R$ 173,78
2. Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido-CSLL 0,00%§ RS -
V. TRIBUTOS 3. Imposto sobre a2 Renda de Pessoa Juridica-IRPJ 0,00%§ R$ -
4. Programa de Integracéo Social-PIS/IPASEP 0,65%§ RS 37,65
6. imposto sobre Servicos de Qualquer Nafireza-85 5,00%3 RS 289 63
{ TOTAL DOS TRIBUTOS 8,85%
Total dos Tributos (= P1 - PO)f RS 501,08
PRECO DO SERVICO POR POSTO DE TRABALHO (=Montantes | + 1l + Il + IV + V) <==> P1=P0/ (1-TQ) l 5.792

Sede: Avenida Papa Pio Xil, 1074 — Macedo - Guarulhos - SP — CEP. 07113-000
Email: comercialhpservicos@gmail.com
Fone / Fax: (11) 2441-5154
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HP SERVICOS

PROPOSTA DE RENOVACAO 2025
PROPOSTA DE PRECOS
CONTRATO 60/2019
PREGAO PRESENCIAL N¢ 14/2019

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO E MANUTENGAO PREDIAL EM TODAS AS UNIDADES

DO UNI-FACEF POR 02 (DOIS) MESES.

PROPONENTE: HP SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

CNPJ: 54.792.791/0001-61

ENDERECO: AVENIDA PAPA PIO Xii, 1074 - MACEDO - GUARULHOS - SP,
E-MAIL DE CONTATO: comerciathpservicos@gmail.com

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias corridos.

A : Descrigiio Quantidade Valor (R$)
Vaior pioposto poi posto - médio 15
1 Agente de Higienizacdo 13 RS 64.561,25
i} Agente de Higienizagdo + actimulo de fungdo (copeira) 5 RS 27.664,31
i Agente de Higienizacdo + acimulo de fun¢do (encarregado) 1 RS 5.792,62
o e Valor mensal do servico o ) RS 98.018,18
Valor global da proposta (anual) valor mensal do servicos n2 02 meses do contrato
¢ RS 196.036,36

Valor mensal por extenso: (Noventa e oito mil dezoito reais dezoito centavos)
Valor global por extenso: { Cento e noventa e seis mil trinat e seis reais e trinta e seis centavos)

Declaragdo: Declaro-me expressamente de acordo com as normas e condicdes constantes do Edital do Pregdo Presencial n? 14/2019, submetendo-me aos

termos que o integram.

Responsavef por assinatura do contrato (OBRIGATORIO):

Nome: Paulo Rogerio da Silva

Cargo: Administrador

CPF: 139.128.408-90 - RG: 20.741-024-0

Data de Nascimento: 26/06/1972

Endereco residencial completo: Rua Lisboa, 293 - Parque Continental Il - Guarulhos - SP.
E-mail institucional: limpadoranovaesperanca@gmail.com

E-mail pessoal: paulonowa@gmail.com

Telefone(s): 011:98275-6506

Testemunha para assinatura do contrato:
Nome: Fabiana Aguiar da Silva
CPF: 184,797.548-85 - RG: 22.928.952-9

Guarulhos, 17 ge dezembro de 2024.

el

HP SERV ERCEI LTDA.
PAULO ROGE SILVA
ADMINISTRADOR

Sede: Avenida Papa Pio Xli, 1074 —~ Macedo — Guarulhos - SP — CEP. 07113-000
Emaii: comercialhpservicos@gmail.com

Fone / Fax: (11) 2441-5154

154.792.791/0001-69]

HP SERVICOS TERCEIRIZADOS LTTA.
Av. Papa Pio Xil n.° 1074

Macedo - CEP 07113-000
[ Guarulhos - SP. 3




ANEXO Vil -PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MONTANTE VALOR (R$)
1- MAO-DE-OBRA 11 1. Auxiliar de Limpeza 13} R$ 20.670,00
2. Adcional Noturno R$ 47,70
13]
Remuneragdo
3. Adicional Insalubridade l 40%} R$ 7.342,40
Data Base: ot Total da Remuneragédo] R$ 28.060,10
Reserva Tecnica 1 (=Percentual sobre Total da Remuneragao)] RS z
Total G2 ReMUNEragao 2 (=Total da Remuneracdo 1 + Reserva Técnica 1) RS 28.060,10
1. INSS 20.00%3 R$ 561202
2. SESI/SESC R$ *
3. SENAUSENAC RS -
4. INCRA R$ -
Grupo A 15. Salario Educagéo RS -
6. FGTS 8,00%] R$ 2.244,81
7, Seguro Acidente do Trabalho-SAT/INSS 3,00%} R$ 841,80
8. SEBRAE RS -
Il. ENCARGOS Soma do Grupe A 31,00%§ R$ 8.698,63
SOCIAIS Io. Férias 11,11%] R$ 3.117,48
{Percentuais 10. Auxilio Doenga 0,01%] R$ 281
Sobre o Total da 11. Licenga Maternidade/Paternidade 0,01%} R$ 281
Remuneragdo 2) Grupo B 12. Faltas Legais 0,01%} R$ 2,81
13. Acidente do Trabalho 0,01%] R$ 2,81
14, Aviso Prévio = 0,01%] R$ 281
15. Décimo-terceiro salario 8,33%| R$ 2.337,41
Soma do Grupo Bj 19,49%{ R$ 5.468,94
16. Aviso Prévio Indenizado 0,50%] R$ 140,30
GrupoC 17. Indenizacéio Adicional 0,55%4 R$ 154,33
18. Indenizaglio nas Rescisbes sem Justa Causa 0,50%] RS 140,30
Soma do Grupo C 1,56%) RS 434,93
Grupo D l& Incidéncia de A sobre B (=Grupo A x Grupo B) 6,04%] R$ 1.694,83
Soma do Grupo Df 6,04%§ R$ 1.694,83
12 Encargos Sociais | 58,08%] RS 16.297,33
TOTAL DA MAO-DE-OBRA {=Montante | + Montante If)] R$ 44,357 43
1. Vale-Transporte RS 2.139,80
2. Vale-Refeigo R$ 6.682,26
3. Cesta Basica R$ 1.791,27
4. Beneficio Social Familiar RS 197,60
5. Auxilio Saude R$ 437,45
6. Uniforme / EPI's R$ 266,50
7. Auxilio Creche - Prevista na CLT R$ 26,00
8. Seguro de vida R$ 32,11
10. Materiais e Equipamentos R$ 1.534,00
11. PPR R$ 350,20
TOTAL DO INSUMOS R$ 13.457,19
1. Despesas Administ.Central/Seguros (= % dos Montantes |+1 1,00%] R$ 578,15
V. DEMAIS COMPONENTFES 2. Lucro t=Percentual sobre Mortantes | + it + i + ftem?) 1,00%8 RS 58393
Tolal dos Demais Componentesj 2,00%) RS 1.162,08
PO (= Montantes | + Il + lll + IV} RS 58.976,70
1. Contribui¢do para a Seguridade Social-COFINS 3,00%] R$ 1.936,84
2. Contribuicio Social sobre o Lucro Liquido-CSLL 0,00%§ RS -
V. TRIBUTOS 3. Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica-IRPJ 0,00%} R$ -
4. Programa de Integracdo Social-PIS/PASEP 0,65%] R$ 419,65
£5. Imposto sobre Besvicos de Qualquer Naturera-I88 500%§ RS 322806
] TOTAL DOS TRIBUTOS 8,85%
Total dos Tributos (= P1 - POJ} R$ 5.584,55
PRECO DO SERVICO POR POSTO DE TRABALHO (=Montantes | + i+l + IV +V) <==> P1= PO / (1-T0) { 84.561,25}
Sede: Avenida Papa Pio XlI, 1074 — Macedo — Guarulhos - SP — CEP. 07113-000 .
Emaii: comercialhpservicos@gmail.com %

Fone / Fax: (11) 2441-5154
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HP SERVICOS

ANEXO Vil ~PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MONTANTE VALOR (R$)
- MAO-DE-OBRA 11 1. Auxiliar de Limpeza 5§ R$ 7.950,00
2. acumulo de Fungao 05 Funcionarios R$ 1.590,00
3. Adicional Noturno R$ 33,25
5i
Remuneragio
4. Adicional Insalubridade | 40%) RS 2.824,00
Data Base: Total da Remuneragao| R$ 12.397,25
Reserva TGCNiCa 1 (sPercentual sobre Total da Remuneragao)| RS )
Total da"Remuneracio 2 (=Total da Remuneragdo 1 + Reserva Técnica 1) RS 12.397,25
1. INSS 20,00%§ RS 247945
2. SESI/SESC R$ »
3. SENAI/SENAC RS -
4. INCRA R$ -
Grupo A 15. Salério Educagéo R$ -
l6. FGTS 8,00%] R$ 991,78
7. Seguro Acidente do Trabalho-SAT/INSS 3,00%} R$ 371,92
8. SEBRAE R$ -
il. ENCARGOS Soma do Grupo A 31,00%} RS 3.843,156
SOCIAIS Io. Férias 11,11%] R$ 1.377,33
(Percentuais 10. Auxilio Doenca 0,01%] R$ 1,24
§{Sobre o Total d 11. Licenga Maternidade/Paternidade 0,01%] R$ 1,24
Remuneragio 2) Grupc B 12. Faltas Legais 0,01%] R$ 1,24
13. Acidente do Trabalho 0,01%] R$ 1,24
14. Aviso Prévio 0,01%] R$ 124
15. Décimo-terceiro salario 8,33%{ R$ 1.032,69
Soma do Grupo B 19,49%] R$ 2.416,22
16. Aviso Prévio Indenizado 0,50%} R$ 61,99
Grupo C 17. Indenizacao Adicional 0,55%§ R$ 68,18
18. tndenizaglio nas Rescisdes sem Justa Causa 0.50%] RS 81,99
Soma do Grupo C 1,55%} R$ 192,16
GrupoD  [19. incidéncia de A sobre B (=Grupo A x Grupo B) 6,04%} R$ 748,79
Soma do Grupo Dj 6,04%} RS 748,79
12 Encargos Sociais i 58,08%] R$ 7.200,32
TOTAL DA MAO-DE-OBRA {=Montante | + Montante )§ RS 19.597,57
1. Vale-Transporte RS 823,00
2. Vale-Refeigao R$ 2570,10
3. Cesta Basica R$ 688,95
4. Beneficio Social Familiar R$ 76,00
5. Auxilio Saude R$ 168,25
16. Uniforme / EPl's R$ 102,50
7. Auxilio Creche - Prevista na CLT R$ 10,00
8. Seguro de vida R$ 12,35
10. Materiais e Equipamentos R$ 590,00
11. PPR R$ 134,69
TOTAL DO INSUMOS R$ 5.175,84
1. Despesas Administ.Central/Seguros (= % dos Montantes i+ 1,00%{ R$ 247,73
V. DEMAIS COMPONENTES  §2. Lucto (=Percentual sobre Montantes | + 1 + {{1 + ftem1) 1,00%8 R$ 250,21
Tolai dos D is Comp § 2,00%§ RS 487,84
PO (= Montantes | + Il + il + IV) R$ 25.271,35
1. Contribuigdo para a Seguridade Social-COFINS 3,00%} R$ 829,93
2. Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido-CSLL 0,00%} R$ -
V. TRIBUTOS 3. Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica-IRPJ 0,00%] R$ -
4. Programa de Integrag&o Social-PIS/IPASEP 0,65%) R$ 179,82
§5. imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza-188 500%8 R$ 1.383 22
{ TOTAL DOS TRIBUTOS] 8,85%
Total dos Tributes (= P1 - POJf RS 2.392,96
PREGO DO SERVICO POR POSTO DE TRABALHO (=Montantes | + 1l + i+ IV +V) <z=> Pi= PO / (1-T0) ] 27.664,31

Sede: Avenida Papa Pio Xli, 1074 — Macedo — Guarulhos - SP — CEP. 07113-000
Emaii: comercialhpservicos@gmail.com
Fone ! Fax: (11) 2441-5154
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HP SERVICOS

ANEXO Vil ~PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MONTANTE VALOR (R$)
1- MAO-DE-OBRA 14 1. Encarregado 1] R$ 2.080,90
1
Remuneragio
2. Adicional Insalubridade | 40%| RS 584,30
Data Base: Total da Remuneragdo] R$ 2.645,70
Reserva Tecnica 1 (sPercentual sobre Total da Remuneracso)] RS )
Total da ﬁemunemcao 2 (=Total da Remuneragao 1 + Reserva Técnica 1) RS 2.645,70
1. INSS 20,00%} R$ 528,14
2. SESI/SESC R$ -
3 SENAVSENAC PR, § . SR
4. INCRA R$ -
Grupo A 5. Saldrio Educagdo R$ -
6. FGTS 8,00%§ R$ 211,66
}7. Seguro Acidente do Trabalho-SAT/NSS 3,00%] R$ 79,37
|8 sEBRAE RS -
il. ENCARGOS Soma do Grupo A 31,00%} R$ 820,17
SOCIAIS 9. Férias 11,11%] RS 283,84
{Percentuais 10. Auxilio Doenga 0,01%§ R$ 0,26
Sobre o Total da 11. Licenca Maternidade/Paternidade 0,01%] R$ 0,26
Remuneragio 2) Grupo B 12. Faltas Legais 0,01%] R$ 0,26
13. Acidente do Trabalho 0,01%§ R$ 0,26
14. Aviso Prévio 0,01%§ R$ 0,26
15. Décimo-terceiro salério 8,33%{ R$ 220,39
Soma do Grupo B 19,49%)] RS 515,63
16. Aviso Prévio Indenizado 0,50%} R$ 13,23
Grupo C 17. Indenizagéo Adicional 0,55%] R$ 14,55
18. Indenizag#o nas Rescisdes sem Justa Causa ) o 050%) R$ 13,23
Soma do Grupo C 1,66%] RS 41,01
GrupoD  |19. incidéncia de A sobre B (=Grupo A x Grupo B) 6,04%| RS 159,80
Soma do Grupo D 8,04%] RS 158,80
1.2 Encargos Sociais 58,08%] R$ 1.636,61
TOTAL DA MAO-DE-OBRA (=Montante | + Montante i)} RS 4.182,31
1. Vale-Transporte R$ 135,15
2. Vale-Refeigdo R$ 514,02
3. Cesta Basica R$ 137,79
4. Beneficio Social Familiar ) o o R$ 1520
5. Auxilio Saude R$ 33,65
6. Uniforme / EPI's R$ 20,50
7. Auxilio Creche - Prevista na CLT R$ 2,00
18. Seguro de vida R$ 2,47
10. Materiais e Equipamentos R$ 117,27
11. PPR R$ 26,94
TOTAL DO INSUMOS R$ 1.004,99
1. Despesas Administ.Central/Seguros (= % dos Montantes [+/1 1,00%] R$ 51,87
V. DEMAIS COMPONENTES 2. Lucro (=Percentual sobre Montantes | + I + Ili + item1) 1,00%) R$ 52,39
Total dos Demais Componentes 2,00%] R$ 104,26
PO (= Montantes [+ i + Il + IV} R$ §.291,56
1. Contribuig8o para a Seguridade Social-COFINS 3,00%§ R$ 173,78
2. Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido-CSLL 0,00%| RS s -
V. TRIBUTOS 3. Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica-IRPJ 0,00%| R$ -
4. Programa de Integragdo Social-PIS/PASEP 0,65%] R$ 37,65
5. Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza-ISS 5,00%f R$ 289,63
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
Total dos Tributos (= P1-PO)} R$ 501,08
PREGO DO SERVICO POR POSTO DE TRABALHO (=Montantes | + I+ Hi + IV + V) <==> P1= PO / (1-T0) 5.792,62
Sede: Avenida Papa Pio XiI, 1074 — Macedo ~ Guarulhos - SP — CEP. 07113-000 / \
Emaii: comercialhpservicos@amail.com

Fone / Fax: (11) 2441-5154




HP SERVICOS

ANEXO Vii - DIFERENCA DE REJUSTE DE 01/11/2024 A 31/12/2024

PROCESSO N° 60/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 14/2019

Objeto: CONTRATACAC DE EMPRESA PARA PRESTAGAC DE SERVIGOS DE LIMPEZA, ASSEIC, CONSERVAGAC E

MANUTENCAO PREDIAL EM TODAS AS UNIDADES DO UNI-FACEF POR 02 (DOIS) MESES

PROPONENTE: HP SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.
CNPJ: 54.792.791/0001-69

ENDERECO: AV.PAPA PIO Xli, 1074 - MACEDO - GUARULHOS - SP.
TELEFONE/FAX: (011) 2441-5154
E-MAIL DE CONTATO: comercialhpservicos@gmai.com

POSTO - LIMPEZA ‘ Valor Atual Mensal | Valor ¢/ reajuste mensal | Diferenca de reajuste
nov/24 R$ 91.605,78 | R$ 98.018,18 | R$
dez/24 R$ 91.605,78 | R$ 98.018,18 | R$
TOTAL DA DIFERENGCA R$

Declaragéo: Declaro-me expressamente de acordo com as normas e condigdes constantes do Edital do Pregéo Presencial n°

13/2020, submetendo-me aos termos que o integram.

Guarulhos, 18 de embro de 2024.

- . A7 L
HP SERVICQS FERCEIRIZADOS LTDA HP £ERVINGS TERCEIZADS LTEA
P.AULO ROG FJO DA. H_VA. LSRR REEY Mad A b di 2 idaMbe .
ADMINISTRADOR Av. Papa Pio Xli n.° 1874

Macedo - CEP (713-000 -
L Guaruthos - SP. = _|

Sede: Avenida Papa Pio X, 1074 — Macedo — Guarulhos - SP — CEP. 07113-000
Emaii: comercialhpservicos@gmail.com
Fone / Fax: (11) 2441-5154
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