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TERMO DE CONTRATO N° 60/2019

CONTRATO FIRMADO ENTRE O CENTRO
UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA - UNI-
FACEF E A EMPRESA LIMPADORA NOVA
ESPERANCA PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI
PARA A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO,
CONSERVACAO E MANUTENCAO PREDIAL EM
TODAS AS UNIDADES DO UNI-FACEF POR 12 (DOZE)
MESES, CONFORME O EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL N° 14/2019, PROCESSO N° 43/2019.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO E MANUTENCAO PREDIAL EM TODAS AS
UNIDADES DO UNI-FACEF POR 12 (DOZE) MESES.

Data assinatura: 04/10/2019 Valor Global: R$ 805.800,00
Vigéncia/Execucao: de 01/11/2019 a 31/10/2020

Contratada:
. . LIMPADORA NOVA ESPERANCA PRESTACAO DE SERVICOS
Razido Social:
EIRELI
RUA LISBOA, n° 293. Bairro PARQUE CONTINENTAL II. GUARULHOS /
Endereco: Sp
CEP: 07084-170 CNPJ: 54.792.791/0001-69

Representante: PAULO ROGERIO DA SILVA

CPF: 139.128.408-90 RG: 20.741.024-0

E-MAIL: limpadoranovaesperanca@gmail.com TEL: (11) 2458-2009

O CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA — Uni-FACEF, situado
na Av. Major Nicdcio, 2433 — Bairro Sdo Jos¢ na cidade de Franca, no Estado de Sdo Paulo,
inscrito no CNPJ sob o namero 47.987.136/0001-09, neste ato representado por seu Vice-Reitor, o
Sr. Alfredo José Machado Neto, brasileiro, professor, portador do RG n.°4.885.208, inscrito no
CPF/MF sob o n° 369.208.608-30, a seguir denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de
outro lado, a Empresa e seu representante devidamente identificados no quadro presente no caput
deste termo contratual LIMPADORA NOVA ESPERANCA PRESTACAO DE SERVICOS
EIRELI, daqui por diante denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e
avencado e celebram por forga do presente instrumento, em conformidade com o disposto na 1 Lei
n° 8.666/93 e suas alteracdes, contrato mediante as seguintes clausulas e condi¢des: ;*/ \
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Clausula Primeira: DO OBJETO

O Objeto do presente consiste na CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO E MANUTENCAO PREDIAL EM
TODAS AS UNIDADES DO UNI-FACEF POR 12 (DOZE) MESES, conforme especificagoes
¢ discriminacdo dos Anexos I e II deste edital, que integra o presente contrato.

Clausula Segunda: DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

L

O valor total dos servicos descritos na Clausula Primeira, compreendendo os 12 (doze)
meses de servicos prestados no periodo de vigéncia do Contrato, € correspondente, nesta
data, a RS 805.800,00 (oitocentos ¢ cinco mil e oitocentos reais).

O valor mensal dos servigos prestados serda R$ 67.150,00 (sessenta ¢ sete mil, cento ¢
cinquenta reais).

Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhara ao Departamento de Compras e
Licitacdes do Uni-FACEF, apés cada periodo mensal de prestacio, um relatorio
descritivo dos servicos executados, o qual devera ser submetido e aprovado pelo Uni-
FACEF.

O pagamento mensal sera efetuado, no més seguinte ao da prestagéo de servigos, em até 10
(dez) dias uteis apés o recebimento pelo setor de Compras e Licitages do CENTRO
UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA - Uni-FACEF, dos documentos elencados
abaixo, referentes ao més da execucio dos servicos e sempre de acordo com a ordem
cronologica de sua exigibilidade:

a. Nota Fiscal/Fatura de Servicos, emitida e enviada no ultimo dia util do més da prestagio
dos servigos, para efeitos de recothimento do ISS e INSS, observando o cumprimento
integral das disposi¢des contidas no Edital e devendo ser destacado na mesma o valor da
retencdo de 11% para a Seguridade Social, conforme disposto no item 23 da OS INSS/DAF
n.° 203/99 ou subsequente,

b. Copia da folha de pagamento envolvendo todos os empregados que tenham prestado
servicos em decorréncia do presente Contrato;

¢. Em caso de funcionério contratado como intermitente, a Contratada devera fornecer copia
do contrato firmado com empregado, ¢ ainda informar o periodo que trabalhara no Uni-
FACEF, com antecedéncia de 24 (vinte) horas;

d. Cépia do aviso de férias, se for o caso, em termos do art. 135 da CLT.
e. Fornecer mensalmente o horario de cada funcionario alocado em cada posto contratado;

f. Em caso de afastamento por doenga e outros e/ou férias, informar a Administracdo do
Uni-FACEF qual sera o funciondrio que assumira o posto;

f. Fornecer copia de Atestados médicos e/ou declaragdes de faltas, se for o caso;
g. Copia da SEFIP, com a identificagdo do Uni-FACEF como tomador do servigo;

h. Cépia do protocolo de envio do arquivo SEFIP pelo sistema da Conectividade SgpiaLQa
Caixa Economica Federal; {
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i. Copias autenticadas das guias de recolhimento dos encargos previdencidrios (INSS e

FGTS) resultantes do Contrato, devidamente quitada, relativa ao més da execucdo dos
Servigos;

j. Documentos relacionados nos itens 6.4 e 6.5 deste edital, atualizados, comprovando a
conservagio das condi¢des de habilitacdo.

k. Copia do comprovante de transferéncia bancaria para as contas-saldrio correspondentes
aos pagamentos dos funcionarios, demonstrando o atendimento a Cldusula Sétima da
Convencgdo Coletiva de Trabalho, que determina que “todos os trabalhadores deverdo
receber seus salarios pelo novo sistema bancario”.

I. Relatério de carga nominal dos cartdes magnetizados de vale-refeicdo ¢/ou cesta basica, se
a empresa fornecer esse auxilio via cartdo magnético. Caso a empresa opte em fornecer via
deposito/transferéncia bancéria, esse valor deve ser depositado até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente. O vale refeicdo devera ser fornecido via cartio magnético ¢/ou deposito
em conta,

m. Todos os auxilios e beneficios deverdo ser pagos por meio de transferéncia bancaria
(PPR, férias, horas extras, adicionais de cargo, dentro outros).

n. Espelho (comprovante) do Ponto Eletronico Biométrico de cada funcionario contratado do
meés da prestagdo do servigo;

nl. Caso a empresa trabalhe com banco de horas, este deve ser enviado mensalmente para
apuragio e devera ser enviado o relatorio referente a esse banco de horas (débitos e
créditos) de cada funcionario;

0. Comprovante de entrega assinado pelos prestadores de servigos de uniforme completo
(avental, camiseta, calga, sapatos ou botas, sobretudo ou jaqueta) e cracha de identificac@o,
conforme Convencio Coletiva. Deverdo ser fornecidos, gratuitamente, 01 (um) uniforme na
admissdo e outro 30 (trinta dias) ap6s o inicio da vigéncia contratual.

p. Comprovantes de recolhimento de outros tributos e contribui¢des federais, estaduais e
municipais, devidos em decorréncia da prestagdo de servigos ora contratada (Guias dos
tributos como ICMS, PIS, COFINS, DAS e outros);

g. Para comprovagdo de retengdes da SEFIP, fornecer notas fiscais de outras empresas que a
empresa Contratada fornece servigos e/ou fornecer uma declaragao com valor total retido
referente a Contribuicdes Previdenciarias, para efeito de conferéncia pelo Uni-FACEF de
Guia de recolhimento de INSS.

r. Fornecer o Atestado Saude Ocupacional (ASO) conforme legislagdo vigente com no
minimo: exame médico admissional (na prestagio de contas do primeiro més de vigéncia
contratual), exame médico periddico (anualmente, caso haja renovagao contratual), exame
de retorno ao trabalho (quando tiver afastamento e licencas) e exame meédico demissional de
todos os funcionarios (as);

r.1. Devera ser fornecido o exame médico admissional de todos (as) funciondrios (as) na
prestagdo de contas do primeiro més contratado.

s. A empresa devera fornecer os equipamentos de protecdo individual EPT aos funcipnaries,
conforme Norma Regulamentadora 06, do Ministério do Trabalho, assim como, {\c;ptre/g\a}'
Y /‘,},
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mensalmente copia das fichas de controle de entrega de EPI dos funcionrios.

t. O PPP (Perfil profissiografico previdenciario) ¢ responsabilidade da empresa e devera ser
fornecido ao Uni-FACEF para a prestagio de contas do primeiro més de contrato, ¢
posteriormente, a cada 06 (seis) meses. Esse documento devera ser fornecido. Pois a
aposentadoria especial ¢ definida conforme ao adicional de insalubridade e a exposi¢do ao
risco ocupacional, definidas no LTCAT e no PPP.

u. Comprovante mensal de recebimento de saneantes domissanitarios pelo (a) encarregado
(a) dos funcionarios da CONTRATADA;

Obs.: As notas fiscais/faturas ou quaisquer documentos que apresentarem incorregoes serao
devolvidos a contratada para as devidas correcées. Nesse caso, o prazo de que trata o
subitem 4 desta clausula comecard a fluir a partir da data de apreseniagdo da nota
fiscal/fatura, sem incorregoes.

5. A expedigdo da Nota Fiscal/Fatura de Servi¢os devera ocorrer no ultimo dia do més da
respectiva prestagdo dos servigos.

6. O valor a ser pago, mensalmente, sera obtido mediante a aplica¢do dos precos unitarios e
seus respectivos postos, relativas a cada item.

7. Sera descontado, do valor mensal, o valor dos servigos contratados € ndo executados, por
motivos imputaveis a CONTRATADA, sem prejuizo das sangoes estabelecidas na
Clausula Décima Segunda.

8. O pagamento sera efetuado por meio de credito em conta corrente em nome da
CONTRATADA.

9. O Setor de Compras e Licitagdes reserva-se o direito, de a qualquer tempo, solicitar
certiddes de regularidade fiscais, trabalhistas e tributarias, bem como extratos atualizados
do Fundo de Garantia dos funcionarios que prestam servigos no Uni-FACEF e outros
documentos que julgue pertinentes a verificagdo da situagdo real da empresa.

Clausula Terceira: DO REGIME DE EXECUCAO

O regime de execugdo serd indireto, na modalidade empreitada por preco global, partindo de
precos unitdrios, com fornecimento de mio de obra, uniformes, EPIs, materiais e
equipamentos necessirios a execug¢io dos servicos.

Cliusula Quarta: DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos objeto do presente deverdo ser executados na conformidade dos Anexos I e II do
edital de licitagdo, parte integrante do presente contrato.

Clausula Quinta: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além de responder civil e criminalmente por todos os danos que venha, direta
ou indiretamente, provocar ou causar para a Contratante e/ou terceiros, devera executar 0 objeto
deste Contrato de acordo com o explicitado em suas clausulas, em estrita conformidade-com a
legislagdo vigente, e ainda: / N\

A
1. Manter nos servicos pessoas idoneas e capazes, moral e profissionalmente. "/ /
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2. Fazer com que todos os seus empregados trabalhem devidamente asseados,
uniformizados e portando crachi de identificacio. Os funcionarios que ndo s¢
apresentarem na forma estabelecida poderdo ser dispensados e a CONTRATANTE
deduzira do pagamento mensal esta auséncia.

3. Utilizar somente empregados devidamente registrados, conforme Legislagao
Trabalhista.

4. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes sociais, previdencidrias, de seguro, de
acidentes de trabalho e outras impostas pelas legislagdes trabalhista, fiscal e comercial.

5. Manter o contingente suficiente de empregados de forma a atender o cumprimento
das obrigacdes, intervalos intrajornadas e entre jornadas, férias, licencas e quaisquer
outros tipos de suspensdes, interrupcoes e afastamentos.

6. Zelar pela ordem, disciplina, moralidade e boa conduta dos seus empregados, em
servico, substituindo aqueles cuja permanéncia seja considerada inconveniente.

7. Manter, nos locais de trabalho, supervisio adequada e capacitada para avaliar e
orientar o andamento dos servicos, verificar a utiliza¢io adequada e constante dos
Equipamentos de Protec¢io Individual (EPI’s), quando necessario, com autoridade
para solucio de quaisquer problemas relacionades com os trabalhos e acatamento
das instruc¢des e recomendacdes dos responsaveis da CONTRATANTE.

8. Fornecer uniformes para seus empregados, bem como todos os equipamentos,
equipamentos de protecio individual — EPI’s e utensilios necessarios a boa execuciao
dos servicos ora contratados, se necessario.

9. Franquear 8 CONTRATANTE, quando solicitado, todos os equipamentos utilizados nos
servigos, para serem examinados.

10. Planejar a execucdo do servigo no local, fazer as distribuigdes das tarefas e fiscalizar a
realizagfio correta dos servigos, em comum acordo com a CONTRATANTE.

11. Certificar-se de que a equipe de funcionarios, sob sua responsabilidade, possui todo o
equipamento de seguranga necessario ao Servigo e exigir seu uso.

12. O uso de telefones ou equipamentos, comprovagdo de danificagdo ou roubo pelos
funcionarios ficardo sob a responsabilidade da CONTRATADA.

13. Instala¢do de ponto eletrénico para controle de horarios, conforme Portaria MTE 1.510
de 21 de agosto de 2009.

Clausula Sexta: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE se obriga, para o cumprimento do Contrato, a controlar e fiscalizar os
servicos a serem executados pela CONTRATADA, empenhar os recursos or¢amentarios
necessarios aos pagamentos, observadas as previsdes estabelecidas, pagar as Faturas/Notas Fiscais
emitidas nos termos da Clausula Segunda.

Clausula Sétima: DO REAJUSTE
/

Na hipétese de prorrogagio do Contrato por periodo superior a 01 (um) ano, os pr\ég;,\sé}ﬁo
\/" )/
L/
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reajustados utilizando como pardmetro maximo, o indice de reajuste salarial da categoria
profissional, determinado pela Convengao Coletiva de Trabalho homologada pelo Ministério do

Trabalho do ano da respectiva renovagéo, tendo como base para o reajuste o periodo de 12 meses
subscquentes a contratagdo ou prorrogagao.

Clausula Qitava: DOS PRAZOS

O prazo de duragdo deste Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir do dia 01/11/2019
(primeiro dia de novembro de dois mil e dezenove), primeiro dia de execucdo dos servicos,
podendo ser prorrogado, por iguais € sucessivos periodos, condicionado, de um lado, ao interesse
das partes, manifestado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias de seu término, e, de
outro, a existéncia de dotagdo especifica no(s) orgamento(s) para o(s) exercicio(s) financeiro(s)
seguinte(s), limitada a sua duracdo a 60 (sessenta) mescs.

Cliausula Nona: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos orcamentarios para a execucdo do objeto do CONTRATO serdo atendidos pela
dotagdo orgamentaria Uni-FACEF para o ano de 2019 e 2020, Elemento: 3.3.90.39 — Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica; Ficha 14 — Servigos de Terceiros Pessoa Juridica; Projeto
Atividade: 2301 — Manutengdo, melhoria e ampliagdo do ensino de Graduagio; Programa: 3001 —
Gestdo de A¢des do Ensino Superior Uni-FACEF.

Clausula Décima: DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia nos termos do item do Art. 56, § 2°, da Lei 8.666/93, no
montante de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, referido no Anexo II do Edital de
licitagdo, em até 30 (trinta) dias corridos a partir da assinatura do mesmo e apolice do seguro de
responsabilidade civil contra terceiros e de garantia contra agdes trabalhistas e previdenciarias,
cujo valor do prémio serd, no minimo, 0 mesmo da caugdo e cujo prazo de validade devera ser de
pelo menos 2 (dois) anos apos a término do contrato.

10.1. O valor da garantia deverd ser atualizado no caso de aditamentos ao contrato, para
manutencdo do percentual anteriormente estipulado.

Clausula Décima Primeira: DAS PENALIDADES PELAS INFRACOES CONTRATUAIS E
INADIMPLENCIA DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

Em caso de inexecucdo total ou parcial do objeto deste Contrato, erro de execugdo, execugao
imperfeita, mora na execucdo ou inadimpléncia contratual, e ndo atendimento as determinagdes da
CONTRATANTE, a CONTRATADA estara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, as penalidades previstas na Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes.

§ 1.° - O descumprimento do prazo de execucdo do(s) servigo(s) resultard na aplicagdo de
multa de mora de 2% sobre o valor do contrato, além de juros de 0,1% (zero virgula um por
cento) por dia de atraso.

§ 2.° - Pela inexecucdo total ou parcial do ajuste, a multa decorrente da inadimpléncia
contratual sera de 30% (trinta por cento) sobre o total ou parte da obriga¢do nao fumprida,
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ou multa correspondente a diferenca de preco de nova contratacdo.

§ 3.° - As multas serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos.

§ 4.° - Na hipotese do pagamento das multas ndo ocorrer na forma prevista no paragrafo
anterior, terminado o prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de recebimento da
respectiva notificagdo, pela CONTRATADA, a cobranga sera objeto de medidas
administrativas ou judiciais, incidindo corregdo monetaria diaria no periodo compreendido
entre o dia imediatamente posterior a data final para liquidar a multa daquele em que o
pagamento efetivamente ocorrer, com base na variagdo da UFESP Unidade Fiscal do Estado
de Sao Paulo, ou indice que venha a substitui-la.

§ 5.° - As multas sdo auténomas ¢ a aplicacdo de uma ndo exclui a de outras.

§ 6.° - A aplicagio das multas fica condicionada a prévia defesa do infrator, a ser
apresentada no prazo de 05 (cinco) dias uteis da respectiva notifica¢ao.

§ 7.° - Da aplicacio de multas cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da notificagdo do ato.

§ 8.° - A mora na execugdo, além de sujeitar a CONTRATADA a multa, autoriza a
CONTRATANTE, em prosseguimento ou na reincidéncia, a declarar rescindido o Contrato
e punir a faltosa com a suspensdo do direito de licitar e contratar em seu ambito e ate¢ mesmo
adotar as providéncias para a declara¢do de sua inidoneidade, facultado, em quaisquer das
hipéteses, o direito de defesa.

§ 9.° - Sem prejuizo da aplicagio, a CONTRATADA, das sangdes cabiveis, a
CONTRATANTE recorrera as garantias constituidas, a fim de se ressarcir dos prejuizos que
lhe tenham sido decorrentes do Contrato e promovera a cobranga judicial ou extrajudicial de
perdas e danos.

Clausula Décima Segunda: DA RESCISAO

A inexecugdo total ou parcial deste Contrato ensejard a sua rescisdo, nos termos dos artigos 77 a
80 da Lei Federal 8.666/93, e suas alteracdes, independentemente de interpelagdo judicial ou
extrajudicial e sem prejuizo do disposto nos artigos 86 a 88 da Lei 8666/93.

Na hipétese de rescisdo, a CONTRATANTE podera reter créditos e promover a cobranga judicial
ou extrajudicial de perdas e danos, a fim de se ressarcir de prejuizos que advierem do rompimento
do Contrato, inclusive utilizar a garantia para este fim.

Cliusula Décima Terceira: DA LEGISLACAO APLICAVEL

A execugdo do Contrato sera disciplinada pelas disposigdes legais e regulamentares aplicaveis as
obrigagdes ora contraidas, especialmente a Lei Federal 8.666/93, alterada pelas Leis 8.883/94,
9.648/98, incidindo-se lhe supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e as regras
de Direito Privado.

Clausula Décima Quarta: DA ALTERACAO DO CONTRATO

N
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alterada pelas Leis 8.883/94 ¢ 9.648/98, mediante o correspondente TERMO DE ADITAMENTO.

Pardgrafo Unico - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar acréscimos ou supressdes que se
fizerem em seu objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato.

Clausula Décima Quinta: DA TRANSFERENCIA E DA SUBCONTRATACAO

A CONTRATADA nio podera transferir, subcontratar, sub-rogar ou ceder o objeto deste
Contrato, no todo ou em parte, sob pena de rescisdo do Contrato.

Clausula Décima Sexta: DA TOLERANCIA

Todas as clausulas contratuais deverdo ser rigorosamente cumpridas e respeitadas, sendo certo,
contudo, que qualquer transigéncia quanto ao seu oportuno cumprimento se constituird mera
tolerancia, ndo tendo o condio de desobrigar o adimplemento das obrigacdes assumidas.

Clausula Décima Sétima: DO FORQO

Fica eleito o Foro da Comarca de Franca, Estado de Sao Paulo, com rentncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja para solugdo de questdes oriundas do presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam este Contrato em 03 (trés) vias de igual teor
¢ forma, obrigando-se por si e por seus sucessores, na presenca de duas testemunhas abaixo
assinadas, para que surtam todos os efeitos de direito.

Franca (SP), 04 de outubro de 2019.
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V4 iN
\ Alﬁedo Jose Machado Neto Paulo/l(ogerloﬁa Silva
Vice-Reltor do Uni-FACEF Limpadora Nova Esperanca Prestacio de
Servigos EIRELI
Testemunhas:
Melissa Franchini Cavalcanti Bandos Fabiana Aguiar da Silva
CPF: 183.340.078-09 CPF: 184.797.548-85
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO CONTRATO N° 60/2019

CONTRATANTE: CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA
CONTRATADO: LIMPADORA NOVA ESPERANCA PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO E MANUTENCAO PREDIAL EM TODAS AS
UNIDADES DO UNI-FACEF POR 12 (DOZE) MESES.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido estara sujeito a andlise ¢ julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, cujo trimite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de

interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrdnico, conforme dados abaixo indicados, em consonéncia com o estabelecido na Resolugdo n°
01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo
Civil;

d) Qualquer alteragdo de enderego — residencial ou eletronico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos € nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos ¢ 0 que mais couber.
Franca, 04 de outubro de 2019.
Pelo CONTRATANTE:

Nome: Alfredo Jose Machado Neto

Cargo: Vice-Reitor

CPF: 369.208.608-30 RG: 4.885.208

Data de Nascimento: 25/10/1950

Endereco residencial completo: Rua Jonas Deocleciano Ribeiro, 919. Vila Champagnat.
Franca/SP.

E-mail institucional: alfredo@facef.br

E-mail pessoal: alfredo@facef.br

Telefone(s): (16) 3713-4688

Assinatura: A )
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Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE:

Nome: Alfredo Jose Machado Neto

Cargo: Vice-Reitor

CPF: 369.208.608-30 RG: 4.885.208

Data de Nascimento: 25/10/1950

Endereco residencial completo: Rua Jonas Deocleciano Ribeiro, 919. Vila Champagnat.

Franca/SP.

E-mail institucional: alfredo@facef.br

E-mail pessoal: alfredo@facef.br

Telefone(s): (16) 3713-4688—.
v "

™,
/“ \
: '( o \}.yn \\,\ PYSTR I
ASSlnamra 7 X / A ,ifrlﬁ ;L‘{'_'V: :\j ‘wu."\,’,,ﬁ'}’“‘
‘: \.\\ / )[ ‘ /'/
. T
Pela CONTRATADA:

Nome: Paulo Rogério da Silva
Cargo: Administrador

CPF: 139.128.408-90 RG: 20.741.024-0

Data de Nascimento: 26/06/1972

Endereco residencial completo: Rua Lisboa, 293 — Parque Continental IT— Guarulhos/SP.
E-mail institucional: limpadoranovaesperanca@gmail.com

E-mail pessoal: paulonowa@gmail.c

Telefone(s): (11) 98275-6506 / / /
' //////”/f/

Assinatura: e (A 7
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ANEXO I - DESCRICAO DO OBJETO E ESPECIFICACOES

OBJETO: O objeto é a Contratagdo de Empresa especializada para a PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
ASSEIO, CONSERVACAO E MANUTENCAO PREDIAL, visando a obten¢do de adequadas condigdes de
salubridade e higiene, com a disponibilizagdo de mdo de obra, saneantes domissanitirios, EPIs, materiais ¢
equipamentos, em todas as Unidades do Uni-FACEF e Casa na Rua Amdlia Pimentel, de acordo com as condicdes
abaixo:

1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS GERAIS

1.1. Serdo necessarios no_minimo 18 (dezoito) tuncionarios (as) com jornada individual de 44 horas semanais
com dedicacdo exclusiva para estas fungdes, com adicional de insalubridade de grau maximo de 40%. por
estarem_expostos (as) a agentes biologicos, conforme Anexo 14 da NR 15 do Ministério do Trabalho
(Agentes de Higienizacdo conforme Convencdo da Categoria).

1.2 Dentre esses funcionérios devera ter 01 (um) (a) ENCARREGADO (A) para toda a equipe, que devera liderar
e orientar a equipe de trabalho na realizagdo das atividades de conservagdo e limpeza e acompanha o check
list das rotinas. Controla a distribui¢do de materiais e tarefas e escalas dos colaboradores.

1.3. Dentre esses funcionarios devera ter 05 (cinco) funciondrios (as) com direito ao percentual adicional
correspondente a 20% (vinte por cento) do respectivo saldrio contratual de Agentes de Higienizacdo (R$
1.160,68), exercendo as atividades de COPEIRA (servigo de copa, esse que inclui a preparagéo de cafés,
sucos e lanches em geral, ela organiza e prepara a mesa a ser servida, uma copeira também cuida da limpeza
dos objetos, garantindo um bom funcionamento da cozinha);

1.3.1.  Os (as) empregados (as) com a funcao adicional de COPEIRA deverdo ser distribuidos da seguinte
maneira:

a. Unidade I
- 01 (um) funcionario (a) no periodo da manha e tarde:
- 01 (um) funciondrio (a) no periodo tarde e noite;

b.  Unidade II/III
- 02 (dois) funcionarios (as) no periodo da manha e tarde;

- 01 (um) funciondrio (a) no periodo tarde e noite;

1.4. Os funcionarios contratados deverdo ser alocados conforme solicitado pelo Uni-FACEF,dentro dos horarios:

De segunda a sexta-feira, das 06h00 s as 22h30;

Aos sibados, das 06h30 as 17h30;

1.5.A empresa CONTRATADA devera Instalar no Uni-FACEF, pelo menos 01 (um) ponto eletronico com leitura
biométrica para acompanhamento da jornada de trabalho de todos os funciondrios da equipe, com
fornecimento de espelho de ponto eletrénico na prestagio de contas para analise do Uni-FACEF;

1.6.Fornecer o Atestado Satide Ocupacional (ASO) conforme legislagdo vigente com no minimo: exame médico
admissional (na prestacio de contas do primeiro més de vigéncia contratual), exame médico periodico
(anualmente), exame de retorno ao trabalho (quando tiver afastamento e licengas) e exame meédico
demissional de todos os funcionarios (as);
1.6.1. Devera ser fornecido o exame médico admissional de todos (as) funcionarios (as) na prestagdo de
contas do primeiro més contratado
1.6.2. Fornecer todos os EPI’s necessdrios para realizagdo do trabalho, conforme NR 6 do Ministério do

Trabalho;
1.6.3. Os funcionarios (as) deverdo estar qualificados para limpeza conforme descrito neste Memorial
Descritivo / \
1.7. Equipamento de Protecdo Individual (EPIs): {~ |
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1.7.1. Para realizagio dos processos de limpeza e desinfecgdo ¢ coleta do lixo € necessario utilizar sempre
os equipamentos de seguranca (EPIs), com o objetivo de preservar a saude do trabalhador e evitando
acidentes. Sendo assim, sdo de uso obrigatorio:

s Luva de seguranca em algoddo revestido com borracha nitrilica na palma da mao — CA 28426.

o Mascara PFF2 com vélvula- semifacial — CA14103;

s Bota de PVC de cano longo; e

Outros equipamentos de protegdo individual necessarios.

1.8.Lembrete:

1.8.1. A limpeza de todas as dependéncias deve ocorrer do sentido descendente, ou seja, de cima para
baixo. E sempre do mais limpo para o mais sujo.

1.8.2.  Os panos de limpeza de lousa, mobilidrio e chdo devem ser separados, evitando contaminagao das
estruturas.

1.9.2.  Para os servicos de limpeza em altura, como a limpeza das janelas externas e internas, portas de
vidros, toldos, forros, lumindrias, parapeitos, escadas, painéis para slides (tclas de projecdo),
equipamento de dataShow, armarios altos, paredes, elementos estruturais aparentes, entre outros
servicos de manutencgdo acima de 2,00 m de altura, deverdo ser realizados conforme as medidas de
controle da Norma Regulamentadora 35 (trabalhos em altura) e por profissionais treinados e
certificados em NR 35. A empresa deverd fornecer para as limpezas em trabalho em altura,
equipamento corretos e em bom estado de uso, como escadas e andaimes, conforme especificagdes
adequadas para atendes as exigéncias da NR 35, a empresa também devera fornecer os
equipamentos de protegdo individual, conforme as normas NR 6 e NR 35, para os trabalho de
limpeza em altura.

1.9.3. A empresa deverd fornecer os equipamentos de prote¢do individual EPI aos funciondrios, conforme
norma regulamentadora 06, do Ministério do Trabalho, assim como, entregar mensalmente copia
das fichas de controle de entrega de EPI dos funcionarios.

1.10. A empresa deverd apresentar PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais), LTCAT (Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho) e PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), relativo as medidas de controle de acidentes e doengas ocupacionais dos funcionarios no
primeiro més de contrato, e posteriormente, a cada possivel renovagdo do contrato.

1.11. O PPP (Perfil profissiografico previdenciario) ¢ responsabilidade da empresa e devera ser fornecido ao Uni-
FACEF para a prestagdo de contas do primeiro més de contrato, e posteriormente, a cada 06 (seis) meses.
Esse documento deverd ser fornecido. Pois a aposentadoria especial ¢ definida conforme ao adicional de
insalubridade e a exposi¢do ao risco ocupacional, definidas no LTCAT e no PPP.

2. MEMORIAL DE LIMPEZA — PERIODICIDADE:

2.1.Servigos de Conservagdo e Manutengdo, didrios, semanais, quinzenais e mensais, das instalagdes prediais
incluindo: administracdo, recepgdes, diretorias, salas de professores. salas de aulas, laboratorios, patios,
copas, areas externas, sanitdrios, vidros, mobilidrio, areas de trdnsito, inclusive corredores do Xerox/Loja,
calgadas, jardins, estacionamentos e demais dependéncias do Uni-FACEF, de segunda-feira a sabado, assim
descritos: TN

f/" \\
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A) DIARIAMENTE:

1, Varrer piso e passar pano umido quando possivel, em pisos de cimento, concreto, ceramico, porcelanato,
vinilico, madeira, granilite, taqueados, paviflex, plurigoma, ardésia, epéxi, etc., e conservacao de todas as
areas, cozinhas, etc.;

Limpar adequadamente as escadas ¢ os corrimoes destas;

Separar o lixo reciclavel do ndo reciclavel ¢ colocar no local adequado designado pelo Uni-FACEF;

e L 19

Aspirar p6 dos pisos acarpetados, tapetes e capachos;

5. Remover po de moveis, estofados, arquivos, prateleiras (inclusive almoxarifado), caixilhos, peitoris de
janelas, carteiras escolares, lousas, equipamentos de informatica, laboratorios em geral, livros da biblioteca, aparelhos
de som, equipamentos de 4udio e video, racks, catracas € relogios;

6. Nos laboratdrios de medicina e enfermagem, esvaziar o cesto de lixo, tratando-o especialmente, ndo misturar
com lixo comum, tem de ser acondicionado em saco pléstico na cor branca e destind-lo a coleta de lixo hospitalar a
cargo de empresa ja contratada para coleta;

7. Esvaziar cestos de lixo e cinzeiros, trocando os sacos plésticos quando necessario;
8. Limpeza dos cinzeiros, e dos cestos de lixo das mesas e os situados nas dreas comuns;
9. Limpeza e higienizagio dos laboratorios de medicina