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MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 14/2019

TIPO: MENOR PRECO FINALIDADE: CONTRATACAO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRI?STA(;AO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO E MANUTENCAO PREDIAL EM TODAS AS
UNIDADES DO UNI-FACEF POR 12 (DOZE) MESES.

1. PREAMBULO

DATA DA REALIZACAO: 13/09/2019

HORARIO: 09h00

LOCAL.: Unidade | do Uni-FACEF, na Av. Major Nicéacio, 2433 Bairro Sao
Jose, Franca/SP, sala 22

1.1. 0 CENTRO UNIVERSITARIO DE FRANCA — UNI-FACEF torna publico que se
acha aberta nesta unidade licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL n°® 14/2019,
tipo MENOR PRECO MENSAL - Processo n° 43/2019, cujo objeto €
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO E MANUTENCAO PREDIAL EM TODAS
AS UNIDADES DO UNI-FACEF POR 12 (DOZE) MESES, que serad regida pela
seguinte legislacéo:

Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos
do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da outras
providéncias.

Aprova o Regulamento para a modalidade de licitacdo denominada pregdo, para

Lei federal n® 10.520, de
17 de julho de 2002

Decreto n° 3.555 de 08 de

agosto de 2000

aquisicdo de bens e servi¢os comuns.

Lei Complementar n® 123
de 14 de dezembro de 2006
e alteragdes impostas pela
Lei Complementar n° 147
de 07 de agosto de 2014 e
Lei Complementar n° 155,
de 27 de outubro de 2016.

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;
altera dispositivos das Leis n° 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452,
de 1o de maio de 1943, da Lei n® 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei
Complementar no 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis no 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999.

Lei Federal n° 8.666 e suas
alteracdes.

Aplicada subsidiariamente no que couberem. Regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitacfes e contratos da
Administracao Publica e da outras providéncias.

1.2.As propostas deverdo obedecer as especificagdes estabelecidas por este Edital e seus

anexos, que dele fazem parte integrante.

1.3.A sesséo publica de processamento da licitacdo sera realizada na sala n® 22 do Uni-FACEF,
Unidade 1, localizado a Av. Major Nicacio, 2433, Bairro Sdo José, cidade de Franca/SP,

iniciando-se em 13/09/2019, as 0900, para o credenciamento dos participantes e
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sera conduzida por membros da Comissdo Permanente de Licitagdo para Pregdo
designados pela Portaria n°® 10/2019, como consta nos autos do processo em epigrafe.

1.4.Integram o presente edital:

Anexo | - TERMO DE REFERENCIA;

Anexo 11 - DESCRICAO DO OBJETO E ESPECIFICACOES;

Anexo 111 - MODELO: DECLARACAO DE HABILITACAO;

Anexo IV — MODELO: DECLARACAO - ART 7° CF;

Anexo V — MODELO: DECLARACAO ME/EPP

Anexo VI - MODELO DE DECL. DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO;

Anexo VII - MODELO: PROPOSTA DE PRECOS;

Anexo VIII - MODELO: PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS;

Anexo IX - MINUTA DE CONTRATO.

2. OBJETO
2.1.A presente licitagho tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO E
MANUTEN(;AO PREDIAL EM TODAS AS UNIDADES DO UNI-FACEF POR 12
(DOZE) MESES, conforme informacGes do Termo de Referéncia constante no ANEXO |
e especificagdes constantes no ANEXO II, que integram este Edital.

3.  PARTICIPACAO

3.1.Poderdo participar do certame as pessoas juridicas do ramo de atividade pertinente ao
objeto da licitacdo que atendam a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus
Anexos.

3.2.Ndo poderdo participar os interessados que se encontrarem sob faléncia, exceto como
previsto no item 6.5., concurso de credores, dissolucdo, liquidagdo, empresas estrangeiras
que ndo funcionam no pais, nem aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar
ou contratar com a Administracdo Publica, ou punidos com suspensdo do direito de licitar
e contratar com a Administragéo Publica Municipal.

3.3.A participacdo neste certame implica a aceitacdo de todas as condicGes estabelecidas neste
instrumento convocatorio.

4. CREDENCIAMENTO

4.1. Para o credenciamento os participantes deverdo comparecer até a declaracdo do final desta

etapa que terd inicio as 09h00 do dia 13/09/2019, apresentando os seguintes
documentos FORA DOS ENVELOPES sob a forma de copia autenticada ou copia
simples acompanhada da via original:
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a) Declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo, conforme disp0e o artigo 4°,
inciso VIl da Lei n°® 10.520/02, de acordo com modelo estabelecido no ANEXO 11l deste
Edital.

b) Documento de constitui¢do da credenciada, conforme enquadramento abaixo:

= Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual;

= Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e seus aditivos em vigor, devidamente
registrado em se tratando de sociedades comerciais, e no caso de sociedade de acOes,
acompanhadas de documentos de eleicdo de seus administradores;

= Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se
de sociedades ndo empresaria acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

= Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
Orgéo competente, quando a atividade assim o exigir.

4.2.TRATANDO-SE DE REPRESENTANTE LEGAL

c) documento de identidade do representante (copia e original), se 0 responsavel presente no
certame for um dos socios e/ou administradores da empresa licitante (deverd constar em
Contrato Social e/ou Ato Constitutivo);

4.3.TRATANDO-DE DE PROCURADOR

d) a procuracdo por instrumento publico ou particular, com reconhecimento de firma ou
copia simples acompanhada da via original, que constem poderes especificos para
formular lances, negociar preco, interpor recursos e desistir de sua interposicao e praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame;

e) documento de identidade do outorgado (cépia e original);
f) documento de identidade do outorgante (cOpia autenticada);
4.4 EMPRESAS EM REGIME ME OU EPP

g) para o exercicio do direito de preferéncia de que trata o subitem 7.11 deste Edital, a
qualidade de ME (microempresa) ou EPP (empresa de pequeno porte) devera estar expressa
em declaracdo apresentada conforme modelo constante no ANEXO V.

4.5.0s documentos constantes nas linhas (c), (e) e (f) dos subitens 4.2 e 4.3 tratam-se de
documento oficial identificador que contenha foto. Em caso de apresentagdo apenas do
original destes, a CPL podera tirar as copias durante o credenciamento para arquivamento
nos autos do processo.

4.6.Serd admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada, sendo que cada
um deles podera representar apenas uma credenciada.
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4.7.0 licitante que ndo contar com representante presente na sessao ou, ainda que presente, ndo

puder praticar atos em seu nome por conta da apresentacdo de documentacdo defeituosa,
ficard impedido de participar da fase de lances verbais, de negociar precos, de declarar a
intencdo de interpor ou de renunciar ao direito de interpor recurso, ficando mantido,
portanto, o pre¢o apresentado na proposta escrita, que ha de ser considerada para efeito de
ordenacdo das propostas e apuragdo do menor prego.

S. ENVELOPE DE PROPOSTA

5.1.A proposta devera ser apresentada separadamente da habilitacdo, em envelope fechado e
indevassavel, contendo em sua parte externa:

Envelope n°® 1 - PROPOSTA DE PRECOS
Pregéo Presencial n® 14/2019

Processo n° 43/2019

Raz&o Social do Proponente

CNPJ

5.2.A proposta devera ser elaborada, de acordo com o modelo constante no ANEXO VII, em
papel timbrado da empresa e redigida em lingua portuguesa, sem rasuras, emendas, borroes
ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo representante legal da licitante ou pelo
procurador. O preco total ofertado para cada item devera ser expresso em moeda corrente
nacional, em algarismo e por extenso, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou
previsdo inflacionéria. Nos precos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro, todas
as despesas e custos, como por exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza e todas
as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com a oferta dos itens da presente licitag&o.
Fica esclarecido que ndo serd admitida qualquer alegacdo posterior que vise ressarcimento
de custos ndo considerados nos precos cotados, ressalvadas as hipGteses de criacao
governamental ou majoracdo de encargos fiscais.

5.3.A planilha de custos e formacdo de precos (ANEXO VIII), contendo detalhamento dos
custos e despesas referente ao preco ofertado na proposta inicial, para verificacdo de
exequibilidade.

5.3.1. O licitante ja devera prever o reajuste da Convencdo Coletiva para o préximo ano,
pois o reajuste serd apenas na possivel renovacdo contratual;

5.4.Deveré conter as informagdes do responsével por assinatura do contrato e uma testemunha
para assinatura do contrato, conforme preenchimento completo do ANEXO VII.

5.5.0 valor por MES DE SERVICO PRESTADO devera ser igual ou menor que o valor
estimado de mercado, conforme ANEXO 1.
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6.

ENVELOPE DE HABILITACAO

6.1.0s documentos para habilitacdo deverdo ser apresentados separadamente da proposta, em

envelope fechado e indevassavel, contendo em sua parte externa:

Envelope n° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
Pregdo Presencial n® 14/2019

Processo n° 43/2019

Razao Social do Proponente

CNPJ

6.2.0s documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados em original, por

qualquer processo de cdpia autenticada por Tabelido de Notas ou copia acompanhada do
original para autenticacdo pelo Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio. Fica
dispensada a autenticacdo de certidfes obtidas pela internet apresentadas em original. Em
caso de copias, estas deverdo ser autenticadas, na forma da Lei.

6.3.A declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo, conforme disposto no

subitem 4.1, devera ser apresentada fora dos envelopes.

6.4.0 Envelope "Documentos de Habilitacdo" deverd conter os documentos a seguir

relacionados os quais dizem respeito a REGULARIDADE FISCAL (obs.: Seréo aceitas
Certiddes Positivas com Efeito de Negativas):

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

b) Prova de inscri¢cdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, se houver,
relativo a sede ou ao domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto do certame.

c) Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Municipal, da sede ou do domicilio
da licitante, expedida pelo 6rgao competente;

d) Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Estadual, da sede ou do domicilio
da licitante, expedida pelo 6rgao competente;

e) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativa a tributos federais e divida ativa da
Unido unificada com Certiddo de regularidade de débito para com o Sistema de
Seguridade Social (INSS);

f) Certiddao de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS);

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme lei n® 12.440/11.

Av. Major Nicécio, 2433 — Bairro Sao José — Franca — SP — CEP: 14401-135
Fone/FAX: (16) 3713-4688 — www.facef.br



- -
Uni-FAC=F
Centro Universitario Municipal de Franca Pégina 7 de 64
6.5.QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

h) Certiddo negativa de faléncia ou concordata e recuperacgéo judicial e extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ou de execucdo patrimonial, expedida pelo
distribuidor do domicilio da pessoa fisica;
h.1) Sendo positiva a certiddo, serd admitida a participacdo desde que:
h.1.1) o licitante apresente documentos que revelem o cumprimento do plano delineado
pelo Judiciario e sugiram a viabilidade econémico-financeira da empresa;
h.1.2) o Pregoeiro e a Comissao de apoio poderdo promover diligéncias junto ao Poder
Judiciério, para a obtencdo de informagGes atualizadas quanto ao bom andamento do
plano de recuperacao
[Jurisprudéncia TCE/SP: E ilegal a vedagio de participacio no certame de empresas que
estejam em situacdo de recuperacdo judicial. (TC-3987.989.15-9 e TC-4033.989.15-3,
Sessdo de 30/09/2015 — Relator: Conselheiro Sidney Estanislau Beraldo)].

6.6.CAPACIDADE TECNICA

6.6.1. Atestado de capacidade técnica emitido por Pessoa Juridica de Direito Pablico ou
Privado, onde conste que a empresa ja prestou Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservagdo pelo menos:

6.6.1.1. Por 07 (sete) meses em ambientes Institucionais (Faculdades, érgaos
publicos, estabelecimentos comerciais com grande circulagdo de pessoas);
6.6.1.2. Com a contratacao de pelo menos 10 (dez) funcionarios (as);

6.6.2. A comprovacdo a que se refere ao subitem 6.6.1. podera ser efetuada pelo
somatdrio das quantidades realizadas em tantos atestados ou certiddes quanto
dispuser o licitante.

6.6.3. Para a comprovacdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos outros
documentos iddneos, mediante diligéncia do Pregoeiro.

6.6.4. Todos os atestados apresentados na documentagédo de habilitacdo deverdo conter a
especificacdo dos servigcos executados, 0 nome e cargo do declarante.

6.6.5. A Administracdo se resguarda no direito de diligenciar junto a pessoa juridica
emitente do Atestado/Declaracdo de Capacidade Técnica, visando a obter
informagdes sobre o servigo prestado e cOpias dos respectivos contratos e aditivos,
produtos e/ou outros documentos comprobatorios do contetdo declarado.

6.6.6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior (quando comprovado).

6.7. OUTRAS COMPROVACOES

6.7.1. Declaragdes abaixo relacionadas, subscritas por representante legal da licitante,
elaborada em papel timbrado, sendo estas:

i) Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicéo
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Federal, conforme modelo constante no ANEXO IV.

J) Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo conforme modelo constante no
ANEXO VI.

6.8.VISITA TECNICA FACULTATIVA

6.8.1. A visita técnica podera ser realizada por representante autorizado pela empresa,
devidamente credenciado, para apresentar-se no local da execucdo do obijeto,
localizado na Av. Major Nicécio, 2433 - Bairro S&o José - CEP: 14.401-135
(Unidade I) e/ou Av. Ismael Alonso y Alonso, 2400 - Bairro Sdo José - CEP: CEP
14403-430 (Unidade 11 e 111), até o dia 12/09/2019, das 08h00 as 11h30 e das 14h00
as 16h00 em data e horario previamente agendado na Comissdo Permanente de
Licitagdo — CPL através do e-mail compras@facef.br e/ou telefones (16) 3713-
4688/4643, caso necessite tomar conhecimento das condi¢des locais da realizacdo dos
servigos, para a elaboragédo de sua Proposta de Precos;

6.9. Disposigdes gerais da habilitagao:

6.9.1. E facultada as licitantes a ndo apresentacdo dos documentos de habilitacio que
constem do SICAF — Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, nos
termos do art 4°, inciso X1V da Lei n° 10.520/02.

6.9.2. O registro cadastral (SICAF) ndo substitui os documentos relacionados nos
subitens 6.5 e 6.7, nem os documentos solicitados para fins de credenciamento no
item 4, devendo estes ser apresentados por todas as licitantes.

6.9.3. Na hipdtese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a
Administracdo aceitard como validas as expedidas at¢é 90 (noventa) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacdo das propostas.

7. PROCEDIMENTO E JULGAMENTO

7.1. No horario e local indicados no predmbulo, serd aberta a sessdo de processamento do
Pregéo, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame.

7.2.Ap0s os respectivos credenciamentos, as licitantes entregardo ao Pregoeiro os envelopes
contendo a proposta de precos e posteriormente os documentos de habilitag&o.

7.3.Iniciada a abertura do primeiro envelope proposta, estard encerrado o credenciamento e, por
consequéncia, a possibilidade de admissdo de novos participantes no certame.

7.4.A andlise das propostas pelo Pregoeiro visard ao atendimento das condicdes estabelecidas
neste edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo
com o Edital.

7.5.No que se refere aos precos, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das operacdes
aritméticas que conduziram ao valor total orcado, procedendo-se as corre¢cdes no caso de
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eventuais erros. As corregOes efetuadas serdo consideradas para apuragdo do valor da
proposta.

7.6.Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

7.7.As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com
observancia dos seguintes critérios:

7.7.1. selecdo da proposta de menor preco e as demais com pregos até 10% (dez por
cento) superiores aquela;

7.7.2. ndo havendo pelo menos 03 (trés) precos na condicdo definida na alinea anterior,
serdo selecionadas as propostas que apresentarem 0s menores precos, até 0 maximo
de 03 (trés). No caso de empate nos precos, serdo admitidas todas as propostas
empatadas, independentemente do nimero de licitantes.

7.8.0 Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular
lances verbais e sucessivos, a partir do autor da proposta de maior preco. Se duas ou mais
propostas, em absoluta igualdade de condicdes, ficarem empatadas, o software utilizado
determinara aleatoriamente a ordem de apresentacdo dos lances.

7.9.0s lances iniciais deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a
proposta de menor preco, observada a redugdo minima entre os lances conforme
orientacdo do PREGOEIRO no momento da disputa de precos, tendo-se por base o
valor por MES do item.

7.10.A desisténcia em apresentar lance verbal quando convocado pelo pregoeiro, implicara na
exclusdo do licitante da etapa de lances verbais, mantendo-se o Gltimo preco apresentado
pelo licitante, para efeito de posterior ordenacdo das propostas.

7.11.A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa
declinarem da formulacdo de lances. Posteriormente, serdo classificadas as propostas, na
ordem crescente de valores, considerando-se o Gltimo preco ofertado. Com base nessa
classificacdo, serd assegurada as licitantes microempresas e empresas de pequeno porte
preferéncia a contratacdo, observadas as seguintes regras:

7.11.1. O pregoeiro convocara a microempresa ou empresa de pequeno porte, detentora da
proposta de menor valor, dentre aquelas cujos valores sejam iguais ou superiores ate
5% (cinco por cento) ao valor da proposta melhor classificada, para que apresente
preco inferior ao da melhor classificada, no prazo de 05 (cinco) minutos, sob pena de
preclusdo do direito de preferéncia.

7.11.2. A convocacdo sera feita mediante sorteio, no caso de haver propostas empatadas,
nas condic¢des do subitem 7.11.1.

7.12.Ndo havendo a apresentacdo de novo preco, inferior ao preco da proposta melhor
classificada, serdo convocadas para o exercicio do direito de preferéncia, respeitada a
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ordem de classificacdo, as demais microempresas e empresas de pequeno porte, cujos
valores das propostas, se enquadrem nas condi¢des indicadas no subitem 7.11.1.

7.13.Caso a detentora da melhor oferta, de acordo com a classificagédo de que trata o subitem
7.11, seja microempresa ou empresa de pequeno porte, ndo serd assegurado o direito de
preferéncia, passando-se, desde logo, a negociacdo do prego.

7.14.0 pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor, obtida com base nas
disposigdes dos subitens 7.11.1 e 7.11.2, ou, na falta desta, com base na classificagdo de
que trata o subitem 7.11, com vistas a reducdo do preco.

7.15.Apds a negociacdo, se houver, o Pregoeiro examinaré a aceitabilidade do menor preco,
decidindo motivadamente a respeito.

7.16.0 critério de aceitabilidade dos precos ofertados sera o de compatibilidade com os precos
dos insumos e salarios praticados no mercado, coerentes com a execucao do objeto ora
licitado, acrescidos dos respectivos encargos sociais e beneficios e despesas indiretas.

7.17.0 Pregoeiro podera a qualquer momento solicitar as licitantes a composic¢do de precos
unitarios de servigos, bem como os demais esclarecimentos que julgar necessario.

7.18.Considerada aceitavel a oferta de menor preco, serd aberto o envelope contendo os
documentos de habilitacdo de seu autor.

7.19.Eventuais falhas ou outras irregularidades nos documentos constantes dentro do envelope
de habilitacdo poderdo ser sanadas na sessdo publica de processamento do Pregdo, até a
decisdo sobre a habilitacdo, inclusive mediante substituicdo e apresenta¢do de documentos
regularizados ou verificacdo efetuada por meio eletrénico habil de informacdes.

7.20.A condicdo prevista no item acima se refere apenas a regularizacdo, ndo sendo aceita a
inclusdo de documentos que ndo constem no envelope de habilitacdo. Para empresas na
condicdo de ME ou EPP, sera concedido o prazo legal para regularizacdo conforme Lei
Complementar n°® 123/2006.

7.21.A verificacdo serd certificada pelo Pregoeiro e deverdo ser anexados aos autos 0s
documentos passiveis de obtencdo por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

7.22.A Administragdo ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrénicos, no momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo
apresentados os documentos alcancados pela verificacao, a licitante sera inabilitada.

7.23.Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste edital, a licitante
sera habilitada e declarada vencedora do certame.

7.24.Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitagdo, o
Pregoeiro, respeitada a ordem de classificacdo de que trata o subitem 7.11, examinara a
oferta subsequente de menor preco, negociard com o seu autor, decidird sobre a sua

Av. Major Nicécio, 2433 — Bairro Sao José — Franca — SP — CEP: 14401-135
Fone/FAX: (16) 3713-4688 — www.facef.br



Uni-FAC=F

Centro Universitario Municipal de Franca Pégiﬂa 11 de 64

8.

aceitabilidade e, em caso positivo, verificard as condi¢cbes de habilitacdo e assim
sucessivamente, até a apuracao de uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de
habilitacdo, caso em que sera declarado vencedor.

RECURSO E HOMOLOGACAO

8.1. A planilha de custos atualizada (ANEXO VIII) do vencedor devera ser apresentada
por e-mail (compras@facef.br) em até 24 horas apés o julgamento das propostas,
conforme ficara lavrado em Ata de Sessdo Publica;

8.2.No final da sessdo, a licitante que quiser recorrer deverd manifestar imediata e
motivadamente a sua intencdo, abrindo-se entdo o prazo de 03 (trés) dias corridos para
apresentacdo de memoriais, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para
apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecardo a correr no término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

8.3.A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do
direito de recurso, a adjudicacdo do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora
e 0 encaminhamento do processo a autoridade competente para a homologacé&o.

8.4.Interposto 0 recurso, 0 Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo
devidamente informado & autoridade competente.

8.5.Decididos 0s recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicard o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o
procedimento.

8.6.0 recurso terd efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidagcdo dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

8.7.A classificacdo sera feita considerando os valores mensais.

LOCAL E CONDICOES PARA EXECUCAO CONTRATUAL

9.1. Os servicos ocorrerdo de acordo com prazo estabelecido no Termo de Referéncia (ANEXO
I) deste instrumento convocatdrio.

9.1.1. O objeto desta licitacdo sera executado nos seguintes enderecos: Av. Major
Nicécio, 2433 - Bairro S&o José - CEP: 14.401-135 e Av. Dr. Ismael Alonso y
Alonso, 2400, Bairro S&o José — CEP: 14.403-430, nas Unidades I, Il e Ill, e/ou
qualquer outro local designado pelo Uni-FACEF.

9.2.Estes prazos poderdo ser alterados conforme prévia justificativa fundamentada que seja
aceita por ambas as partes.
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10.
10.1. As despesas decorrentes deste processo correrdo a conta da dotacdo orgcamentaria do Uni-

11.
11.1.A Contratada fica responsavel por encaminhar até o 5° dia Gtil do més subsequente ao da

DOTACAO ORCAMENTARIA

FACEF para o ano de 2019 e 2020:

Elemento: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Ficha 14 — Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Projeto Atividade: 2301 — Manutencdo, melhoria e ampliacdo do ensino de Graduacgéo

Programa: 3001 — Gestéo de Ac¢des do Ensino Superior Uni-FACEF

PAGAMENTOS

realizacdo dos servicos e devera fornecer os seguintes documentos:

a. Nota Fiscal/Fatura de Servicos, emitida e enviada no ultimo dia util do més da prestacao
dos servicos, para efeitos de recolhimento do ISS e INSS, observando o cumprimento
integral das disposi¢cdes contidas no Edital e devendo ser destacado na mesma o valor da
retencdo de 11% para a Seguridade Social, conforme disposto no item 23 da OS INSS/DAF
n.° 203/99 ou subsequente;

b. Copia da folha de pagamento envolvendo todos os empregados que tenham prestado
servigos em decorréncia do presente Contrato;

c. Em caso de funcionario contratado como intermitente, a Contratada devera fornecer copia
do contrato firmado com empregado, e ainda informar o periodo que trabalhara no Uni-
FACEF, com antecedéncia de 24 (vinte) horas;

d. Cdpia do aviso de férias, se for o caso, em termos do art. 135 da CLT.
e. Fornecer mensalmente o horario de cada funcionario alocado em cada posto contratado;

f. Em caso de afastamento por doenca e outros e/ou férias, informar a Administracdo do
Uni-FACEF qual sera o funcionario que assumira o posto;

f. Fornecer cdpia de Atestados médicos e/ou declaracGes de faltas, se for o caso;
g. Cdpia da SEFIP, com a identificacdo do Uni-FACEF como tomador do servico;

h. Copia do protocolo de envio do arquivo SEFIP pelo sistema da Conectividade Social da
Caixa Econbémica Federal;

i. Copias autenticadas das guias de recolhimento dos encargos previdenciarios (INSS e
FGTS) resultantes do Contrato, devidamente quitada, relativa ao més da execugdo dos
Servigos;

J. Documentos relacionados nos itens 6.4 e 6.5 deste edital, atualizados, comprovando a
conservacao das condicdes de habilitacdo.

k. Copia do comprovante de transferéncia bancaria para as contas-salario correspondentes
aos pagamentos dos funcionarios, demonstrando o atendimento a Clausula Sétima da
Convengao Coletiva de Trabalho, que determina que “todos os trabalhadores deverdo
receber seus saldrios pelo novo sistema bancario”
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I. Relatorio de carga nominal dos cartdes magnetizados de vale-refei¢do e/ou cesta bésica, se
a empresa fornecer esse auxilio via cartdo magnético. Caso a empresa opte em fornecer via
deposito/transferéncia bancéria, esse valor deve ser depositado até o 5° (quinto) dia dtil do
més subsequente. O vale refeicdo devera ser fornecido via cartdo magnético e/ou deposito
em conta;

m. Todos os auxilios e beneficios deverdo ser pagos por meio de transferéncia bancéria
(PPR, férias, horas extras, adicionais de cargo, dentro outros).

n. Espelho (comprovante) do Ponto Eletronico Biométrico de cada funcionario contratado do
més da prestacao do servico;

nl. Caso a empresa trabalhe com banco de horas, este deve ser enviado mensalmente para
apuracdo e devera ser enviado o relatorio referente a esse banco de horas (débitos e
créditos) de cada funcionario;

0. Comprovante de entrega assinado pelos prestadores de servicos de uniforme completo
(avental, camiseta, calca, sapatos ou botas, sobretudo ou jaqueta) e cracha de identificacéo,
conforme Convengéo Coletiva. Deverdo ser fornecidos, gratuitamente, 01 (um) uniforme na
admissdo e outro 30 (trinta dias) apds o inicio da vigéncia contratual.

p. Comprovantes de recolhimento de outros tributos e contribuigdes federais, estaduais e
municipais, devidos em decorréncia da prestacdo de servicos ora contratada (Guias dos
tributos como ICMS, PIS, COFINS, DAS e outros);

g. Para comprovacao de retencdes da SEFIP, fornecer notas fiscais de outras empresas que a
empresa Contratada fornece servicos e/ou fornecer uma declaragcdo com valor total retido
referente a ContribuicGes Previdenciarias, para efeito de conferéncia pelo Uni-FACEF de
Guia de recolhimento de INSS.

r. Fornecer o Atestado Salde Ocupacional (ASO) conforme legislacdo vigente com no
minimo: exame médico admissional (na prestacdo de contas do primeiro més de vigéncia
contratual), exame médico periddico (anualmente, caso haja renovacdo contratual), exame
de retorno ao trabalho (quando tiver afastamento e licencas) e exame médico demissional de
todos os funcionarios (as);

r.1. Deveréa ser fornecido o exame médico admissional de todos (as) funcionéarios (as) na
prestacdo de contas do primeiro més contratado.

s. A empresa devera fornecer os equipamentos de protecdo individual EPI aos funcionarios,
conforme Norma Regulamentadora 06, do Ministério do Trabalho, assim como, entregar
mensalmente cdpia das fichas de controle de entrega de EPI dos funcionarios.

t. O PPP (Perfil profissiografico previdenciario) é responsabilidade da empresa e devera ser
fornecido ao Uni-FACEF para a prestagdo de contas do primeiro més de contrato, e
posteriormente, a cada 06 (seis) meses (competéncias de janeiro e julho). Esse documento
devera ser fornecido. Pois a aposentadoria especial € definida conforme ao adicional de
insalubridade e a exposi¢éo ao risco ocupacional, definidas no LTCAT e no PPP.

u. Comprovante mensal de recebimento de saneantes domissanitarios pelo (a) encarregado
(@) dos funcionarios da CONTRATADA;
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11.2.A0 realizar o faturamento, no documento fiscal deverdo constar as retengdes tributarias
cabiveis, uma vez que o Centro Universitario Municipal de Franca é substituto tributario.

11.3.0s pagamentos serdo efetuados no prazo de até 10 (dez) dias ap6s protocolo de entrega de
toda documentacao relacionada no item 11.1, ao setor de Compras e Licitacdes do Uni-
FACEF. Caso seja necesséria a inclusdo ou correcdo de documentos, o prazo para
pagamento tera inicio quando forem sanadas todas as pendéncias documentais.

11.4.0 pagamento sera feito mediante crédito em conta corrente em nome da Contratada.

11.5.0 percentual de reajuste maximo do contrato, caso seja renovado, sera o indice de reajuste
definido pelo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de trabalho da Categoria, do ano da
renovacao.

11.5.1. Caso haja a renovacdo contratual, devera ser fornecido novos uniformes aos
funcionarios, conforme Convencéo Coletiva.

12.  CONTRATACAO
12.1.Homologado o procedimento licitatorio, a Administracdo do Uni-FACEF — Centro
Universitario Municipal de Franca — convocara a licitante vencedora, durante a validade de
sua proposta, para assinatura do instrumento contratual, dentro do prazo de 03 (trés) dias
Uteis, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste
Edital e no art. 81 da Lei n° 8.666/1993.

12.2.0 prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela Administracdo do Uni-FACEF - Centro
Universitario Municipal de Franca.

12.3.A assinatura esta condicionada a verificacdo da regularidade da documentacdo de
habilitacdo da licitante vencedora.

12.4.Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer condicdo apresentada pela
licitante vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos
deste Edital.

12.5.E facultado ao Pregoeiro, quando a convocada ndo assinar o contrato, no prazo € nas
condigdes estabelecidos, convocar outra licitante, obedecida a ordem de classificagéo, para
assina-lo, ap6s negociacdo, aceitacdo da proposta e da amostra e comprovacdo dos
requisitos de habilitacéo.

12.6.Serdo considerados como confirmagcdo de recebimento da comunicagdo: o aviso de
recebimento (AR) do Correio, o recibo dado no oficio, o relatério emitido por fax; a
mensagem enviada por e-mail, e a lavratura, pelo servidor responsavel, certificando o
recebimento do oficio ou a recusa no seu recebimento.
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13. GARANTIAS CONTRATUAIS

13.1.Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigacfes contratuais assumidas,
inclusive indenizacdo a terceiros e multas eventualmente aplicadas, a CONTRATADA
apresentara garantia anual de 5% (cinco) por cento sobre o valor do contrato em uma das
modalidades estabelecidas no art. 56, 82°, da Lei n° 8.666/1993, no prazo de até 30 (trinta)
dias corridos apés a data da assinatura deste Contrato, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do CONTRATANTE;

13.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia
de atraso, até o limite de 2% (dois por cento);

13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666/1993; 20.4. A garantia,
qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

13.1.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.1.2.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucgédo do contrato;

13.1.2.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

13.1.2.4. Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

13.2. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
CONTRATADA,

13.3. A garantia devera vigorar durante todo o periodo de vigéncia contratual, mantendo-se
valida até 03 (trés) meses apds o término deste Contrato, devendo ser renovada a cada
prorrogacao;

13.3.1. A garantia ficara sob a responsabilidade e a ordem do CONTRATANTE;
13.4. A garantia sera considerada extinta:

13.4.1. Com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.4.2. Apds o prazo estabelecido no subitem 13.3., que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.
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13.4.3. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administragéo;

13.5. Havendo repactuacdo de pregos, acréscimo ou supressao de servicos, a garantia sera
acrescida ou devolvida, guardada a proporcdo de 5% (cinco por cento) sobre o valor
resultante da alteracdo, conforme o art. 56 84°, da Lei 8.666/1993;

13.5.1. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagéo, inclusive
indenizacdo a terceiros, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicédo
no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data em que for notificada, pelo
CONTRATANTE.

13.6. Em caso de aditamento do contrato, que implique na sua alteracdo temporal ou
econbmica, a CONTRATADA devera providenciar, em até 30 (trinta) dias corridos da
emissdo do respectivo aditamento, a complementacdo do valor e prazo da garantia, de
forma a manter a equivaléncia ja estabelecida.

14. SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

14.1.Ficara impedida de licitar e contratar com Centro Universitario de Franca — Uni-FACEF
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, ou, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo, a pessoa, fisica e juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 7°, da
Lei Federal n° 10.520/02 e, ainda, sujeitara a licitante as penalidades e san¢des previstas na
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes pelo ndo cumprimento de quaisquer das
exigéncias contidas na legislagdo em vigor.

14.2.Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste Pregdo Presencial, o Uni-FACEF podera
garantida a prévia defesa, aplicar a licitante vencedora as seguintes san¢oes:

e Adverténcia escrita;

e Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do objeto que nédo for entregue dentro do
prazo agendado.

e Duas adverténcias escritas em meses seguidos ou trés adverténcias escritas alternadas
poderdo ocasionar a rescisdo contratual, além das demais sancdes cabiveis.

14.3.A multa de que tratam os subitens anteriores, somente poderéo ser relevadas, quando os
fatos geradores da penalidade decorram de casos fortuitos ou de forca maior, que
independam da vontade da licitante e quando aceitos, justifiguem o atraso.

14.4.Antes da aplicacdo das sancdes de que tratam os subitens anteriores, sera expedida uma
notificagcdo para que o fornecedor apresente a justificativa, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da data do recebimento da mesma, visando assegurar o direito a ampla defesa,
conforme disposto no artigo 5°, inciso LV da Constituicdo Federal.
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14.5.As sangOes de que tratam os subitens anteriores poderdo ser aplicadas nos casos de

descumprimento de prazo, sendo que serdo registradas nos sistemas mantidos pela
Administragdo do Uni-FACEF.

15. DISPOSICOES FINAIS
15.1.As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e desde que nao
comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratacao.

15.2.Todos os documentos de habilitacdo cujos envelopes forem abertos na sessdo e as
propostas serdo rubricados pelo Pregoeiro, equipe de apoio e licitantes presentes que
desejarem.

15.3.Copias do Edital deste Pregdo e seus anexos poderdo ser obtidos através do site
http://site.unifacef.com.br ou diretamente no Setor de Compras e Licitacdes, onde sera
cobrada taxa de reproducdo proporcional ao nimero de cépias do mesmo.

15.4.0 resultado deste Pregdo e os demais atos pertinentes a esta licitacdo, sujeitos a
publicacdo, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Franca, disponivel na
pagina eletrénica: http://www.franca.sp.gov.br/diariooficial.

15.5.0s envelopes contendo os documentos de habilitagdo dos demais licitantes ficardo a
disposicdo para retirada no Setor de Licitaces e Compras do Uni-FACEF, durante 30
(trinta) dias ap6s a publicacdo do julgamento, findos os quais poderdo ser destruidos.

15.6.Até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa poderé solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do
Pregéo.

15.7.A peticdo sera dirigida a autoridade subscritora do edital, que decidira no prazo de até 01
(um) dia util anterior a data fixada para recebimento das propostas.

15.8.Acolhida a peticdo contra 0 ato convocatério, serd designada nova data para a realizagdo
do certame.

15.9.0s casos omissos do presente Pregéo serdo solucionados pelo Pregoeiro.

15.10.Informagdes complementares, que visam obter maiores esclarecimentos sobre a presente
licitacdo, serao prestadas pelo Pregoeiro via e-mail:
compras@facef.br/brunaferreira@facef.br.

15.11.Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitacdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, sera competente o foro da Comarca de Franca, Estado de S&o Paulo.

Franca (SP), 30 de agosto de 2019.

Profa. Dra. Melissa Franchini Cavalcanti Bandos
Pro-Reitora de Administragédo
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO: 43/2019

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

TIPO: MENOR PRECO

N° 14/2019 .
FINALIDADE: CONTRATACAO

Objeto

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO E
MANUTENCAO PREDIAL EM TODAS AS UNIDADES DO
UNI-FACEF POR 12 (DOZE) MESES

Valor Total Estimado da
Contratacao

O valor total estimado para contratacdo do objeto pelo periodo de
12 meses € de: R$ 1.211.488,08 (um milh&o, duzentos e onze
mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e oito centavos)

Valor ESTIMADO POR EDICAO para contratacdo

Item Descricéo

TOTAL GLOBAL
ESTIMADO
(p/ 12 meses)

Valor Mensal Estimado
para todos 0s postos

Servicos de limpeza,
asseio, conservacao e
1 | manutencdo predial
em todas unidades do
Uni-FACEF

R$ 100.957,34 R$ 1.211.488,08

JUSTIFICATIVA

Prestacdo de servicos de limpeza, asseio, conservagao e
manutencdo predial, visando a obtencdo de adequadas condicdes
de salubridade e higiene, com a disponibilizacdo de mao de obra,
saneantes domissanitarios, EPI’S, materiais e equipamentos, em
todas as Unidades do Uni-FACEF.

PRAZO CONTRATUAL

12 meses

LOCALIZACAO DOS
POSTOS DE TRABALHO

Os postos encontram-se nos seguintes enderecos do Uni-FACEF:
- Av. Major Nicacio, 2433, Bairro Sdo José

CEP: 14.401-135, Franca/SP

- Av. Dr. Ismael Alonso y Alonso, 2400, CEP: 14.403-430
(Unidades I, 11 e 111).

- Rua Améalia Pimentel, 2404 - CEP 14403-440 — ambos 0S
enderecos em Bairro S8o José, Franca/SP.

Os pagamentos serdo realizados mensalmente, em até 10 dias

PAGAMENTO Uteis apds apresentacdo da nota fiscal acompanhada de
documentacdo de regularidade, constante no item 11.1.
UNIDADE Pro-Reitoria  Administrativa/Departamento  de Compras e

FISCALIZADORA

LicitacGes do Uni-FACEF.

Profa. Dra. Melissa Franchini Cavalcanti Bandos

Pro-Reitora de Administracao

Av. Major Nicécio, 2433 — Bairro Sao José — Franca — SP — CEP: 14401-135
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ANEXO Il - DESCRICAO DO OBJETO E ESPECIFICACOES

PROCESSO LICITATOBIO: 43/2019
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 14/2019 _
TIPO: MENOR PRECO MENSAL FINALIDADE: CONTRATACAO

OBJETO: O objeto da presente Licitacdo é a Contratacdo de Empresa especializada para a
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO E MANUTENCAO
PREDIAL, visando a obtencdo de adequadas condicdes de salubridade e higiene, com a
disponibilizacdo de mao de obra, saneantes domissanitarios, EPIs, materiais e equipamentos, em
todas as Unidades do Uni-FACEF e Casa na Rua Amalia Pimentel, de acordo com as condic¢Ges
abaixo:

1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS GERAIS

1.1. Serdo necessarios no minimo 18 (dezoito) funcionarios (as) com jornada individual de 44
horas semanais com dedicacdo exclusiva para estas fungdes, com adicional de
insalubridade de grau maximo de 40%, por estarem expostos (as) a agentes bioldgicos,
conforme Anexo 14 da NR 15 do Ministério do Trabalho (Agentes de Higienizagao
conforme Convencdo da Categoria).

1.2.Dentre esses funcionarios devera ter 01 (um) (@) ENCARREGADO (A) para toda a equipe,
que devera liderar e orientar a equipe de trabalho na realizacdo das atividades de
conservacdo e limpeza e acompanha o check list das rotinas. Controla a distribuicdo de
materiais e tarefas e escalas dos colaboradores.

1.3. Dentre esses funcionarios devera ter 05 (cinco) funcionarios (as) com direito ao percentual
adicional correspondente a 20% (vinte por cento) do respectivo salario contratual de
Agentes de Higienizacdo (R$ 1.160,68), exercendo as atividades de COPEIRA (servico de
copa, esse que inclui a preparacdo de cafés, sucos e lanches em geral, ela organiza e
prepara a mesa a ser servida, uma copeira também cuida da limpeza dos objetos,
garantindo um bom funcionamento da cozinha);

1.3.1. Os (as) empregados (as) com a funcdo adicional de COPEIRA deverdo ser
distribuidos da sequinte maneira:

a. Unidade |

- 01 (um) funcionario (a) no periodo da manha e tarde;
- 01 (um) funcionario (a) no periodo tarde e noite;

b. Unidade 11/111

- 02 (dois) funcionarios (as) no periodo da manha e tarde;
- 01 (um) funcionario (a) no periodo tarde e noite;
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1.4. Os funcionarios contratados deverdo ser alocados conforme solicitado pelo Uni-
FACEF,dentro dos horérios:

De segunda a sexta-feira, das 06h00 s as 22h30;

Aos sabados, das 06h30 as 17h30;

1.5. A empresa CONTRATADA devera Instalar no Uni-FACEF, pelo menos 01 (um) ponto
eletrébnico com leitura biométrica para acompanhamento da jornada de trabalho de todos os
funcionarios da equipe, com fornecimento de espelho de ponto eletrénico na prestacdo de
contas para analise do Uni-FACEF;

1.6.Fornecer o Atestado Saude Ocupacional (ASO) conforme legislacdo vigente com no
minimo: exame médico admissional (na prestacdo de contas do primeiro més de vigéncia
contratual), exame médico periddico (anualmente), exame de retorno ao trabalho (quando
tiver afastamento e licencas) e exame médico demissional de todos os funcionarios (as);

1.6.1. Devera ser fornecido o exame médico admissional de todos (as) funcionarios (as)
na prestacdo de contas do primeiro més contratado

1.6.2. Fornecer todos os EPI’s necessarios para realizagao do trabalho, conforme NR 6 do
Ministério do Trabalho;

1.6.3. Os funcionarios (as) deverdo estar qualificados para limpeza conforme descrito
neste Memorial Descritivo

1.7. Equipamento de Protecdo Individual (EPIs):

1.7.1. Para realizacdo dos processos de limpeza e desinfeccdo e coleta do lixo é
necessario utilizar sempre os equipamentos de seguranca (EPIs), com o objetivo de
preservar a salde do trabalhador e evitando acidentes. Sendo assim, sdo de uso
obrigatério:

e Luva de seguranca em algoddo revestido com borracha nitrilica na palma da méo — CA

28426.

e Mascara PFF2 com vélvula- semifacial - CA14103;

e Bota de PVC de cano longo; e

e Outros equipamentos de protecdo individual necessarios.

1.8.Lembrete:

1.8.1. A limpeza de todas as dependéncias deve ocorrer do sentido descendente, ou seja,
de cima para baixo. E sempre do mais limpo para o mais sujo.

1.8.2. Os panos de limpeza de lousa, mobiliario e chdo devem ser separados, evitando
contaminacéo das estruturas.

1.9. Os vidros, janelas, toldos e fachadas externas de todas as unidades do Uni-FACEF
deverdao ser lavadas semestralmente, nos meses de Janeiro (até dia 20) e Julho (até dia
20), com isso, os valores para esse tipo de servico deverdo estar contemplados na
planilha de formacao de custos.

1.9.1. Todos 0s equipamentos necessarios para limpeza serd a cargo da
CONTRATADA:
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1.9.2. Para os servicos de limpeza em altura, como a limpeza das janelas externas e
internas, portas de vidros, toldos, forros, luminérias, parapeitos, escadas, painéis
para slides (telas de projecédo), equipamento de dataShow, armarios altos, paredes,
elementos estruturais aparentes, entre outros servi¢os de manutencdo acima de 2,00
m de altura, deverdo ser realizados conforme as medidas de controle da Norma
Regulamentadora 35 (trabalhos em altura) e por profissionais treinados e
certificados em NR 35. A empresa devera fornecer para as limpezas em trabalho
em altura, equipamento corretos e em bom estado de uso, como escadas e
andaimes, conforme especificacdes adequadas para atendes as exigéncias da NR
35, a empresa também deverd fornecer os equipamentos de prote¢do individual,
conforme as normas NR 6 e NR 35, para os trabalho de limpeza em altura.

1.9.3. A empresa deverd fornecer os equipamentos de protecdo individual EPlI aos
funcionarios, conforme norma regulamentadora 06, do Ministério do Trabalho,
assim como, entregar mensalmente copia das fichas de controle de entrega de
EPI dos funcionarios.

1.10. A empresa devera apresentar PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais),
LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho) e PCMSO (Programa de
Controle Meédico de Saude Ocupacional), relativo as medidas de controle
de acidentes e doencas ocupacionais dos funcionarios no primeiro més de contrato, e
posteriormente, a cada possivel renovacao do contrato.

1.11. O PPP (Perfil profissiogréafico previdenciario) € responsabilidade da empresa e devera
ser fornecido ao Uni-FACEF para a prestacdo de contas do primeiro més de contrato, e
posteriormente, a cada 06 (seis) meses. Esse documento devera ser fornecido. Pois a
aposentadoria especial é definida conforme ao adicional de insalubridade e a exposicao ao
risco ocupacional, definidas no LTCAT e no PPP.
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2. MEMORIAL DE LIMPEZA — PERIODICIDADE:

2.1. Servicos de Conservacdo e Manutencdo, diarios, semanais, quinzenais e mensais, das
instalacBes prediais incluindo: administracdo, recepcOes, diretorias, salas de professores,
salas de aulas, laboratorios, patios, copas, areas externas, sanitarios, vidros, mobiliario,
areas de transito, inclusive corredores do Xerox/Loja, cal¢adas, jardins, estacionamentos e
demais dependéncias do Uni-FACEF, de segunda-feira a sabado, assim descritos:

A) DIARIAMENTE:

1. Varrer piso e passar pano Umido quando possivel, em pisos de cimento, concreto,
ceramico, porcelanato, vinilico, madeira, granilite, taqueados, paviflex, plurigoma, ardosia,
epoxi, etc., e conservacao de todas as areas, cozinhas, etc.;

2. Limpar adequadamente as escadas e os corrimdes destas;

3. Separar o lixo reciclavel do ndo reciclavel e colocar no local adequado designado pelo
Uni-FACEF;

4. Aspirar p6 dos pisos acarpetados, tapetes e capachos;

5. Remover p6 de moveis, estofados, arquivos, prateleiras (inclusive almoxarifado),
caixilhos, peitoris de janelas, carteiras escolares, lousas, equipamentos de informatica, laboratorios
em geral, livros da biblioteca, aparelhos de som, equipamentos de audio e video, racks, catracas e
relégios;

6. Nos laboratérios de medicina e enfermagem, esvaziar o cesto de lixo, tratando-o
especialmente, ndo misturar com lixo comum, tem de ser acondicionado em saco plastico na cor
branca e destina-lo a coleta de lixo hospitalar a cargo de empresa ja contratada para coleta;

7. Esvaziar cestos de lixo e cinzeiros, trocando 0s sacos plasticos quando necessario;

8. Limpeza dos cinzeiros, e dos cestos de lixo das mesas e 0s situados nas areas comuns;

9. Limpeza e higienizagdo dos laboratorios de medicina e enfermagem - bancadas, divisérias
e equipamentos, duas vezes ao dia, com alcool 70% e o piso com a solucdo de cloro diluida
(hipoclorito 1% 10 partes para um litro de agua);

10.  Manter em horérios pré-determinados pela fiscalizacdo do Uni-FACEF, funcionéarios para
abastecer saboneteiras, toalheiros e suporte de papel higiénico, bem como substituir sacos
plasticos das lixeiras quando necessario, fazer manutencdo geral de todos os sanitarios dos prédios
e manter a limpeza das areas de convivéncia, patios, corredores, rampas, escadas e praga de
alimentacéo;

11.  Lavar todos os vestiarios, refeitorios, copa de funcionarios e laboratérios;

12.  Limpar e lavar espelhos, bacias, assentos, pias, pisos e azulejos dos sanitarios, mantendo-
0s em adequadas condicdes de higienizacao durante todo o horario previsto de uso;

13.  Limpar/lavar méveis, utensilios, azulejos, paredes e pisos da copa e das cozinhas;
14.  Limpar/remover o pd de tapetes e capachos;
15.  Varrer/lavar/limpar as salas de aulas antes do inicio das aulas, ou seja, nos 3 periodos;

16.  Limpar as lousas;
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17.  Remover o pd das mesas, cadeiras, carteiras, janelas, bem como dos demais mdveis
existentes nas salas de aulas;

18.  Alinhar as carteiras antes do inicio das aulas nos 3 periodos;

19.  Varrer e passar pano umido nos corredores internos;
20.  Lavar os corredores externos;

21. Varricdo de toda a ala de circulacdo interna e externa, inclusive do estacionamento,
calcadas, passeios, rampas, escadas de acesso e jardins;

22.  Recolher e ensacar o lixo em recipientes plasticos e transportar para o local indicado pela
contratante;

23. Regar as plantas e areas ajardinadas, removendo detritos e folhas secas das mesmas;

24.  Limpar e higienizar os bebedouros existentes nos corredores, mantendo-os em perfeito
estado de asseio;

25.  Limpar os elevadores da Unidade Anexa a Unidade I,
26.  Manipular e preparar café e cha;

27.  Organizar locais para eventos, incluindo distribuicdo e arrumacdo de mesas, colocacdo de
toalhas, lanches, bolachas, bebidas, descartaveis, guardanapos, e demais produtos que sejam
disponibilizados.

28.  Servir 4gua, café e bolachas, nas dependéncias do Uni-FACEF quando solicitado;

29. Manter o local de trabalho sempre limpo, inclusive fogBes, armarios, geladeiras, fornos e
demais materiais e utensilios de copa e cozinha como: copos, talheres, garrafas, etc;

30.  Lavar portaria;

31. Executar todos os servicos diarios e habituais de higiene e limpeza, ainda que
eventualmente omitidas.

B) SEMANALMENTE:

1.Limpeza de interruptores, caixilhos, azulejos;

2. Desinfeccdo dos aparelhos telefénicos com produtos apropriados, inclusive o PABX;
3. Lavar/limpar escadas, corredores;

4.Polir com produtos adequados todos os metais, tais como torneiras, sifées, barras fixadoras de
carpetes, maganetas, placas indicativas e demais adornos;
5.Lavagem em comum com a cantina — pisos, Vitros e paredes;

6. Limpeza externa de ralos, canaletas, removendo os detritos depositados;

7.Limpeza de paredes, divisorias, persianas e cortinas com equipamento e acessorios
apropriados;

8.Executar outros servicos considerados necessarios a frequéncia semanal, eventualmente
omitidos.
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C) QUINZENALMENTE:

1. Aspirar po das cortinas, limpar persianas;

2.Retirar manchas de paredes, portas, rodapeés, batentes, divisérias e quartzo;
3.Remover excesso de cera nos pisos taqueados e paviflex;

4.Limpar com produtos apropriados todas as forracBes de couro ou plasticos das cadeiras e
poltronas;

5. Tratar de moveis, divisorias, e armarios encerados com produtos adequados;

6. Limpar luminérias, globos de luz, vascular de tetos, ar condicionado e paredes;
7. Tratar de moveis, armarios e balcdes de formica com produtos adequados;
8.Pequenas podas, quando necessario, adubando, removendo terra, etc...

9.Limpeza geral, com lavagem de bancadas, pisos, divisorias, vidros e etc..., nos laboratorios de
todos os cursos do Uni-FACEF

10.  Executar outros servicos, eventualmente omitidos, considerados necessarios a frequéncia
quinzenal.

D) MENSALMENTE:

1. Limpar forros e paredes;

2. Limpeza/polimento de todo o mobiliério;

3.Lavagem interna de vidros;

4.Lavagem externa dos vidros terreos;

5. Arrancar matos que crescem nas areas interna e externa;

6. Executar outros servigos eventualmente omitidos, necessarios a frequéncia mensal.

E) BIMESTRALMENTE:
1. Limpar atras dos moéveis em geral;

2.Executar outros servicos eventualmente omitidos, considerados necessarios a frequéncia
bimestral.

F) SEMESTRALMENTE:

1. Lavar todos os toldos, fachadas, vidros das faces internas e externas de todas as Unidades

do Uni-FACEF e outros, utilizando os equipamentos de seguranca necessarios (plataforma,
andaimes, EPIs, etc.) sendo vedada a utilizacdo apenas de cordas, cujos procedimentos serdo
agendados em datas que serdo fixadas pela contratante, durante o periodo de férias escolares
(Janeiro e Julho).
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2. Lavar e limpar todas as salas de aula e seus equipamentos (cadeiras, mesas, projetores,
ventiladores, quadros, paredes, caixilhos, interruptores, tomadas e outros equipamentos
existentes), laboratorios, cozinha, todas as salas do setor administrativo e todas as demais
dependéncias contempladas por esse contrato.

Obs: Para os servicos de limpeza em altura, como a limpeza das janelas externas e internas, portas
de vidros, toldos, forros, luminarias, parapeitos, escadas, painéis para slides (telas de projecao),
equipamento de dataShow, armarios altos, paredes, elementos estruturais aparentes, entre outros
servigos de manutencdo acima de 2,00 m de altura, deverdo ser realizados conforme as medidas de
controle da Norma Regulamentadora 35 (trabalhos em altura) e por profissionais treinados e
certificados em NR 35. A empresa devera fornecer para as limpezas em trabalho em altura,
equipamento corretos e em bom estado de uso, como escadas e andaimes, conforme especificagdes
adequadas para atendes as exigéncias da NR 35, a empresa também devera fornecer os
equipamentos de protecdo individual, conforme as normas NR 6 e NR 35, para os trabalho de
limpeza em altura.

3. MANUAL DE LIMPEZA E DESINFE~CQAO UNI-FACEF - PROCEDIMENTO
PADRAO:

Laboratério de Praticas Integradas
Infraestrutura:

e 3 bancadas centrais, compostas por 6 pedras de granito;
Bancada de granito (em formato de L) de apoio anexa a parede do laboratério;
Pia com 3 cubas;

Revestimentos de parede (azulejos);

Prateleira de granito, anexa a parede;

Capela de exaustao;

Geladeiras;

Armarios modulados em MDF e metalicos;

Lousa;

Computador;

Telefone;

Lixeiras Pretas (com sanito preto) — lixo comum;

Lixeiras Brancas (com sanito branco leitoso) — lixo hospitalar;
Lixo para descarte de perfurocortantes (Descartex).

Limpeza:
Ap0ds as aulas:

e Retirar os lixos (comum, reciclavel e hospitalar), acondicionando o primeiro na lixeira
comum para coleta de lixo regular, e 0 segundo na bombona plastica de coleta de lixo
hospitalar na casa abrigo, respectivamente.

e Retirar os coletores de materiais perfuro-cortantes, sempre que estiverem lacrados e/ou for
solicitado a retirada, e acondicionar na casa abrigo;
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e Realizar a troca do sanito sempre que retirar o lixo e nunca deixar as lixeiras sem sanito.
e Realizar a limpeza® e a desinfeccdo® (com &lcool 70%) das bancadas centrais e pia;

e Realizar a limpeza dos revestimentos das paredes (azulejos);

e Realizar a limpeza do piso;

e Repor papel toalha e sabonete.

Observagoes:

Em caso de aulas com pecas frescas de animais, realizar limpeza e desinfeccdo com
hipoclorito ou outro desinfetante equivalente no piso e pia.

A lavagem de materiais utilizados em aula, higienizacdo e desinfeccdo do interior dos
equipamentos laboratoriais é de responsabilidades dos Oficiais de Laboratério.

Semanalmente:
e Limpar as prateleiras e bancadas de apoio;
e Retirar po de superficies e equipamentos (armarios, computador e etc.). Deslocar
cuidadosamente os equipamentos sob as superficies para limpeza de toda extensdo do
mobiliario.

Mensalmente:
e Realizar limpeza e desinfeccdo das geladeiras;
e Lavar lixeiras mensalmente ou caso seja solicitado.
Observacéo:
Agendar dia e horéario da limpeza da geladeira com os oficiais de laboratério, para que seja
providenciada a retirada e acondicionamento correto dos reagentes e matérias que necessitam de
refrigeracao.

Semestralmente:
e Limpar face interna de armarios.
Observacéo:
Agendar dia e horario da limpeza dos armarios com os Oficiais de Laboratorio, para que
seja providenciada a retirada dos materiais e equipamentos.

Laboratério Morfofuncional
Infraestrutura:
e Pecas Anatdmicas Sintéticas
Mesas secretarias;
Cadeiras;
Computadores;
Microscopios;

! LIMPEZA: E a remocdo de toda sujidade de qualquer superficie ou ambiente (piso, paredes, teto, mobiliario e
equipamentos). O processo deve ser realizado com agua, detergente e agdo mecanica manual. Deve preceder 0s
processos de Desinfecgdo e esterilizagdo (BRASIL, 2012).

2 DESINFECGAO: é o processo de destruicdo de microrganismos patogénicos na forma vegetativa existente em
artigos ou superficies, mediante a aplicacdo de solucdo germicida (alcool 70%6) ou desinfetante (hipoclorito de sédio
1%) em uma superficie previamente limpa (BRASIL, 2012).
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e Armarios.

Limpeza:
Diariamente:
e Retirar lixo;
e Varrer piso;
e Organizar cadeiras.

Semanalmente:
e Limpar o piso;
e Limpar mesas, retirando tanto o pd e sujidades presentes, assim como riscos e rabiscos;

e Retirar p6 das superficies. Deslocar cuidadosamente os equipamentos sob as superficies
para limpeza de toda extensao do mobiliério;

Mensalmente:
e Limpar face externa e interna dos armarios;
e Retirar pd das pecas anatémicas e prateleiras.
Observagéo:
Agendar dia e horério da limpeza das pecas anatdmicas com os oficiais de laboratério, para
orientagdo do manuseio das mesmas.

Habilidades Médicas

(Estac0es) - Infraestrutura:

e Pia;
Maca;
Mesa;
Cadeiras;
Escada;
Armarios Gaveteiros;
Lixeiras Pretas (com sanito preto) — lixo comum;
Lixeiras Brancas (com sanito branco leitoso) — lixo hospitalar;
Lixo para descarte de perfuro-cortantes (Descartex).

Limpeza:
Pds aula:

e Retirar os lixos (comum e hospitalar), acondicionando o primeiro na lixeira comum para
coleta de lixo regular, e 0 segundo na bombona plastica de coleta de lixo hospitalar na casa
abrigo, respectivamente.

e Retirar os coletores de materiais perfuro cortantes, sempre que estiverem lacrados e/ou for
solicitado a retirada, e acondicionar (provisoriamente no biotério, até construcdo da casa
abrigo);

Realizar a troca do sanito sempre que retirar o lixo e nunca deixar as lixeiras sem sanito.
Realizar a limpeza do mobiliario e pia;

Realizar a limpeza do piso;

Repor papel toalha e sabonete;
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e Retirar p6 das bancadas dos corredores de observacdo. Deslocar cuidadosamente 0s
equipamentos sob as superficies para limpeza de toda extensdo do mobiliario.

Sala de Logistica
Infraestrutura:
e Semanalmente limpar a sala (piso e mobilia) até maior fluxo e necessidade de limpeza
mais frequente.

Sala de Reuniéo
Infraestrutura
e Semanalmente limpar a sala (piso e mobilia) até maior fluxo e necessidade de limpeza
mais frequente.

Técnica Cirargica Basica
Infraestrutura:
e 02 pias de granito;
Revestimentos de parede (azulejos);
09 mesas redondas com tampo de granito;
Mesa secretaria (docente);
Computador;
Caixa de som;
Lixeiras Pretas (com sanito preto) — lixo comum;
Lixeiras Brancas (com sanito branco leitoso) — lixo hospitalar;
e Lixo para descarte de perfuro-cortantes (Descartex).
Limpeza:
Pds-aula:

e Retirar os lixos (comum, reciclavel e hospitalar), acondicionando o primeiro na lixeira
comum para coleta de lixo regular, e o segundo na bombona pléstica de coleta de lixo
hospitalar na casa abrigo, respectivamente.

e Retirar os coletores de materiais perfuro cortantes, sempre que estiverem lacrados e/ou for

solicitado a retirada, e acondicionar na casa abrigo.

Realizar a troca do sanito sempre que retirar o lixo e nunca deixar as lixeiras sem sanito.
Realizar a limpeza e a desinfeccao (com alcool 70%) das mesas e pias;

Realizar a limpeza do piso;

Realizar a limpeza dos revestimentos das paredes (azulejos);

Repor papel toalha e sabonete.

Lavar lixeiras mensalmente ou caso seja solicitado.

Laboratdrio de Enfermagem
Infraestrutura (parcialmente concluida):

e Pias;

e Bancadas;

e Revestimentos de parede (azulejos);

e Bancos altos com encosto;

e Lixeiras Pretas (com sanito preto) — lixo comum;
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e Lixeiras Brancas (com sanito branco leitoso) — lixo hospitalar;
e Lixo para descarte de perfuro-cortante (Descartex).

Limpeza:

Pos-aula:

e Retirar os lixos (comum e hospitalar), acondicionando o primeiro na lixeira comum para
coleta de lixo regular, e 0 segundo na bombona plastica de coleta de lixo hospitalar na casa
abrigo, respectivamente.

e Retirar os coletores de materiais perfuro-cortante, sempre que estiverem lacrados e/ou for
solicitado a retirada, e acondicionar (provisoriamente no biotério, até construcdo da casa
abrigo).

Realizar a troca do sanito sempre que retirar o lixo e nunca deixar as lixeiras sem sanito.
Realizar a limpeza e a desinfeccao (com alcool 70%) das mesas e pias;

Realizar a limpeza do piso;

Realizar a limpeza dos revestimentos das paredes (azulejos);

Repor papel toalha e sabonete.

Lavar lixeiras mensalmente ou caso seja solicitado.

Centro de Simulacéo Realistica
Infraestrutura — Sala de Simulagéo:

e 4 Macas;

e 1 Berco;

e 5 Simuladores de alta Fidelidade;

e 1 carrinho de urgéncia,;

e 1 mesa auxiliar;

e 2pias;

e Revestimentos de parede (azulejos);

e 2 Armarios de MDF;

e Lixeiras Pretas (com sanito preto) — lixo comum;

e Lixeiras Brancas (com sanito branco leitoso) — lixo hospitalar;
e Lixo para descarte de perfuro-cortante (Descartex).

Infraestrutura — Sala de controle:
e Bancadas;

Computadores;

Interfones;

Caixa de som;

Banco alto com encosto;

Armario baixo.

Infraestrutura — Sala de observacao:
e Cadeiras com brago;
e Televiséo.

Limpeza:

Pos-aula:

Av. Major Nicécio, 2433 — Bairro Sao José — Franca — SP — CEP: 14401-135
Fone/FAX: (16) 3713-4688 — www.facef.br



Uni-FAC=F
[ |
Centro Universitario Municipal de Franca Pégina 30 de 64

e Retirar os lixos (comum e hospitalar), acondicionando o primeiro na lixeira comum para
coleta de lixo regular, e 0 segundo na bombona plastica de coleta de lixo hospitalar na casa
abrigo, respectivamente.

e Retirar os coletores de materiais perfuro cortante, sempre que estiverem lacrados e/ou for
solicitado a retirada, e acondicionar (provisoriamente no biotério, até construcdo da casa
abrigo).

e Realizar a troca do sanito sempre que retirar o lixo e nunca deixar as lixeiras sem sanito.

e Realizar a limpeza e a desinfec¢do (com alcool 70%) das pias;

e Realizar a limpeza do piso, tendo cuidado para ndo molhar os interruptores e pontos de
rede localizados embaixo das macas.

e Realizar a limpeza dos revestimentos das paredes (azulejos);

e Repor papel toalha e sabonete;

e Organizar e limpar as cadeiras da sala de observacdo, removendo (se necessario) riscos e
rabiscos.

Semanalmente:
e Tirar pé da superficie do mobiliario (bancadas, computador, carrinho de urgéncia, etc.).
Deslocar cuidadosamente os equipamentos sob as superficies para limpeza de toda
extensdo do mobiliario.

Mensalmente:
e Lavar lixeiras mensalmente ou caso seja solicitado.
Observagéo:
A limpeza do interior do carro de urgéncia e dos simuladores é de responsabilidade dos
Oficiais de Laboratorio.

Laboratérios de Engenharias

Infraestrutura:

e Pias;

e Bancadas;

e Revestimentos de parede (azulejos);

e Bancos altos;

e Lixeiras Pretas (com sanito preto) — lixo comum;

e Lixo para descarte de perfuro-cortante (Descartex).
Limpeza:
Pds-aula:

e Retirar os lixos normais e perfuro-cortantes, acondicionando o primeiro na lixeira comum
para coleta de lixo regular, e o segundo na bombona plastica de coleta de lixo hospitalar na
casa abrigo.

e Retirar os coletores de materiais perfuro-cortante, sempre que estiverem lacrados e/ou for

solicitado a retirada, e acondicionar na casa abrigo.

Realizar a troca do sanito sempre que retirar o lixo e nunca deixar as lixeiras sem sanito.

Realizar a limpeza e a desinfeccao (com alcool 70%) das mesas e pias;

Realizar a limpeza do piso;

Realizar a limpeza dos revestimentos das paredes (azulejos);
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e Repor papel toalha e sabonete.
e Lavar lixeiras mensalmente ou caso seja solicitado.

Semanalmente:

e Tirar p6 da superficie do mobilidrio (bancadas, computador, etc.).  Deslocar
cuidadosamente os equipamentos sob as superficies para limpeza de toda extensdo do
mobiliario.

e Limpeza do chéo;

Mensalmente:
e Lavar lixeiras mensalmente ou caso seja solicitado.

Laboratério de Pratica Cirargica Avancada
Centro Cirargico

Infraestrutura - Centro Cirdrgico:
e 2 Pias com cubas fundas;
Revestimentos de parede (azulejos);
8 mesas cirdrgicas;
8 focos auxiliares;
8 réguas de gazes;
8 mesas auxiliares;
2 mesas de apoio;
Lixeiras Pretas (com sanito preto) — lixo comum;
Lixeiras Brancas (com sanito branco leitoso) — lixo hospitalar;
e Lixo para descarte de perfuro-cortante (Descartex).
Infraestrutura — Vestiario:
e Sala vestiario feminino e masculino;
e Hamper,
e Bancos;
e Suportes para roupas.

Limpeza:

Pds-aula:

e Retirar os lixos (comum, reciclavel e hospitalar), acondicionando o primeiro na lixeira
comum para coleta de lixo regular, e 0 segundo na bombona plastica de coleta de lixo
hospitalar na casa abrigo, respectivamente.

e Retirar os coletores de materiais perfuro-cortante, sempre que estiverem lacrados e/ou for
solicitado a retirada, e acondicionar na casa abrigo.

o Realizar a troca do sanito sempre que retirar o lixo e nunca deixar as lixeiras sem sanito.

e Realizar a limpeza e a desinfecc¢do (com alcool 70%) das mesas cirurgicas, pia e manopla
do foco cirurgico;

e Lavar piso com agua e jato de alta pressdo (aquelas lavadoras de lata pressdo do tipo
Karcher ou similar) e detergente. Molhar o local e limpar com detergente ou similar,
esfregar e lavar com o jato de agua com pressao;

o Realizar a limpeza dos revestimentos de paredes (azulejos);
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o Realizar a limpeza mesas auxiliares;
e Realizar a limpeza e desinfeccao do piso;
e Repor papel toalha e sabonete;
e Limpar vestiario.

Mensalmente:
e Retirar pd dos focos cirurgicos.
e Lavar lixeiras mensalmente ou caso seja solicitado.
Observacéo:
A lavagem de materiais utilizados em aula, higienizacdo e desinfeccdo do interior dos
equipamentos médico hospitalares é de responsabilidades dos Oficiais de Laboratorio.

Biotério

Infraestrutura:

e 8 baias para suinos;
8 gaiolas para coelhos;
2 pias;
Revestimentos de parede (azulejos);
Geladeira;
Armario metélico;
Mesa secretéria;
Cadeiras;
Freezer horizontal,
Aspirador de po;
Lixeiras Pretas (com sanito preto) — lixo comum;
Lixeiras Brancas (com sanito branco leitoso) — lixo hospitalar;
Lixo para descarte de perfuro-cortante (Descartex).
Bombona pléastica — (capacidade 200L).
Casa abrigo

Limpeza:

Pds aula:

e Limpeza a seco para retirada de matéria organica (fezes) - materiais necessarios: vassouras,
pa e escovas de limpeza. Devera varrer o chdo e escovar as gaiolas, se necessario, para
retirar restos de matéria organica que estiver no fundo das mesmas;

e Ap0s a limpeza a seco, sera feita a limpeza e o saneamento do ambiente e das gaiolas -
materiais: agua com jato de alta pressdo (aquelas lavadoras de lata pressdo do tipo Karcher
ou similar) e detergente. Molhar o local e limpar com detergente ou similar, esfregar e
lavar com o jato de agua com pressao;

e Ap0s a secagem do ambiente, realizar a desinfeccdo jogando no ambiente cerca de 400
mL/m? de desinfetante a base de cloro e deixar secar naturalmente. Sendo necessario um
galdo de desinfetante a base de cloro e um recipiente dosador de quantidade.

e Para a limpeza dos comedouros, bebedouros e das gaiolas dos animais usar esponjas e
detergentes;
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e Retirar os lixos (comum, reciclavel e hospitalar), acondicionando o primeiro na lixeira
comum para coleta de lixo regular, e 0 segundo na bombona plastica de coleta de lixo
hospitalar (provisoriamente alocado no biotério, até construcdo da casa abrigo),
respectivamente.
e Retirar os coletores de materiais perfuro-cortantes, sempre que estiverem lacrados e/ou for
solicitado a retirada, e acondicionar na casa abrigo.
e Realizar a troca do sanito sempre que retirar o lixo e nunca deixar as lixeiras sem sanito.
e Realizar a limpeza e a desinfec¢édo das baias e/ou gaiolas;
e Realizar a limpeza e desinfeccao das pias;
e Realizar a limpeza e desinfeccao dos revestimentos de paredes (azulejos);
e Repor papel toalha e sabonete.

Semanalmente:

e Retirar po da superficie do mobiliario. Deslocar cuidadosamente os equipamentos sob
as superficies para limpeza de toda extensdo do mobiliario.

Mensalmente:

e Realizar limpeza e desinfeccdo da geladeira e do freezer;

e Lavar lixeiras mensalmente ou caso seja solicitado.
Observacéo:

Agendar dia e horério da limpeza da geladeira e freezer com os oficiais de laboratorio, para
que seja providenciada a retirada e acondicionamento correto dos reagentes e matérias que
necessitam de refrigeracéo.

Clinica de Psicologia

Limpeza:
Diariamente:

e Realizar a limpeza das mesas e piso;
Organizar cadeiras;
Repor copos descartaveis (agua e café), garrafas de agua, guardanapos e bolachas;
Levar uma garrafa de café fresco a cada periodo (07h, 13h e 19h);
Retirar lixo e trocar sanitos sempre que necessario;

e Realizar a limpeza dos bebedouros;
Semanalmente:

e Retirar p6 da superficie do mobiliario (mesas, computadores, armario, etc.). Deslocar
cuidadosamente os equipamentos sob as superficies para limpeza de toda extensdo do
mobiliario.

Mensalmente:

e Realizar limpeza e desinfeccdo da geladeira e do purificador de agua e outros

equipamentos.

Salas de aula e Laboratorios de Informatica
Limpeza:
Diariamente:
e Realizar a limpeza da mesa secretaria do docente, lousa e piso;
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e Organizar e limpar cadeiras e carteiras, retirando toda sujidade, como po riscos e rabiscos;
e Retirar o lixo.

e Limpeza de portas de Shafts.

Observagéo:
Retirar o lixo nos trés periodos letivos.

Salas de Tutoria
Limpeza:
Diariamente:
e Realizar a limpeza da mesa de reuniéo, lousa e piso;
e Organizar cadeiras;
e Retirar o lixo.
e Limpeza de portas de Shafts.

Observagéo:
Retirar o lixo nos trés periodos letivos.

Sala dos Professores

Limpeza:
Diariamente:

e Realizar a limpeza das mesas e piso;
Organizar cadeiras;
Repor copos descartaveis (agua e café), garrafas de agua, guardanapos e bolachas;
Trazer uma garrafa de café fresco a cada periodo (07h, 13h e 19h);
Retirar o lixo nos trés periodos.

Semanalmente:
e Retirar p6 da superficie do mobiliario (mesas, computadores, armario, etc.). Deslocar
cuidadosamente os equipamentos sob as superficies para limpeza de toda extensdo do
mobiliario.

Mensalmente:
e Realizar limpeza e desinfec¢édo da geladeira e do purificador de 4gua.

Secretarias/setores administrativos/reitoria
Limpeza:
Diariamente:
e Retirar o lixo;

Semanalmente:
e Realizar a limpeza do piso;
e Retirar p6é da superficie do mobiliario. Deslocar cuidadosamente os equipamentos sob as
superficies para limpeza de toda extensdo do mobiliario.
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Mensalmente:

e Realizar limpeza e desinfeccdo da geladeira e do purificador de agua e/ou equipamentos
existentes no setor.

Coordenacoes
Limpeza:
Diariamente:
e Retirar o lixo;

Semanalmente:
e Realizar a limpeza do piso;
e Retirar pé da superficie do mobiliario. Deslocar cuidadosamente os equipamentos sob as
superficies para limpeza de toda extensdo do mobiliario.
Mensalmente:
e Realizar limpeza e desinfeccdo da geladeira e do purificador de dgua e/ou equipamentos
existentes no setor.
Apoios
Limpeza:
Semanalmente:
e Retirar o lixo;
e Realizar a limpeza do piso;
Mensalmente
e Retirar pd da superficie do mobiliério. Deslocar cuidadosamente os equipamentos sob as
superficies para limpeza de toda extensdo do mobiliario.

Banheiros

Infraestrutura:

e Espelhos;

e Pias;

e Cabines sanitarias;

e Revestimentos de parede (azulejos);

e \/aso sanitario;

e Lixeiras.
Limpeza:
Diariamente:

e Retirar o lixo, nos trés periodos;

Realizar a troca dos sanitos;

Realizar a limpeza e desinfeccao de pias, vasos sanitarios e piso.
Realizar a limpeza dos revestimentos de parede (azulejos);
Realizar a limpeza de todos os banheiros, nos trés periodos;
Repor papel toalha e sabonete;

Corredores e Hall
Limpeza:
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Diariamente:
e Varrer hall, corredores e escadas;
e Retirar lixo e trocar sanitos sempre que necessario;
e Realizar a limpeza dos bebedouros;

Semanalmente:

e Realizar a limpeza do piso e portas;

e Realizar a limpeza das escadas;

e Realizar a limpeza e desinfecgdo dos bebedouros.

e Realizar a limpeza do balcdo da portaria.

e Limpeza de portas de Shafts.

Elevadores

Limpeza:
Diariamente:

e Varrer;

e Realizar a limpeza do piso, portas, paredes laterais e espelhos.

Semanalmente:
e Realizar a limpeza e desinfeccdo da area interna e externa.

Vidros — Fachadas, janelas e portas
Limpeza:
Mensalmente:
e Realizar a limpeza das faces internas das janelas;
e Realizar a limpeza das faces internas e externas das portas;

Semestralmente: (Periodo de recesso e ou férias académicas)
e Realizar a limpeza das faces externas das janelas;
e Realizar a limpeza interna e externa das fachadas e vidros;
e Realizar a limpeza (lavar) toldos;

Areas Restritas

Realizar a limpeza somente mediante solicitacdo de funcionarios designados pela Administracao
do Uni-FACEF.
e Materiais de Habilidades Médicas;
Arsenal;
Almoxarifados
Sala Técnica;
Apoios.
Ou quando solicitado por essa administracao.
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Referéncia
BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do paciente em servigos de
saude: limpeza e desinfeccédo de superficies. Brasilia: Anvisa, 2012.

4. DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

4.1. Os servicos descritos deverao ser efetivados em todas as areas constantes no mapeamento em
anexo, localizadas nas dependéncias do Uni-FACEF, conforme dados abaixo:

Unidade | do Uni-FACEF - Av. Major Nicacio, n° 2433

) Local Area aproximada
Area Interna - Térreo + 1° Pavimento (Biblioteca) 4.550m?
Area Externa - Jardim e Estacionamento 1.250m?

Unidade 11 do Uni-FACEF - Av. Dr. Ismael Alonso & Alonso, n.° 2400

Local Area aproximada
Area Interna - Térreo 2.410m?
Area Interna - 1° Pavimento 1.800m?2
Area Interna - 2° Pavimento 1.800m?2
Area Externa - Térreo 1.602m?

Unidade 111 do Uni-FACEF - Av. Dr. Ismael Alonso y Alonso, n.° 2400, Sdo José

Local Area aproximada
Area Interna - Térreo 850,32m?2
Area Interna - 1° Pavimento 850,32m?2
Area Interna - 2° Pavimento 850,32m?2
Area Interna - 3° Pavimento 850,32m?2
Area Externa - Térreo 38,68m?

Casa Rua Amalia Pimentel — Rua Amalia Pimentel, n® 2404

Area Interna — Total do terreno 275,00m?
Area Interna - 1° Pavimento 166,75m?
Area Externa - Térreo 108,25m?

Obs.: As é&reas estimadas acima correspondem & projecdo horizontal (planta baixa), néo
contemplando paredes, portas, divisorias, vidros, e afins.
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5.

A Limpeza e lavagem das fachadas externas e internas, toldos e vidros internos e externos
serdo a cargo da empresa contratada, na periodicidade de pelo menos 02 (duas) vezes ao
ano.

DO HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.1. Os servicos deverado ser executados nos seguintes horarios:

De segunda a sexta-feira, das 06h00 s as 22h30;
Aos sabados, das 06h30 as 17h30;

5.2. A Contratada devera manter funcionarios que atendam as necessidades da Instituicdo nos

periodos citados acima em quantidade suficiente para o desenvolvimento dos servigos
descritos, exigindo-se um numero minimo de 18 (dezoito) funcionarios (as) com jornada
individual de trabalho de 44 horas semanais para estas fungoes.

5.2.1. As quantidades e os horarios serdo definidos pelo Uni-FACEF;

OBSERVACOES:

=

Prazo de fornecimento dos servicos acima: Periodo de 12 (doze) meses;

A Proé-reitoria Administrativa designara um ou mais funcionérios (as) responsaveis para o

acompanhamento e supervisao dos servicos prestados pela empresa contratada;

A Proposta de Precos devera conter o Valor Mensal e o Valor Global para a prestacdo dos

servicos referidos neste anexo;

A prestacdo dos servicos descritos neste anexo devera obrigatoriamente incluir todos 0s

gastos necessarios ao fornecimento dos servicos, tais como: salarios, encargos sociais,

impostos federais, estaduais e municipais, previdenciarios, FGTS, ferramentas e

equipamentos, materiais de limpeza, cesta basica, uniformes, seguro de vida em grupo,

convénio médico etc., sendo obrigatdria a descricdo desses itens na Planilha de Custos que
acompanha a Proposta;

Os produtos de limpeza de uso e desinfeccdo dos locais, necessarios para a completa

execucao dos servicos, serdo fornecidos pela CONTRATADA,;

5.1. Todos os lixos e lixeiras da instituicdo deverdo ter sanitos e/ou sacos de lixo
adequados, que ndo poderdo ser reaproveitados e/ou lavados, e trocados conforme
necessidade ou quando solicitado pela administracdo do Uni-FACEF;

5.2.A empresa contratada devera fornecer todos 0s insumos necessarios para a limpeza
adequada, como panos em geral, esponjas, buchas, escovas, dentre outros produtos
conforme necessidade;

5.3. Todos os equipamentos como escadas, vassouras, baldes, vassouras, rodos e outros,
deverdo ser fornecidos pela empresa contratada;

5.4. Todos os saneantes domissanitarioss deverdo ser fornecidos pela empresa contratada
como: produtos de limpeza, (limpadores multiuso, detergentes, lava-loucas, sabdo de
coco etc); os com acdo antimicrobiana (desinfetantes, esterilizantes, desodorizantes
usados em diversos ambientes); os desinfetantes (raticidas, inseticidas e outros) e 0s
produtos bioldgicos de uso domiciliar (para remover materia organica de caixas de
gordura, biotério e outros). Além de incluir aqueles materiais empregados nos
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10.

11.

laboratérios (alcool 70%, desinfetantes e produtos andlogos) necessarios para limpeza
dos instrumentos e artigos médico-laboratoriais.

5.5. Deverao ser fornecidos todos os EPI’s necessarios para execu¢do de forma segura e
conforme as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, como: Luva de
seguranca em algod&o revestido com borracha nitrilica na palma da mao — CA 28426;
Méscara PFF2 com valvula- semifacial — CA14103, Bota de PVC de cano longo, e
outros equipamentos de seguranca do trabalho necessarios, identificados pelo Uni-
FACEF,;

5.5.1. Cada funcionario devera ter seu material individual;

5.5.2. Nenhum material de protecdo individual devera ser compartilhado com demais
funcionérios contratados;

5.5.3. Nao sera permitido nenhum tipo de reaproveitamento de material (EPI).

5.6. Os produtos de limpeza, materiais, equipamentos, instrumentos e ferramentas
necessarios para a limpeza dos vidros internos, realizadas semestralmente, deverdo ser
fornecidos pela CONTRATADA, inclusive andaimes e escadas, ou quaisquer outros
equipamentos de segurancga necessarios a consecucao dos servicos.

A instituicdo conta com locais adequados para armazenamento dos materiais e
equipamentos necessarios para limpeza dos locais contratados.
O Uni-FACEF fornecerd os seguintes materiais: Papel toalha, dispensers, cestos de lixo,
papel higiénico e sabonete liquido. Os demais materiais e ferramentas deverdo ser
fornecidos pela empresa CONTRATADA.
A CONTRATADA devera cumprir todas as normas trabalhistas previstas na Consolidacao
das Leis do Trabalho e nas Convencbes e Acordos Coletivos das respectivas categorias
profissionais, devendo enviar a contratante cépias dos instrumentos coletivos aplicados ao
contrato, no inicio da prestacdo dos servigos e sempre que houver alteracées, ressaltando-
se, em especial, que os funcionérios deverdo, obrigatoriamente, gozar o periodo de férias
com descanso, ndo sendo admissivel a pratica conhecida como “venda das férias”.

A empresa contratada devera realizar, apresentar e manter atualizados 0s exames médicos

admissionais, periodicos e demissionais dos funcionarios que prestem servicos ao

Contratante, com a frequéncia legalmente exigida, acompanhado de eventuais laudos e

relatérios exigidos por Lei, pelo Ministério do Trabalho e por outros Orgdos de

fiscalizacdo, bem como outros documentos exigidos

Nenhum funcionario da empresa poderd iniciar a prestacdo de servigos antes do

competente registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Caso ocorra tal pratica,

os dias trabalhados sem registros ndo serdo remunerados a empresa vencedora e serao
aplicadas as sancOes previstas no contrato pelo seu descumprimento em valores
proporcionais apurados na documentagdo apresentada.

O Sindicato a ser considerado para elaboragdo de custos e despesas, bem como dissidios e

outros correspondentes, devera ser o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo no

Estado de S&o Paulo — SEACSP/SIEMACO, conforme Convengdo coletiva que se

enquadra a regido de Franca/SP.

7. DOS PRODUTOS DE LIMPEZA DE USO E DESINFECCAO: serdo necessarios 0s
produtos abaixo, bem como, se necessario solicitado pela Administracdo do Uni-FACEF, caso
ndo conste nesta relacao:
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DESCRICAO UNID.
Alcool (alcool 46° INPM) litro
Alcool 70° litro
Agua Sanitaria embalagem de 5 litros litro
Flotador embalagem de 5 litros litro
Aromatizante liquido, embalagem de 5 litros un
Cera liquida acrilica concentrada,para pisos vinilicos, embalagem de 5 litros un
Desengraxante concentrado, embalagem de 5 litros un
Desinfetante liquido, embalagem de 5 litros un
Desodorizador de ar em aerossol, embalagem de 300ml un
Desodorizante em pastilha para vaso sanitario un
Detergente concentrado para limpeza de pisos em geral, embalagem de 5 un
litros
Detergente liquido neutro, embalagem de 500ml un
Disco para maquina enceradeira un
Emulsdo multiaplicacdo incolor para artigos de couro a base de silicone, un
embalagem de 200 ml
Escova de nylon un
Escova sanitaria de nylon un
Esponja de aco, embalagem com 08 unidades un
Esponja de nylon dupla face, sendo um lado aspero, medindo 100x70x20mm un
Estopa de malha branca para polimento kg
Fibra para limpeza un
Flanela de algoddo com bordas costuradas med. 30x50 cm un
Hipoclorito de s6dio, embalagem de 05 litros un
Limpador de aco inoxidav el, embalagem de 500ml un
Liquido desincrustante concentrado para limpeza pesada (tira mancha de un
louca sanitaria, pos obra), embalagem de 5 litros
Lustra metais cremoso para todo tipo de metal, seja dourado ou prateado, un
embalagem de 200 ml
Lustra moveis, embalagem de 200 ml un
Multiuso limpador instantaneo, embalagem de 5 litros un
Placas de sinalizacdo un
Oleo desengripante multiuso, em aerosol, em embalagem de 300ml (White un
Lub ou similar)
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Removedor de etiquetas, decalques, adesivos e pegajosidades em geral,
embalagem de 120ml (Tira cola ou similar)

un

Pano alvejado branco para limpeza

un

Removedor de cera, embalagem de 05 litros

un

Sabéo, tablete de 200 gramas

un

Saco em algodé&o para pano de chao

un

Saco plastico para lixo, capacidade 40 litros cor branca, azul e preta

un

Saco plastico para lixo, capacidade 100 litros cor branca, azul e preta

un

Saco plastico para lixo, capacidade 200 litros cor branca, azul e preta

un

Tela odorizadora para mictorio

un

Vaselina liquida

un

Aplicador univ ersal, capacidade para 500ml

un

Aspiradores de pd, modelo prof issional, com no minimo 1000W de poténcia

un

Balde plastico para agua com alca de metal, capacidade para 10 litros

un

Balde pléastico para agua com alca de metal, capacidade para 3,6 litros

un

Cesto organizador para materiais de limpeza

un

Enceradeiras profissionais

un

Escadas

un

Espatula de a¢o pequena

un

Extensao telescdpica, haste de 3 estagios — 4,5m

un

Gatilho para aplicador universal

un

Kit limpa v idro 25cm, com cabo

un

Mangueira para agua 72 com esguicho, tamanho minimo de 60m com suporte
enrolador

un

Pa para lixo, tipo uso doméstico, com cabo longo

un

Pa coletora para lixo

un

Relégio de ponto digital biométrico

un

Rodo de madeira com lamina de borracha e cabo de madeira, medindo
aproximadamente 40 cm

un

Vassoura de pélo, cerdas de ny lon, medindo aproximadamente 40 cm

un

Vassoura de piagava, tipo leque, com cabo de madeira (para lavar escadas)

un

Vassourao de piagava com cabo de madeira

un
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8. DAS GARANTIAS: Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigacoes
contratuais assumidas, inclusive indenizacao a terceiros e multas eventualmente aplicadas, a
CONTRATADA apresentara garantia de 5% (cinco) por cento sobre o valor do contrato em
uma das modalidades estabelecidas no art. 56, §2°, da Lei n° 8.666/1993, no prazo de até 30

(trinta) dias corridos ap6s a data da assinatura deste Contrato, prorrogaveis por igual periodo, a
critéerio do CONTRATANTE;
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ANEXO Il - MODELO: DECLARAQAO DE HABILITAQAO

DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

(apresentacdo obrigatdria no credenciamento fora dos envelopes)
Deve ser impressa em papel timbrado da empresa participante na licitacao

PROCESSO N°43/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 14/2019

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRE~STAC}AO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO E MANUTENCAO PREDIAL EM TODAS AS
UNIDADES DO UNI-FACEF POR 12 (DOZE) MESES.,

A (nome da empresa licitante), por seu representante legal (nome do representante), RG (numero
de documento do representante), inscrita no CNPJ sob n® (XX XXX XXXIXXXX-XX), com sede na
(endereco completo), nos termos e para os fins do artigo 4°, VII, da Lei Federal n°® 10.520/2002,
declara para os devidos fins de direito que cumpre plenamente os requisitos da habilitacdo
estabelecidos no Edital do Pregdo em epigrafe.

Sendo expressao da verdade firmamos a presente declaragéo.

............................................... (local e data)

Nome completo do Declarante
RG / CPF
Cargo
Carimbo CNPJ
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ANEXO IV — MODELO: DECLARACAO - ART. 7° CF

DECLARACAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO NO INCISO XXXI11 DO ART. 7°
DA CONSTITUICAO FEDERAL

(apresentacao obrigatoria dentro do envelope de HABILITACAO devidamente lacrado)
Deve ser impressa em papel timbrado da empresa participante na licitacao

PROCESSO N° 43/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 14/2019

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRE~STAC}AO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO E MANUTENCAO PREDIAL EM TODAS AS
UNIDADES DO UNI-FACEF POR 12 (DOZE) MESES.

PROPONENTE:

CNPJ:

ENDERECO:

Declaramos, para os fins de direito que esta empresa cumpre integralmente a norma contida na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, do art. 7°, inciso XXXIII, a saber:

“(...) proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de
quatorze anos”.

Esta declaracdo é parte integrante da documentacdo exigida pelo Edital da licitacdo, modalidade
Pregdo N° 14/2019, do Centro Universitario Municipal de Franca, e por ela responde
integralmente a declarante.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

............................................... (local e data)

Nome completo do Declarante
RG / CPF
Cargo
Carimbo CNPJ
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ANEXO V — MODELO: DECLARACAO ME/EPP

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO ME/EPP
(apresentacéo obrigatdria no credenciamento fora dos envelopes, se for o caso)
Deve ser impressa em papel timbrado da empresa participante na licitacao

PROCESSO N° 43/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 14/2019

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRE~STAQAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO E MANUTENCAO PREDIAL EM TODAS AS
UNIDADES DO UNI-FACEF POR 12 (DOZE) MESES.

PROPONENTE:

CNPJ:

ENDERECO:

Declaramos para os devidos fins que a empresa (Nome da empresa), CNPJ (numero CNPJ)
estabelecida na (rua; n° e cidade), por seu representante legal (nome do representante, RG),
declara, sob as penas da lei penal e civil, que a ora declarante esté classificada na presente data
como:

() Microempreendedor Individual — MEI
() Microempresa — ME
() Empresa de Pequeno Porte — EPP

perante a (Receita Federal e/ou Secretaria da Fazenda do Estado), comprometendo-se ainda a
informar caso deixe de ser enquadrada em tal condic¢do, nos termos da lei.

............................................... (local e data)

Nome completo do Declarante
RG / CPF
Cargo
Carimbo CNPJ
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ANEXO VI - MODELO: DECLAR. INEXIST. DE FATO IMPEDITIVO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO

(apresentacdo obrigatoria dentro do envelope de HABILITACAO devidamente lacrado)
Deve ser impressa em papel timbrado da empresa participante na licitacao

PROCESSO N° 43/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 14/2019

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRE~STAC}AO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO E MANUTENCAO PREDIAL EM TODAS AS
UNIDADES DO UNI-FACEF POR 12 (DOZE) MESES.

A Empresa (nome da empresa), sediada na Rua (endereco completo da empresa), inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n® (numero CNPJ), por seu representante legal
(nome do representante), CPF (numero do documento), DECLARA, sob as penas da lei, a
INEXISTENCIA de fatos supervenientes, que impossibilitem sua participacdo no Pregdo n°
14/2019, pois gque encontram-se satisfeitas as exigéncias previstas no art. 27 da Lei 8.666/93, e

suas alterac0es.

............................................... (local e data)

Nome completo do Declarante
RG / CPF
Cargo
Carimbo CNPJ
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ANEXO VII - MODELO: PROPOSTA DE PRECOS

PROPOSTA DE PRECOS

(apresentacéo obrigatdria dentro do envelope de PROPOSTA devidamente lacrado)
Deve ser impressa em papel timbrado da empresa participante na licitagio

PROCESSO N°43/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 14/2019

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRE~STAC}AO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO E MANUTENCAO PREDIAL EM TODAS AS
UNIDADES DO UNI-FACEF POR 12 (DOZE) MESES.

PROPONENTE:

CNPJ:

ENDERECO:
TELEFONE/FAX:
E-MAIL DE CONTATO:

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura dos envelopes.

a. Valor Global da Proposta

Descrigao Quantidade Valor (R$)
A | Valor proposto por posto - média 18
| | Agente de Higienizag&o 12
I Agente de Higienizagdo + 05

acumulo de funcao (copeira)

Agente de Higienizacéao + 01

acumulo de funcdo (encarregado)

B | Valor mensal do servico

Valor global da proposta (anual)

C  [(valor mensal do servigo X n2
meses do contrato).

Valor mensal por extenso:
Valor global por extenso

Declaracao: Declaro-me expressamente de acordo com as normas e condi¢des constantes do
Edital do Pregéo Presencial n® 14/2019, submetendo-me aos termos que o integram.

Av. Major Nicécio, 2433 — Bairro Sao José — Franca — SP — CEP: 14401-135
Fone/FAX: (16) 3713-4688 — www.facef.br



Uni-FAC=F

Centro Universitario Municipal de Franca

Pagina 48 de 64

Responsavel por assinatura do contrato (OBRIGATORIO):

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /
Endereco residencial completo:

E-mail institucional

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Testemunha para assinatura do contrato:
Nome:

CPF: RG:

Nome completo do Representante

RG / CPF
Cargo

(local e data)

Carimbo CNPJ
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ANEXO VIII - MODELO: PLANILHA DE CUSTOS E FORI\/IAQAO DE

PRECOS
(apresentacéao obrigatoria dentro do envelope de Habilitacdo devidamente lacrado)
Deve ser impressa em papel timbrado da empresa participante na licitacao

PROCESSO N°43/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 14/2019

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRE§TA(}AO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO E MANUTENCAO PREDIAL EM TODAS AS
UNIDADES DO UNI-FACEF POR 12 (DOZE) MESES.

PROPONENTE:

CNPJ:

ENDERECO:
TELEFONE/FAX:
E-MAIL DE CONTATO:

O modelo podera ser alterado conforme necessidade da empresa.

A Data de apresentacao da ——
proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Franca/SP
Ano Acordo, Convencao ou Convencao do ano de 2019 do Sindicato das
C Sentenca Normativa em Empresas de Asseio e Conservagao no Estado de
Dissidio Coletivo Sdo Paulo — SEACSP, de Franca/SP e regido.
D N2 de meses de execugéo 12
contratual

Identificacé@o do servico

. . Quantidade total a contratar (em funcéo da
Tipa oe Servico unidade de medida)
| Agente de 12
Higienizacao
Agente de
Higienizagdo +
1| , x 05
acumulo de funcao
(copeira)
Agente de
Higienizacédo +
" . « 01
acumulo de funcao
(encarregado)
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Mao de obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composi¢ado dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servi¢o (mesmo servi¢co com caracteristicas
distintas)

Limpeza

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucédo contratual)

AGENTE DE
HIGIENIZACAO

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2019

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

a. Composicdo da Remuneracéo %

Valor (R$)

Salario Base

R$ 1.160,68

Adicional de acumulo de funcédo 20%

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade 40%

R$ 399,20

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

IOMMmMOOlm >

Intervalo Intrajornada

b. Total da Remuneracéo

R$ 1.559,88

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios %

Valor (R$)

2
A

Transporte

Auxilio alimentacéo (Vales, cesta
bésica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Assisténcia Odontologica

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Cesta Basica

Participagdo nos Lucros

Outros (especificar)

B
C
D
E
F
G
H
I
a

. Total de Beneficios mensais e diarios
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

a.3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
b. Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20

B SESI ou SESC 1,50

C SENAI ou SENAC 1,00

D INCRA 0,20

E Salério Educacéo 2,50

F FGTS 8,00

G Seguro acidente do trabalho 3,00

H SEBRAE 0,60

I Outros (especificar)

a. TOTAL 36,80%
Submddulo 4.2 — 13° Salario e Férias + Adicional

4.2 13° Salario e Férias + Adicional % Valor (R$)
A 13 ° Salario 8,33

B Férias + Adicional 11,11

Subtotal
Incidéncia de Encargos
C previdenciarios e FGTS sobre 13° 7,82
Salario e Adicional de Férias
a. TOTAL 27,26

Submddulo 4.3 - Licenca Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade: % Valor (R$)

A Afastamento maternidade/Paternidade
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B

Incidéncia de Encargos previdenciarios
e FGTS sobre afastamento
maternidade/paternidade

a. TOTAL

Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 |a. Provisdo para Rescisédo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B _Incidé_:ncia do FGTS sobre aviso prévio
indenizado
C !\/Iulta_ do FGTS do aviso prévio
indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia de E_ncargos_previdenciérios e
FGTS sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio
trabalhado
TOTAL
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
e valor (9
A | Substituto para cobertura de Férias
B | Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F Intervalo Intrajornada
G  |Outros (especificar):
Subtotal
H Incidéncia de Encargos previdenciarios e

FGTS sobre o Custo de reposi¢édo

TOTAL
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Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

a. Modulo 4 - Encargos sociais e
trabalhistas

%

Valor (R$)

4.1

13 °salério + Adicional de férias

4.2

Encargos previdenciarios e FGTS

4.3

Afastamento maternidade

4.4

Custo de rescisdo

4.5

Custo de reposicédo do profissional
ausente

4.6

Outros (especificar)

b. TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

Custos Indiretos

Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

PIS

COFINS

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

ISSQON

5%

B.4 Outros tributos (especificar)

Lucro

a. Total

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execucéo
contratual (valor por empregado)

(R$)

Modulo 1 — Composi¢cdo da Remuneracao

Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

O | >

Maodulo 3 — Insumos Diversos (uniformes,
materiais, equipamentos e outros)

D

Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E

Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e
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lucro

Valor total por empregado

Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto emetrdeegggos pro;\)/c?slforpor Otde Valor to_tal
por empregado DOr pOsto D0St0 do servico
Tipo de servico (B) © (D)=(BxC) De postos
F)=(Dx
) ® |“g
I R$ R$ R$
I R$ R$ R$
i R$ R$ R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 111)
Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
a. Valor Global da Proposta
Descricao Valor (R$)
A Valor proposto por posto
I Agente de Higienizacao
] Agente de Higienizacdo + acimulo de funcéo (copeira)
i Agente de Higienizacdo + acumulo de func¢éo (encarregado)
B Valor mensal do servico
c Valor global da proposta (anual)
(valor mensal do servico X n2 meses do contrato).
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO NeDE | SUBTOTAL
a. ESCALA DE TRABALHO MENSAL DO POSTOS (R$)
POSTO
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ANEXO IX MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO __ /2019

CONTRATO FIRMADO ENTRE O CENTRO
UNIVERSITARIO MUINICIPAL DE FRANCA - UNI-
FACEF E A EMPRESA
)9,.9,.0.9,9.9.9,0.9.9,9.9.9,0.9.9,.0.9,9,.0.9,9.0.9,0.0.9.0.0.9,.0.0,
)9,.9,.0.9,9.9.9,9.9.9,9.9.9,0.9.9,.0.9,9,.0.9,9.0.9,0.0.9.9.0.9,.0.0,
para a Contratacdo de Empresa especializada para a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO E
I\/IANUTENQAO PREDIAL EM TODAS AS UNIDADES DO
UNI-FACEF POR 12 (DOZE) MESES, CONFORME O
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° XX/2019,
PROCESSO N° XX/2019.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRE~STAQAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO E MANUTENCAO PREDIAL EM TODAS AS
UNIDADES DO UNI-FACEF POR 12 (DOZE) MESES

Data assinatura: XX/XX/2019 Valor Global: R$ XXXXXXX

Vigéncia/Execugao: de XX/XX/2019 a XX/XX/2020

Contratada:

Razé&o Social:

Endereco: XXXXXXXKXXXXXXXXXKXXXXX , NO XXXXXXX. BaIrro XXXXXXXXXXX. XXXXXXXXX [/ XX
CEP: XXXXXXXXXXXX CNPJ:  XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Representante  XXXXXXXXXXXXXXXX CPF  XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Procurador: XXXXXXXXXXXXXXXX TEL: (XX)  XXXXXXXXXXX

CPF: XXKXXXXXXXXXX RG:  XXXXXXXXXXXXXX

O CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA — Uni-FACEF, situado
na Av. Major Nicacio, 2433 — Bairro Sdo José na cidade de Franca, no Estado de Sdo Paulo,
inscrito no CNPJ sob o nimero 47.987.136/0001-09, neste ato representado por seu Reitor, 0 Sr.
XXXXXXX, brasileiro, professor, portador do RG n.° xxxxxxxx, inscrito no CPF/MF sob o n°
XXXXXXX, @ seguir denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a Empresa e seu
representante devidamente identificados no quadro presente no caput deste termo contratual
XXX AKAXX X XXX XXX KXKXXXXXXXXX, daqui  por diante denominada simplesmente
CONTRATADA, tém entre si justo e avencado e celebram por forca do presente instrumento, em
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conformidade com o disposto na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, contrato mediante as seguintes
clausulas e condicoes:

Clausula Primeira: DO OBJETO

O Objeto do presente consiste na CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO E MANUTENCAO PREDIAL EM
TODAS AS UNIDADES DO UNI-FACEF POR 12 (DOZE) MESES, conforme especificacfes
e discriminacdo dos Anexos | e 1l deste edital, que integra o presente contrato.

Clausula Segunda: DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

1. O valor total dos servicos descritos na Clausula Primeira, compreendendo os 12 (doze)
meses de servigos prestados no periodo de vigéncia do Contrato, é correspondente, nesta
data, a R$ XXXXXXXXXXKX  (XHXXXXXXXEXXXEXXXKXXXXEXXXEXXXEKXXKXIXKXKXXXKXXKXXKX
XXXXXXXXXXXXXX).

2. O valor mensal dos servicos prestados serd R$  XXXXXXXXXXX
(OOOKHXXXHXHXXEXHXXXEKHXXIEXHKXIXKXXIXKXXEKHKXIXEKHXXIXEXXXIKXK XXXXXXXXXKKXXXX).

3. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhara ao Departamento de Compras e
Licitacbes do Uni-FACEF, apds cada periodo mensal de prestacdo, um relatorio
descritivo dos servigos executados, o qual devera ser submetido e aprovado pelo Uni-
FACEF.

4. O pagamento mensal sera efetuado, no més seguinte ao da prestacao de servicos, em até 10
(dez) dias uteis ap6s o recebimento pelo setor de Compras e Licitacbes do CENTRO
UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA - Uni-FACEF, dos documentos elencados
abaixo, referentes ao més da execucdo dos servicos e sempre de acordo com a ordem
cronoldgica de sua exigibilidade:

a. Nota Fiscal/Fatura de Servigos, emitida e enviada no ultimo dia util do més da prestacao
dos servicos, para efeitos de recolhimento do ISS e INSS, observando o cumprimento
integral das disposi¢cdes contidas no Edital e devendo ser destacado na mesma o valor da
retencdo de 11% para a Seguridade Social, conforme disposto no item 23 da OS INSS/DAF
n.° 203/99 ou subsequente;

b. Copia da folha de pagamento envolvendo todos os empregados que tenham prestado
servicos em decorréncia do presente Contrato;

c. Em caso de funcionario contratado como intermitente, a Contratada devera fornecer copia
do contrato firmado com empregado, e ainda informar o periodo que trabalhard no Uni-
FACEF, com antecedéncia de 24 (vinte) horas;

d. Copia do aviso de férias, se for o caso, em termos do art. 135 da CLT.
e. Fornecer mensalmente o horario de cada funcionario alocado em cada posto contratado;

f. Em caso de afastamento por doenca e outros e/ou férias, informar a Administracdo do
Uni-FACEF qual sera o funcionario que assumira o posto;

f. Fornecer copia de Atestados médicos e/ou declaracGes de faltas, se for o caso;
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g. Copia da SEFIP, com a identificagdo do Uni-FACEF como tomador do servico;

h. Cépia do protocolo de envio do arquivo SEFIP pelo sistema da Conectividade Social da
Caixa Econdmica Federal;

i. Copias autenticadas das guias de recolhimento dos encargos previdenciarios (INSS e
FGTS) resultantes do Contrato, devidamente quitada, relativa ao més da execucdo dos
Servigos;

J. Documentos relacionados nos itens 6.4 e 6.5 deste edital, atualizados, comprovando a
conservacao das condicdes de habilitacdo.

k. Copia do comprovante de transferéncia bancaria para as contas-salario correspondentes
aos pagamentos dos funcionarios, demonstrando o atendimento a Clausula Sétima da
Convengdo Coletiva de Trabalho, que determina que “todos os trabalhadores deverdo
receber seus saldrios pelo novo sistema bancario”

I. Relatorio de carga nominal dos cartdes magnetizados de vale-refei¢do e/ou cesta béasica, se
a empresa fornecer esse auxilio via cartdo magnetico. Caso a empresa opte em fornecer via
deposito/transferéncia bancéria, esse valor deve ser depositado até o 5° (quinto) dia dtil do
més subsequente. O vale refeicdo devera ser fornecido via cartdo magnético e/ou deposito
em conta;

m. Todos os auxilios e beneficios deverdo ser pagos por meio de transferéncia bancéaria
(PPR, férias, horas extras, adicionais de cargo, dentro outros).

n. Espelho (comprovante) do Ponto Eletrénico Biométrico de cada funcionério contratado do
més da prestacao do servico;

nl. Caso a empresa trabalhe com banco de horas, este deve ser enviado mensalmente para
apuracao e devera ser enviado o relatdrio referente a esse banco de horas (débitos e créditos)
de cada funcionario;

0. Comprovante de entrega assinado pelos prestadores de servigcos de uniforme completo
(avental, camiseta, calca, sapatos ou botas, sobretudo ou jaqueta) e cracha de identificacdo,
conforme Convengéo Coletiva. Deverdo ser fornecidos, gratuitamente, 01 (um) uniforme na
admissdo e outro 30 (trinta dias) ap6s o inicio da vigéncia contratual.

p. Comprovantes de recolhimento de outros tributos e contribuigdes federais, estaduais e
municipais, devidos em decorréncia da prestacdo de servicos ora contratada (Guias dos
tributos como ICMS, PIS, COFINS, DAS e outros);

g. Para comprovacao de retengdes da SEFIP, fornecer notas fiscais de outras empresas que a
empresa Contratada fornece servicos e/ou fornecer uma declaracdo com valor total retido
referente a Contribuicdes Previdenciarias, para efeito de conferéncia pelo Uni-FACEF de
Guia de recolhimento de INSS.

r. Fornecer o Atestado Salde Ocupacional (ASO) conforme legislagcdo vigente com no
minimo: exame médico admissional (na prestacdo de contas do primeiro més de vigéncia
contratual), exame médico periodico (anualmente, caso haja renovacdo contratual), exame
de retorno ao trabalho (quando tiver afastamento e licencas) e exame médico demissional de
todos os funcionarios (as);
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r.1. Devera ser fornecido o exame médico admissional de todos (as) funcionarios (as) na
prestacdo de contas do primeiro més contratado.

s. A empresa devera fornecer os equipamentos de protecédo individual EPI aos funcionarios,
conforme Norma Regulamentadora 06, do Ministério do Trabalho, assim como, entregar
mensalmente cdpia das fichas de controle de entrega de EPI dos funcionarios.

t. O PPP (Perfil profissiografico previdenciario) é responsabilidade da empresa e devera ser
fornecido ao Uni-FACEF para a prestacdo de contas do primeiro més de contrato, e
posteriormente, a cada 06 (seis) meses. Esse documento deverd ser fornecido. Pois a
aposentadoria especial é definida conforme ao adicional de insalubridade e a exposicao ao
risco ocupacional, definidas no LTCAT e no PPP.

u. Comprovante mensal de recebimento de saneantes domissanitarios pelo (a) encarregado
(a) dos funcionérios da CONTRATADA;

Obs.: As notas fiscais/faturas ou quaisquer documentos que apresentarem incorrecdes serao
devolvidos a contratada para as devidas correcdes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o
subitem 4 desta clausula comecara a fluir a partir da data de apresentacdo da nota
fiscal/fatura, sem incorrecoes.

5. A expedicdo da Nota Fiscal/Fatura de Servicos devera ocorrer no ultimo dia do més da
respectiva prestacao dos servicos.

6. O valor a ser pago, mensalmente, sera obtido mediante a aplicacdo dos precos unitarios e
seus respectivos postos, relativas a cada item.

7. Sera descontado, do valor mensal, o valor dos servigos contratados e ndo executados, por
motivos imputadveis a CONTRATADA, sem prejuizo das san¢Bes estabelecidas na
Clausula Décima Segunda.

8. O pagamento sera efetuado por meio de crédito em conta corrente em nome da
CONTRATADA.

9. O Setor de Compras e Licitagdes reserva-se o direito, de a qualquer tempo, solicitar
certidGes de regularidade fiscais, trabalhistas e tributarias, bem como extratos atualizados
do Fundo de Garantia dos funcionarios que prestam servicos no Uni-FACEF e outros
documentos que julgue pertinentes a verificacdo da situagdo real da empresa.

Clausula Terceira: DO REGIME DE EXECUCAQO

O regime de execucdo serd indireto, na modalidade empreitada por preco global, partindo
de pregos unitarios, com fornecimento de mé&o de obra, uniformes, EPIs, materiais e
equipamentos necessarios a execugao dos servicos.

Cléausula Quarta: DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos objeto do presente deverdo ser executados na conformidade dos Anexos | e 1l
do edital de licitacdo, parte integrante do presente contrato.

Clausula Quinta: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA, além de responder civil e criminalmente por todos os danos que
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venha, direta ou indiretamente, provocar ou causar para a Contratante e/ou terceiros, devera

executar o objeto deste Contrato de acordo com o explicitado em suas clausulas, em estrita
conformidade com a legislacéo vigente, e ainda:

1. Manter nos servicos pessoas idéneas e capazes, moral e profissionalmente.

2. Fazer com que todos os seus empregados trabalhem devidamente asseados
uniformizados e portando crachd de identificacdo. Os funcionarios que nao se
apresentarem na forma estabelecida poderdo ser dispensados e a CONTRATANTE
deduzira do pagamento mensal esta auséncia.

3. Utilizar somente empregados devidamente registrados, conforme Legislagéo
Trabalhista.

4. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes sociais, previdenciarias, de seguro, de
acidentes de trabalho e outras impostas pelas legislac@es trabalhista, fiscal e comercial.

5. Manter o contingente suficiente de empregados de forma a atender o cumprimento
das obrigacdes, intervalos intrajornadas e entre jornadas, férias, licencas e quaisquer
outros tipos de suspensdes, interrupcoes e afastamentos.

6. Zelar pela ordem, disciplina, moralidade e boa conduta dos seus empregados, em
servigo, substituindo aqueles cuja permanéncia seja considerada inconveniente.

7. Manter, nos locais de trabalho, supervisdo adequada e capacitada para avaliar e
orientar o andamento dos servicos, verificar a utilizacdo adequada e constante dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s), quando necessario, com autoridade
para solucdo de quaisquer problemas relacionados com os trabalhos e acatamento
das instrucdes e recomendactes dos responsaveis da CONTRATANTE.

8. Fornecer uniformes para seus empregados, bem como todos 0s eguipamentos,
equipamentos de protecdo individual — EPI’s e utensilios necessarios a boa execucao
dos servicos ora contratados, se necessario.

9. Franquear a CONTRATANTE, quando solicitado, todos 0s equipamentos utilizados nos
servigos, para serem examinados.

10. Planejar a execucdo do servigo no local, fazer as distribui¢fes das tarefas e fiscalizar a
realizacdo correta dos servicos, em comum acordo com a CONTRATANTE.

11. Certificar-se de que a equipe de funcionarios, sob sua responsabilidade, possui todo o
equipamento de seguranga necessario ao Servigo e exigir seu uso.

12. O uso de telefones ou equipamentos, comprovacdo de danificagdo ou roubo pelos
funcionarios ficardo sob a responsabilidade da CONTRATADA.

13. Instalacdo de ponto eletrénico para controle de horérios, conforme Portaria MTE 1.510
de 21 de agosto de 2009.

Clausula Sexta: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE se obriga, para o cumprimento do Contrato, a controlar e fiscalizar os
servicos a serem executados pela CONTRATADA, empenhar 0s recursos orcamentarios
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necessarios aos pagamentos, observadas as previsdes estabelecidas, pagar as Faturas/Notas Fiscais
emitidas nos termos da Clausula Segunda.

Clausula Sétima: DO REAJUSTE

Na hipotese de prorrogagdo do Contrato por periodo superior a 01 (um) ano, 0S precos serdo
reajustados utilizando como parametro méaximo, o indice de reajuste salarial da categoria
profissional, determinado pela Convengdo Coletiva de Trabalho homologada pelo Ministério do
Trabalho do ano da respectiva renovacao, tendo como base para o reajuste o periodo de 12 meses
subsequentes a contratacdo ou prorrogacao.

Clausula Oitava: DOS PRAZOS

O prazo de duracdo deste Contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir do xx/xx/2019
(xxxxxxxxx de dois mil e dezenove), primeiro dia de execucdo dos servi¢os, podendo ser
prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, condicionado, de um lado, ao interesse das partes,
manifestado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias de seu término, e, de outro, a
existéncia de dotacdo especifica no(s) orcamento(s) para o(s) exercicio(s) financeiro(s)
seguinte(s), limitada a sua duracdo a 60 (sessenta) meses.

Clausula Nona: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos orcamentarios para a execucdo do objeto do CONTRATO serdo atendidos pela
dotacdo orcamentaria Uni-FACEF para o ano de 2019 e 2020, Elemento: 3.3.90.39 — Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica; Ficha 14 — Servicos de Terceiros Pessoa Juridica; Projeto
Atividade: 2301 — Manutencdo, melhoria e ampliacdo do ensino de Graduacdo; Programa: 3001 —
Gestéo de Agoes do Ensino Superior Uni-FACEF.

Clausula Décima: DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia nos termos do item do Art. 56, § 2° da Lei 8.666/93, no
montante de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, referido no Anexo Il do Edital de
licitacdo, em até 30 (trinta) dias corridos a partir da assinatura do mesmo e apdlice do seguro de
responsabilidade civil contra terceiros e de garantia contra acGes trabalhistas e previdenciarias,
cujo valor do prémio serd, no minimo, 0 mesmo da caucao e cujo prazo de validade devera ser de
pelo menos 2 (dois) anos apds a término do contrato.

10.1. O valor da garantia devera ser atualizado no caso de aditamentos ao contrato, para
manutencgéo do percentual anteriormente estipulado.

Clausula Décima Primeira: DAS PENALIDADES PELAS INFRACOES CONTRATUAIS E
INADIMPLENCIA DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

Em caso de inexecucdo total ou parcial do objeto deste Contrato, erro de execucéo,
execucdo imperfeita, mora na execucdo ou inadimpléncia contratual, e ndo atendimento as
determinacbes da CONTRATANTE, a CONTRATADA estara sujeita, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, as penalidades previstas na Lei Federal 8.666/93 e suas
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alteracdes.

§ 1.° - O descumprimento do prazo de execucdo do(s) servico(s) resultard na aplicagéo de
multa de mora de 2% sobre o valor do contrato, além de juros de 0,1% (zero virgula um por
cento) por dia de atraso.

8 2.9 - Pela inexecucdo total ou parcial do ajuste, a multa decorrente da inadimpléncia
contratual sera de 30% (trinta por cento) sobre o total ou parte da obrigacdo ndo cumprida,
ou multa correspondente a diferenca de preco de nova contratacao.

8§ 3.%- As multas serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos.

§ 4.° - Na hipotese do pagamento das multas ndo ocorrer na forma prevista no paragrafo
anterior, terminado o prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de recebimento da
respectiva notificacdo, pela CONTRATADA, a cobranca sera objeto de medidas
administrativas ou judiciais, incidindo correcdo monetaria diaria no periodo compreendido
entre o dia imediatamente posterior a data final para liquidar a multa daquele em que o
pagamento efetivamente ocorrer, com base na variacdo da UFESP Unidade Fiscal do Estado
de Séo Paulo, ou indice que venha a substitui-la.

§ 5.°- As multas sdo autdbnomas e a aplicagdo de uma nédo exclui a de outras.

§ 6.° - A aplicagdo das multas fica condicionada a prévia defesa do infrator, a ser
apresentada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da respectiva notificacao.

§ 7.° - Da aplicacdo de multas cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da notificacédo do ato.

§ 8.° - A mora na execucdo, além de sujeitar a CONTRATADA & multa, autoriza a
CONTRATANTE, em prosseguimento ou na reincidéncia, a declarar rescindido o Contrato
e punir a faltosa com a suspensao do direito de licitar e contratar em seu ambito e até mesmo
adotar as providéncias para a declaracdo de sua inidoneidade, facultado, em quaisquer das
hipéteses, o direito de defesa.

8§ 9.° - Sem prejuizo da aplicagdo, & CONTRATADA, das sancbes cabiveis, a
CONTRATANTE recorrera as garantias constituidas, a fim de se ressarcir dos prejuizos que
Ihe tenham sido decorrentes do Contrato e promovera a cobranca judicial ou extrajudicial de
perdas e danos.

Clausula Décima Segunda: DA RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial deste Contrato ensejara a sua rescisdo, nos termos dos artigos 77 a
80 da Lei Federal 8.666/93, e suas alteracdes, independentemente de interpelacdo judicial ou
extrajudicial e sem prejuizo do disposto nos artigos 86 a 88 da Lei 8666/93.

Na hipotese de rescisdo, a CONTRATANTE poderé reter créditos e promover a cobranca
judicial ou extrajudicial de perdas e danos, a fim de se ressarcir de prejuizos que advierem do
rompimento do Contrato, inclusive utilizar a garantia para este fim.

Clausula Décima Terceira: DA LEGISLACAO APLICAVEL
A execucdo do Contrato sera disciplinada pelas disposicOes legais e regulamentares aplicaveis as
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obrigagOes ora contraidas, especialmente a Lei Federal 8.666/93, alterada pelas Leis 8.883/94,

9.648/98, incidindo-se Ihe supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e as regras
de Direito Privado.

Clausula Décima Quarta: DA ALTERACAO DO CONTRATO

Este Contrato podera ser alterado nos termos do disposto no artigo 65 da Lei Federal 8.666/93,
alterada pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98, mediante o correspondente TERMO DE ADITAMENTO.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar acréscimos ou supressdes que se
fizerem em seu objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato.

Cléausula Décima Quinta: DA TRANSFERENCIA E DA SUBCONTRATACAO

A CONTRATADA ndo podera transferir, subcontratar, sub-rogar ou ceder o objeto deste
Contrato, no todo ou em parte, sob pena de resciséo do Contrato.

Clausula Décima Sexta: DA TOLERANCIA

Todas as clausulas contratuais deverdo ser rigorosamente cumpridas e respeitadas, sendo certo,
contudo, que qualquer transigéncia quanto ao seu oportuno cumprimento se constituira mera
tolerancia, néo tendo o condao de desobrigar o adimplemento das obriga¢des assumidas.

Clausula Décima Sétima: DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Franca, Estado de Sdo Paulo, com rendncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja para solucdo de questdes oriundas do presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam este Contrato em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, obrigando-se por si e por seus sucessores, na presenca de duas testemunhas abaixo
assinadas, para que surtam todos os efeitos de direito.

Franca (SP), xx de xxxxxxx de 2019.

Prof. Dr. XxX0000000OOXXXXXXXX Empresa
Reitor - Uni-FACEF Responsavel

Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTlFlCAQAO CONTRATO N° XX/2019

CONTRATANTE:
CONTRATADO:
OBJETO:

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido estara sujeito a anélise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de

interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n°
01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo
Civil;

d) Qualquer alteracdo de endereco — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;
b) Se for 0 caso e de nosso interesse, Nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:
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Responsaveis gue assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:

Pela CONTRATADA:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:
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