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ESCLARECIMENTOS DO PROCESSO N° 43/2019 — PP N°14/2019

1 - O encarregado também devera ganhar adicional de insalubridade 40%?
R. Sim, todos os funciondrios receberdo 40% de insalubridade, pois conforme
Convencao Coletiva é Agente de Higienizacdo, como cita na Clausula Nona - Item

4.2.

2 - Os 05 funcionarios que exercerdo a fungéo de copa, deverdo receber o adicional de
insalubridade de 40% + o adicional de 20% de acimulo de funcdo ou somente um dos

dois?

R. Todos os funcionarios com adicional de funcéo de copeira receberdo 40% de
insalubridade, pois também exercerdo a funcdo de Agentes de Higienizagao.

3 - Como devera ser feito o calculo dos salarios:

Agente de Higienizacao

12

Saléario Base da categoria + 40% do
Salario minimo federal

Agente de Higienizacao +
acumulo de funcéo (copeira)

05

Salario Base da categoria + 20% de
funcéo (percentual sob salario base
da categoria) + 40% do Salario
minimo federal

Agente de Higienizacao +
acumulo de funcéo (encarregado)

01

Salario Base como Encarregado
conforme Convencdo da Categoria +
40% do Salario minimo federal

Lembrando que: o licitante ja devera prever o reajuste da Convencao Coletiva
para 0 proximo ano, pois O reajuste serd apenas na possivel renovacdo

contratual;

Todos os custos com Limpeza semestral de vidros externos, fachadas, e toldos
sdo por conta da Contratada, obedecendo ao Anexo Il do Edital, assim como
todos os custos descritos para prestacdo de contas, no Item 11 do Edital.
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