PORTERC
) Prestadora de Servicos
A CNPJ N.2 22.776.822/0001-00

ANEXO VII - PROPOSTA DE PRECOS
PROPOSTA DE PREGCOS
PROCESSO N° 39/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 11/2019

Objeto: CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERACAO E FISCALIZAGCAO DE PORTARIAS 24 HORAS, COM A
EFETIVA COBERTURA DOS POSTOS DESIGNADOS, NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO PERIODO DE 12 MESES.

PROPONENTE: PORTERC PRESTADORA DE SERVICOS DE PORTARIA EIRELI EPP

CNPJ: 22.776.822/0001-00

ENDERECO: RUA BANDEIRANTES, 109 — SALA 02 - JARDIM PAULISTA - SAO JOSE DO RIO PRETO/SP
TELEFONE: (17) 3225-3281

E-MAIL DE CONTATO: porterc@outlook.com

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura dos envelopes.

POSTO QUANTIDADE POSTO VALOR MENSAL POSTO

24 HORAS 02 RS 28.833,98
12 HORAS - GSEGUNDA-FEIRA A DOMINGO DAS 01 RS 7.717,15
06:00 AS 18:00
06 HORAS — SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA DAS 03 RS 12.053,19
18:00 AS 00:00 / SABADO 12:00 AS 18:00
06 HORAS — SEGUNDA-FEIRA A SABADO 07:00 AS 01 RS 3.949,73
13:00
VALOR TOTAL - MENSAL R$ 52.554,05
VALOR GLOBAL (12 MESES) R$ 630.648,60

VALOR MENSAL POR EXTENSO: Cinguenta e Dois Mil e Quinhentos e Cinquenta e Quatro Reais e
Cinco Centavos.

VALOR GLOBAL POR EXTENSO: Seiscentos e Trinta Mil e Seiscentos e Quarenta e Oito Reais
e Sessenta Centavos

Declaracdo: Declaro-me expressamente de acordo com as normas e condicdes constantes do Edital do
Pregdo Presencial n°® 11/2019, submetendo-me aos termos que o integram.

Responsavel por assinatura do contrato:

Nome: DANIELLA MOREIRA GUIMARAES

Cargo: PROPRIETARIA

CPF: 367.082.548-75 RG: 45.815.948-7

Data de Nascimento: 27/03/1989

Endereco residencial completo: RUA BANDEIRANTES, 109 (COBERTURA) - JARDIM PAULISTA — SAO JOSE DO
RIO PRETO/SP

E-mail dinstitucional: porterc@outlook.com

E-mail pessoal: daniella.portiss@hotmail.com Telefone(s): (17) 3225-3281(17) 98103-0940

Testemunha para assinatura do contrato:
Nome: ELIAS VILA CPF: 374.207.318-45 RG: 45.815.948-7

Sdo José do Rio Preto/SP, 19 de Setembro de 2019.

Porterc Prestadora de Servicos de Portaria Eireli EPP
Elias Vila
RG n° 00.149.717-9 CPF n° 374.207.318-45
Representante Comercial

Rua Bandeirantes, 109 - Sala 02, Jardim Paulista, Sao Jose do Rio Preto/SP
CEP 15060-200 - Telefone (17) 3225-3281
E-mail: porterc@outlook.com



PORTERC
Prestadora de Servigos
CNPJ N.222.776.822/0001-00
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PORTERC
Remuneragido Quant. Valor unit. R$ Valor Total R$
1 Salario 1 R$ 1.409,69 | R$ 1.409,69
2 Adicional de Fungéo 20% R$ 281,94 | R$ 281,94
3 Outros (especificar) R$ - R$ -
GRUPO A - Obrigagdes Sociais Percentual R$
Al Previdéncia Social 20,0000%] R$ 338,33
A2 FGTS 8,0000%| R$ 135,33
A3 Salario Educagdo 2,5000%| R$ 42,29
A4 SESI/SESC 1,5000%] R$ 25,37
A5 SENAI/SENAC 1,0000%] R$ 16,92
A6 INCRA 0,2000%| R$ 3,38
A7 Seguro Acidente de Trabalho 3,0000%| R$ 50,75
A8 SEBRAE 0,6000%| R$ 10,15
Total Grupo A 36,80% R$ 622,52
GRUPO B - Tempo N&o Trabalhado Percentual R$
B1 Férias 9,1200% R$ 154,28
B2 Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5367% R$ 26,00
B3 Auséncias legais 0,9097% R$ 15,39
B4 Licenga Paternidade 0,0486% R$ 0,82
B5 Acidente de Trabalho 0,0265% R$ 0,45
B6 Aviso Prévio Trabalhado 0,0108% R$ 0,18
Total Grupo B’ 11,6523% | R$ 197,11
GRUPO C - Gratificagbes Percentual R$
C1 130 Salério 9,3558% R$ 158,27
c2 Adicional 1/3 Férias 3,0414% R$ 51,45
Total Grupo C 12,3972%]| R$ 209,71
GRUPO D - Indenizagées Percentual R$
D1 Aviso Prévio Indenizado 0,5000% R$ 8,46
D2 Incidencia FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 0,1000% R$ 1,69
D3 Incidencia multa FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 0,5000% R$ 8,46
D4 Incidencia multa FGTS sobre total dos recolhimentos mensais ao F{ 0,2154% R$ 3,6
D5 Incidéncia multa FGTS sobre 1/3 férias 0,0004% R$ 0,0068
Total Grupo D 1,3158% R$ 22,26
GRUPO E - Licenca Maternidade Percentual R$
El Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licengamaternidade 0,2143% R$ 3,63
E2 :I:LIUCIILICI TO rG 1S SODTE aridente ue uapaio 10 0,00150/0 R$ 0,03
E3 Percentual referente a abono pecuniério 0,1301% R$ 2,20
E4 ::‘C":LE!ILUH ICI:::lFIL,ii: IEI:C;(;.} LlLlléc:iVI U-Previo 0,70350/(7 R$ 11,90
ES }I]:Idg. E“g uvu :UI‘D’ZUUIICl I?II:KU uu avisU=previu 0102410/0 R$ 0’41
E6 Percentual referente a demitidos a 30 dias da data base 0,0000% R$ -
Total Grupo E 1,0735% | R$ 18,16
GRUPO F - Incidéncia do Grupo A Percentual R$
F1 Incidéncia Grupo A x B 4,2895% R$ 72,56
F2 Incidéncia Grupo A x C 4,5621% R$ 77,17

Total Grupo F 8,8516%

VALE TRANSPORTE R$ (total)
1 Bilhetes/Més (2 viagens/dia X 24,91) 49,82] R$ 4,30 | R$ 214,23
2 Participagdo do empregado 6%| R$ 84,58 | R$ 84,58
3 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 129,64
4 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Vale-Transporte (3 - 4) R$ 129,64
VALE-REFEIGAO QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Vales/Més 24,91 R$ 15,39 | R$ 383,36
2 Dia da categoria - 16 de maio 1] R$ 1,23 | R$ 1,23
3 Participagdo do empregado 1] R$ 2,72 | R$ 2,72
4 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 381,88
5 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Vale-Refeigdo (3 - 4) R$ 381,88
CESTA BASICA QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Cesta Basica 1] R$ 107,19 | R$ 107,19
2 Participagdo do empregado R$ -
3 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 107,19
4 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Cesta Basica (3 - 4) R$ 107,19
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
Beneficio Social Familiar 1] R$ 9,74 | R$ 9,74
2 Participagdo do empregado 1 R$ -
3 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 9,74




4 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Beneficio Social (3 - 4) R$ 9,74
AUXILIO CRECHE QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Auxilio creche 1| r¢ 199,60 | R$ 199,60
2 Incidéncia de Ocorréncia 3,25%
Total Auxilio Creche R$ 6,49
ASSISTENCIA FAMILIAR- Beneficio Naturalidade QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Assist. familiar 1] R$ 3,93 | R$ 3,93
2 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Beneficio Naturalidade R$ 3,93
NORMA REGULAMENTADORA N° 07 QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
Norma Regulamentadora 1| R$ 9,09 | R$ 9,09
Incidéncia de Ocorréncia 9,25%
Norma Regulamentadora R$ 9,09

Obs.: devem ser acrescidos outros beneficios que, por ventura, sejam conc
convengao coletiva da categoria ou por decisdo da empresa.

aos tr es, seja por forga da

ITEM CUSTO UNIT. (R$) VIDA UTIL (MESES) QUANT. CUSTO MENSAL (R$)

Calga R$ 10,00 12 2 R$ 1,67
Camisa manga cumprida R$ 12,00 12 2 R$ 2,00
Camisa manga curta R$ 11,00 12 2 R$ 1,83
Sapato R$ 20,00 12 2 R$ 3,33
Cinto de nylon R$ 5,00 24 1 R$ 0,21
Jaqueta de frio ou japona R$ 20,00 24 1 R$ 0,83
Meia R$ 3,00 12 2 R$ 0,50
Capa de chuva R$ 7,00 24 1 R$ 0,29
Cracha de Identificagdo R$ 2,00 12 1 R$ 0,17
Gravata R$ 6,00 12 1 R$ 0,50
Custo total mensal (1) R$ 11,33
PIS/COFINS (2) 9,25%

ITEM CUSTO UNIT. (R$) VIDA UTIL (MESES) QUANT. CUSTO MENSAL (R$)

Livro de ocorréncia R$ 7,00 6 1 R$ 1,17
Apito R$ 6,00 36 1 R$ 0,17
Cordao Apito R$ 2,00 36 1 R$ 0,06
Lanterna R$ - 36 1 R$ -
Outros Equipamentos R$ 28,75 36 1 R$ 0,80
Custo total mensal (1) R$ 2,19
PIS/COFINS (2) 9,25%

Item R$
Salério total mensal R$ 1.691,63
Encargos sociais R$ 1.219,50
Vale-transporte R$ 129,64
Vale-refeigdo R$ 381,88
Cesta basica R$ 107,19
Assisténcia Social Familiar Sindical R$ 9,74
Auxilio creche R$ 6,49
Beneficio Naturalidade R$ 3,93
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 9,09
PPR - participagdo nos resultados R$ 22,63
Uniformes R$ 11,33
Equipamentos e complementos R$ 2,19

Custo por Dia (24,91 Dias/Més)

SEGUNDA A SABADO DAS 07:00 AS 13:00 HRS R$ 158,56

Item Percentual R$
1 Administragdo central 0,21% R$ 7,55
2 Seguros 0,50% R$ 17,98
Subtotal (1+2) 0,71% R$ 25,53
3 Lucro 0,50% R$ 17,98
Subtotal Lucro (3) 0,50% R$ 17,98
4 1SS 5,00% R$ 179,76
5 PIS 0,65% R$ 23,37
6 COFINS 3,00% R$ 107,86
Total das despesas fiscais (4+5+6) 8,65% R$ 310,99

Rua Bandeirantes, 109 — Sala 02, Jardim Paulista, Sdo Jose do Rio Preto/SP
CEP 15060-200 — Telefone (17) 3225-3281
E-mail: porterc@outlook.com




PORTERC
Prestadora de Servigos
2) CNPJ N.2 22.776.822/0001-00
PORTERC
Remuneragao Quant. R$ Valor Total R$
1 Salario 1 R$ 1.409,69 | R$ 1.409,69
2 Adicional Noturno 50 horas R$ 1,28 | R$ 64,00
3 Adicional de Fungdo 20% R$ 281,94 | R$ 281,94
4 Outros (especificar) R$ - R$ -
GRUPO A - Obrigagdes Sociais Percentual R$
Al Previdéncia Social 20,0000%| R$ 351,13
A2 FGTS 8,0000%| R$ 140,45
A3 Salério Educagdo 2,5000%| R$ 43,89
A4 SESI/SESC 1,5000%] R$ 26,33
A5 SENAI/SENAC 1,0000%] R$ 17,56
A6 INCRA 0,2000%| R$ 3,51
A7 Seguro Acidente de Trabalho 3,0000%]| R$ 52,67
A8 SEBRAE 0,6000%| R$ 10,53
Total Grupo A 36,80% R$ 646,07
GRUPO B - Tempo N&o Trabalhado Percentual R$
B1 Férias 9,1200% R$ 160,11
B2 Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5367% R$ 26,98
B3 Auséncias legais 0,9097% R$ 15,97
B4 Licenga Paternidade 0,0486% R$ 0,85
B5 Acidente de Trabalho 0,0265% R$ 0,47
B6 Aviso Prévio Trabalhado 0,0108% R$ 0,19
Total Grupo B’ 11,6523% | R$ 204,57
GRUPO C - Gratificagées Percentual R$
C1 139 Salério 9,3558% R$ 164,25
C2 Adicional 1/3 Férias 3,0414% R$ 53,40
Total Grupo C 12,3972%)| R$ 217,65
GRUPO D - Indenizagdes Percentual R$
D1 Aviso Prévio Indenizado 0,5000% R$ 8,78
D2 Incidencia FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 0,1000% R$ 1,76
D3 Incidencia multa FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 0,5000% R$ 8,78
D4 Incidencia multa FGTS sobre total dos recolhimentos mensais ao F{ 0,2154% R$ 3,8
D5 Incidéncia multa FGTS sobre 1/3 férias 0,0004% R$ 0,0070
Total Grupo D 1,3158% R$ 23,10
GRUPO E - Licenca Maternidade Percentual R$
El Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licengamaternidade 0,2143% R$ 3,76
EZ :IAILIU:IILIG TO G 1S S0DTE auaene ue uapanio 1o 0100150/0 R$ 0’03
E3 Percentual referente a abono pecuniario 0,1301% R$ 2,28
E4 r:;LC!ILUdI I:I:ICIFIL’:.O ICI:::DU UL;YVd.VISU’}JICVIU 0,70350/0 R$ 12’35
ES -Lllz.ldg. E“g ao ::JI‘:’?OUU;::, 1::||ch ul avisU=previo 0,02410/(7 R$ 0,42
E6 Percentual referente a demitidos a 30 dias da data base 0,0000% R$ -
Total Grupo E 1,0735% R$ 18,85
GRUPO F - Incidéncia do Grupo A Percentual R$
F1 Incidéncia Grupo A x B 4,2895% R$ 75,31
F2 Incidéncia Grupo A x C 4,5621% R$ 80,09
Total Grupo F 8,8516% | R$ 155,40
VALE TRANSPORTE QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Bilhetes/Més (2 viagens/dia X 24,91) 49,82] R$ 4,30 | R$ 214,23
2 Participagdo do empregado 6%| R$ 84,58 | R$ 84,58
3 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 129,64
4 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Vale-Transporte (3 - 4) R$ 129,64
VALE-REFEICAO QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Vales/Més 21,75| R$ 15,39 | R$ 334,73
2 Dia da categoria - 16 de maio 1| R$ 1,23 | R$ 1,23
3 Participagdo do empregado 1] R$ 2,72 | R$ 2,72
4 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 333,24
5 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Vale-Refeicdo (3 - 4) R$ 333,24
CESTA BASICA QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Cesta Basica 1| R$ 107,19 | R$ 107,19
2 Participagdo do empregado R$ -
3 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 107,19
4 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Cesta Basica (3 - 4) R$ 107,19
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Beneficio Social Familiar 1| R$ 9,74 | R$ 9,74
2 Participagdo do empregado 1 R$ -
3 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 9,74
4 Crédito PIS/COFINS 9,25%




IBeneficio Social (3 - 4) R$ 9,74
AUXILIO CRECHE QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
Auxilio creche 1] R$ 199,60 | R$ 199,60
Incidéncia de Ocorréncia 3,25%
Total Auxilio Creche R$ 6,49
ASSISTENCIA FAMILIAR- Beneficio Naturalidade QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
Assist. familiar 1] R$ 3,93 | R$ 3,93
Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Beneficio Naturalidade R$ 3,93
NORMA REGULAMENTADORA N° 07 QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
Norma Regulamentadora 1| R$ 9,09 | R$ 9,09
Incidéncia de Ocorréncia 9,25%
Norma Regulamentadora R$ 9,09

Obs.: devem ser acrescidos outros beneficios que, por ventura, sejam conc

convengao coletiva da categoria ou por decisdo da empresa.

aos tr

es, seja por forga da

ITEM CUSTO UNIT. (R$) VIDA UTIL (MESES) QUANT. CUSTO MENSAL (R$)

Calga R$ 10,00 12 2 R$ 1,67
Camisa manga cumprida R$ 12,00 12 2 R$ 2,00
Camisa manga curta R$ 11,00 12 2 R$ 1,83
Sapato R$ 20,00 12 2 R$ 3,33
Cinto de nylon R$ 5,00 24 1 R$ 0,21
Jaqueta de frio ou japona R$ 20,00 24 1 R$ 0,83
Meia R$ 3,00 12 2 R$ 0,50
Capa de chuva R$ 7,00 24 1 R$ 0,29
Cracha de Identificagdo R$ 2,00 12 1 R$ 0,17
Gravata R$ 6,00 12 1 R$ 0,50
Custo total mensal (1) R$ 11,33
PIS/COFINS (2) 9,25%

ITEM CUSTO UNIT. (R$) VIDA UTIL (MESES) QUANT. CUSTO MENSAL (R$)

Livro de ocorréncia R$ 7,00 6 1 R$ 1,17
Apito R$ 6,00 36 1 R$ 0,17
Cordao Apito R$ 2,00 36 1 R$ 0,06
Lanterna R$ 12,00 36 1 R$ 0,33
Outros Equipamentos R$ 30,85 36 1 R$ 0,86
Custo total mensal (1) R$ 2,58
PIS/COFINS (2) 9,25%

Item R$
Salario total mensal R$ 1.755,63
Encargos sociais R$ 1.265,64
Vale-transporte R$ 129,64
Vale-refeigdo R$ 333,24
Cesta basica R$ 107,19
Assisténcia Social Familiar Sindical R$ 9,74
Auxilio creche R$ 6,49
Beneficio Naturalidade R$ 3,93
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 9,09
PPR - participagdo nos resultados R$ 22,63
Uniformes R$ 11,33

Equipamentos e complementos

Item Percentual R$
1 Administragdo central 0,21% R$ 7,68
2 Seguros 0,50% R$ 18,29
Subtotal (1+2) 0,71% R$ 25,97
3 Lucro 0,50% R$ 18,29
Subtotal Lucro (3) 0,50% R$ 18,29
4 1SS 5,00% R$ 182,86
5 PIS 0,65% R$ 23,77
6 COFINS 3,00% R$ 109,71
Total das despesas fiscais (4+5+6) 8,65% R$ 316,34

R$ 2,58

146,81

R$ 161,29

Rua Bandeirantes, 109 — Sala 02, Jardim Paulista, Sdo Jose do Rio Preto/SP
CEP 15060-200 — Telefone (17) 3225-3281
E-mail: porterc@outlook.com




PORTERC
Prestadora de Servigos
7 CNPJ N.2 22.776.822/0001-00
FPORTERC
Remuneragao Valor Total R$
1 Salario 2 R$ 1.409,69 | R$ 2.819,38
2 Feriados - remuneragdo 0 R$ - R$ -
3 Adicional de Fungdo 20% R$ 563,88 | R$ 563,88
4 Outros (especificar) R$ - R$ -
GRUPO A - Obrigagdes Sociais Percentual R$
Al Previdéncia Social 20,0000%| R$ 676,65
A2 FGTS 8,0000%| R$ 270,66
A3 Salario Educagdo 2,5000%]| R$ 84,58
A4 SESI/SESC 1,5000%] R$ 50,75
A5 SENAI/SENAC 1,0000%] R$ 33,83
A6 INCRA 0,2000%] R$ 6,77
A7 Seguro Acidente de Trabalho 3,0000%| R$ 101,50
A8 SEBRAE 0,6000%| R$ 20,30
Total Grupo A 36,80% R$ 1.245,04
GRUPO B - Tempo N&o Trabalhado Percentual R$
B1 Férias 9,1200% R$ 308,55
B2 Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5367% R$ 51,99
B3 Auséncias legais 0,9097% R$ 30,78
B4 Licenga Paternidade 0,0486% R$ 1,64
B5 Acidente de Trabalho 0,0265% R$ 0,90
B6 Aviso Prévio Trabalhado 0,0108% R$ 0,37
Total Grupo B’ 11,6523% | R$ 394,23
GRUPO C - Gratificagées Percentual R$
C1 1309 Salério 9,3555% R$ 316,52
c2 Adicional 1/3 Férias 3,0414% R$ 102,90
Total Grupo C 12,3969%)| R$ 419,42
GRUPO D - Indenizagdes Percentual R$
D1 Aviso Prévio Indenizado 0,5000% R$ 16,92
D2 Incidencia FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 0,1000% R$ 3,38
D3 Incidencia multa FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 0,5000% R$ 16,92
D4 Incidencia multa FGTS sobre total dos recolhimentos mensais ao F{ 0,2154% R$ 7,3
D5 Incidéncia multa FGTS sobre 1/3 férias 0,0004% R$ 0,0135
Total Grupo D 1,3158% | R$ 44,52
GRUPO E - Licenca Maternidade Percentual R$
El Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licengamaternidade 0,2143% R$ 7,25
EZ :IAILIU:IILIG TO G 1S S0DTE auaene ue uapanio 1o 0100150/0 R$ 0’05
E3 Percentual referente a abono pecuniario 0,1301% R$ 4,40
E4 r:;LC!ILUdI I:I:ICIFIL’:.O ICI:::DU UL;Y'leISU’}JICVIU 0,96650/0 R$ 32’70
ES -LIIL.HJE. E“g ao ::JI‘:’?OUU;::, 1::||cxu ul avisU=previo 0,03310/(7 R$ 1,12
E6 Percentual referente a demitidos a 30 dias da data base 0,0000% R$ -
Total Grupo E 1,3455% | R$ 45,52
GRUPO F - Incidéncia do Grupo A Percentual R$
F1 Incidéncia Grupo A x B 4,2895% R$ 145,12
F2 Incidéncia Grupo A x C 4,5628% R$ 154,37
Total Grupo F 8,8523% | R$ 299,50
VALE TRANSPORTE QUANT. R$ (unitério) R$ (total)
1 Bilhetes/Més (2 viagens/dia X 30,44) 60,88] R$ 4,30 | R$ 261,78
2 Participagdo do empregado 6%|] R$ 169,16 | R$ 169,16
3 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 92,62
4 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Vale-Transporte (3 - 4) R$ 92,62
VALE-REFEICAO QUANT. R$ (unitério) R$ (total)
1 Vales/Més 30,44] R$ 15,39 | R¢ 468,47
2 Dia da categoria - 16 de maio 1| R$ 1,23 | R$ 1,23
3 Participagdo do empregado 2] R$ 2,72 | R$ 5,44
4 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 464,27
5 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Vale-Refeicdo (3 - 4) R$ 464,27
CESTA BASICA QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Cesta Basica 2] R$ 107,19 | R$ 214,38
2 Participagdo do empregado R$ -
3 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 214,38
4 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Cesta Basica (3 - 4) R$ 214,38
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Beneficio Social Familiar 2] R$ 9,74 | R$ 19,48
2 Participagdo do empregado 1 R$ -
3 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 19,48
4 Crédito PIS/COFINS 9,25%




|Beneficio Social (3 - 4) R$ 19,48
AUXILIO CRECHE QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
Auxilio creche 2] R$ 199,60 | R$ 399,20
Incidéncia de Ocorréncia 3,25%
Total Auxilio Creche R$ 12,97
ASSISTENCIA FAMILIAR- Beneficio Naturalidade QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
Assist. familiar 2| R$ 3,93 | R$ 7,86
Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Beneficio Naturalidade R$ 7,86
NORMA REGULAMENTADORA N° 07 QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
Norma Regulamentadora 2] R$ 9,09 | R$ 18,18
Incidéncia de Ocorréncia 9,25%
Norma Regulamentadora R$ 18,18

Obs.: devem ser acrescidos outros beneficios que, por ventura, sejam conc

convengao coletiva da categoria ou por decisdo da empresa.

aos tr

es, seja por forca da

ITEM CUSTO UNIT. (R$) VIDA UTIL (MESES) QUANT. CUSTO MENSAL (R$)

Calga R$ 10,00 12 4 R$ 3,33
Camisa manga cumprida R$ 12,00 12 4 R$ 4,00
Camisa manga curta R$ 11,00 12 4 R$ 3,67
Sapato R$ 20,00 12 4 R$ 6,67
Cinto de nylon R$ 5,00 24 2 R$ 0,42
Jaqueta de frio ou japona R$ 20,00 24 2 R$ 1,67
Meia R$ 3,00 12 4 R$ 1,00
Capa de chuva R$ 7,00 24 2 R$ 0,58
Cracha de Identificagdo R$ 2,00 12 2 R$ 0,33
Gravata R$ 6,00 12 2 R$ 1,00
Custo total mensal (1) R$ 22,67
PIS/COFINS (2) 9,25%

ITEM CUSTO UNIT. (R$) VIDA UTIL (MESES) QUANT. CUSTO MENSAL (R$)
Livro de ocorréncia R$ 7,00 6 1 R$ 1,17
Apito R$ 6,00 36 2 R$ 0,33
Cordao Apito R$ 2,00 36 2 R$ 0,11
Lanterna R$ - 36 1 R$ -
Outros Equipamentos R$ 33,32 36 1 R$ 0,93
Custo total mensal (1) R$ 2,54
PIS/COFINS (2) 9,25%

Item R$
Salario total mensal R$ 3.383,26
Encargos sociais R$ 2.448,22
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentagdo ($1.409,69/220= $6,41+50%= $9,62X30,44= $292,83) R$ 292,83
VVale-transporte R$ 92,62
Vale-refeigdo R$ 464,27
Cesta basica R$ 214,38
Assisténcia Social Familiar Sindical R$ 19,48
Auxilio creche R$ 12,97
Beneficio Naturalidade R$ 7,86
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 18,18
PPR - participagdo nos resultados R$ 45,26
Uniformes R$ 22,67

Equipamentos e complementos

Item Percentual R$
Administragdo central 0,21% R$ 14,75
Seguros 0,50% R$ 35,12
Subtotal (1+2) 0,71% R$ 49,87
Lucro 0,50% R$ 35,12
Subtotal Lucro (3) 0,50% R$ 35,12
ISS 5,00% R$ 351,23
PIS 0,65% R$ 45,66
COFINS 3,00% R$ 210,74
Total das despesas fiscais (4+5+6) 8,65% R$ 607,62

R$ 2,54

Rua Bandeirantes, 109 — Sala 02, Jardim Paulista, Sdo Jose do Rio Preto/SP
CEP 15060-200 — Telefone (17) 3225-3281
E-mail: porterc@outlook.com




PORTERC
Prestadora de Servigos
CNPJ N.2 22.776.822/0001-00

Z
PORTERC
Remuneracgdo Quant. Valor unit. R$ Valor Total R$
1 Salério 4 R$ 1.409,69 | R$ 5.638,76
2 Adicional de noturno 2 R$ 136,54 | R$ 273,07
3 Horas notunas adicional 2 R$ 117,03 | R$ 234,06
4 Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 4 R$ 21,13 | R$ 84,52
5 Outros (especificar) R$ - R$ -
GRUPO A - Obrigacdes Sociais Percentual R$
Al Previdéncia Social 20,0000%| R$ 1.246,08
A2 FGTS 8,0000%| R$ 498,43
A3 Salario Educagdo 2,5000%| R$ 155,76
A4 SESI/SESC 1,5000%| R$ 93,46
A5 SENAI/SENAC 1,0000%| R$ 62,30
A6 INCRA 0,2000%| R$ 12,46
A7 Seguro Acidente de Trabalho 3,0000%| R$ 186,91
A8 SEBRAE 0,6000%| R$ 37,38
Total Grupo A 36,80% R$ 2.292,79
GRUPO B - Tempo N&o Trabalhado Percentual R$
B1 Férias 9,1200% R$ 568,21
B2 Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5367% R$ 95,74
B3 Auséncias legais 0,9097% R$ 56,68
B4 Licenga Paternidade 0,0486% R$ 3,03
B5 Acidente de Trabalho 0,0265% R$ 1,65
B6 Aviso Prévio Trabalhado 0,0108% R$ 0,67
Total Grupo B’ 11,6523% | R$ 725,99
GRUPO C - Gratificagbes Percentual R$
C1 130 Salario 9,3555% R$ 582,89
Cc2 Adicional 1/3 Férias 3,0414% R$ 189,49
Total Grupo C 12,3969%| R$ 772,38
GRUPO D - Indenizagdes Percentual R$
D1 Aviso Prévio Indenizado 0,5000% R$ 31,15
D2 Incidencia FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 0,1000% R$ 6,23
D3 Incidencia multa FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 0,5000% R$ 31,15
D4 Incidencia multa FGTS sobre total dos recolhimentos mensais ao FGTS (§ 0,2154% R$ 13,42
D5 Incidéncia multa FGTS sobre 1/3 férias 0,0004% R$ 0,02
Total Grupo D 1,3158% | R$ 81,98
GRUPO E - Licenca Maternidade Percentual R$
El Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licengamaternidade 0,2143% R$ 13,35
E2 Lr;;:lsdenma do FGTS sobre acidente de trabalho > 15 0,0015% R$ 0,09
E3 Percentual referente a abono pecuniério 0,1301% R$ 8,11
S e ssesn | s
Es5 iI:é:Ldnéi:;:Llaodsc;tljin3io:ar;eé:iiflexo do aviso-prévio 0,0331% R$ 2,06
E6 Percentual referente a demitidos a 30 dias da data base 0,0000% R$ -
Total Grupo E 1,3455% | R$ 83,83
GRUPO F - Incidéncia do Grupo A Percentual R$
F1 Incidéncia Grupo A x B 4,2895% R$ 267,25
F2 Incidéncia Grupo A x C 4,5621% R$ 284,24
Total Grupo F 8,8516% | R$ 551,49
VALE TRANSPORTE QUANT. R$ (unitério) R$ (total)
1 Bilhetes/Més (4 viagens/dia X 30,44) 121,76| R$ 4,30 | R$ 523,57
2 Participagdo do empregado 6%| R$ 338,33 | R$ 338,33
3 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 185,24
4 Crédito PIS/COFINS 9,25%!
Total Vale-Transporte (3 - 4) R$ 185,24
VALE-REFEIGAO QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Vales/Més 60,88| R$ 15,39 | R$ 936,94
2 Dia da categoria - 16 de maio 2| R$ 1,23 | R$ 2,46
3 Participagdo do empregado 4| R$ 2,72 | R$ 10,87
4 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 928,53
5 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Vale-Refeigdo (3 - 4) R$ 928,53
CESTA BASICA QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Cesta Basica 4| r$ 107,19 | R$ 428,76
2 Participagdo do empregado R$ -
3 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 428,76
4 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Cesta Basica (3 - 4) R$ 428,76
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR QUANT. R$ (unitério) R$ (total)
1 Beneficio Social Familiar 4| R$ 9,74 | R$ 38,96
2 Participagdo do empregado 1 R$ -
3 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 38,96
4 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Beneficio Social (3 - 4) R$ 38,96




AUXiLIO CRECHE QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Auxilio creche 4| R$ 199,60 | R$ 798,40
2 Incidéncia de Ocorréncia 3,25%
Total Auxilio Creche R$ 25,95
ASSISTENCIA FAMILIAR- Beneficio Naturalidade QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Assist. familiar 4| R$ 3,93 | R$ 15,72
2 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Beneficio Naturalidade R$ 15,72
NORMA REGULAMENTADORA N° 07 QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Norma Regulamentadora 4| R$ 9,09 | R$ 36,36
2 Incidéncia de Ocorréncia 9,25%
Norma Regulamentadora R$ 36,36

|

Obs.: devem ser acrescidos outros beneficios que, por ventura, sejam
convengéo coletiva da categoria ou por decisdo da empresa.

aos tr es, seja por forca da

ITEM CUSTO UNIT. (R$) VIDA UTIL (MESES) QUANT. CUSTO MENSAL (R$)

Calga R$ 10,00 12 8 R$ 6,67
Camisa manga cumprida R$ 12,00 12 8 R$ 8,00
Camisa manga curta R$ 11,00 12 8 R$ 7,33
Sapato R$ 20,00 12 8 R$ 13,33
Cinto de nylon R$ 5,00 24 4 R$ 0,83
Jaqueta de frio ou japona R$ 20,00 24 4 R$ 3,33
Meia R$ 3,00 12 8 R$ 2,00
Capa de chuva R$ 7,00 24 4 R$ 1,17
Cracha de Identificagdo R$ 2,00 12 4 R$ 0,67
Gravata R$ 6,00 12 4 R$ 2,00
Custo total mensal (1) R$ 45,33
PIS/COFINS (2) 9,25%

ITEM CUSTO UNIT. (R$) VIDA UTIL (MESES) QUANT. CUSTO MENSAL (R$)

Livro de ocorréncia R$ 7,00 6 1 R$ 1,17
Apito R$ 6,00 36 4 R$ 0,67
Cordé&o Apito R$ 2,00 36 4 R$ 0,22
Lanterna R$ 12,00 36 1 R$ 0,33
Outros Equipamentos R$ 27,34 36 1 R$ 0,76
Custo total mensal (1) R$ 3,15
PIS/COFINS (2) 9,25%

Item R$
Saldrio total mensal R$ 6.230,41
Encargos sociais R$ 4.508,46
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentagdo ($1.409,69/220= $6,41+50%= $9,62X60,88= $585,67) R$ 585,67
Vale-transporte R$ 185,24
Vale-refeigdo R$ 928,53
Cesta basica R$ 428,76
Assisténcia Social Familiar Sindical R$ 38,96
Auxilio creche R$ 25,95
Beneficio Naturalidade R$ 15,72
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 36,36
PPR - participagdo nos resultados R$ 90,52
Uniformes R$ 45,33
Equipamentos e complementos R$ 3,15

Custo por Dia (30,44 Dias/Mes) ____ — — —TRs 4311
Posto de 24 Horas- Diuturno de SegudaaDomingo ________________ [Rs 47362
Item Percentual R$

1 Administragdo central 0,21% R$ 27,56

Seguros 0,50% R$ 65,62

Subtotal (1+2) 0,71% R$ 93,17

3 Lucro 0,50% R$ 65,62

Subtotal Lucro (3) 0,50% R$ 65,62

4 1SS 5,00% R$ 656,15

5 PIS 0,65% R$ 85,30

6 COFINS 3,00% R$ 393,69

Total das despesas fiscais (4+5+6) 8,65% R$ 1.135,14

Rua Bandeirantes, 109 — Sala 02, Jardim Paulista, Sdo Jose do Rio Preto/SP
CEP 15060-200 — Telefone (17) 3225-3281
E-mail: porterc@outlook.com




