PORTERC
Prestadora de Servigos

CNPJ N.2 22.776

.822/0001-00

PROCESSO N°

39/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 11/2019

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE

ANEXO VIII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

CONTROLE, OPERAGARO E FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24

HORAS, COM A EFETIVA COBERTURA DOS POSTOS DESIGNADOS, NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO
pERIODO DE 12 MESES.

PROPONENTE: PORTERC PRESTADORA DE SERVIC
22.776.822/0001-00
ENDEREGCO: RUA BANDEIRANTES,
3225-3281

CNPJ:

TELEFONE: (17)
E-MAIL DE CONTATO: Qorterc@outlook.com

0S DE PORTARIA EIRELI EPP

109 - SALA 02 - JARDIM PAULISTA - SAO JOSE DO RIO PRETO/SP

A | DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA 24/07/2019
B | MUNUCIPIO/UF FRANCA/SP
C | ANO ACORDO, CONVENGAO OU SENTENGA CONVENGAO DO ANO DE 2019 DO SINDICATO DAS
NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO NO ESTADO DE
sA0 PAULO - SEACSP, DE FRANCA/SP E REGIAO.
[ﬁi N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 MESES

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR (EM FUNGAO
DA UNIDADE DE MEDIDA)
PORTARIA POSTO 1: 24 horas - portaria 8
PORTARIA + POSTO 2: 12 horas com adicional de funcédo - 2
ACUMULO DE Portaria e estacionamentos, salas e
FUNCAO corredores - Unidades do UniFACEEF -
Segunda-feira a Domingo das 06:00 as 18:00
PORTARIA + POSTO 3: 6 horas com adicional de fungado - 3
ACUMULO DE Portaria e estacionamentos, salas e
FUNCAO corredores - Unidades do UniFACEF -
Segunda-feira a Sexta-feira das 18:00 as
00:00 e Sabado 12:00 as 18:00
PORTARIA + POSTO 4: 6 horas com adicional de funcgdo - 1
ACUMULO DE Portaria e estacionamentos, salas e
FUNCAO corredores - Unidades do UniFACEF -
| Segunda-feira a sabado das 7:00 as 13:00 AJ
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
rgﬁ DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA A#T
il TIPO DE SERVICO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICAS PORTARIA
DISTISTAS)
2 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL 1.409,69
3 CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO PORTARIA
CONTRATUAL)
4 DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2019

Rua Bandeirantes,

E-mail: portercQoutlook.com

4109 - Sala 02, Jardim Paulista, Sao Jose do Rio Preto/SP s 7
CEP 15060-200 - Telefone (17) 3225-3281 (



PORTERC
Prestadora de Servigos de Portaria - EIRELI
CNPJ N.2 22.776.822/0001-00

()

Remunerac¢ao Quant. Valor unit. R$ Valor Total R$
_ R$
i Salario 4 1.409,69 R$ 5.638,76
Adicional de R$
2 noturno 2 136,54 R$ 273,08
Horas notunas R$
2 adicional 2 117,03 RS 234,06
Reflexo sobre o RS
4 repouso semanal 4 R$ 84,52
21,13
remunerado
5 R$ RS )

GRUPO A - Obrigagdes Sociais

Outros (especificar)

Percentual
Al Previdéncia Social 20,0000% 8;{%7 R$ 1.246,08
R$
0,
A2 FGTS 8,0000% 124,61 R$ 498,43
A3 Salario Educagao 2,5000% 1(}?28 R$ 155,76
A4 SESI/SESC 1,5000% 6R2$3 R$ 93,46
A5 SENAI/SENAC 1,0000% 4Rfs R$ 62,30
R$
0,
A6 INCRA 0,2000% 0,83 R$ 12,46
Seguro Acidente de " R$
A7 Trabalho 3,0000% 46,73 R$ 186,91
A8 SEBRAE 0,6000% 2R4;59 R$ 37,38
R$ f ' ‘
0,
Total Grupo A 36,8000% 278,50 R$ 2.292,79
GRUPO B - Tempo Nao Trabalhado Percentual R$ R$
i R$
0,
B1 Férias 8,3333% 129.80 R$ 519,20
Auséncia por RS
B2 enfermidade < 15 1,5365% R$ 95,73
. 23,93
Dias
B3 Faltas Legais 0,9096% RS R$ 56,67
' 14,17 '
B4 Licenga paternidade 0,0494% OR7$7 R$ 3,08
Acidente de 0 R$
B5 Trabalho 0,0227% 0,35 R$ 1,41
Rua Bandeirante, 109, Sala 02 - Jardim Paulista
Sao José do Rio Preto/SP - CEP 15.060-200 - (17) 3225-3281




PORTERC

prestadora de Servigos de Portaria - EIRELI

CNPJ N.2 22.776.822/0001-00

Aviso Prévio o RS
B6 Trabalhado 0,0105% 0,16 R$ 0,65
R$ '
L 0,
Total Grupo B 10,8620% 39,39 R$ 676,75
GRUPO C - Gratificagoes Percentual R$ R$
. . R$
A 0,
C1 Adicional 1/3 Férias 2,7778% 4327 R$ 173,07
L R$
o 0,
C2 13¢° Salario 8,3333% 129,80 R$ 519,20
R$
0
Total Grupo C 11,1111% 173,07 R$ 692,27
GRUPO D - Indenizagdes Percentual R$ R$
Aviso Prévio " R$
D1 Indenizado 3,5725% 55,65 R$ 222,58
Incidéncia do FGTS RS
D2 sobre o aviso prévio 0,2858% RS 17,81
) . 4,45
indenizado
Incid. da multa FGTS
e da Cont Social 0 R$
i sobre os dep do 1,1960% 18,63 R$ 74,52
FGTS
Incid. da multa FGTS
D4 edaContSocial g 15480 B RS 9,64
sobre o aviso previo 2,41
indenizado
Incid. da multa FGTS
D5 e da Cont Social 0,0004% R3 RS 0,02
sobre o0 aviso previo 0,01
trabalhado
o
Total Grupo D 5,2095% 81,14 R$ ,324;)'57
GRUPOE - Aprov1510.nz'1ment0 de casos percentual RS RS
especiais
Incidéncia do Grupo
a1 A sobre .A.fastamento 0.2104% R$ R$ 13.11
por licenga 3,28
maternidade
Incidéncia do FGTS RS
E2 sobre o acidente de 0,0015% 002 R$ 0,09
trabalho > 15 dias ’
E3 Percentual refer.etn.te 0.1301% R$ R$ 811
ao abono pecuniario 2,03
Percentual referente
ao reflexo do av. RS
E4 prévio indenizado 0,6947% R$ 43,28
. 10,82
sobre férias e 13°
sal.

Rua Bandeirante,
Sao José do Rio Preto/SP - CEP 15.

109, Sala 02 - Jardim Paulista

[

060-200 — (17) 3225-3281




PORTERC

Prestadora de Servigos de Portaria - EIRELI

% CNPJ N.2 22.776.822/0001-00
PORTERC
Incidéncia do FGTS
sobre reflexo do RS
E5 aviso prévio 0,0238% R$ 1,48
. ) 0,37
indenizado sobre
132 sal.
Total Grupo E 1,0605% i R$ 66,07
i 16,52 !
GRUPO F - Incidéncia do Grupo A Percentual R$
Incidéncia do Grupo 5
F1 A sobré 6 Grupo B 3,9972% R$ 249,04
Incidéncia do Grupo 5
F2 & salbpe o Grupo & 4,0889% R$ 254,76
F3 Grupo Ax (Grupo B | g 08619 R$ 503,80
+ Grupo C)
Total Grupo F 8,0861% R$ 503,80

o

L

G

Rua Bandeirante, 109, Sala 02
Sao José do Rio Preto/SP - CEP 15.06

VALE TRANSPORTE QUANT. R$ (unitario) “R$ (total) 5
Bilhetes/Més (4 R$
X viagens/dia X 30,44) 121,76 4,30 RS 523,57
Participagdo do 0 R$
2 empregado 6% 373,83 RS A3
Subtotal da empresa
3 (1-2) R$ 149,74
4 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Vale-
Transporte (3 - 4) kS L5,
VALE-REFEICAO QUANT. R$ (unitario) RS (total)
A R$
1 Vales/Mes 60,88 15.39 R$ 936,94
Dia da categoria - 16 R$
2 de maio 2 1,23 RS 2,46
Participagdo do R$
3 empregado 4 2,72 RS s
Subtotal da empresa
4 (1-2) R$ 928,53
5 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Vale-Refeigao
(3-4) R$ 928,53
CESTA BASICA QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
£ R$
1 Cesta Basica 4 107.19 R$ 428,76
2 Participagdo do R$ )
empregado
(L 7~
;

- Jardim Paulista
0-200 - (17) 3225-3281




PORTERC
Prestadora de Servigos de Portaria - EIRELI
CNPJ N.2 22.776.822/0001-00

Subtotal da empresa
3 (1-2) R$ 428,76
4 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Cesta Basica
(3-4) R$ 428,76
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR QUANT. R$ (unitério) R$ (total)
Beneficio Social RS
! Familiar 4 9,74 RS 38,96
2 Participagdo do 1 RS i
empregado
Subtotal da empresa
3 (1-2) R$ 38,96
4 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Beneficio Social (3 RS 38,96
-4)
AUXILIO CRECHE QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
s R$
1 Auxilio creche 4 199,60 R$ 798,40
2 lnc1denAc1a.de 3.25%
Ocorréncia
Total Auxilio RS 25,95
Creche
ASSISTENCIA FAMILIAR- Beneficio L . ' '
SRR ‘ QUANT. R$ (unitario) : R$ (total)
. . R$
1 Assist. familiar 4 393 R$ 15,72
2 Crédito P1S/COFINS 9,25%
Total Beneficio
Naturalidade RS 15,72
NORMA REGULAMENTADORA N2 07 QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
Norma R$
! Regulamentadora : 9,09 g 36,86
) lnc1denﬂc1a.de 9,25%
QOcorréncia
Norma
Regulamentadora

,,,,,,

Obs.: devem ser acrescidos outros beneficios que, por ventura, sejam
concedidos aos trabalhadores, seja por for¢a da convengéo coletiva da
categoria ou por decisao da empresa.

CUSTO UNIT. (R$) VIDA UTIL (MESES) CUSTO MENSAL (R$)

Calga 2%0 12 8 RS 14,66
y
g
C

Rua Bandeirante, 109, Sala 02 - Jardim Paulista
Sio José do Rio Preto/SP - CEP 15.060-200 - (17) 3225-3281



PORTERC
Prestadora de Servigos de Portaria - EIRELI

2 CNPJ N.2 22.776.822/0001-00
PORTERC
Camisa manga R$
cumprida 24,00 La 8 RS 16,00
. R$
Camisa manga curta 22,00 12 8 R$ 14,67
R$
Sapato 28,00 12 8 R$ 18,67
Cinto de nylon RS 24 4 R$ 0,83
5,00 )
Jaqueta de frio ou R$
japona 30,00 ¥ 4 RS 5,00
Meia B 12 12 RS 3,00
3,00 )
Capa de chuva RS 24 4 R$ 1,17
P 7,00 )
Cracha de R$
Identificagdo 2,00 - 4 RS 0,57
R$
Gravata 6,00 12 4 R$ 2,00
Custo total mensal RS 76,66
(1)
PIS/COFINS (2)

s

ITEM CUSTO UNIT. (R$) VIDA UTIL (MESES) CUSTO MENSAL (R$)
) S R$
Livro de ocorréncia 7,00 6 1 R$ 1,17
. R$
Apito 6,00 36 4 R$ 0,67
Cordao Apito RS 36 4 R$ 0,22
2,00 ;
R$
Lanterna 18,00 36 1 R$ 0,50
Custo total mensal R$ 256
(1)
PIS/COFINS (2) 9,25%
’ L ; ’ :Ei, .
Item R$
Salario total mensal R$ 6.230,42
Encargos sociais R$ 4.556,26
Cobertura do Intervalo de Repouso € Alimentagao R$ 585,06
Vale-transporte R$ 149,74
Vale-refei¢ao R$ 928,53

Rua Bandeirante, 109, Sala 02 - Jardim Paulista

Sio José do Rio Preto/SP - CEP 15.060-200

s

2

( 7

&

- (17) 3225-3281




PORTERC
Prestadora de Servicos de Portaria - EIRELI

% CNPJ N.2 22.776.822/0001-00
PORTERC

Cesta basica R$ 428,76

Assisténcia Social Familiar Sindical R$ 38,96
Auxilio creche R$ 25,95

Beneficio Naturalidade R$ 15,72
Norma Regulamentadora N2 07 R$ 36,36
PPR - participagao nos resultados R$ 90,52
Uniformes R$ 76,66
Equipamentos e complementos R$ 2,56
Custo por Dia (30,44 Dias/Més) R$ 432,51

Posto de 24 Horas- Diuturno de Seguda a Domingo R$ 476,41

R 1420175

b

Item Percentual RS
1 Administragdo central 0,50% R$ 65,83
2 Seguros 0,50% R$ 65,83
Subtotal (1+2) 1,00% R$ 131,65
3 Lucro 0,50% R$ 65,83
Subtotal Lucro (3) 0,50% R$ 65,83
4 ISS 5,00% R$ 658,27
PIS 0,65% R$ 85,58
6 COFINS 3,00% R$ 394,96
Total das despesas fiscais 8,65% RS 1.138,82

Rua Bandeirante, 109, Sala 02 - Jardim Paulista
Sio José do Rio Preto/SP - CEP 15.060-200 - (17) 3225-3281



PORTERC
Prestadora de Servigos de Portaria - EIRELI
CNPJ N.2 22.776.822/0001-00

e

4

Remunerac¢ao Quant. Valor unit. R$ Valor Total R$

1 Salario 2 R$ 1.409,69 | R$ 2.819,38
2 Feriados - remuneragao 0 R$ - R$ -
3 Adicional de Fungao 20% R$ 563,88 | R$ 563,88
4 Outros (especificar) R$ - R$ -

GRUPO A - Obrigagoes Sociais Percentual R$ R$
Al Previdéncia Social 20,0000% | R$ 45,11 | R$ 676,65
A2 FGTS 8,0000% R$ 135,33 | R$ 270,66
A3 Salario Educagao 2,5000% R$ 564 | R$ 84,58
A4 SESI/SESC 1,5000% R$ 3,38 RS 50,75
A5 SENAI/SENAC 1,0000% R$ 2,26 | R$ 33,83
A6 INCRA 0,2000% R$ 0,45 R$ 6,77
A7 Seguro Acidente de Trabalho 3,0000% | R$ 50,75 | R$ 101,50
A8 SEBRAE 0,6000% R$ 1,35 R$ 20,30
Total Grupo A 36,8000% | R$ 244,27 | RS 1.245,04

GRUPO B - Tempo Nio Trabalhado Percentual R$ R$
Bl Férias 8,3333% R$ 140,97 | R$ 281,94
B2 Auséncia por enfermidade < 15 Dias 1,5365% R$ 2599 | R$ 51,98
B3 Faltas Legais 0,9096% R$ 15,39 | R$ 30,77
B4 Licenga paternidade 0,0494% R$ 0,84 | R$ 1,67
B5 Acidente de Trabalho 0,0227% R$ 0,38 R$ 0,77
B6 Aviso Prévio Trabalhado 0,0105% R$ 0,18 | R$ 0,36
Total Grupo B’ 10,8620% | R$ 42,78 | RS 367,49

GRUPO C - Gratificacoes Percentual R$ R$
C1 Adicional 1/3 Férias 2,7778% R$ 46,99 R$ 93,98
C2 13¢ Salario 8,3333% R$ 140,97 | R$ 281,94
Total Grupo C 11,1111% | R$ 187,96 | R$ 375,92

GRUPO D - Indenizagoes Percentual R$ R$
D1 Aviso Prévio Indenizado 3,5725% R$ 60,43 | R$ 120,87
D2 Incidéncia do I*TGTS spbre 0 aviso prévio 0,2858% RS 483 | RS 9,67

indenizado
pg | Incid dig‘;‘;gi:gzs ey Social 1 41960% | R$ 2023 | R$ 40,46
&=
£

Rua Bandeirante, 109, Sala 02 - Jardim Paulista
Sao José do Rio Preto/SP —- CEP 415.060-200 - (17) 3225-3281



PORTERC

Prestadora de Servicos de Portaria - EIRELI

% CNPJ N.2 22.776.822/0001-00
PORTERC
D4 Incid. da mulFa FG’I:S e Qa Copt Social 0,1548% RS 2,62 R$ 524
sobre o aviso prévio indenizado
DS Incid. da mulFa FGT’S e da Cont Social 0,0004% RS 001 | RS 0,01
sobre o aviso prévio trabalhado
Total Grupo D 5,2095% R$ 88,13 | RS 176,25
GRUPOE - Aprov1510.na_1mento de casos Papcentual RS RS
especiais
E1 Incidéncia d.o.Grupo A sobr? Afastamento 0,2104% RS 3,56 RS 712
por licenca maternidade
B2 Incidéncia do FGTS sobre 0 acidente de 0,0015% RS 0,03 RS 0,05
trabalho > 15 dias
E3 Percentual referente ao abono pecuniario 0,1301% R$ 2,20 | R$ 4,40
B4 Pf:r.cer}tual referente ao r,eﬂexo dooav. 0,6947% RS 11,75 | R$ 23,50
prévio indenizado sobre férias e 132 sal.
ES Ir}Clden,cr?a d.o FGTS sobre re.flexo do 0,0238% RS 040 | R$ 0,81
aviso prévio indenizado sobre 13° sal.
Total Grupo E 1,0605% R$ 17,94 | R$ 35,88
GRUPO F - Incidéncia do Grupo A Percentual R$ R$
F1 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,9972% R$ 9,02 R$ 135,24
F2 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,0889% R$ 9,22 | R$ 138,34
F3 Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,0861% R$ 18,24 | R$ 273,57
Total Grupo F 8,0861% | R$ 18,24 | R$ 273,57

VALE TRANSPORTE

b

~ RS(ow)

|

QUANT. R$ (unitario)
1 Bilhetes/Més (2 viagens/dia X 30,44) 60,88 R$ 430 | R$ 261,78
2 Participagdo do empregado 6% R$ 203,00 | R$ 203,00
3 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 58,79
4 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Vale-Transporte (3 - 4) R$ 58,79
VALE-REFEICAO QUANT. R$ (unitério) , R$ (total)
1 Vales/Més 30,44 R$ 15,39 | R$ 468,47
2 Dia da categoria - 16 de maio 1 R$ 1,23 | R$ 1,23
3 Participag¢do do empregado 2 R$ 2,72 R$ 5,44
4 Subtotal da empresa (1 - 2) RS 464,27
5 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Vale-Refeigao (3 - 4) R$ 464,27
CESTA BASICA QUANT. R$ (unitario) ~ R$(total)
1 Cesta Basica 2 R$ 107,19 | R$ 214,38
EZ

Rua Bandeirante, 109, Sala 02 - Jardim Paulista

Sao José do Rio Preto/SP - CEP 15.060-200 - (17) 3225-3281



PORTERC

Prestadora de Servigos de Portaria - EIRELI

CNPJ N.2 22.776.822/0001-00

i

Obs.: devem ser acrescidos outros benefici

2 Participagdo do empregado R$ -
Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 214,38
4 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Cesta Basica (3 - 4) R$ 214,38
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Beneficio Social Familiar 2 R$ 9,74 | R$ 19,48
2 Participagdo do empregado 1 R$ -
3 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 19,48
4 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Beneficio Social (3 -4) R$ 19,48
AUXILIO CRECHE QUANT. R$ (unitario) R$ (total) :
1 Auxilio creche 2 R$ 199,60 | R$ 399,20
2 Incidéncia de Ocorréncia 3,25%
Total Auxilio Creche R$ 12,97
ASSSTENCIA FAMILIAR-Benefis | quanT. | RS (antiro) RS (tota)
il Assist. familiar 2 R$ 3,93 R$ 7,86
2 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Beneficio Naturalidade R$ 7,86
NORMA REGULAMENTADORA N2 07 QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Norma Regulamentadora 2 R$ 9,09 | R$ 18,18
2 Incidéncia de Ocorréncia 9,25%
Norma Regulamentadora R$ 18,18

0s

b

que, por ventura, sejam concedidos aos

trabalhadores, seja por for¢a da conven¢ao coletiva da categoria ou por decisao da

empresa.

o ; CUSTO
ITEM CUSTO UNIT. (R$) VIDA UTIL (MESES) QUANT MENSAL (R$

R$ R$

Calga 22,00 12 4 733
Camisa manga R$ 12 4 R$
cumprida 24,00 8,00

. R$ R$
Camisa manga curta 22,00 12 4 733
R$ R$

Sapato 26,00 12 4 9,33

. R$ R$
Cinto de nylon 5,00 24 2 0,42

Rua Bandeirante, 109, Sala 02 - Jardim Paulista -

Sio José do Rio Preto/SP - CEP 15.060-200 - (17) 3225-3281




PORTERC
Prestadora de Servicos de Portaria - EIRELI

% CNPJ N.2 22.776.822/0001-00
PORTERC
Jaqueta de frio ou R$ 24 9 R$
japona 30,00 2,50
. R$ R$
Meia 3,00 12 6 1,50
R$ R$
Capa de chuva 7,00 24 2 0,58
Cracha de R$ 12 9 R$
Identificacdo 2,00 0,33
RS R$
Gravata 6,00 12 2 1,00
Custo total mensal R$
(1) 38,34
PIS/COFINS (2) 9,25%

_— CUSTO
ITEM CUSTO UNIT. (R$) VIDA UTIL (MESES) QUANT. MENSAL (R$
. - R$ R$
Livro de ocorréncia 700 6 1 117
) R$ R$
Apito 4.0 36 2 0,33
~ . R$ RS
Cordao Apito 2,00 36 2 0,11
Lanterna R_$ 36 1 R_$
Custo total mensal R$
1) 1,61
PIS/COFINS (2)

e

RS
Salario total mensal R$ 3.383,26
Encargos sociais R$ 2.474,15
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentagao R$ 292,53
Vale-transporte R$ 58,79
Vale-refeigao R$ 464,27
Cesta basica R$ 214,38
Assisténcia Social Familiar Sindical R$ 19,48
Auxilio creche R$ 12,97
Beneficio Naturalidade R$ 7,86
Norma Regulamentadora N2 07 R$ 18,18

Rua Bandeirante, 109, Sala 02 - Jardim Paulista

Sio José do Rio Preto/SP - CEP 15.060-200 - (17) 3225-3281




PORTERC

Prestadora de Servigos de Portaria - EIRELI
CNPJ N.2 22.776.822/0001-00

=
PORTERC
PPR - participagdo nos resultados R$ 45,26
Uniformes R$ 38,34
Equipamentos e complementos R$ 1,61
Custo por Dia (30,44 Dias/Més) R$ 230,98
| L1 17’ u[ De "',:,y; w‘?k@; ;!” A et JE kaf\; ‘*‘ i L ! E 5 . ks i (
RS 254,43

SEGUNDA A DOMINGO DAS 06:00 AS 18:00 HRS

Item Percentual R$
1 Administragdo central 0,50% R$ 35,16
2 Seguros 0,50% R$ 35,16
Subtotal (1+2) 1,00% R$ 70,31
3 Lucro 0,50% R$ 35,16
Subtotal Lucro (3) 0,50% R$ 35,16
4 ISS 5,00% R$ 351,55
PIS 0,65% RS 45,70
6 COFINS 3,00% RS 210,93
Total das despesas fiscais 8,65% R$ 608,19

Rua Bandeirante, 109, Sala 02 - Jardim Paulista
Sio José do Rio Preto/SP - CEP 415.060-200 - (17) 3225-3281



Prestadora de Servigos de Portaria - EIRELI

PORTERC

CNPJ N.2 22.776.822/0001-00

e

I R

Rua Bandeirante, 109, Sala 02 - Jardim Paulista

Sao José do Rio Preto/SP - CEP 15.060-200 - (17) 3225-3281

Remuneracgao Quant. Valor unit. R$ Valor Total R$
. R$
1 Salario 1 R$ 1.409,69 1.409,69
. R$
2 Adicional Noturno 50 horas R$ 1,28 64,00
. ~ R$
0,
3 Adicional de Fun¢ao 20% R$ 281,94 281,94
4 Outros (especificar) R$ - R$ -
e el L R i ' i e 5"
GRUPO A - Obrigagoes Sociais Percentual R$ RS
) ) . R$
o 0
Al Previdéncia Social 20,0000% R$ 23,41 35113
R$
0,
A2 FGTS 8,0000% R$ 140,45 140,45
. ~ R$
A 0
A3 Salario Educagao 2,5000% R$ 2,93 43,89
R$
0
A4 SESI/SESC 1,5000% R$ 1,76 26,33
AS SENAI/SENAC 1,0000% R$ 1,17 ﬁi )
A6 INCRA 0,2000% R$ 0,23 3R5$1
A7 Seguro Acidente de Trabalho 3,0000% R$ 52,67 55?7
R$
0,
A8 SEBRAE 0,6000% RS 0,70 10,53
" R$
0, i
Total Grupo A 36,8000% R$ 223,32 646,07
GRUPO B - Tempo Nao Trabalhado Percentual RS R$
) R$
2 0,
B1 Férias 8,3333% R$ 146,30 146,30
B2| Auséncia por enfermidade < 15 Dias 1,5365% RS 26,98 22@8
: R$
0,
B3 Faltas Legais 0,9096% R$ 15,97 15.97
B4 Licenga paternidade 0,0494% R$ 0,87 ()Rg7
BS Acidente de Trabalho 0,0227% R$ 0,40 0R4$0
B6 Aviso Prévio Trabalhado 0,0105% RS 0,18 0R1$8
e , P T
: 0, i b e
Total Grupo B 10,8620% R$ 44,39 190,70
,‘—‘-"‘E"‘ ‘‘‘‘




PORTERC
Prestadora de Servigos de Portaria - EIRELI

7 CNPJ N.2 22.776.822/0001-00
PORTERC
GRUPO C - Gratificacoes Percentual RS R$
Cl Adicional 1/3 Férias 2,7778% R$ 48,77 48R§'7
c2 13° Salario 8,3333% RS 146,30 . 4?30
Total Grupo C 11,1111% RS 195,07 19R5$07 |
GRUPO D - Indenizagdes Percentual R$ R$
D1 Aviso Prévio Indenizado 3,5725% R$ 62,72 6?{32
D2 Incidéncia do I?GTS spbre 0 aviso prévio 0,2858% RS 5.02 R$
indenizado 5,02
Incid. da multa FGTS e da Cont Social . R$
D8 sobre os dep do FGTS 1,1960% RS 21,00 21,00
D4 Incid. da mu1'ta FG"I:S e c.la Cor?t Social 0,1548% RS 2,72 R$
sobre o aviso prévio indenizado 2,72
Incid. da multa FGTS e da Cont Social 6 R$
B sobre o aviso prévio trabalhado 0,000%% RS G 0,01
Total Grupo D 5,2095% R$ 91,46 ol
1
GRUPOE - Aprov151o.naj\mento de casos paresntual RS RS
especiais
Incidéncia do Grupo A sobre . R$
El Afastamento por licenca maternidade 0,2104% RY S 3,69
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de G R$
£ trabalho > 15 dias 0.0015% RS 0,03 0,03
E3 Percentual refer.eln.te ao abono 0,1301% RS 228 R$
pecuniario 2,28
Percentual referente ao reflexo do av. " R$
E4 prévio indenizado sobre férias e 132 sal. 0,6947% RS 12,20 12,20
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do 5 R$
. aviso prévio indenizado sobre 13° sal. s RS e 0,42
Total Grupo E 1,0605% R$ 18,62 A
GRUPO F - Incidéncia do Grupo A Percentual R$ RS
F1| Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,9972% R$ 4,68 7(?31;8
F2 | Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,0889% R$ 4,79 7;1?9
F3 Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,0861% R$ 9,46 14fi$96
Total Grupo F 8,0861% RS 9,46 : 4‘?9 :
)

i

VALE TRANSPORTE QUANT. R$ (unitario) ~ R$ (total)

Rua Bandeirante, 109, Sala 02 - Jardim Paulista
Sio José do Rio Preto/SP - CEP 15.060-200 - (17) 3225-3281



PORTERC
Prestadora de Servigos de Portaria - EIRELI

. J CNPJ N.2 22.776.822/0001-00
Bilhetes/Més (2 viagens/dia X 20,91) 41,82 R$ 4,30 17133?83
Participagdo do empregado 6% R$ 105,34 10%?34
Subtotal da empresa (1 - 2) 7239
Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Vale-Transporte (3 - 4) 7:29
VALE-REFEICAO QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
Vales/Més 20,91 R$ 15,39 32}1?80
Dia da categoria - 16 de maio 1 R$ 1,23 1I'{Z$3
Participagdo do empregado 1 RS 2,72 ZF,{';;Z
Subtotal da empresa (1 - 2) 32%%32
Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Vale-Refeigao (3 - 4) 32%?32
CESTA BASICA QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
Cesta Basica 1 R$ 107,19 101?19
Participagdo do empregado R$
Subtotal da empresa (1 - 2) 10%?19
Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Cesta Basica (3 - 4) 10‘;?19
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
Beneficio Social Familiar 1 R$ 9,74 91?;54
Participagdo do empregado 1 R$
Subtotal da empresa (1 - 2) 95,;;4
Crédito PIS/COFINS 9,25%
Beneficio Social (3 -4) ;{73;4
AUXILIO CRECHE QUANT. R$ (unitario) R$ (tbtal) e
Auxilio creche 1 R$ 199,60 19}‘{9?60
Incidéncia de Ocorréncia 3,25%
Total Auxilio Creche 6F,{f9
<

Rua Bandeirante, 109, Sala 02 - Jardim Paulista

Sio José do Rio Preto/SP - CEP 15.060-200 - (17) 3225-3281




PORTERC
Prestadora de Servigos de Portaria - EIRELI

& CNPJ N.2 22.776.822/0001-00
o e Beneficlo QUANT. R$ (unitario) | R$(ota)
1 Assist. familiar 1 R$ 3,93 31793;3
2 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Beneficio Naturalidade 33;53
NORMA REGULAMENTADORA N¢ 07 QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Norma Regulamentadora 1 R$ 9,09 9%1;9
2 Incidéncia de Ocorréncia 9,25%
Norma Regulamentadora RS

Obs.: devem ser acrescidos outros beneficios que, por ventura, sejam concedidos aos
trabalhadores, seja por for¢a da convengao coletiva da categoria ou por decisao da
empresa.

CUSTO
ITEM CUSTO UNIT. (R$) VIDA UTIL (MESES) QUANT. | MENSAL
(R$)
R$ R$
Calga 22,00 12 ) 3,67
Camisa
R$ R$
o 24,00 12 2 4,00
cumprida
Camisa R$ 12 ) R$
manga curta 22,00 3,67
R$ R$
Sapato 28,00 12 2 4,67
Cinto de R$ R$
nylon 5,00 ak ! 0,21
Jaqueta de R$ 24 1 R$
frio ou japona 30,00 1,25
. R$ R$
Meia 3,00 12 3 0,75
Capa de R$ R$
chuva 7,00 4t 1 0,29
Cracha de R$ 12 1 R$
Identificacdo 2,00 0,17
R$ R$
Gravata 6,00 12 1 0,50
Custo total R$
mensal (1) 19,17

Rua Bandeirante, 109, Sala 02 - Jardim Paulista
Sio José do Rio Preto/SP - CEP 15.060-200 - (17) 3225-3281



PORTERC
Prestadora de Servicos de Portaria - EIRELI
CNPJ N.2 22.776.822/0001-00

Z
PORTERC

PIS/COFINS

9,25%

CUSTO
ITEM CUSTO UNIT. (R$) VIDA UTIL (MESES) QUANT. [ MENSAL
(R$)
Livro de R$ 6 1 R$
ocorréncia 7,00 1,17
. R$ RS
Apito 6,00 36 1 0,17
% . R$ R$
Cordao Apito 2,00 36 1 0,06
R$ R$
Lanterna 18,00 36 1 0,50
Custo total R$
mensal (1) 1,89
PIS/COFINS 9,25%

Item R$
L R$
Salario total mensal 1.755,63
E . R$
ncargos sociais 1.283,88
R$
Vale-transporte 74,49
. R$
Vale-refei¢do 32032
, R$
Cesta basica 107,19
Assisténcia Social Familiar Sindical R$
9,74
" R$
Auxilio creche 6,49
Beneficio Naturalidade R$
3,93
Norma Regulamentadora N¢ 07 RS
9,09
PPR - participa¢do nos resultados R
22,63
] R$
Uniformes 19,17
Equipamentos e complementos RS
qulp p 1,89

Rua Bandeirante, 109, Sala 02 - Jardim Paulista
Sio0 José do Rio Preto/SP - CEP 15.060-200 - (17) 3225-3281



PORTERC
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CNPJ N.2 22.776.822/0001-00

Item Percentual
1 Administragao central 0,50% R$ 18,07
2 Seguros 0,50% R$ 18,07
Subtotal (1+2) 1,00% R$ 36,14
3 Lucro 0,50% R$ 18,07
Subtotal Lucro (3) 0,50% R$ 18,07
4 ISS 5,00% R$ 180,72
PIS 0,65% R$ 23,49
6 COFINS 3,00% R$ 108,43
Total das despesas fiscais 8,65% R$ 312,65

-

80

Rua Bandeirante, 109, Sala 02 - Jardim Paulista
Sio José do Rio Preto/SP - CEP 15.060-200 - (1 7) 3225-3281



PORTERC
Prestadora de Servicos de Portaria - EIRELI
CNPJ N.2 22.776.822/0001-00

o

valor Total R$

FGTS

Remuneracao Quant. valor unit. R$
1 Salario 1 R$ 1.409,69 R$ 1.409,69
2 Adicional de Fungao 20% R$ 281,94 R$ 281,94
3 Outros (espec1f1car) R$ - R$ -
i 5 L i il ]
GRUPO A - Obriga(;(")es Sociais Percentual R$ R$
Al Previdéncia Social 20,0000% R$ 22,56 RS 338,33
A2 FGTS 8,0000% R$ 135,33 R$ 135,33
A3 Salario Educagao 2,5000% R$ 2,82 R$ 42,29
A4 SESI/SESC 1,5000% R$ 1,69 R$ 25,37
A5 SENAI/SENAC 1,0000% R$ 1,13 R$ 16,92
A6 INCRA 0,2000% RS 0,23 R$ 3,38
A7 Seguro Acidente de Trabalho 3,0000% R$ 50,75 R$ 50,75
A8 SEBRAE 0,6000% R$ 0,68 R$ 10,15
Total Grupo A 36,8000% R$ 215,18 R$ 622,52
GRUPO B - Tempo Néo Trabalhado Percentual R$ R$
B1 Férias 8,3333% R$ 140,97 R$ 140,97
B2 Auséncia por enfermidade < | 4 53650, RS 25,99 R$ 25,99
15 Dias
B3 Faltas Legais 0,9096% RS 15,39 R$ 15,39
B4 Licenca paternidade 0,0494% RS 0,84 R$ 0,84
BS Acidente de Trabalho 0,0227% R$ 0,38 R$ 0,38
B6 Aviso Prévio Trabalhado 0,0105% R$ 0,18 R$ 0,18
Total Grupo B’ 10,8620% R$ - 42,78 R$ 183,74
GRUPO C - Gratificagoes Percentual R$ RS
C1 Adicional 1/3 Férias 2,7778% R$ 46,99 R$ 46,99
C2 139 Salario 8,3333% R$ 140,97 R$ 140,97
Total Grupo C 11,1111% R$ 187,96 R$ 187,96
GRUPO D - Indenizagoes Percentual R$ R$
D1 Aviso Prévio Indenizado 3,5725% R$ 60,43 R$ 60,43
| PR BT s | oy, | 1 |
Incid. da multa FGTS e da
D3 Cont Social sobre os dep do 1,1960% R$ 20,23 R$ 20,23

Rua Bandeirante, 109, Sala 02 - Jardim Paulista

Sao José do Rio Preto/SP - CEP 15.060-200 - (17) 3225-3281




PORTERC
Prestadora de Servicos de Portaria - EIRELI
CNPJ N.2 22.776.822/0001-00

Incid. da multa FGTS e da
D4 Cont Social sobre o aviso 0,1548% R$ 2,62 R$ 2,62
prévio indenizado
Incid. da multa FGTS e da
D5 Cont Social sobre o aviso 0,0004% R$ 0,01 R$ 0,01
prévio trabalhado
Total Grupo D 5,2095% RS 88,13 R$ 88,13
GRUPOE - Aprovnsm.nzjlmento de casos Percentual RS RS
especiais
Incidéncia do Grupo A sobre
E1l Afastamento por licenga 0,2104% R$ 3,56 R$ 3,56
maternidade
Incidéncia do FGTS sobre o
E2 acidente de trabalho > 15 0,0015% R$ 0,03 R$ 0,03
dias
E3 HemeniialTRICTENt: 89 0,1301% R$ 2,20 R$ 2,20
abono pecuniario
Percentual referente ao
reflexo do av. prévio 0
E4 indenizado sobre férias e 13° 0,6547% RS 11,28 RS 11,78
sal.
Incidéncia do FGTS sobre
E5 reflexo do aviso prévio 0,0238% R$ 0,40 R$ 0,40
indenizado sobre 132 sal.
Total Grupo E 1,0605% R$ 17,94 R$ - 17,94
GRUPO F - Incidéncia do Grupo A Percentual RS RS
1 Incidéncia do Grupo A sobre 3.9972% RS 451 R$ 67,62
o Grupo B
2 Incidéncia do Grupo A sobre 4,0889% RS 461 RS 69,17
0 Grupo C
F3 Grup 3 (Grcu)po B+Grupo | g0861% R$ 9,12 R$
Total Grupo F 8,0861% R$
. : L e o Lk S x : w‘f'tm 4',‘55;; 2‘5" i . H L
VALE TRANSPORTE QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
Bilhetes/Més (2 viagens/dia
1 X 2091) 41,82 R$ 4,30 R$ 179,83
2 Participa¢ao do empregado 6% R$ 101,50 R$ 101,50
Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 78,33
4 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Vale-T;?nsporte 3 - RS 78,33
VALE-REFEICAO QUANT. R$ (unitério) ~ R$ (total)
1 Vales/Més 20,91 R$ 15,39 R$ 321,80
< f ( >

Rua Bandeirante, 109, Sala 02 - Jardim Paulista
Sao José do Rio Preto/SP - CEP 15.060-200 - (17) 3225-3281



PORTERC
Prestadora de Servicos de Portaria - EIRELI
CNPJ N.2 22.776.822/0001-00

PDQ"I{&QC
2 Dia da categoria - 16 de maio 1 R$ 1,23 R$ 1,23
3 Participagdo do empregado 1 R$ 2,72 R$ 2,72
4 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 320,32
5 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Vale-Refeigdo (3 - 4) R$ 320,32
CESTA BASICA QUANT. R$ (unitario) RS (total)
1 Cesta Basica 1 R$ 107,19 R$ 107,19
2 Participagdo do empregado RS 5
3 Subtotal da empresa (1 - 2) RS 107,19
4 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Cesta Basica (3 - 4) R$ 107,19
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Beneficio Social Familiar 1 R$ 9,74 R$ 9,74
2 Participagdo do empregado 1 R$ -
3 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 9,74
4 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Beneficio Social (3 -4) R$ 9,74
AUXILIO CRECHE QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
il Auxilio creche 1 R$ 199,60 R$ 199,60
2 Incidéncia de Ocorréncia 3,25%
Total Auxilio Creche R$ 6,49
ASSISTENCI:I‘::; ?‘I::Ilisg?il: Heneflclo QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Assist. familiar 1 R$ 3,93 R$ 3,93
2 Crédito PIS/COFINS 9,25%
e o
NORMA REGULAMENTADORA N2 07 QUANT. R$ (unitario) ok RS(tota)
1 Norma Regulamentadora 1 R$ 9,09 R$ 9,09
2 Incidéncia de Ocorréncia 9,25%
Norma Regulamentadora R$

0

L

Obs.: devem ser acrescidos outros beneficios que, por ventura, sejam concedidos
aos trabalhadores, seja por forga da convengéo coletiva da categoria ou por
decisao da empresa.

((é\‘

Rua Bandeirante, 109, Sala 02 - Jardim Paulista
Sio José do Rio Preto/SP - CEP 15.060-200 - (1 7) 3225-3281



PORTERC
Prestadora de Servicos de Portaria - EIRELI

2 CNPJ N.2 22.776.822/0001-00
PORTERC
ITEM CUST&S“”' VIDA UTIL (MESES) QUANT. |CUSTO MENSAL (RS)
R$
Calga 22.00 12 2 R$ 3,67
. . R$
Camisa manga cumprida 2400 12 2 R$ 4,00
; R$
Camisa manga curta 22.00 12 2 R$ 3,67
R$
Sapato 28,00 12 2 R$ 4,67
Cinto de nylon RS 24 1 R$ 0,21
5,00 )
Jaqueta de frio ou japona RS 24 1 R$ 1,25
30,00 '
. R$
Meia 3,00 12 3 R$ 0,75
Capa de chuva R3 24 1 R$ 0,29
d 7,00 '
Cracha de Identificagdo ZR(;BO 12 1 R$ 0,17
R$
Gravata 6,00 12 1 R$ 0,50
Custo total mensal (1) R$ 19,17
PIS/COFINS (2) 9,25%

ITEM CUST(gSgN'T' VIDA UTIL (MESES) CUSTO MENSAL (RS$)
Livro de ocorréncia W 6 1 R$ 1,17
7,00 )
. R$
Apito 6,00 36 1 R$ 0,17
Corddo Apito RS 36 1 R$ 0,06
2,00 )
Lanterna R_$ 36 1 R$ -
Custo total mensal (1) R$ 1,39
PIS/COFINS (2) 9,25%

R$’

Item
Salario total mensal R$ 1.691,63
Encargos sociais R$ 1.237,07
Vale-transporte R$ 78,33

Rua Bandeirante, 109, Sala 02 - Jardim Paulista
Sio José do Rio Preto/SP - CEP 15.060-200 - (17) 3225-3281
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2 CNPJ N.2 22.776.822/0001-00
PORTERC
Vale-refeigao R$ 320,32
Cesta basica R$ 107,19
Assisténcia Social Familiar Sindical R$ 9,74
Auxilio creche R$ 6,49
Beneficio Naturalidade R$ 3,93
Norma Regulamentadora N2 07 R$ 9,09
PPR - participagao nos resultados R$ 22,63
Uniformes R$ 19,17
Equipamentos e complementos R$ 1,39

Percentual
1 Administracdo 0,50% R$ 17,53
central
2 Seguros 0,50% R$ 17,53
Subtotal 0
(1+2) 1,00% R$ 35,07
3 Lucro 0,50% R$ 17,53
Subtotal 5
Lucra (3) 0,50% R$ 17,53
4 ISS 5,00% R$ 175,35
PIS 0,65% R$ 22,80
6 COFINS 3,00% R$ 105,21
Total das
despesas | g 650, R$ 303,35
fiscais

B

Rua Bandeirante, 109, Sala 02 - Jardim Paulista
Szo0 José do Rio Preto/SP - CEP 15.060-200 - (17) 3225-3281



EGUNDA A DOMINGO 24 HORAS

i
Remuneragao

Valor unit. R$

Valor Total R$

Outros (especificar)

TOTAL DA MAO-DE-OBRA

NCARGOS SOCIAIS

Percentual

Quant.
1 Salario 4 R$ 1.409,69 | R$ 5.638,76
2 Adicional de noturno 2 R$ 136,54 | R$ 273,08
3 Horas notunas adicional 2 R$ 117,03 | R$ 234,06
4 Reflexo sobre o repouso semanal remunerado 4 R$ 21,13 | R$ 84,52
5 R$ -

GRUPO A - Obrigagdes Sociais R$ R$
Al Previdéncia Social 20,0000%]| R$ 83,07 | R$ 1.246,08
A2 FGTS 8,0000%| R$ 124,61 | R$ 498,43
A3 Salario Educagdo 2,5000%| R$ 10,38 | R$ 155,76
A4 SESI/SESC 1,5000%| R$ 6,23 | R$ 93,46
A5 SENAI/SENAC 1,0000%| R$ 4,15 | R$ 62,30
A6 INCRA 0,2000%]| R$ 0,83 | R$ 12,46
A7 Seguro Acidente de Trabalho 3,0000%| R$ 46,73 | R$ 186,91
A8 SEBRAE 0,6000%]| R$ 2,49 | R$ 37,38
Total Grupo A 36,8000%)| R$ 278,50 | R$ 2.292,79

GRUPO B - Tempo Néao Trabalhado Percentual R$ R$
B1 Férias 8,3333%| R$ 129,80 | R$ 519,20
B2 Auséncia por enfermidade < 15 Dias 1,5365%| R$ 23,93 | R$ 95,73
B3 Faltas Legais 0,9096%| R$ 14,17 | R$ 56,67
B4 Licenca paternidade 0,0494%]| R$ 0,77 | R$ 3,08
BS Acidente de Trabalho 0,0227%| R$ 0,35 | R$ 1,41
B6 Aviso Prévio Trabalhado 0,0105%| R$ 0,16 | R$ 0,65
Total Grupo B’ 10,8620%| R$ 39,39 | R$ 676,75

GRUPO C - Gratificagdes Percentual R$ R$
C1 Adicional 1/3 Férias 2,7778%]| R$ 43,27 | R$ 173,07
Cc2 130 Saldrio 8,3333%| R$ 129,80 | R$ 519,20
Total Grupo C 11,1111%]| R$ 173,07 | R$ 692,27

GRUPO D - Indenizagdes Percentual R$ R$
D1 Aviso Prévio Indenizado 3,5725%| R$ 55,65 | R$ 222,58
D2 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,2858%)| R$ 4,45 | R$ 17,81
D3 Incid. da multa FGTS e da Cont Social sobre os dep do FGTS 1,1960%| R$ 18,63 | R$ 74,52
D4 Incid. da multa FGTS e da Cont Social sobre o aviso prévio indeniz 0,1548%| R$ 2,41 | R$ 9,64
DS Incid. da multa FGTS e da Cont Social sobre o aviso prévio trabalh 0,0004%| R$ 0,01 | R$ 0,02
Total Grupo D 5,2095%| R$ 81,14 | R$ 324,57

GRUPO E - Aprovisionamento de casos especiais Percentual R$ R$
E1l Incidéncia do Grupo A sobre Afastamento por licenca maternidade 0,2104%| R$ 3,28 | R$ 13,11
E2 Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%]| R$ 0,02 | R$ 0,09
E3 Percentual referente ao abono pecuniario 0,1301%| R$ 2,03 | R$ 8,11
E4 Percentual referente ao reflexo do av. prévio indenizado sobre féri 0,6947%]| R$ 10,82 | R$ 43,28
ES Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso prévio indenizado sobre 0,0238%]| R$ 0,37 | R$ 1,48
Total Grupo E 1,0605%| R$ 16,52 | R$ 66,07

GRUPO F - Incidéncia do Grupo A Percentual R$ R$
F1 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,9972%| R$ 16,60 | R$ 249,04
F2 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,0889%)| R$ 16,98 | R$ 254,76
F3 Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,0861%| R$ 33,59 | R$ 503,80

Total Grupo F

8,0861%

QUANT.

VALE TRANSPORTE R$ (unitario) $ (total)
1 Bilhetes/Més (4 viagens/dia X 30,44) 121,76] R$ 4,30 | R$ 523,57
2 Participagdo do empregado 6%| R$ 373,83 | R$ 373,83
3 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 149,74
4 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Vale-Transporte (3 - 4) R$ 149,74
VALE-REFEICAO QUANT. R$ (unitério) R$ (total)
1 Vales/Més 60,88| R$ 15,39 | R$ 936,94
2 Dia da categoria - 16 de maio 2| R$ 1,23 | R$ 2,46
3 Participagdo do empregado 4| R$ 2,72 | R$ 10,87
4 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 928,53
5 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Vale-Refeigdo (3 - 4) R$ 928,53
CESTA BASICA QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Cesta Basica 4| R$ 107,19 | R$ 428,76
2 Participacdo do empregado R$ -
3 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 428,76
4 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Cesta Béasica (3 - 4) R$ 428,76
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Beneficio Social Familiar 4| R$ 9,74 | R$ 38,96
2 Participagdo do empregado R$ -
3 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 38,96




4 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Beneficio Social (3 - 4) R$ 38,96
AUXILIO CRECHE QUANT. R$ (unitério) R$ (total)
1 Auxilio creche 4| R$ 199,60 | R$ 798,40
2 Incidéncia de Ocorréncia 3,25%
Total Auxilio Creche R$ 25,95
ASSISTENCIA FAMILIAR- Beneficio Naturalidade QUANT. R$ (unitério) R$ (total)
1 Assist. familiar 4] R$ 3,93 | R$ 15,72
2 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Beneficio Naturalidade R$ 15,72
NORMA REGULAMENTADORA N° 07 QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Norma Regulamentadora 4| R$ 9,09 | R$ 36,36
2 Incidéncia de Ocorréncia 9,25%
Norma Regulamentadora 36,36
TOIALDQS#ENEF?CIO i | 1.624,02

Obs.: devem ser acrescidos outros beneficios que, por ventura, sejam concedidos aos trabalhadores, seja por forca da
convencédo coletiva da categoria ou por decisdo da empresa.

CUSTO UNIT. (R$) VIDA UTIL (MESES) QUANT. CUSTO MENSAL (R$)
Calca R$ 22,00 12 8 R$ 14,66
Camisa manga cumprida R$ 24,00 12 8 R$ 16,00
Camisa manga curta R$ 22,00 12 8 R$ 14,67
Sapato R$ 28,00 12 8 R$ 18,67
Cinto de nylon R$ 5,00 24 4 R$ 0,83
Jaqueta de frio ou japona R$ 30,00 24 4 R$ 5,00
Meia R$ 3,00 12 12 R$ 3,00
Capa de chuva R$ 7,00 24 4 R$ 1,17
Cracha de Identificacdo R$ 2,00 12 4 R$ 0,67
Gravata R$ 6,00 12 4 R$ 2,00
Custo total mensal (1) R$ 76,66

PIS/COFINS (2) 9,25%
TOTAL UNIFORMES : W ‘

CUSTO UNIT. (R$) VIDA UTIL (MESES) CUSTO MENSAL (R$)

Livro de ocorréncia R$ 7,00 6 1 R$ 1,17
Apito R$ 6,00 36 4 R$ 0,67
Corddo Apito R$ 2,00 36 4 R$ 0,22
Lanterna R$ 18,00 36 1 R$ 0,50
Custo total mensal (1) R$ 2,56
PIS/COFINS (2) 9,25%

TOTAL"EQUIRAM,ENTOS!'COMPLEMENTOS‘(1‘ . . .

RESUMO DOS CUSTOS

Item R$

Salario total mensal R$ 6.230,42
Encargos sociais R$ 4,556,26
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentagdo R$ 585,06
Vale-transporte R$ 149,74
Vale-refeigdo R$ 928,53
Cesta basica R$ 428,76
Assisténcia Social Familiar Sindical R$ 38,96
Auxilio creche R$ 25,95
Beneficio Naturalidade R$ 15,72
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 36,36
PPR - participacdo nos resultados R$ 90,52
Uniformes R$ 76,66
Equipamentos e complementos 2,56
Custo total mensal o 13.165,49
Custo por Dia (30,44 Dias/Més) 432,51
TD.1 Beneficlo @ Despesas Indireta do Servicos de Portaria 0,15%

Posto de 24 Horas- Diuturno de Seguda a Domingo 476,41

-5

VII - CALCULO DO BDI : " BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS ,
Item Percentual R$
Administragdo central 0,50% R$ 65,83
2 Seguros 0,50% R$ 65,83
Subtotal (1+2) 1,00% R$ 131,65
3 Lucro 0,50% R$ 65,83
Subtotal Lucro (3) 0,50% R$ 65,83
4 IS5 5,00% R$ 658,27
PIS 0,65% R$ 85,58
6 COFINS 3,00% R$ 394,96
Total das despesas fiscais (4+5+6) 8,65% R$ 1.138,82
“BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS | 10,15% | j

‘Postos Para 12 Més




T-MAO-DE-OBRA

SEGUNDA A DOMINGO DAS 06:00 AS 18:00 HRS

Remuneragado Quant. Valor unit. R$ Valor Total R$
1 Saldrio 2 R$ 1.409,69 R$ 2.819,38
2 Feriados - remuneragao 0 R$ < R$ -
3 Adicional de Fungao 20% R$ 563,88 | R$ 563,88
4

Outros (especificar) R$ = R$ 2

GRUPO A - Obrigagdes Sociais Percentual R$

Al Previdéncia Social 20,0000%]| R$ 45,11 | R$ 676,65
A2 FGTS 8,0000%]| R$ 135,33 | R$ 270,66
A3 Salario Educagdo 2,5000%]| R$ 5,64 | R$ 84,58
A4 SESI/SESC 1,5000%] R$ 3,38 | R$ 50,75
AS SENAI/SENAC 1,0000%]| R$ 2,26 | R$ 33,83
A6 INCRA 0,2000%]| R$ 0,45 | R$ 6,77
A7 Seguro Acidente de Trabalho 3,0000%| R$ 50,75 | R$ 101,50
A8 SEBRAE 0,6000%]| R$ 1,35 | R$ 20,30
Total Grupo A 36,8000%| R$ 244,27 | R$ 1.245,04

GRUPO B - Tempo N&o Trabalhado Percentual R$ R$
B1 Férias 8,3333%]| R$ 140,97 | R$ 281,94
B2 Auséncia por enfermidade < 15 Dias 1,5365%]| R$ 25,99 | R$ 51,98
B3 Faltas Legais 0,9096%]| R$ 15,39 | R$ 30,77
B4 Licenca paternidade 0,0494%]| R$ 0,84 | R$ 1,67
BS Acidente de Trabalho 0,0227%]| R$ 0,38 | R$ 0,77
B6 Aviso Prévio Trabalhado 0,0105%| R$ 0,18 | R$ 0,36
Total Grupo B’ 10,8620%| R$ 42,78 | R$ 367,49

GRUPO C - Gratificagdes Percentual R$ R$
C1 Adicional 1/3 Férias 2,7778%]| R$ 46,99 | R$ 93,98
G2 130 Saldrio 8,3333%]| R$ 140,97 | R$ 281,94
Total Grupo C 11,1111%| R$ 187,96 | R$ 375,92

GRUPO D - Indenizagdes Percentual R$ R$
D1 Aviso Prévio Indenizado 3,5725%| R$ 60,43 | R$ 120,87
D2 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,2858%| R$ 4,83 | R$ 9,67
D3 Incid. da multa FGTS e da Cont Social sobre os dep do FGTS 1,1960%]| R$ 20,23 | R$ 40,46
D4 Incid. da multa FGTS e da Cont Social sobre 0 aviso prévio indeniz 0,1548%]| R$ 2,62 | R$ 5,24
D5 Incid. da multa FGTS e da Cont Social sobre o aviso prévio trabalh 0,0004%| R$ 0,01 | R$ 0,01
Total Grupo D 5,2095%| R$ 88,13 | R$ 176,25

GRUPO E - Aprovisionamento de casos especiais Percentual R$ R$
El Incidéncia do Grupo A sobre Afastamento por licenca maternidade 0,2104%]| R$ 3,56 | R$ 7,12
E2 Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%]| R$ 0,03 | R$ 0,05
E3 Percentual referente ao abono pecuniario 0,1301%]| R$ 2,20 | R$ 4,40
E4 Percentual referente ao reflexo do av. prévio indenizado sobre férig 0,6947%| R$ 11,75 | R$ 23,50
ES Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso prévio indenizado sobre 0,0238%]| R$ 0,40 | R$ 0,81
Total Grupo E 1,0605%]| R$ 17,94 | R$ 35,88

GRUPO F - Incidéncia do Grupo A Percentual R$ R$
F1 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,9972% 9,02 | R$ 135,24
F2 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,0889% 9,22 | R$ 138,34
F3 Grupo A x (Grupo B + Grupo C€) 8,0861% 18,24 | R$ 27357
Total Grupo F 8,0861% 273,57
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS B 73,1292%] | 474,15

III -~ BENEFICIO:! i i
VALE TRANSPORTE QUANT. R$ (unitario) (total)
1 Bilhetes/Més (2 viagens/dia X 30,44) 60,88| R$ 4,30 | R$ 261,78
2 Participagao do empregado 6%]| R$ 203,00 | R$ 203,00
3 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 58,79
4 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Vale-Transporte (3 - 4) R$ 58,79
VALE-REFEICAO QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Vales/Més 30,44| R$ 15,39 | R$ 468,47
2 Dia da categoria - 16 de maio 1| R$ 1,23 | R$ 1,23
3 Participacdo do empregado 2| R$ 2,72 | R$ 5,44
4 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 464,27
5 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Vale-Refeigdo (3 - 4) R$ 464,27
CESTA BASICA QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Cesta Basica 2| R$ 107,19 | R$ 214,38
2 Participacdo do empregado R$ =
3 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 214,38
4 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Cesta Basica (3 - 4) R$ 214,38
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
Beneficio Social Familiar 2| R$ 9,74 | R$ 19,48
2 Participacdo do empregado 1 R$ -
3 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 19,48




4 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Beneficio Social (3 - 4) R$ 19,48
AUXILIO CRECHE QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Auxilio creche 2| R$ 199,60 | R$ 399,20
2 Incidéncia de Ocorréncia 3,25%
Total Auxilio Creche R$ 12,97
ASSISTENCIA FAMILIAR- Beneficio Naturalidade QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Assist. familiar 2| R$ 3,93 | R$ 7,86
2 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Beneficio Naturalidade R$ 7,86
NORMA REGULAMENTADORA N° 07 QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
Norma Regulamentadora 2| R$ 9,09 | R$ 18,18
2 Incidéncia de Ocorréncia 9,25%
Norma Regulamentadora R$ 18,18
TOTAL DOS BENEFICIO: i . : .

Obs.: devem ser acreSC|dos outros beneficios que, por ventura, sejam concedidos aos trabalhadores, seja por forga da
convencgdo coletiva da categoria ou por decisdo da empresa

_UNIFORMES sl i
ITEM CUSTO UNIT. (R$) VIDA UTIL (M_E575) QUANT. CUSTO MENSAL (R$)

Calga R$ 22,00 12 4 R$ 7,33
Camisa manga cumprida R$ 24,00 12 4 R$ 8,00
Camisa manga curta R$ 22,00 12 4 R$ 7,33
Sapato R$ 28,00 12 4 R$ 9,33
Cinto de nylon R$ 5,00 24 2 R$ 0,42
Jaqueta de frio ou japona R$ 30,00 24 2 R$ 2,50
Meia R$ 3,00 12 6 R$ 1,50
Capa de chuva R$ 7,00 24 2 R$ 0,58
Cracha de Identificagdo R$ 2,00 12 2 R$ 0,33
Gravata R$ 6,00 12 2 R$ 1,00
Custo total mensal (1) R$ 38,34
PIS/COFINS (2) 9,25%

TOTAL ' UNIFORMES

EQUIPAMENTOS . e
ITEM CUSTO UNIT. (R$) VIDA UTIL (MESES) QUANT.

CUSTO MENSAL (R$)

Livro de ocorréncia RS 7,00 6 1 R$ 1,17
Apito R$ 6,00 36 2 R$ 0,33
Corddo Apito R$ 2,00 36 2 R$ 0,11
Lanterna R$ - 36 1 R$ -

Custo total mensal (1) R$ 1,61

PIS/COFINS (2)

Item R$

Salario total mensal R$ 3.383,26
Encargos sociais R$ 2.474,15
Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentagao R$ 292,53
Vale-transporte R$ 58,79
Vale-refeigdo R$ 464,27
Cesta basica R$ 214,38
Assisténcia Social Familiar Sindical R$ 19,48
Auxilio creche R$ 12,97
Beneficio Naturalidade R$ 7,86
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 18,18
PPR - participagdo nos resultados R$ 45,26
Uniformes R$ 38,34
Equipamentos e complementos R$ 1,61
Custo total mensal . b L / 0 G 2

Custo por Dia (30,44 Dlas/Mes) R$ 230,98
B.D.I Beneficio e Despesas Indireta do Servigos de Portaria L , ' R ' (
SEGUNDA A DOMINGO DAS 06:00 AS 18:00 HRS R$ 254,43

LQULQ}bQ BD)] B-E,,NEFfCIOS E DESPESAS INDIRETA!

— Item Percentual $
Administragdo central 0,50% R$ 35,16
2 Seguros 0,50% R$ 35,16
Subtotal (1+2) 1,00% R$ 70,31
3 Lucro 0,50% R$ 35,16
Subtotal Lucro (3) 0,50% R$ 35,16
4 1SS 5,00% R$ 351,55
5 PIS 0,65% R$ 45,70
6 COFINS 3,00% R$ 210,93
Total das despesas fiscais (4+5+6) 8,65% R$ 608,19
BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 10,15% | Rs 713,65 |




I - MAO-DE-OBRA

SEGUNDA A SEXTA-FEIL

Valor unit. R$

Remuneragdo Quant. Valor Total R$
1 Salério 1. R$ 1.409,69 | R$ 1.409,69
2 Adicional Noturno 50 horas R$ 1,28 R$ 64,00
3 Adicional de Fungdo 20% R$ 281,94 | R$ 281,94
R$ - R$ =

Outros (especificar)

GRUPO A - Obrigagdes Sociais

Percentual

R$ R$
Al Previdéncia Social 20,0000%]| R$ 23,41 | R$ 351,13
A2 FGTS 8,0000%| R$ 140,45 | R$ 140,45
A3 Saldrio Educagao 2,5000%| R$ 2,93 | R$ 43,89
A4 SESI/SESC 1,5000%]| R$ 1,76 | R$ 26,33
AS SENAI/SENAC 1,0000%]| R$ 1,17 | R$ 17,56
A6 INCRA 0,2000%]| R$ 0,23 | R$ 3,51
A7 Seguro Acidente de Trabalho 3,0000%]| R$ 52,67 | R$ 52,67
A8 SEBRAE 0,6000%]| R$ 0,70 | R$ 10,53
Total Grupo A 36,8000%| R$ 223,32 | R$ 646,07

GRUPO B - Tempo N&o Trabalhado Percentual R$ R$
Bl Férias 8,3333%]| R$ 146,30 | R$ 146,30
B2 Auséncia por enfermidade < 15 Dias 1,5365%]| R$ 26,98 | R$ 26,98
B3 Faltas Legais 0,9096%| R$ 15,97 | R$ 15,97
B4 Licenga paternidade 0,0494%]| R$ 0,87 | R$ 0,87
BS Acidente de Trabalho 0,0227%]| R$ 0,40 | R$ 0,40
B6 Aviso Prévio Trabalhado 0,0105%]| R$ 0,18 | R$ 0,18
Total Grupo B’ 10,8620%| R$ 44,39 | R$ 190,70

GRUPO C - Gratificagdes Percentual R$ R$
C1 Adicional 1/3 Férias 2,7778%]| R$ 48,77 | R$ 48,77
Cc2 1309 Salario 8,3333%]| R$ 146,30 | R$ 146,30
Total Grupo C 11,1111%| R$ 195,07 | R$ 195,07

GRUPO D - Indenizagdes Percentual R$ R$
D1 Aviso Prévio Indenizado 3,5725%| R$ 62,72 | R$ 62,72
D2 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,2858%]| R$ 5,02 | R$ 5,02
D3 Incid. da multa FGTS e da Cont Social sobre os dep do FGTS 1,1960%]| R$ 21,00 | R$ 21,00
D4 Incid. da multa FGTS e da Cont Social sobre o aviso prévio indeniz 0,1548%]| R$ 2,72 | R$ 2:72
D5 Incid. da multa FGTS e da Cont Social sobre o aviso prévio trabalh 0,0004%]| R$ 0,01 | R$ 0,01
Total Grupo D 5,2095%| R$ 91,46 | R$ 91,46

GRUPO E - Aprovisionamento de casos especiais Percentual R$ R$
El Incidéncia do Grupo A sobre Afastamento por licenca maternidade 0,2104%]| R$ 3,69 | R$ 3,69
E2 Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%]| R$ 0,03 | R$ 0,03
E3 Percentual referente ao abono pecuniario 0,1301%]| R$ 2,28 | R$ 2,28
E4 Percentual referente ao reflexo do av. prévio indenizado sobre férig 0,6947%)| R$ 12,20 | R$ 12,20
ES Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso prévio indenizado sobre 0,0238%]| R$ 0,42 | R$ 0,42
Total Grupo E 1,0605%| R$ 18,62 | R$ 18,62

GRUPO F - Incidéncia do Grupo A Percentual R$ R$
F1 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,9972%]| R$ 4,68 | R$ 70,18
F2 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,0889%| R$ 4,79 | R$ 71,79
F3 Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,0861%]| R$ 9,46 | R$ 141,96
Total Grupo F 8,0861%| R$ 9,46 | R$ 141,96

173,1292%

R$

VALE TRANSPORTE

QUANT.

R$ (unitérib)

R$ (total)
1 Bilhetes/Més (2 viagens/dia X 20,91) 41,82| R$ 4,30 | R$ 179,83
2 Participagdo do empregado 6%]| R$ 105,34 | R$ 105,34
3 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 74,49
4 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Vale-Transporte (3 - 4) R$ 74,49
VALE-REFEICAO QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Vales/Més 20,91| R$ 15,39 | R$ 321,80
2 Dia da categoria - 16 de maio 1| R$ 1,23 | R$ 1;23
3 Participagdo do empregado 1| R$ 2,72 | R$ 2;72
4 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 320,32
5 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Vale-Refeigédo (3 - 4) R$ 320,32
CESTA BASICA QUANT. R$ (unitério) R$ (total)
1 Cesta Basica 1| R$ 107,19 | R$ 107,19
2 Participagdo do empregado R$ =
3 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 107,19
4 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Cesta Basica (3 - 4) R$ 107,19
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Beneficio Social Familiar 1| R$ 9,74 | R$ 9,74
2 Participagdo do empregado 1 R$ =
3 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 9,74

oy



4 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Beneficio Social (3 - 4) R$ 9,74
AUXILIO CRECHE QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
Auxilio creche 1| R$ 199,60 | R$ 199,60
2 Incidéncia de Ocorréncia 3,25%
Total Auxilio Creche R$ 6,49
ASSISTENCIA FAMILIAR- Beneficio Naturalidade QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
Assist. familiar 1| R$ 3,93 | R$ 3,93
2 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Beneficio Naturalidade R$ 3,93
NORMA REGULAMENTADORA N° 07 QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
Norma Regulamentadora 1| R$ 9,09 | R$ 9,09
2 Incidéncia de Ocorréncia 9,25%
Norma Regulamentadora
TOTAL DOS BENEFICIOS ’ :

Obs.: devem ser acrescidos outros beneficios que, por ventura, sejam concedidos aos trabalhadores, seja por for(;a da
convencdo coletiva da categoria ou por decisdo da empresa.

ITEM CUSTO UNIT. (R$) VIDA UTIL (MESES) QUANT. CUSTO MENSAL (R$)

Calga R$ 22,00 12 2 R$ 3,67
Camisa manga cumprida R$ 24,00 12 2 R$ 4,00
Camisa manga curta R$ 22,00 12 2 R$ 3,67
Sapato R$ 28,00 12 2 R$ 4,67
Cinto de nylon R$ 5,00 24 1 R$ 0,21
Jaqueta de frio ou japona R$ 30,00 24 1 R$ 1,25
Meia R$ 3,00 12 3 R$ 0,75
Capa de chuva R$ 7,00 24 1 R$ 0,29
Cracha de Identificagdo R$ 2,00 12 1 R$ 0,17
Gravata R$ 6,00 12 1 R$ 0,50
Custo total mensal (1) R$ 19,17

PIS/COFINS (2) 9,25%
TOTAL UNIFORMES | e ! :

CUSTO UNIT. (R$) VIDA UTIL (MESES) CUSTO MENSAL (R$)

Livro de ocorréncia R$ 7,00 6 1 R$ 1,17
Apito R$ 6,00 36 1 R$ 0,17
Cordao Apito RS 2,00 36 1 R$ 0,06
Lanterna R$ 18,00 36 1 R$ 0,50
Custo total mensal (1) R$ 1,89

PIS/COFINS (2)

Item R$

Salario total mensal R$ 1.755,63
Encargos sociais R$ 1.283,88
Vale-transporte R$ 74,49
Vale-refeigdo R$ 320,32
Cesta basica R$ 107,19
Assisténcia Social Familiar Sindical R$ 9,74
Auxilio creche R$ 6,49
Beneficio Naturalidade R$ 3,93
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 9,09
PPR - participagdo nos resultados R$ 22,63
Uniformes R$ 19,17

Equipamentos e complementos
Custo total mens.
Custo por Dia (20,91 Dias/Més)

B.D.I Beneficio e Despesas Indireta do Servicos de Portaria L ) o |
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA DAS 18:00 AS 00:00 SABADO 12:00 AS 13:00 HRS R$ 190,40
Valor Posto M ‘R$ .981,30 |

Item Percentual R$
Administragao central 0,50% R$ 18,07
2 Seguros 0,50% R$ 18,07
Subtotal (1+2) 1,00% R$ 36,14
3 Lucro 0,50% R$ 18,07
Subtotal Lucro (3) 0,50% R$ 18,07
4 1SS 5,00% R$ 180,72
5 PIS 0,65% R$ 23,49
6 COFINS 3,00% R$ 108,43
Total das despesas fiscais (4+5+6) 8,65% R$ 312,65




' SEGUNDA A SABADO DAS 07:00 AS 13:00 HRS

Quant.

-Valor Total R$

Remuneragao Valor unit. R$
1 Saldrio 1 R$ 1.409,69 | R$ 1.409,69
2 Adicional de Fungdo 20% R$ 281,94 | R$ 281,94
3 Outros (especificar R$ - R$ =
TOTAL DA MAO-DE-OBRA i .691,6!
II - ENCARGOS SOCIAIS c o i
GRUPO A - Obrigagdes Sociais Percentual R$ R$
Al Previdéncia Social 20,0000%| R$ 22,56 | R$ 338,33
A2 FGTS 8,0000%]| R$ 135,33 | R$ 135,33
A3 Saldrio Educagdo 2,5000%| R$ 2,82 | R$ 42,29
A4 SESI/SESC 1,5000%| R$ 1,69 | R$ 25,37
AS SENAI/SENAC 1,0000%| R$ 1,13 | R$ 16,92
A6 INCRA 0,2000%| R$ 0,23 | R$ 3,38
A7 Seguro Acidente de Trabalho 3,0000%| R$ 50,75 | R$ 50,75
A8 SEBRAE 0,6000%| R$ 0,68 | R$ 10,15
Total Grupo A 36,8000%)| R$ 215,18 | R$ 622,52
GRUPO B - Tempo N&o Trabalhado Percentual R$ R$
B1 Férias 8,3333%| R$ 140,97 | R$ 140,97
B2 Auséncia por enfermidade < 15 Dias 1,5365%| R$ 25,99 | R$ 25,99
B3 Faltas Legais 0,9096%]| R$ 15,39 | R$ 15,39
B4 Licenga paternidade 0,0494%| R$ 0,84 | R$ 0,84
B5 Acidente de Trabalho 0,0227%| R$ 0,38 | R$ 0,38
B6 Aviso Prévio Trabalhado 0,0105%]| R$ 0,18 | R$ 0,18
Total Grupo B’ 10,8620%]| R$ 42,78 | R$ 183,74
GRUPO C - Gratificacdes Percentual R$ R$
¢l Adicional 1/3 Férias 2,7778%| R$ 46,99 | R$ 46,99
C2 130 Saldrio 8,3333%]| R$ 140,97 | R$ 140,97
Total Grupo C 11,1111%| R$ 187,96 | R$ 187,96
GRUPO D - Indenizagdes Percentual R$ R$
D1 Aviso Prévio Indenizado 3,5725%]| R$ 60,43 | R$ 60,43
D2 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,2858%| R$ 4,83 | R$ 4,83
D3 Incid. da multa FGTS e da Cont Social sobre os dep do FGTS 1,1960%| R$ 20,23 | R$ 20,23
D4 Incid. da multa FGTS e da Cont Social sobre o aviso prévio indeniz 0,1548%]| R$ 2,62 | R$ 2,62
D5 Incid. da multa FGTS e da Cont Social sobre o aviso prévio trabalh 0,0004%]| R$ 0,01 | R$ 0,01
Total Grupo D 5,2095%| R$ 88,13 | R$ 88,13
GRUPO E - Aprovisionamento de casos especiais Percentual R$ R$
El Incidéncia do Grupo A sobre Afastamento por licenga maternidade 0,2104%]| R$ 3,56 | R$ 3,56
E2 Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%]| R$ 0,03 | R$ 0,03
E3 Percentual referente ao abono pecunidrio 0,1301%| R$ 2,20 | R$ 2,20
E4 Percentual referente ao reflexo do av. prévio indenizado sobre féri 0,6947%| R$ 11,75 | R$ 11,75
E5 Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso prévio indenizado sobre 0,0238%| R$ 0,40 | R$ 0,40
Total Grupo E 1,0605%| R$ 17,94 | R$ 17,94
GRUPO F - Incidéncia do Grupo A Percentual R$ R$
F1 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,9972% 4,51 | R$ 67,62
F2 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,0889% 4,61 | R$ 69,17
F3 Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,0861% 9,12 | R$ 136,79

Total Grupo F

8,0861%

9,12

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

3,1292%]|

6

111

ENEFICIOS :

R$ (unitario)

136,79

VALE TRANSPORTE QUANT. R$ (total)
1 Bilhetes/Més (2 viagens/dia X 20,91) 41,82| R$ 4,30 | R$ 179,83
2 Participagdo do empregado 6%]| R$ 101,50 | R$ 101,50
3 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 78,33
4 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Vale-Transporte (3 - 4) R$ 78,33
VALE-REFEICAO QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Vales/Més 20,91 R$ 15,39 | R$ 321,80
2 Dia da categoria - 16 de maio 1| R$ 1,23 | R$ 1,23
3 Participagdo do empregado 1| R$ 2,72 | R$ 2,72
4 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 320,32
5 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Vale-Refeigcao (3 - 4) R$ 320,32
CESTA BASICA QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Cesta Bésica 1| R$ 107,19 | R$ 107,19
2 Participagdo do empregado R$ -
3 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 107,19
4 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Cesta Basica (3 - 4) R$ 107,19
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
1 Beneficio Social Familiar 1| R$ 9,74 | R$ 9,74
2 Participagdo do empregado 1 R$ <
3 Subtotal da empresa (1 - 2) R$ 9,74
.



4 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Beneficio Social (3 - 4) R$ 9,74
AUXILIO CRECHE QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
Auxilio creche 1| R$ 199,60 | R$ 199,60
2 Incidéncia de Ocorréncia 3,25%
Total Auxilio Creche R$ 6,49
ASSISTENCIA FAMILIAR- Beneficio Naturalidade QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
Assist. familiar 1] R$ 3,93 | R$ 3,93
2 Crédito PIS/COFINS 9,25%
Total Beneficio Naturalidade R$ 3,93
NORMA REGULAMENTADORA N° 07 QUANT. R$ (unitario) R$ (total)
Norma Regulamentadora 1| R$ 9,09 | R$ 9,09
2 Incidéncia de Ocorréncia 9,25%
Norma Regulamentadora
TOTAL DOS BENEFICIOS B

Obs.: devem ser acrescidos outros beneficios que, por ventura, sejam concedidos aos trabalhadores, seja por forgca
da convengdo coletiva da categoria ou por decisdo da empresa.

ITEM CUSTO UNIT. (R$) VIDA UTIL (MESES) QUANT. CUSTO MENSAL (R$)

Calga R$ 22,00 12 2 R$ 3,67
Camisa manga cumprida R$ 24,00 12 2 R$ 4,00
Camisa manga curta R$ 22,00 12 2 R$ 3,67
Sapato R$ 28,00 12 2 R$ 4,67
Cinto de nylon R$ 5,00 24 1 R$ 0,21
Jaqueta de frio ou japona R$ 30,00 24 1 R$ 1,25
Meia R$ 3,00 12 3 R$ 0,75
Capa de chuva R$ 7,00 24 1 R$ 0,29
Cracha de Identificagdo R$ 2,00 12 1 R$ 0,17
Gravata R$ 6,00 12 1 R$ 0,50
Custo total mensal (1) R$ 19,17
PIS/COFINS (2)
TOTAL UNIFORMES (
V - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS o

— ITEM CUSTO UNIT. (R$) VIDA UTIL (MESES) QUANT. CUSTO MENSAL (R$)
Livro de ocorréncia R$ 7,00 6 1 R$ 1,47
Apito R$ 6,00 36 1 R$ 0,17
Corddo Apito R$ 2,00 36 1 R$ 0,06
Lanterna R$ - 36 1 R$ -
Custo total mensal (1) R$ 1,39

PIS/COFINS (2) 9,25%

R$
Saldrio total mensal R$ 1.691,63
Encargos sociais R$ 1.237,07
Vale-transporte R$ 78,33
Vale-refeigdo R$ 320,32
Cesta basica R$ 107,19
Assisténcia Social Familiar Sindical R$ 9,74
Auxilio creche R$ 6,49
Beneficio Naturalidade R$ 3,93
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 9,09
PPR - participagdo nos resultados R$ 22,63
Uniformes R$ 19,17

Equipamentos e complementos R$ 1,39
| 3.506,97 |
167,72

10,15%
184,74

Custo por Dia (20,91 Dias/Més)
B.D.I Beneficio e Despesas Indireta do Servicos de Portaria |
SEGUNDA A SABADO DAS 07:00 AS 13:00 HRS

Val . i 862,93
‘ BENEFICIOS E DESPESAS IND G
Item Percentual R$
Administragdo central 0,50% R$ 17,53
2 Seguros 0,50% R$ 17,53
Subtotal (1+2) 1,00% R$ 35,07
3 Lucro 0,50% R$ 17,53
Subtotal Lucro (3) 0,50% R$ 17,53
4 ISS 5,00% R$ 175,35
5 PIS 0,65% R$ 22,80
6 COFINS 3,00% R$ 105,21
Total das despesas fiscais (4+5+6) 8,65% R$ 303,35
- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS 0 : 9




