Sede: Rua Heitor Bariani, 126 — CEP. 03.080-020 —Tatuapé — S&o Paulo — SP.
CNPJ: 51.265.841/0001-61 — Inscrigdo Municipal: 4.880.561-0
Site: www.esperancaservicos.com.br — e-mail: comercial@esperancaservicos.com.br
Fone / Fax: (11) 2296-5101

ANEXO Vii - PROPOSTA DE PREGOS
PROPOSTA DE PREGOS

PROCESSO N° 39/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 11/2019

Objeto: CONTRATACAO DE SERVIGOS DE CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24
HORAS, COM A EFETIVA COBERTURA DOS POSTOS DESIGNADOS, NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO
PERIODO DE 12 MESES.

PROPONENTE: ESPERANCA SERVICOS EIRELI -EPP.

CNPJ: 51.265.841/0001/61

ENDERECO: RUA HEITOR BARIANI, 126 - TATUAPE - SAO PAULO - SP.
TELEFONE/FAX: 11-2296-5101

E-MAIL DE CONTATO: comercial@esperancaservicos.com.br

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura dos envelopes.

POSTO QUANTIDADE POSTO| VALOR MENSAL POSTO
24 HORAS 2 R$ 29.030,96
12 HORAS - Segunda-feira a Domingo das 06:00 as 18:00 1 R$ 8.961,53
06 HORAS - Segunda-feira a Sexta-feira das 18:00 as 00:00
Sabado 12:00 as 18:00 3 R$ 11.994,49
06 HORAS — Segunda-feira a Sabado 07:00 as 13:00 1 R$ 3.670,38
VALOR TOTAL - MENSAL R$ 53.657,36
VALOR GLOBAL (p/ 12 meses) R$ 643.888,32

Valor mensal por extenso: (Cinquenta trés mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e trinta e seis centavos)
Valor global por extenso: (Seiscentos e Quarenta e Trés Mil, Oitocentos e Oitenta e Oito Reais e Trinta e Dois
Centavos)

Declaragéo: Declaro-me expressamente de acordo com as normas e condigSes constantes do Edital do Pregéo
Presencial n° 11/2019, submetendo-me aos termos que o integram.

Responsavel por assinatura do contrato (OBRIGATORIO):

Nome: Lucia de Fatima dos Reis

Cargo: Administradora

CPF: 339.546.808-90 - RG: 64.977.578-8

Data de Nascimento: 15/06/1982

Endereco residencial completo: Rua Jacirendi, 448 - Tatuapé - S&o Paulo - SP.
E-mail institucional comercial@esperancaservicos.com.br

E-mail pessoal:comercial@esperancaservicos.com.br

Telefone(s): 11-2296-5101

Testemunha para assinatura do contrato:
Nome: Fabiana Aguiar da Silva
CPF: 184.797.548.85 - RG: 22.928.962-9

Rafael Jogfuim da Silva Filho
RG: 22490.883-2

CPF: 470.819.318-16
Procurador
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PLANIHA DE COMPOSIGAO DE PRECOS

MONTANTE VALOR (R$)
I - MAO-DE-OBRA 14 1. Controle de Acesso de 24 horas 8] R$ 11.277,52
2. Adicional Noturno R$ 615,14
3. Interfavo Intrajornada R$ 865,04
Total de empregados para realizagdo dos servigos 8|
Remuneragcao

Total da Remuneracdo] R$ 12.757,70
Reserva Tecnica 3,00%§ R$ 382,73
Total da Remuneracéo R$ 13.140,43
1. INSS 20,00%§ R$ 2.628,09
2. SESI/SESC 1,50%] R$ 197,11
3. SENAI/SENAC 1,00%§ R$ 131,40
4. INCRA 0,20%] R$ 26,28
Grupo A 5. Salério Educagdo 2,50%] R$ 328,51
6. FGTS 8,00%} R$ 1.051,23
7. Seguro Acidente do Trabalho-SAT/INSS 3,00%) R$ 394,21
8. SEBRAE 0,60%] R$ 78,84
Il. ENCARGOS Soma do Grupo A 36,80%] R$ 4.835,67
SOCIAIS 9. Férias 11,11%f R$ 1.459,90
(Percentuais 10. Auxilio Doenga 0,02%} R$ 2,63
Sobre o Total da 11. Licenga Maternidade/Paternidade 0,02%)] R$ 2,63
Remuneracédo 2) Grupo B 12. Faltas Legais 0,02%§ R$ 2,63
13. Acidente do Trabalho 0,02%§ R$ 2,63
14. Aviso Prévio 0,02%} R$ 2,63
15. Décimo-terceiro salério 8,33%] R$ 1.094,60
Soma do Grupo B 19,54%) R$ 2.567,65
16. Aviso Prévio Indenizado 1,94%) R$ 254,92
Grupo C 17. Indenizagédo Adicional 0,55%f R$ 72,27
18. Indenizagdo nas Rescisdes sem Justa Causa 4,00%] R$ 525,62
Soma do Grupo C 6,49%f R$ 852,81
Grupo D ]19. Incidéncia de A sobre B (=Grupo A x Grupo B) 7,19%} R$ 917,28
Soma do Grupo D| 7,19%} R$ 917,28
1.2 Encargos Sociais 70,02%] R$ 9.173,41
TOTAL DA MAO-DE-OBRA (=Montante | + Montante i)} R$ 21.931,11
1. Vale-Transporte R$ 303,45
2. Vale-Refeicdo R$ 1.846,80
3. Cesta Basica R$ 857,52

4. Materiais / Equipamentos R$ -
5. Uniforme / EPI's R$ 434,48
6. Creche R$ 57,04
7. Beneficio Social Familiar R$ 77,92
8. Beneficio Natalidade R$ 31,44
8. Seguro de vida R$ 36,20
9. PLR R$ 181,00
TOTAL DO INSUMOS R$ 3.825,85
1. Despesas Administ.Central/Seguros (= % dos Montantes [+1I+111) 1,44%} R$ 370,80
IV. DEMAIS COMPONENTES 2. Lucro (=Percentual sobre Montantes | + Il + [l + Item1) 1,50%) R$ 391,92
Total dos Demais Componentes 2,94%) R$ 762,82
PO (= Montantes |+ Il + lll + IV} RS 26.519,78
1. Contribuicdo para a Seguridade Social-COFINS 3,00%} R$ 870,93

2. Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido-CSLL 0,00%f R$ -

V. TRIBUTOS 3. Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica-IRPJ 0,00%] R$ -
4. Programa de Integracdo Social-PIS/PASEP 0,65%} R$ 188,70
5. Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza-ISS 5,00%§ R$ 1.451,55

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
Total dos Tributos (= P1-PO)] R$ 2511,18
PREGO DO SERVIGO POR POSTO DE TRABALHO 29.030,96]
PRECO POR POSTO DE TRABALHO R$ 3.628,87 I
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PLANIHA DE COMPOSIGAO DE PREGOS

MONTANTE VALOR (R$)
1 - MAO-DE-OBRA 1.1 1. Controle de Acesso de 12 horas 2] R$ 2.819,38
2. Adicional Noturno
3. Interlavo Intrajornada R$ 576,69
4. Adicional de acumolo de funcdo 20% R$ 563,88
Total de empregados para realizacdo dos servigos 2|
Remuneragao
Total da Remuneragdoj R$ 3.959,95
Reserva Tecnica 3,00%] R$ 118,80
Total da Remuneragédo R$ 4.078,75
1. INSS 20,00%] R$ 815,75
2. SESI/SESC 1,50%] R$ 61,18
3. SENAI/SENAC 1,00%] R$ 40,79
4. INCRA 0,20%} R$ 8,16
Grupo A 5. Salério Educagédo 2,50%f R$ 101,97
6. FGTS 8,00%] R$ 326,30
7. Seguro Acidente do Trabalho-SAT/INSS 3,00%§ R$ 122,36
8. SEBRAE 0,60%} R$ 24,47
Il. ENCARGOS Soma do Grupo A 36,80%] R$ 1.500,98
SOCIAIS Io. Férias 11,11%§ R$ 453,15
(Percentuais 10. Auxilio Doenga ; 0,02%] R$ 0,82
Sobre o Total da 11. Licenga Maternidade/Paternidade 0,02%] R$ 0,82
Remuneragéo 2) Grupo B 12. Faltas Legais 0,02%} R$ 0,82
13. Acidente do Trabalho 0,02%§ R$ 0,82
14. Aviso Prévio 0,02%] R$ 0,82
15. Décimo-terceiro saldrio 8,33%} R$ 339,76
Soma do Grupo Bj 19,54%] R$ 797,01
16. Aviso Prévio Indenizado 1,94%} R$ 79,13
Grupo C 17. Indenizagéo Adicional 0,55%] R$ 22,43
18. Indenizag@o nas Rescisdes sem Justa Causa 4,00%] R$ 163,15
Soma do Grupo C 6,49%1 R$ 264,71
Grupo D |19. Incidéncia de A sobre B (=Grupo A x Grupo B) 7,19%] R$ 284,72
Soma do Grupo D} 7,19%) R$ 284,72
1.2 Encargos Sociais | 70,02%) R$ 2.847,42
TOTAL DA MAO-DE-OBRA (=Montante | + Montante )] RS 6.807,37
1. Vale-Transporte R$ 88,84
2. Vale-Refeigéo R$ 461,70
3. Cestia Basica R$ 214,38
4. Materiais / Equipamentos R$ -
5. Uniforme / EPI's R$ 108,62
6. Creche R$ 14,26
7. Beneficio Social Familiar R$ 19,48
8. Beneficio Natalidade R$ 7,86
8. Seguro de vida R$ 9,05
IS. PLR R$ 45,25
TOTAL DO INSUMOS R$ 969,44
1. Despesas Administ.Central/Seguros (= % dos Montantes I+l1+ill) 1,44%} R$ 111,99
IV. DEMAIS COMPONENTES 2. Lucro (=Percentual sobre Montantes | + Il + Il + ltem1) 1,50%] R$ 118,33
Total dos Demais Componentes 2,94%§ R$ 230,32
PO (= Montantes I + Il + Il + IV) R$ 8.007,13
1. Contribuigdo para a Seguridade Social-COFINS 5,00%§ R$ 448,08
2. Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido-CSLL 0,00%§ R$ -
V. TRIBUTOS 3. Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica-IRPJ 0,00%] R$ -
4. Programa de Integragdo Social-PIS/PASEP 0,65%] R$ 58,25
5. Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza-1SS 5,00%] R$ 448,08
| TOTAL DOS TRIBUTOS 10,65%
Total dos Tributos (= P1-PO)| R$ 954,40
PRECO DO SERVICO POR POSTO DE TRABALHO 8.961,53
PRECO POR POSTO DE TRABALHO R$ 4.480,77
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PLANIHA DE COMPOSIGAO DE PRECOS

MONTANTE VALOR (R$)
1 - MAO-DE-OBRA 1.4 1. Controle de Acesso de 06 horas 18:00 as 24:00 3 R$ 4.229,07
2. Adicional Noturno R$ 507,49
4. Adicional de acumolo de funcio 20% R$ 845,81
Total de empregados para realizacdo dos servigos 3|
Remuneracdo
Total da Remuneragdo] R$ 5.582,37
Reserva Tecnica 3,00%) R$ 167,47
Total da Remuneracdo R$ 5.749,84
1. INSS 20,00%] R$ 1.149,97
2. SESI/SESC 1,50%] R$ 86,25
3. SENAI/SENAC 1,00%| R$ 57,50
4. INCRA 0,20%] R$ 11,50
Grupo A 5. Salério Educagéo 2,50%] R$ 143,75
6. FGTS 8,00%] R$ 459,99
7. Seguro Acidente do Trabalho-SAT/INSS 3,00%| R$ 172,50
8. SEBRAE 0,60%] R$ 34,50
Il. ENCARGOS Soma do Grupo A 36,80%] R$ 2.115,96
SOCIAIS lo. Férias 11,11%| R$ 638,81
(Percentuais 10. Auxilio Doenga 0,02%] R$ 1,15
Sobre o Total da 11. Licenga Maternidade/Paternidade 0,02%} R$ 1,15
Remuneragdo 2) Grupo B 12. Faltas Legais 0,02%] R$ 116
13. Acidente do Trabalho 0,02%] R$ 1,15
14. Aviso Prévio 0,02%] R$ 1,15
15. Décimo-terceiro saldrio 8,33%§ R$ 478,96
Soma do Grupo B| 19,54%|] R$ 1.123,52
16. Aviso Prévio Indenizado 1,94%] R$ 111,85
Grupo C 17. Indenizagéo Adicional 0,55%} R$ 31,62
18. Indenizag&o nas Rescisées sem Justa Causa 4,00%] R$ 229,99
Soma do Grupo C 6,49%] R$ 373,16
Grupo D [1 9. Incidéncia de A sobre B (=Grupo A x Grupo B) 7,19%] R$ 401,37
Soma do Grupo D} 7,19%] R$ 401,37
12 Encargos Sociais | 70,02%] R$ 4.014,01
TOTAL DA MAO-DE-OBRA (=Montante | + Montante ll)] R$ 9.596,38
1. Vale-Transporte R$ 417,06
2. Vale-Refeicdo
3. Cesta Basica R$ 321,57
4. Materiais / Equipamentos R$ -
5. Uniforme / EPI's R$ 162,93
6. Creche R$ 21,39
7. Beneficio Social Familiar R$ 29,22
8. Beneficio Natalidade R$ 11,79
8. Seguro de vida R$ 13,58
9. PLR R$ 67,88
TOTAL DO INSUMOS R$ 1.045,42
1. Despesas Administ.Central/Seguros (= % dos Montantes |+11+il) 1,44%] R$ 153,24
IV. DEMAIS COMPONENTES 2. Lucro (=Percentual sobre Montantes | + Il + |l + item1) 1,50%) R$ 161,93
Total dos Demais Componentes, 2,94%] R$ 315,17
PO (= Montantes | + Il + Il + IV} R$ 10.956,97
1. Contribui¢do para a Seguridade Social-COFINS 3,00%] R$ 359,83
2. Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido-CSLL 0,00%] R$ -
V. TRIBUTOS 3. Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica-IRPJ 0,00%] R$ -
4. Programa de Integrac&o Social-PIS/PASEP 0,65%} R$ 77,96
5. Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza-ISS 5,00%] R$ 599,72
TOTAL DOS TRIBUTOS| 8,65%
Total dos Tributos (= P1-PO)] R$ 1.037,52
PRECO DO SERVICO POR POSTO DE TRABALHO 11.994,49
PRECO POR POSTO DE TRABALHO R$ 3.998,16 l
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PLANIHA DE COMPOSIGAO DE PRECOS

MONTANTE VALOR (R$)
| - MAO-DE-OBRA 1.1 1. Controle de Acesso de 06 horas - 13:00 as 19:00 1} R$ 1.409,69
2. Adicional Noturno
4. Adicional de acumolo de funcgdo 20% R$ 281,94
Total de empregados para realizagdo dos servigos 1
Remuneracdo
Total da Remuneragio] R$ 1.691,63
Reserva Tecnica 3,00%§ R$ 50,75
Total da Remuneragdo R$ 1.742,38
1. INSS 20,00%} R$ 348,48
2. SESI/SESC 1,50%] R$ 26,14
3. SENAI/SENAC 1,00%] R$ 17,42
4. INCRA 0,20%} R$ 3,48
Grupo A 5. Salério Educagéo 2,50%f R$ 43,56
6. FGTS 8,00%§ R$ 139,39
7. Seguro Acidente do Trabalho-SAT/INSS 3,00%] R$ 52,27
8. SEBRAE 0,60%§ R$ 10,45
Il. ENCARGOS Soma do Grupo A 36,80%] R$ 641,19
SOCIAIS 9. Férias 11,11%] R$ 193,58
(Percentuais 10. Auxilio Doenga 0,02%§ R$ 0,35
Sobre o Total da 11. Licenca Maternidade/Paternidade 0,02%§ R$ 0,35
Remuneragao 2) Grupo B 12. Faltas Legais 0,02%] R$ 0,35
13. Acidente do Trabalho 0,02%] R$ 0,35
14. Aviso Prévio 0,02%] R$ 0,35
15. Décimo-terceiro saldrio 8,33%] R$ 145,14
Soma do Grupo Bj 19,54%] R$ 340,47
16. Aviso Prévio Indenizado 1,94%} R$ 33,80
Grupo C 17. Indenizagao Adicional 0,55%] R$ 9,58
18. Indenizagdo nas Rescisdes sem Justa Causa 4,00%f R$ 69,70
Soma do Grupo C 6,49%) R$ 113,08
Grupo D hg. Incidéncia de A sobre B (=Grupo A x Grupo B) 7,19%} R$ 121,63
Soma do Grupo D} 7,19%] R$ 121,63
1.2 Encargos Sociais 0 Pl [ 70,02"_,6 R$ 1.216,37
TOTAL DA MAO-DE-OBRA (=Montante | + Montante ll)] R$ 2.908,00
1. Vale-Transporte R$ 139,02
2. Vale-Refeicdo
3. Cesta Basica R$ 107,19
4. Materiais / Equipamentos R$ -
5. Uniforme / EPI's R$ 54,29
6. Creche R$ 743
7. Beneficio Social Familiar R$ 9,74
18. Beneficio Natalidade R$ 3,93
8. Seguro de vida R$ 4,53
9. PLR R$ 22,63
TOTAL DO INSUMOS R$ 348,46
1. Despesas Administ.Central/Seguros (= % dos Montantes I+li+l) 1,44%} R$ 46,89
IV. DEMAIS COMPONENTES 2. Lucro (=Percentual sobre Montantes | + Il + IIl + ltem1) 1,50%§ R$ 49,55
Total dos Demais Componentes] 2,94%] R$ 96,44
PO (= Montantes | + Ii + Il + IV) R$ 3.352,90
1. Contribuigdo para a Seguridade Social-COFINS 3,00%j R$ 110,11
2. Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido-CSLL 0,00%]} R$ -
V. TRIBUTOS 3. Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica-IRPJ 0,00%} R$ -
4. Programa de Integragéo Social-PIS/PASEP 0,65%§ R$ 23,86
5. Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza-ISS 5,00%} R$ 183,52
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
Total dos Tributos (= P1~PO)] R$ 317,48
PRECO DO SERVICO POR POSTO DE TRABALHO 3.670,38
PRECO POR POSTO DE TRABALHO R$ 3.670,38 l




