Franca/SP, 16 de setembro de 2019.

Ao

CENTRO UNIVERSITARIO DE FRANCA — UNI-FACEF
Avenida Major Nicécio, n® 2433

Sé&o José, Franca/SP

CEP 14.401-135

RECURSDO ADMINISTRATIVDO
PREGAO PRESENCIAL n° 14/2019 — TIPO MENOR PRECO MENSAL — PROCESSO n° 43/2019

S3 ADMINISTRACAO DE SERVICOS EIRELI - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
22.625.175/0001-27, estabelecida na Rua Mem de S&, n° 06-15, Vila Souto, cidade de Bauru, Estado de S&o Paulo, por

seu representante legal infra assinado, vem, tempestivamente, com fundamento na Constituicdo da Republica Federativa

do Brasil, Lei n° 8.666/93 e demais dispositivos legais pertinentes a matéria, interpor o presente RECURSO
ADMINISTRATIVO contra a decisdo dessa digna COMISSAQ DE LICITACAO que declarou vencedora a empresa
LIMPADORA NOVA ESPERANCA PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI, demonstrando os motivos de seu

inconformismo pelas razdes a seguir articuladas:-

DOS FATOS SUBJACENTES

Inicialmente, revela-se importante destacar que a S3 ADMINISTRACAO DE SERVICOS EIRELI - ME tem como uma
de suas principais caracteristicas a observancia e obediéncia a principios de responsabilidade, investindo
permanentemente no aperfeicoamento de suas relagdes com a sociedade civil e, especialmente, com o Poder Publico!

O CENTRO UNIVERSITARIO DE FRANCA — UNI-FACEF iniciou licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
do tipo MENOR PRECO MENSAL, nos termos da legislagdo pertinente e das exigéncias estabelecidas no Edital

Licitatério.

Referido certame objetiva a “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
ASSEIO, CONSERVACAO E MANUTENCAO PREDIAL EM TODAS AS UNIDADES DO UNI-FACEF POR 12 (DOZE)
MESES”.

Acudindo ao chamamento desta r. Instituicdo para o certame sussografado, a recorrente veio dele participar com a mais
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estrita e rigorosa observancia a legislagao pertinente e as exigéncias editalicias.

Ocorre que a douta COMISSAO DE LICITACAO, equivocadamente, declarou vencedora a empresa LIMPADORA
NOVA ESPERANCA PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI.

Referida decisdo ndo se mostra consentanea com as normas legais aplicaveis a espécie, como adiante ficard amplamente

demonstrado, razéo pela qual a reforma da aludida decisdo é medida que se impGe.

DAS RAZOES DA REFORMA

O Direito Administrativo € um ramo particularmente repleto de principios, pois a protecdo dos interesses da coletividade

deve estar sempre norteando as atitudes da administracdo, em geral, e do administrador, em particular.

Conforme expressamente previsto no artigo 3°da Lei Federal n° 8.666/93, o processo licitatério destina-se a garantir a
observancia do principio constitucional da isonomia, a sele¢cdo da proposta mais vantajosa para a administragdo e a
promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel, e devera ser processada e julgada em estrita conformidade com os
principios bésicos da LEGALIDADE, da IMPESSOALIDADE, da MORALIDADE, da IGUALDADE, da
PUBLICIDADE, da PROBIDADE ADMINISTRATIVA, da VINCULACAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO,
do JULGAMENTO OBJETIVO e dos que lhes séo correlatos.

Nesta perspectiva, ao selecionar particulares para a prestacdo de servicos, a administracdo jamais podera se escusar de
observar aos Principios das licitagdes, bem como as disposi¢cdes contidas na Constituicdo Federal e na legislagdo

infraconstitucional (Lei Federal n° 8.666/93, dentre outras).

No caso em tela, a COMISSAO DE LICITACAO agiu de forma flagrantemente equivocada, tratando de forma desigual
as participantes e desconsiderando as previsdes contidas na legislagdo vigente e no préprio edital licitatério ao declarar
vencedora a empresa LIMPADORA NOVA ESPERANCA PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI. Sendo, vejamos:-

Primeiramente, merece destaque o fato de que a empresa LIMPADORA NOVA ESPERANCA PRESTACAO DE
SERVICOS EIRELI simplesmente desprezou o CADTERC (abaixo transcrito), apresentando planilha contendo dados

parametrizados em absoluta desconformidade com o aludido referencial:-
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2.1. Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Sociais e Trabalhistas

Jornada 44 Horas
(2° Feira a Sabado)

Grupo A - Encargos sociais basicos 36,8000%
Previdéncia Social 20,0000%
SESI 1,5000%
SENAI 1,0000%
Incra 0,2000%
Sebrae 0,6000%
Salario-educagao 2,5000%
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 8,0000%
Grupo B — Tempo remunerado e néo trabalhado 11,6905%
Férias 9,1518%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5414%
Auséncias legais 0,9125%
Licenca-paternidade 0,0294%
Acidente de trabalho 0,0443%
Aviso-prévio trabalhado 0,0111%
Grupo C — Adicional de férias e 13° salario 12,4352%
Adicional de férias 3,0506%
13° salario 9,3847%
Grupo D - Obrigagdes rescisorias 4,7929%
Aviso-prévio indenizado 3,1213%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2497%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigdo Social sobre os depoésitos do FGTS 1,2863%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribui¢do Social sobre o aviso-prévio indenizado 0,1353%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigdo Social sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0004%

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licengca-maternidade 0,3270%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%
Percentual referente a abono pecuniario 0,1306%
Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13° salario 0,6069%
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0,0208%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,0000
Grupo F - Incidéncias cumulativas 8,8783%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8783%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,3021%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5762%
Total Geral 75,6836%

Isso porque, sem qualquer sentido e de uma forma desesperadora a empresa tentou ludibriar essa respeitosa comisséo de
licitagBes langando na planilha da sua PROPOSTA DE PRECOS valores totalmente incorretos para 0s encargos sociais,
tendo como bases percentuais absolutamente inaplicaveis, inexequiveis que, além de ndo guardarem qualquer

razoabilidade com os valores reais, encontra-se em total discrepancia com as orientagdes do CADTERC.

Referidas desconformidades sdo evidentes e de facil constatacdo, conforme se infere do trecho abaixo reproduzido:-

7. Seguro Acidente do Trabalho-SAT/INSS 3,00%] R$ 562,60

8. SEBRAE R$ =
I ENCARGOS Soma do Grupo A 31,00%] R$ 5.813,55
SOCIAIS 9. Férias ] 11,11%] RS 2.083,50
(Percentuais 10. Auxilio Doenga 0,01%] R$ 1,88
Sobre o Total da 11. Licenga Matemidade/Patemidade 0,01%] R$ 1,88
Remuneragao 2} Grupo B 12. Fattas Legais 0,01%} R$ 1,88
13. Acidente do Trabalho 0,01%] RS 1,88
14, Aviso Prévio 0,01%] RS 1,88
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E mais!

Além destes equivocos, também existem indmeros outros na referida PROPOSTA DE PRECOS, como por exemplo, o
percentual utilizado para célculo do ISSQN, que, nos termos do modelo ANEXO VIII, deveria ser de 5% (CINCO POR
CENTO), e ndo 3% (TRES POR CENTO) como equivocadamente constaram:-

K Sede: Rua Lisboa, 293 — Parque Continental Il — Guarulhos - SP -~ CEP. 07084-170
» Email: limpadoranovaesperanca@gmall.com - Fone / Fax: (11) 2295-7592

Nova Esperanca

Mas ndo é so!

A empresa vencedora também deixou de observar em sua planilha informacdes obrigatérias como a PROVISAO PARA

RESCISAO, conforme modelo fornecido junto com o edital, “Submodulo 4.4 — Provisdo para Rescis&o”.

N4o bastassem todos os apontamentos anteriores, a LIMPADORA NOVA ESPERANCA PRESTACAO DE SERVICOS
EIRELI também deixou de observar em sua planilha de composi¢do de pregos as disposi¢bes contidas no item 1.9 do
“ANEXO Il - DESCRICAO DO OBJETO E ESPECIFICACOES”, na medida em que ndo considerou os custos e
encargos dos equipamentos inerentes aos trabalhos de limpeza que serdo desenvolvidos semestralmente nos meses de

Janeiro e Julho de cada ano.

1.9. Os vidros, janelas, toldos e fachadas externas de todas as unidades do Uni-FACEF deverao ser lavadas
semestralmente, nos meses de Janeiro (até dia 20) e Julho (até dia 20), com isso, 0s valores para esse tipo de
servigo deverdo estar contemplados na planilha de formacéo de custos.

E ainda!

A empresa LIMPADORA NOVA ESPERANCA PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI ainda deixou de inserir em sua
planilha, para a funcdo de encarregado, o adicional de acimulo de funcdo, também descumprindo neste ponto o modelo
fornecido junto ao edital licitatério, que por sua vez exige que todos os colaboradores sejam Agentes de Higienizacdo

com adicional de gratificagdo por fungdo inclusive o encarregado.
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Assim, por qualquer &ngulo que se analise o caso em tela, conclui-se que a reforma da decisdo que declarou venced®fa a
empresa LIMPADORA NOVA ESPERANCA PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI ¢ medida que se impde.

DO PEDIDO

Igualmente, lastreada nas razdes recursais supra expostas, requer-se:-

» Que essa Comissdo de Licitacdo reconsidere sua decisdo e, na hipGtese ndo esperada disso ndo ocorrer, faca o
presente RECURSO ADMINISTRATIVO subir a autoridade superior, em conformidade com o § 4°, do art. 109, da
Lei Federal n° 8666/93;

» Na esteira do exposto, requer-se que seja conhecido o presente RECURSO ADMINISTRATIVO, com efeito
suspensivo, para gque seja posteriormente provido, com a consequente reforma da decisdo que declarou vencedora a
empresa LIMPADORA NOVA ESPERANCA PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI.

Termos em que,
Pede Deferimento.
Franca/SP, 16 de setembro de 2019.

S3 ADMINISTRACAO DE SERVICOS EIRELI - ME

FONE (14) 32457154
www.GRUPO3S.COM.BR
S3 VIGILANCIA EIRELI - ME CNPJ 09.562.312/0001-63 - RUA DR FUAS DE MATTOS SABINO N2 15-30 CEP 17.017-332, JD.AMERICA - BAURU - SP




