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TERMO DE CONTRATO 48/2020

CONTRATO FIRMADO ENTRE O CENTRO
UNIVERSITARIO MUINICIPAL DE FRANCA — UNI-
FACEF E A EMPRESA ESPERANCA SERVICOS
EIRELI PARA A  PRESTACAO DI SERVICO
TEMPORARIO DE  PSICOLOGIA  CLINICA M
CLINICA DE PSICOLOGIA DO UNEFACLE.
CONFORME O EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL
N?08/2020, PROCESSO N° 39/2020.

OBJETO: CONTRATACAO DE  EMPRESA PARA  PRESTACAO DI SERVICO
CTEMPORARIO DE PSICOLOGIA CLINICA EM CLINICA DE PSICOLOGIA DO U N1
| FACEF. :
l e
E)um assinatura: 15/05/2020 Valor Global: RS 40.573,80 '

Vigéncia/Execucio: de 19/05/2020 a 15/11/2020 (180 dias).

Coniraiada.

'Ruzdo Social:  ESPERANCA SERVICOS EIRELI

Endereco: R HEITOR BARIANL n° 126. Bairro TATUAPE. SAO PAULO / SP

CEP: 03080-020 CNPJ: 51.265.841/0001-61
Representante: LUCIA DE FATIMA DOS REIS ]
CPF: 339.546.808-90 RG:  13.718.165 ]
| E-mail: comercial@esperancaservicos.combr TEL: (11)  2296-5101 -

) CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA — Uni-FACEF, situado na Ay
Major Nicacio, 2433 — Bairro Sdo José na cidade de Franca. no Estado de Sao Paulo. inscrito no
CNPJ sob o nimero 47.987.136/0001-09. neste ato representado por seu Reitor. o S JONE

ALF Rlal)() DE PADUA GUERRA., brasileiro. professor. portador do RG n.* ”‘NN 37348
nserito no CPF/MF sob o n® 162.120.928-85. a seguir denominado  simplesimente
CONTRATANTE. e, de outro lado, a Empresa ¢ seu representante devidamente identificados o i
quadro presente no caput deste termo contratual ESPERANCA SERVICOS EIRELIL daqui por (O
diante denominada simplesmente CONTRATADA. t€m entre si justo e avencado ¢ celebram por
torga do presente instrumento. em conformidade com o disposto na Lei n® 8.060/93 ¢ stis
dteragdes. contrato mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Clausula Primeira: DO OBJETO

*E R\ 1C () IF'\H’()R \Rl() l)F PSIC ()l ()(;l\ ( L lNl( A I \l C l INIC \
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PSICOLOGIA DO UNI-FACEF. conforme especificagoes e discriminagdo dos Anexes | e 1l
deste edital. que integra o presente contrato.

Cliusula Segunda: DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

¢ O valor total dos servigos descritos na Clausula Primeira, compreendendo os 00 (seis)
meses de servicos prestados no periodo de vigéncia do Contrato. ¢ correspondente. nesta
data. a RS 40.573.80 (quarenta mil, quinhentos e setenta e trés reais ¢ oitenta centavos).

+ O valor mensal dos servi¢os prestados serd RS 6.762,30 (seis mil. setecentos ¢ sessenta ¢
dois reais e trinta centavos).

* Para cfeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhara ao Departamento de Compras
¢ Licitagdes do Uni-FACEF. apés cada periodo mensal de prestacio, um relatorio
descritivo dos servicos executados, o qual deverd ser submetido e aprovado pelo Uni-
FACEF.

¢ () pagamento mensal serda efetuado. no més seguinte ao da prestagdo de servicos, em alc
10 (dez) dias uteis apos o recebimento pelo setor de Compras e Licitacoes do CENTRO)
UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA - Uni-FACEF. dos documentos
clencados abaixo, referentes ao més da execucfio dos servigos ¢ sempre de acordo com a
ordem cronoldgica de sua exigibilidade:

a. Nota Iiscal/Fatura de Servicos. emitida ¢ enviada no altimo dia util do mes da prestagao
dos scrvicos, para efeitos de recolhimento do ISS e INSS. observando o cumprimento
integral das disposi¢des contidas no Edital e devendo ser destacado na mesma o valor da
retencio de 11% para a Seguridade Social. conforme disposto no item 23 da OS INSS/DAI
n." 203/99 ou subsequente;

b. Copia da folha de pagamento envolvendo o empregado que tenham prestado servicos em
decorréncia do presente Contrato:

¢. Lm caso de afastamento por doenga ¢ outros ¢/ou férias, informar a Administracio do Uni-
FACLEF qual sera o funciondrio que assumird o posto (que deverd cumprir os critérios elencados
10 Anexo I do edital):

d. Fornecer copia de Atestados médicos e¢/ou declaragdes de faltas. se for o caso:

t. Cdpia do protocolo de envio do arquivo SEFIP pelo sistema da Concectividade Social da

e. Copia da SEFIP, com a identificacdo do Uni-FACEF como tomador do servigo: m
Caixa EconOmica Federal; //

g. Copias autenticadas das guias de recolhimento dos encargos previdenciarios (INSS ¢ X '
FOGTS) resultantes do Contrato. devidamente quitada. relativa ao més da exccucido dos

SErVIgos:

h. Documentos relacionados nos itens 6.4 ¢ 6.5 deste edital. atualizados. comprovando a
conservagao das condigdes de habilitagio.

i. Copia do comprovante de transferéncia bancaria para as contas-salario correspondentd
ao pagamento do funcionario:

Av. Major Nicacio, 2433 — Bairro Sdo José — Franca— SP — CEP: 1440]-135
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j. Relatorio de carga nominal dos cartdes magnetizados de vale-alimentacdo. se a empresa
tornecer esse auxilio via cartdo magnético. Caso a empresa opte em fornecer via
deposito/transteréncia bancdria, esse valor deve ser depositado até o 37 (quinto) dia util o

més subsequente. O vale-alimentacdo deverda ser fornecido via cartdo magnético ¢/ou
depdsito em conta;

k. Todos os auxilios e beneficios deverdo ser pagos por meio de transferéneia bancaria:

[. Espelho (comprovante assinado) do ponto do funciondrio contratado do més da prestacio
do servigo:

m. Comprovantes de recolhimento de outros tributos ¢ contribuigdes tederais. estaduais ¢
municipais. devidos em decorréncia da prestacdo de servicos ora contratada (Guias dos
tributos como ICMS, PIS, COFINS. DAS ¢ outros):

n. Para comprovacéo de retengdes da SEFIP. fornecer notas fiscais de outras empresas que
a empresa Contratada fornece servicos e/ou fornecer uma declaraciio com valor total retido
referente a Contribuigdes Previdencidrias, para efeito de conferéncia pelo Uni-FACEE de
Guia de recolhimento de INSS.

Fornecer o Atestado Satde Ocupacional (ASO) conforme legislagdo vigente com no
minimo: exame médico admissional (na prestacao de contas do primeiro mes de vigenein
contratual). exame de retorno ao trabalho (quando tiver afastamento ¢ licengas) ¢ exame
medico demissional do funcionario (a):

Obs.: As notas fiscais/faturas ou quaisquer documentos que apresentarent neorrecocs serdo
devolvidos a contratada para as devidas corrvegoes. Nesse caso, o prazo de qie iraia o

subiten 4 desta clausula comegara a fluir a partiv da data de apresentacao da nola

fiscal‘fatura, sem incorregaes.

@

A expedi¢do da Nota Fiscal/Fatura de Servigos deverda ocorrer no tltimo dia do més da
respectiva prestagdo dos servigos.

O valor a ser pago. mensalmente. serda obtido mediante a aplica¢do dos precos unitirios ¢
seus respectivos postos, relativas a cada item.

Sera descontado. do valor mensal, o valor dos servigos contratados ¢ ndo executados. por
motivos imputaveis a8 CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes estabelecidas na
Clausula Décima Segunda.

() pagamento serda efetuado por meio de crédito em conta corrente em nome da
CONTRATADA.

() Sctor de Compras e Licitagdes reserva-se o direito. de a qualquer tempo. solicita
certidoes de regularidade fiscais. trabalhistas e tributarias, bem como extratos atualizados
do Fundo de Garantia do funciondrio que presta servicos no Uni-FACEF ¢ outios
documentos que julgue pertinentes a verificagdo da situagdo real da empresa.

Cléusula Terceira: DO REGIME DE EXECUCAO

O regime de execugdo serd indireto, na modalidade empreitada por prego global. partindo

Av. Major Nicécio, 7433 - Bairm Sﬁn lmé = ]“ranca— SP CEP: 14401135
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de precos unitdrios. com fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos necessarios
4 exceugdo dos servicos.

Cliusula Quarta: DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS

O servico objeto do presente deverd ser executados na conformidade dos Anexos e [ do
cdital de licitagdo. parte integrante do presente contrato.

Cliusula Quinta: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA. além de responder civil ¢ criminalmente por todos os danos que
venha, direta ou indiretamente. provocar ou causar para a Contratante ¢/ou terceiros. deverd
cxecutar o objeto deste Contrato de acordo com o explicitado em suas clausulas. em estrita
conformidade com a legislagdo vigente. ¢ ainda:

1. Manter nos servicos pessoas idoneas ¢ capazes. moral ¢ profissionalmente.

-

2. Fazer com que todos os seus empregados trabalhem devidamente asseados. Os
[uncionarios que ndo se apresentarem na forma estabelecida poderdo ser dispensados ¢
CONTRATANTE deduzira do pagamento mensal esta auséncia.

v

3. Utilizar somente empregados regularmente contratados nos termos da lei n® 6.019/74.

]

f. Responsabilizar-se por todas as obriga¢des sociais, previdenciarias. de seguro, de

acidentes de trabalho e outras impostas pelas legislagoes trabalhista. fiscal ¢ comercial.

5. Manter o contingente suficiente de empregados de forma a atender o
cumprimento das obrigacdes, férias, licencas e quaisquer outros tipos de suspensaoes,
interrupcoes e afastamentos.

6. Zelar pela ordem. disciplina, moralidade ¢ boa conduta dos seus empregados. ¢m
servigo, substituindo aqueles cuja permanéncia seja considerada inconveniente.

7. Planejar a execugdo do servigo no local. tazer as distribuicdes das tarefas ¢ fiscalizar o
realizag@o correta dos servigos, em comum acordo com a CONTRATANTE,

8. O uso de telefones ou equipamentos. comprovacdo de danificagdo ou roubo pelos
funcionarios ficardo sob a responsabilidade da CONTRATADA.

{'lausula Sexta: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE \j/

\ CONTRATANTE se obriga. para o cumprimento do Contrato. a controlar e fiscalizar oy
servicos a serem executados pela CONTRATADA, empenhar os recursos or¢amentarios
necessarios aos pagamentos, observadas as previsdes estabelecidas, pagar as Faturas/Notas
Fiscais emitidas nos termos da Clausula Segunda.

Clavsula Qitava: DOS PRAZOS

0¥ prazo de duragdo deste Contrato sera de 180 (cento ¢ oitenta) dias. contados a partir do dia

Av. Major Nicdcio, 2433 — Bairro Sao Jos¢ — Franca — SP — CEP: 14401-135
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Cliusula Nona: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

(s recursos orgamentdarios para a execucdo do objeto do CONTRATO serdo atendidos pel
dotagdo orcamentaria Uni-FACEF para o ano de 2020. Elemento: 3.3.90.39 — Outros Servigos dc
terceiros Pessoa Juridica; Ficha 14 — Servicos de Terceiros Pessoa Juridica: Projeto Atividade:
2501 = Manutengdo. melhoria e ampliacio do ensino de Graduagdo: Programa: 3001 — Gestio de
A¢des do Ensino Superior Uni-FACEF.

Cliusula Décima: DAS PENALIDADES PELAS INFRACOES CONTRATUAIS E
INADIMPLENCIA DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

fim caso de inexecucdio total ou parcial do objeto deste Contrato. erro de execugio. exceugdo
imperfeita, mora na execugdo ou inadimpléncia contratual. ¢ ndo atendimento as determinagoes
da CONTRATANTE. a CONTRATADA estara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil
¢ eriminal, as penalidades previstas na Lei Federal 8.666/93 ¢ suas alteragdes.

§ 1.2 - O descumprimento do prazo de execucdo do(s) servigo(s) resultard na aplicacio de
multa de mora de 2% sobre o valor do contrato, além de juros de 0.1% (zero virgula um por
cento) por dia de atraso.

§ 2.° - Pela inexecugdo total ou parcial do ajuste. a multa decorrente da inadimpléncia
contratual sera de 30% (trinta por cento) sobre o total ou parte da obriga¢do nao cumprida.
ou multa correspondente a diferenga de prego de nova contratagio.

§ 3.7 - As multas serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos.

§ «.% - Na hipdtese do pagamento das multas ndo ocorrer na forma prevista no paragrato
anterior, terminado o prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de recebimento da
respectiva notificagdo. pela CONTRATADA, a cobranca scrd objeto de medidas
administrativas ou judiciais. incidindo corre¢do monetéria diaria no periodo compreendido
entre o dia imediatamente posterior a data final para liquidar a multa daquele em que o
pagamento efetivamente ocorrer. com base na variacdo da UFESP Unidade Fiscal do
Estado de Sao Paulo. ou indice que venha a substitui-la.

oA

5.2 - As multas sao autdnomas e a aplicagdo de uma ndo exclui a de outras.

§ 6.° - A aplicacdo das multas fica condicionada a prévia defesa do infrator. a ser
apresentada no prazo de 05 (cinco) dias uteis da respectiva notificacio.

§ 7.7 - Da aplicag@o de multas cabera recurso, seim efeito suspensivo. no prazo de 03 (cinco)
dhias Gieis, contados da notificacdo do ato.

§ 8.9 - A mora na execugdo, além de sujeitar a CONTRATADA a multa. autoriza a
CONTRATANTE. em prosseguimento ou na reincidéncia. a declarar rescindido o Contrato
¢ punir a faltosa com a suspensio do direito de licitar ¢ contratar em seu ambito ¢ ate
mesmo adotar as providéncias para a declaragdo de sua inidoneidade. facultado. ¢m
quaisquer das hipoteses, o direito de defesa.

§ 9.° - Sem prejuizo da aplicacdo, a CONTRATADA. das san¢des cabiveis. a
CONTRATANTE recorrera as garantias constituidas, a tim de se ressarcir dos prejuizos
que lhe tenham sido decorrentes do Contrato ¢ promoverda a cobranca judicial ou

Av. Major Nicdcio, 2433 — Bairro Sdo José — Franca — SP — CLP: 14401135
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extrajudicial de perdas e danos.

("liusula Décima Primeira: DA RESCISAO

Al

. inexecugdo total ou parcial deste Contrato ensejard a sua rescisdo. nos termos dos artigos 77 a
80 da Lei Federal 8.666/93. ¢ suas altera¢des. independentemente de interpelagao judicial ou
extrajudicial e sem prejuizo do disposto nos artigos 86 a 88 da [.ei 8666/93.

Na hipotese de rescisdo, a CONTRATANTE podera reter créditos ¢ promover a cobranca judicial
ou extrajudicial de perdas e danos. a fim de se ressarcir de prejuizos que advicrem do
‘ompimento do Contrato. inclusive utilizar a garantia para este fim.

Clausula Décima Segunda: DA LEGISLACAO APLICAVEL

A

A exeeugdio do Contrato serd disciplinada pelas disposicdes legais e regulamentares aplicaveis as
obrigagdes ora contraidas, especialmente a Lei Federal 6.019/74, Lei Federal 8.666/93. alterada
pelas Leis 8.883/94. 9.648/98. incidindo-se lhe supletivamente os principios da Teoria Geral dos
Contratos e as regras de Direito Privado.

Clausula Décima Terceira: DA ALTERACAO DO CONTRATO
I ste Contrato podera ser alterado nos termos do disposto nos artigos 37 ¢ 65 da Lei Federal
5.660/93, allerada pelas Leis 8.883/94 ¢ 9.648/98. ¢ artigo 10 da Lei n® 6.019/1974 ¢ Lei n”
13.429/2017. mediante o correspondente TERMO DE ADITAMENTO.

aragrafo Unico - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar acréscimos ou supressoes que se

fizerem em seu objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato.

Clausula Décima Quarta: DA TRANSFERENCIA E DA SUBCONTRATACAO

A CONTRATADA ndo podera transferir, subcontratar, sub-rogar ou ceder o objeto deste
C'ontrato. no todo ou em parte, sob pena de rescisdo do Contrato.

Clausula Décima Quinta: DA TOLERANCIA

Fodas as clausulas contratuais deverdo ser rigorosamente cumpridas ¢ respeitadas. sendo cert
contudo, que qualquer transigéncia quanto ao seu oportuno cumprimento se constituird mera
tolerdncia. ndo tendo o conddo de desobrigar o adimplemento das obrigagdes assumidas.

Clivsula Décima Sexta: DO FORO

tica eleito o Foro da Comarca de Franca, Estado de Sdo Paulo, com rentincia expressa a qualqueg

I* por estarem justas e contratadas, as partes assinam este Contrato em 03 (trés) vias de icual teoy

« forma. obrigando-se por si e por seus sucessores. na presenca de duas testemunhas abaixo
assinadas. para que surtam todos os efeitos de direito.

Av. Major Nicdcio, 2433 — Bairro ﬁau José — Franca— SP — CEP: 14401-135
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tedo de Padga Guerra
or do Uni-FACEF

José A
Rei

I Vbt snex #-C /W
Vichissa Franchini Cavalcanti Bandos
CPF183.340.078-09

Lucia de Fatima dos Reis
Esperanca Servicoy EFIRELI-EPP

Fabiana Aguiar da Silva
CPF: 184.797.548-85
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I'ERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO CONTRATO N 48/2020

CONTRATANTE: CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA
CONTRATADO: ESPERANCA SERVICOS EIRELI

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA  PARA PRESTACAO DFE  SERVICO

FEMPORARIO DE PSICOLOGIA CLINICA EM CLINICA DE PSICOLOGIA DO UNI-

FACEF.

elo presente TERMO.L nés, abaixo identificados:

I Fstamos CIENTES de que:

a) 0 ajust acima referido estara sujeito a analise ¢ julgamento pelo Tribunal de Contas do
L stado de Sao Paulo. cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema eletronico:
b) poderemos ter acesso ao processo. tendo vista e extraindo cdpias das manifestacoes de

mcwsu Despachos e Decisdes. mediante regular cadastramento no Sistema de Processo

{ mu onico, conforme dados abaixo indicados. em consonancia com o estabelecido na Resoluci
01/2011 do TCESP;

:) além de disponiveis no processo eletronico. todos os Despachos ¢ Decisdes que vierem o

sor tomados. relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Fstado.

Caderno do Poder Legislativo. parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. em

conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709. de 14 de janeiro de 1993, iniciando

s¢. a partir de ent@o. a contagem dos prazos processuais. conforme regras do Codigo de Processo
Vil

d) Qualquer alteracdo de endereco — residencial ou eletronico — ou telefones de contato
deverd ser comunicada pelo interessado. peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) () acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final ¢ consequente
nublicagio;

b) Se for o caso ¢ de nosso interesse. nos prazos ¢ nas formas legais e regimentais. exercer o

direito de defesa. interpor recursos € o que mais couber.

Franca, 13 de maio de 20290,

Pelo CONTRATANTE:

Nome: Jose Alfredo de Padua Guerra

Cargo: Reitor

CPF162.120.928-85 RG: 22.899.373-8

Data de Nascimento: 02/11/1973

Enderego residencial completo: Rua Prof®. Sudario Ferreira, 4561, Jardim Noémia. Franca/SP.
L=mail institucional: josealfredod facef . br

t-mail pessoal: Josealhedopaduag_uu raicogmail.com

tefelone(s): (16) 3713-4688

Assihatura: 7‘ ; .,,MM

74>>~B"111r0 José - F mnm~%l’—( EP: 14401-133
Fone: (16) 3 %&—\wm facel.br
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[Lesponsavels que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE:
Nome: Jose Alfredo de Padua Guerra
Cargo: Reitor
CPE: 162.120.928-85 RG: 22.899.373-8
Data de Nascimento: 02/11/1975
b ne Iuaw residencial completo: Rua Prof®. Sudério Ferreira. 4561, Jardim Noémia. Franca/SP.
-mail institucional: josealfredow facef br
t-mail pessoal: josealfredopaduaguerrac gmail.com
clone(s): (16) 3713-4688

Assinatura: 7 M/‘M/V\
/

Pela CONTRATADA:

Nome: Lucia deNtatima dos Reif
argo: Administradora
CPE339.546.808-98RG: 64.977.578-8
Drata de Nascimento: 13X

- Tatuapé — Sao Paulo/SP
{=mail institucional: comercialic@esperancaservicos.cym.br

-mail pessoal: comerciali@espera
refetone(s): (11)2296-5101

Assinatura:

Av. Major Nicdcio, 2433 — Bairro Sdo José — Franca — SP — CEP: {4401-135
Fone: (16) 3713-4688 — www.facef.br
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ANEXO 11 - DESCRICAO DO OBJETO E ESPECIFICACOES

PROCESSO LICITATORIO: Erro! Fonte de referéncia nio encontrada./2020
VIODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N® Erro! Fonte de referéncia ndo
reontrada /2020

'1PO: MENOR PRECO MENSAL FINALIDADE: CONTRATACAO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTA(.,‘?\() DE
“ERVICO TEMPORARIO DE PSICOLOGIA CLINICA EM CLINICA DE
PSICOLOGIA DO UNI-FACEF

CARGO: Psicologo(a)
J. Exigéncias:
Curso Superior em Psicologia com Registro no respectivo Conselho do Estado de Sao Paulo
¢ pelo menos trés (03) anos de experiéneia na area de Psicologia Clinica. comprovada por
meio de contrato de trabalho. carteira de trabalho, contrato de aluguel de clinica ¢ outros.

conforme solicita no 8.8 do edital.

40 horas semanais (com jornada de trabalho que poderi ser inclusive no periodo
noturno e aos sabados)

Salario-base minimo: RS 2.888,94 + R$ 550,00 de Vale-Alimentaciio.
Por 06 (seis) meses ou 180 (cento e oitenta) dias - previsto de maio a novembro de 2020,

A\ contratagdo sera realizada na forma prevista na Lei n® 6.019/1974. Lei n® 13.467/2017 ¢
outras alteragoes.

No periodo de pandemia do COVID-19. o profissional contratado deverd realizar os e
atendimentos por platatorma digital. com equipamento proprio.

2. ATRIBUICAO DO CARGO: PSICOLOGO

2.1.Descricdo Sumaria: compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos
no campo da psicologia para planejamento e execu¢do de atividades nas arcas clinicas.
cducacional e do trabalho.

Av. Major Nicdcio, 2433 — Bairro Sao José — Franca — SP — CEP: 14401-135
Fone: (16) 3713-4688 — www . tacef.br
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2.2.Descricio Detalhada:
+ Quando na darea da psicologia clinica:

a) estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social. elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para
orientar-se ao diagnastico e tratamento;

b) desenvolver trabalho psicoterapico. a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a
vida comunitdria;

¢) articular-se com profissionais do Servigo Social, para elaboragiio ¢ execucdo de programa
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas:

d) atender pacientes da rede municipal de satde, avaliando-se e empregando téenicas
psicologicas adequadas para contribuir no processo de tratamento médico;

¢) reunir informagdes a respeito de pacientes. levando dados psicopatologicos, para fornecer
aos médicos subsidios para diagnosticos e tratamento de enfermidades:

[y aplicar testes psicoldgicos ¢ realizar entrevistas:

) realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente ou em grupos. sobre
aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram:

h) realizar trabalho de orientagio aos pais através de dindmicas de grupos;

1

1) realizar anamnese com 0s pais responsaveis.
¢+ Quando da area de psicologia educacional:

a) plancjar. orientar e coordenar os trabalhos da Clinica de Psicologia da Instituigio:

b) atuar no campo educacional. estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem ¢ novos
métodos de ensino. a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo. escolares ¢
téenicas de ensino adequado:

¢) promover a reeducacao de criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar:
prestar orientagoes aos professores.

»  Quando da area de psicologia do trabalho:

ay exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal. participando da elaboragao.
do acompanhamento ¢ da avaliacdo de programas:

b) participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos ¢ técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

*+  [Executar outras tarefas correlatas, sob solicitacio da Administracio do Uni-FACFEF.

2.3.Especificacoes:
o Iniciativa/Complexidade: executa tarefas complexas. que requerem formacio
académica; '\
o Estor¢o fisico —normal;
o bsforco mental — constante:
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Esfor¢o visual — normal;

Responsabilidade/Dados Confidenciais — constante:

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros — nenhumas

Responsabilidade/Supervisio — constante:

Ambiente de Trabalho — confortavel. limpo e agradavel;

Escolaridade/Habilitagdo: formagao em Psicologia ¢ respectivo registro no conselho.

2.4.Conhecimentos especificos que o (a) profissional contratado (a) devera ter:

Diagnostico Psicologico;
Procedimentos de avaliagdo cognitiva e de personalidade. incluindo téenicas

projetivas, expressivas, questionarios ¢ escalas:

Entrevistas clinicas — diagnodsticas. semiestruturadas ¢ de seguimento terapéutico:
Psicopatologia;

Psicoterapias:

Psicoterapia Breve:

Grupos Terapéuticos:

Equipes Multiprofissionais:

Modalidades de atendimento psicologico: prevengdo e intervencio:
Aspectos psicologicos relacionados as doencas fisicas:

Demandas de saude mental ¢ o estudante da drea de saude:

Risco psicossocial, trabalho e satde:

A insercdo do psicologo em instituigdes de ensino superior / clinicas escola:
Organizacdo, principios ¢ diretrizes do SUS:

Cuidado. trabalho em saude:

Praticas sociais em saude:

Fundamentos da clinica:

Dimensdes subjetivas do processo de saude-doenca;

Psicologia Clinica e desenvolvimento: aplicacfio nas diferentes faixas etarias

(infancia. adolescéncia e idoso):

satde e

A fun¢do do psicologo nos campos da promogdo. vigilancia ¢ atengiio integral a
educacio:
Relagdes Terapéuticas: estabelecimento do vinculo, diagnostico, plano de

tratamento, contrato lcrapéulico e término do tratamento:

Etica Profissional do Psicologo:
Psicologia da aprendizagem:

i I\
Psicologia das emergéncias e do desastre: suporte psicoldgico pos-acidente ¢ iumy

Abordagem cognitiva dos transtornos de aprendizagem:

Intervencao em psicologia escolar; f‘i
Orientagdo profissional e de carreira;
O processo de Gestdo de Pessoas e Administracdo de Recursos Humanos:
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° Recrutamento e sele¢io;
° Integracdo e Treinamento:
° Acompanhamento ¢ avaliagdo de desempenho;
e Clima e Cultura Organizacional;
® Valores. atitudes e satisfa¢do com o trabalho:
® Qualidade de vida no trabalho:
® Psicodindmica do trabalho e promogao da satude do trabalhador;
® Aspectos psicologicos em prevencdo e tratamento do stress:
® Preparacdo para aposentadoria.

3. PAGAMENTOS

. A Contratada fica responsavel por encaminhar até o 10° dia (til do més subsequenie
ao da realizagdo dos servigos e devera fornecer os seguintes documentos:

e Nota Fiscal/Fatura de Servigos. emitida ¢ enviada no Gltimo dia atil do més da
prestagio dos servigos. para efeitos de recolhimento do ISS ¢ INSS. observando o
cumprimento integral das disposi¢cOes contidas no Edital ¢ devendo ser destacado na
mesma o valor da retengéo de 11% para a Seguridade Social. contorme disposto no item
23 da OS INSS/DAF n.° 203/99 ou subsequente:

® Copia da folha de pagamento envolvendo o empregado que tenham prestado
servigos em decorréncia do presente Contrato:
° Em caso de afastamento por doenga e outros e/ou férias. informar a Administragio

do Uni-FACEF qual serda o funciondrio que assumirda o posto (que deverd cumprir os
critérios elencados no Anexo I1 do edital);

° Fornecer cOpia de Atestados médicos ¢/ou declaragdes de falias. se for o caso:

@ Copia da SEFIP, com a identificacdo do Uni-FACEF como tomador do servigo:

® Copia do protocolo de envio do arquivo SEFIP pelo sistema da Conectividade
Social da Caixa Econdmica Federal:

° Copias autenticadas das guias de recolhimento dos encargos previdencidrios

(INSS ¢ FGTS) resultantes do Contrato. devidamente quitada. relativa ao més da
execucdo dos servigos:

® Documentos relacionados nos itens 6.4 e 6.5 deste edital. atualizados.
comprovando a conservacdio das condigdes de habilitagio.

° Copia do comprovante de transferéncia bancaria para as contas-salario
correspondente ao pagamento d funcionarios;

° Relatorio de carga nominal dos cartdes magnetizados de vale-alimentacio, se .

empresa fornecer esse auxilio via cartdo magnético. Caso a empresa opte em fornecer
via deposito/transferéncia bancéria. esse valor deve ser depositado até o 3° (quinto) dia
util do més subsequente. O vale-alimentaciio deverd ser fornecido via cartdao magnétice
e/ou deposito em conta;

@ Todos os auxilios e beneficios deverdo ser pagos por meio de transteréncia
bancéria:
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® Espelho (comprovante assinado) do Ponto de cada funcionario contratado do mes
da prestagio do servigo:

° Comprovantes de recolhimento de outros tributos ¢ contribuicdes federais.

estaduais ¢ municipais. devidos em decorréncia da prestagdo de servicos ora contratada
(Guias dos tributos como ICMS, PIS, COFINS, DAS ¢ outros):
Para comprovagdo de retengdes da SEFIP. fornecer notas fiscais de outras empresas que a
empresa Contratada fornece servigos e/ou fornecer uma declaragao com valor total retido
referente a Contribui¢des Previdencidrias. para efeito de conferéncia pelo Uni-FACEF de
Guia de recolhimento de INSS.
e Fornecer o0 Atestado Satide Ocupacional (ASO) conforme legislagdo vigente com
no minimo: exame médico admissional (na prestagido de contas do primeiro més de
vigéncia contratual)., exame de retorno ao trabalho (quando tiver afastamento ¢ licencas)
e exame médico demissional do funcionario (a);
® Ao realizar o faturamento. no documento fiscal deverdo constar as retencoes
tributdrias cabiveis. uma vez que o Centro Universitario Municipal de Franca ¢
substituto tributario.
e Os pagamentos serdo efetuados no prazo de até 10 (dez) dias apos protocolo de
entrega de toda documentag¢do relacionada no item 11.1, ao setor de Compras ¢
Licitagdes do Uni-FACEF. Caso seja necessaria a inclusdo ou correciio de documentos.
0 prazo para pagamento terd inicio quando forem sanadas todas as pendéncias
documentais.
o O pagamento sera feito mediante crédito em conta corrente em nome da
Contratada.

4. DO REGIME TRIBUTARIO E PRECO PROPOSTO: O art. 17 da Lei Complementar
n” 123/2006 veda a utiliza¢do dos beneficios tributarios do regime tributario diferenciado
denominado Simples Nacional na proposta de pregos e na execucdo contratual (com
relacdo ao recolhimento de tributos) nos casos de contratacio de cessio ou locagio de
mao-de-obra. Portanto:

I. Poderdo participar do certame licitatorio empresas cadastradas no Regime
Tributario Simples Nacional, porém. o preco apresentado pelos licitantes. tanto na
proposta inicial quanto nas tabelas de custo, NAO podera contemplar caleulos
correspondentes as normas tributdrias do Simples Nacional.

2. No caso do licitante declarado vencedor estar vinculado ao Simples Nacional. a

assinatura do termo contratual estard condicionada as providéncias necessarias

para adequagdo do seu Regime Tributario aos critérios previstos no art. 17 da lei

Complementar n° 123/20006. desvinculando-se do Simples Nacional a partir do

més seguinte ao da assinatura do contrato, conforme art. 31 da Lei Complementar

23/2006.

O licitante deverd ainda apresentar ainda copia do oficio. com comprovante de

entrega ¢ recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagio de

servicos mediante cessdo de mao de obra a Receita Federal do Brasil. no prazo

previsto no art. 30 da Lei Complementar 123/2006.

a3
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ANEXO VIl = PROPOSTA DE PRECOS
PROPOSTA DE PREGOS

PROCESSO N2 39/2020
PREGAO PRESENCIAL N2 08/2020

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO TEMPORARIO DE PSICOLOGIA CLINICA
EM CLINICA DE PSICOLOGIA DO UNI-FACEF.

PROPONENTE: Esperanca Servicos Eireli - EPP.
CNPJ: 51.265.841/0001-61
ENDERECO: Rua Heitor Bariani, n® 126 - Bairro Tatuapé -CEP 03080-020 - Cidade Sdo Paulo - SP.
TELEFONE/FAX: 011-2296-5101
—c_AIL DE CONTATO: comercial@esperancaservicos.com.br

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura dos envelopes.

ITENS DESCRICAC VALOR MENSAL TOTAL GLOBAL
ESTIMADO ESTIMADO
(P/ 06 MESES)

Psicologia Clinica
{40 horas semanais)
Valor mensal por extenso: { Seis mil oitocentos e trinta e cinco reais e setenta e cinco centavos)

(1) RS 6.762,30 | R$ 40.573,80

Valor global por extenso: (Quarenta e um mil quatorze reais e cinquenta e trés Centavos)

Declaracdo: Declaro-me expressamente de acordo com as normas e condicdes constantes do Edital do Pregédo
Presencial n2 08/2020, submetendo-me aos termos que o integram.

Responséavel por assinatura do contrato {OBRIGATORIO):
" lome: Lucia de Fatima dos Reias
Cargo: Administradora
CPF:339.546.808-90 - RG: 13.718.165
Data de Nascimento: 15/06/1982
Endereco residencial completo: Rua Jacirendi, 468 - Tatuapé - S3o Paulo - SP.
E-mail institucional: comercial@esperancaservicos.com.br
E-mail pessoal: paulonowa@gmail.com
Telefone(s): 011-2296-5101

Testemunha para assinatura do contrato:
Nome: Fabiana Aguiar da Silva
CPF: 184.797.548-85 - RG: 22.982.962-9

Rafael Jéaguim da Silva Filho
G: 22.490.883-2
PF: 170.819.308-16
Procurador
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Categoria Profissional: Psicdlogo
Discriminagac dos Custos
Remuneracéo RS 2.888,94
Saldrio-base RS 2.888,94
Adicional noturno
hora norturna adicional
reflexo sobre o repouso semanal renumerado
Vale Alimentagéo RS 550,00
““ale Alimentacdo RS 550,00
Insumos Diversos RS -
Uniforme
EPI
Encargos Sociais e Trabalhistas - 72,17% RS 2.084,95
Encargos previdencidrios e FGTS RS 1.063,13
132 Salario + Adicional de férias RS 320,96
Afastamento maternidade RS 28,89
Custo de reposicdo do profissional ausente RS 312,87
Custo de rescisdo RS 186,05
Cutros* RS 173,05
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 653,48
Custos Indiretos RS 303,81
Lucro RS 249,66
“ributos RS 963,63
1SS RS 338,12
PIS RS 111,58
COFINS RS 513,94
Total RS 6.762,30




