12/12/2020 Gmail - REFERENTE PREGAO PRESENCIAL N° 14/2020, COMPOSICAO E FORMATACAO DE CUSTOS UNITARIOS.
M Gma” Compras Uni-FACEF <unifacef.compras4@gmail.com>

REFERENTE PREGAO PRESENCIAL N° 14/2020, COMPOSIGAO E FORMATAGAO DE
CUSTOS UNITARIOS.

FW SERVICOS <fw.especializadoseireli@gmail.com> 11 de dezembro de 2020 09:52
Para: compras@facef.br

Observagao: o calculo do posto de 24h foi feito separadamente devido ao o adicional noturno, que nem todo quadro
operacional recebem, somente quatro funcionarios, conforme a necessidade.

-- Bom dia
Cordialmente

F.W SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
Depto. Comercial

Tel. (11) 4227-7314

Tel. (11) 95893-0772
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Senvigos Especializados

ANEXO VIII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO N° 81/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 14/2020

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERACAO E FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24
HORAS, COM A EFETIVA COBERTURA DOS POSTOS DESIGNADOS, NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO PERIODO DE 12
MESES.

PROPONENTE: F.W. SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

CNPJ: 28.592.598/0001-74

ENDERECO: Rua Baltazar Santana, 168 — JD Planalto — CEP: 08040 - 420
TELEFONE/FAX: (11) 95465-3781

E-MAIL DE CONTATO: fw.especializadoseireli@gmail.com

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 12/11/2020

B Municipio/UF Franca/SP

Convengao do ano de 2020 do Sindicato das

Empresas de Asseio e Conservagdo no Estado de
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo S30 Paulo

— SEACSP, de Franca/SP e regido.

D N° de meses de execugdo contratual - 12
Identifica¢iio do servico
Tipo de Quantidade total a
Servigo . . contratar (em fungao da
Unidade de Medida unidade de
medida)

Portaria  [POSTO 1: 24 horas - portaria 8
Portaria+ [POSTO 2: 12 horas com adicional de fungdo — Portaria e estacionamentos, salas e
aciimulo de |corredores — Unidades do Uni- FACEF — Segunda-feira a Domingo das 06:00 as 2

fungao 18:00
Portaria+ [POSTO 3: 6 horas com adicional de fungdo - Portaria e estacionamentos, salas e 3
actimulo de |corredores — Unidades do Uni- FACEF — Segunda-feira a Sexta-feira das 18:00 as

fungdo 00:00 e Sabado 12:00 as 18:00
Portaria+ [POSTO 4: 6 horas com adicional de fungdo - Portaria e estacionamentos, salas e
actimulo de |corredores — Unidades do Uni- FACEF — Segunda-feira a sabado das 7:00 as 13:00 1

fungao

Mao de obra vinculada a execug¢ido contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portaria

2 Salario Normativo da Categoria Profissional 220h Mensais RS 1,459.03

3 Salario Equivalente a 180h Mensais RS 1,193.40
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Portaria

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

6 Portaria — 6h — Com adicional de fungao l(éf)lilc?rraass//riif":aszgaslto

8 Dissidio - Porteiro - 5174-10




Portaria — 6h — Com adicional de func@o de Segunda-feira a Sdbado Das 07:00 as 13:00 06 horas/dia
total 180 horas/més/posto

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 a. Composicio da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1,193.40
B Adicional de acimulo de fun¢do
C Adicional de periculosidade
D Adicional de insalubridade
E Adicional noturno
F Hora noturna adicional
G Adicional de Hora Extra
H Intervalo Intrajornada
b. Total da Remuneragio R$ 1,193.40
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2|Beneficios Mensais e Didrios % Valor (RS)
A Transporte RS 117.60
B Auxilio alimentagdo (Vales, etc.) RS 326.04
C Assisténcia médica e familiar RS 28.00
D Assisténcia Odontologica RS 7.25
E Auxilio creche RS 209.00
F Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5.07
G Cesta Basica RS 110.94
H Norma Regularmentadora R$ 11.02
1 Outros (Norma Regularmentadora) RS 7.80
a. Total R$ 822.72
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
a.3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 28.20
B Materiais RS 1.75
C Equipamentos RS 2.00
D Outros (especificar)
b. Total RS SIECES
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20.0000% 238.68
B SESI ou SESC 1.5000% 17.9
C SENAI ou SENAC 1.0000% 11.93
D INCRA 0.2000% 2.39
E Salario Educagao 2.5000% 29.84
F FGTS 8.0000% 95.47
G Seguro acidente do trabalho 3.0000% 35.8
H SEBRAE 0.6000% 7.16
I Outros (especificar)
2 LY 36.8000% 439.17
Submoédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A 13 © Salario 9.3838% RS 111.99
B Adicional de Férias 3.0503% RS 36.40
Subtotal 12.4341% RS 148.39
C Incidéncia de Encargos 0.3211% RS 3.83
a. TOTAL 12.7552%| R$ 152.22
Submédulo 4.3 - Licenca Maternidade
4.3|Afastamento Maternidade: % Valor (RS)
A Afastamento maternidade/Paternidade 0.0294%| R$ 0.35
B Incidéncia de Encargos previdenciarios e FGTS sobre 0.0126%| R$ 0.15
a. TOTAL 0.0420% | R$ 0.50




Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisio

4.4 a. Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 2.8533%)|34.05
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0.2133%]2.55
C Multa do FGTS do aviso prévio 0.2110%)2.52
D Aviso prévio trabalhado 0.0102%]0.12
E Incidéncia de Encargos previdenciarios e FGTS sobre 0.0004%|0.00
F Multa do FGTS do aviso prévio 0.0004%]0.00
TOTAL 3.2886%(39.25
Submoédulo 4.5 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Valor (RS)
Ausente %
A Férias 9.1510% R$ 109.21
B Auséncia por doenga 0.0201% R$ 0.24
C Licenga paternidade 0.0232% R$ 0.28
D Auséncias legais 0.2010% R$ 2.40
E Auséncia por Acidente de trabalho 0.0123% R$ 0.15
F Intervalo Intrajornada R$ -
G Outros (especificar): R$ -
Subtotal 9.4076% R$ 112.27
H Incidéncia de Encargos previdenciarios e FGTS sobre |0.0004% R$ -
TOTAL 9.4080% R$ 224.55
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 a. Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 13 © salario + Adicional de férias R$ 152.22
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS R$ 439.17
4.3 Afastamento maternidade R$ 0.50
4.4 Custo de rescisdo R$ 39.25
4.5 Custo de reposicdo do profissional R$ 224.55
4.6 Outros (especificar)
b. TOTAL R$ 855.69
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0.0900%| R$ 1.87
B Tributos 8.94%
PIS 0.70%| R$ 14.57
COFINS 3.24%| R$ 67.43
ISSQN 5.00%| R$ 104.05
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro 0.0900%| R$ 1.87
a. Total 9.12%| R$ 189.79
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Maio-de-obra vinculada a execu¢io contratual (RS)
A |Moddulo 1 — Composi¢ao da Remuneragio RS 1,193.40
B |[Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios R$ 822.72
C  |Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, RS 31.95
D |Moddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 855.69
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2,903.76
E |Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e RS 189.79
Valor total por empregado RS 3,093.55

Sao Paulo, 11 de Dezembro de 2020
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FW SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
CNPJ n° 28.592.598/0001-74
GIOVANNA GONCALVES DE ALMEIDA MELO
RG n® 39.788.041-8
CPF n® 481.736.508-02
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Maio de obra vinculada a execucéio contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente 2 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portaria
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 220h Mensais RS 1,459.03
3 Salario Equivalente a 180h Mensais RS 1,193.40
Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Portaria
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Portaria — 12h — Com adicional de fung¢éo 12 horas/dia
Dissidio - Porteiro - 5174-10

Portaria — 12h — Com adicional de func¢do de Segunda-feira a Domingo Das 06:00 as 18:00, 12 horas/dia
total 180 horas/més/posto

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 a. Composicido da Remuneracio % Valor (R$)
A Salario Base RS 1,193.40
B Adicional de acimulo de fungio
C Adicional de periculosidade
D Adicional de insalubridade
E Adicional noturno
F Hora noturna adicional
G Adicional de Hora Extra
H Intervalo Intrajornada
b. Total da Remunerag¢io RS 1,193.40
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2|Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)
A Transporte 15 dias trabalhados RS 57.40
B Auxilio alimentacdo (Vales, etc.) RS$ 326.04
C Assisténcia médica e familiar RS 28.00
D Assisténcia Odontologica R$ 7.25
E Auxilio creche RS 209.00
F Seguro de vida, invalidez e funeral RS 5.07
G Cesta Basica RS 110.94
H Norma Regularmentadora R$ 11.02
I Outros (Norma Regularmentadora) RS 7.80
a. Total de R$ 762.52
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
a.3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 28.15
B Materiais RS 2.32
C Equipamentos RS 2.00
D Outros (especificar)
b. Total RS 32.47
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20.0000% 238.68
B SESI ou SESC 1.5000% 17.9
C SENAI ou SENAC 1.0000% 11.93
D INCRA 0.2000% 2.39
E Salario Educagdo 2.5000% 29.84
F FGTS 8.0000% 95.47
G Seguro acidente do trabalho 3.0000% 35.8
H SEBRAE 0.6000% 7.16
I Outros (especificar)
a. TOTAL 36.8000% 439.17




Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

A 13 ° Salario 9.3838% RS 111.99
B Adicional de Férias 3.0503% RS 36.40
Subtotal 12.4341% R$ 148.39
C Incidéncia de Encargos 0.3211% R$ 3.83
a. TOTAL 12.7552%| R$ 152.22
Submédulo 4.3 - Licenca Maternidade
4.3| Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade/Paternidade 0.0294%| R$ 0.35
B Incidéncia de Encargos previdencidrios e FGTS sobre 0.0126%| R$ 0.15
a. TOTAL 0.0420%| R$ 0.50
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 a. Provisao para Rescisdao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2.8533%|34.05
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0.2133%(2.55
C Multa do FGTS do aviso prévio 0.2110%(2.52
D Aviso prévio trabalhado 0.0102%|0.12
E Incidéncia de Encargos previdenciarios e FGTS sobre 0.0004%(0.00
F Multa do FGTS do aviso prévio 0.0004%(0.00
TOTAL 3.2886%39.25
Submoédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposiciao do Profissional Valor (RS)
Ausente %
A Férias 9.1510% RS 109.21
B Auséncia por doenga 0.0201% R$ 0.24
C Licencga paternidade 0.0232% R$ 0.28
D Auséncias legais 0.2010% R$ 2.40
E Auséncia por Acidente de trabalho 0.0123% R$ 0.15
F Intervalo Intrajornada RS -
G Outros (especificar): R$ -
Subtotal 9.4076% R$ 112.28
H Incidéncia de Encargos previdenciarios e FGTS sobre o [0.0004% R$ -
TOTAL 9.4080% RS 224.56
Quadro - resumo — Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 a. Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13 © salario + Adicional de férias RS 152.22
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS RS 439.17
4.3 Afastamento maternidade RS 0.50
44 Custo de rescisdo RS 39.25
4.5 Custo de reposi¢do do profissional RS 224.56
4.6 Outros (especificar)
2, IO RS 855.70
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0.0900%| R$ 1.87
B Tributos 8.94%
PIS 0.70%| R$ 14.57
COFINS 3.24%| R$ 67.44
ISSON 5.00%| R$ 104.08
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro 0.0900%| R$ 1.88
a. Total 9.12%| R$ 189.84




Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (RS)

A |Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio RS 1,193.40

B [Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 762.52

C [Mobdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, RS 32.47

D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 855.70
Subtotal (A + B +C+ D) RS 2,844.09

E [Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e RS 189.84

Valor total por empregado R$ 3,033.93

Sao Paulo, 11 de Dezembro de 2020
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FW SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
CNPJ n° 28.592.598/0001-74
GIOVANNA GONCALVES DE ALMEIDA MELO
RG n°®39.788.041-8
CPF n°481.736.508-02
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Maio de obra vinculada a execucéio contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente 2 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portaria
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 220h Mensais RS 1,459.03
3 Salario Equivalente a 180h Mensais RS 1,193.40
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Portaria
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
6 Portaria — 24h — Com adicional de fung¢éo 24 horas/dia
Dissidio - Porteiro - 5174-10
Portaria — 24h — Com adicional de func¢éo de24 horas/dia com insalubridade
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 a. Composicido da Remuneracio % Valor (R$)
A Salario Base RS 1,193.40
B Adicional de acimulo de fungéo
C Adicional de periculosidade
D Adicional de insalubridade
E Adicional noturno RS 204.26
F Hora noturna adicional RS 175.03
G Adicional de Hora Extra
H Intervalo Intrajornada
b. Total da Remunerag¢io RS 1,572.69
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2|Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)
A Transporte R$ 117.60
B Auxilio alimentacdo (Vales, etc.) RS 326.04
C Assisténcia médica e familiar RS 28.00
D Assisténcia Odontologica RS 7.25
E Auxilio creche RS 209.00
F Seguro de vida, invalidez e funeral RS 5.07
G Cesta Basica RS 110.94
H Norma Regularmentadora R$ 6.86
I Outros (Norma Regularmentadora) RS 7.80
a. Total de RS 818.56
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
a.3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 28.20
B Materiais RS 1.75
C Equipamentos RS 2.00
D Outros (especificar)
b. Total RS 31.95
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20.0000% 314.54
B SESI ou SESC 1.5000% 23.59
C SENAI ou SENAC 1.0000% 15.73
D INCRA 0.2000% 3.15
E Salario Educagdo 2.5000% 39.32
F FGTS 8.0000% 125.82
G Seguro acidente do trabalho 3.0000% 47.18
H SEBRAE 0.6000% 9.44
I Outros (especificar)
a. TOTAL 36.8000% 578.77




Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

A 13 ° Salario 9.3838% RS 147.58
B Adicional de Férias 3.0503% RS 47.97
Subtotal 12.4341% R$ 195.55
C Incidéncia de Encargos 0.3211% R$ 5.05
a. TOTAL 12.7552%| R$ 200.60
Submédulo 4.3 - Licenca Maternidade
4.3| Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade/Paternidade 0.0294%| R$ 0.46
B Incidéncia de Encargos previdencidrios e FGTS sobre 0.0126%| R$ 0.20
a. TOTAL 0.0420%| R$ 0.66
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 a. Provisao para Rescisdao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2.8533%|44.87
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0.2133%|3.35
C Multa do FGTS do aviso prévio 0.2110%|3.32
D Aviso prévio trabalhado 0.0102%|0.16
E Incidéncia de Encargos previdenciarios e FGTS sobre 0.0004%|0.01
F Multa do FGTS do aviso prévio 0.0004%|0.01
TOTAL 3.2886%|(51.72
Submoédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposiciao do Profissional Valor (RS)
Ausente %
A Férias 9.1510% RS 143.92
B Auséncia por doenga 0.0201% R$ 0.32
C Licencga paternidade 0.0232% R$ 0.36
D Auséncias legais 0.2010% R$ 3.16
E Auséncia por Acidente de trabalho 0.0123% R$ 0.19
F Intervalo Intrajornada RS -
G Outros (especificar): R$ -
Subtotal 9.4076% R$ 147.95
H Incidéncia de Encargos previdenciarios e FGTS sobre o [0.0004% R$ 0.01
TOTAL 9.4080% RS 295.91
Quadro - resumo — Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 a. Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13 © salario + Adicional de férias RS 200.60
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS RS 578.77
4.3 Afastamento maternidade RS 0.66
44 Custo de rescisdo RS 51.72
4.5 Custo de reposi¢do do profissional RS 295.91
4.6 Outros (especificar)
2, IO RS 1,127.66
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0.0900%| R$ 2.46
B Tributos 8.94%
PIS 0.70%| R$ 19.13
COFINS 3.24%| R$ 88.53
ISSON 5.00%| R$ 136.62
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro 0.0900%| R$ 2.46
a. Total 9.12%| R$ 249.19




Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (RS)

A |Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio RS 1,572.69

B |Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 818.56

C [Mobdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, RS 31.95

D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1,127.66
Subtotal (A + B +C+ D) RS 3,550.86

E [Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e RS 249.19

Valor total por empregado R$ 3,800.05

Sao Paulo, 11 de Dezembro de 2020

¢ \ "
Vool 0. du Chneld o, ~eng

')

FW SERVfCOS ESPECIALIZADOS EIRELI
CNPJ n° 28.592.598/0001-74
GIOVANNA GONCALVES DE ALMEIDA MELO
RG n°®39.788.041-8
CPF n°481.736.508-02
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Maio de obra vinculada a execucéio contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente 2 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portaria
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 220h Mensais RS 1,459.03
3 Salario Equivalente a 180h Mensais RS 1,193.40
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Portaria
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Portaria — 24h — Com adicional de fung¢éo 24 horas/dia
Dissidio - Porteiro - 5174-10
Portaria — 24h — Com adicional de fung¢do de24 horas/dia
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 a. Composicio da Remuneracio % Valor (R$)
A Salario Base RS 1,193.40
B Adicional de acimulo de fungéo
C Adicional de periculosidade
D Adicional de insalubridade
E Adicional noturno
F Hora noturna adicional
G Adicional de Hora Extra
H Intervalo Intrajornada
b. Total da Remunerag¢io RS 1,193.40
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2|Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)
A Transporte R$ 117.60
B Auxilio alimentacdo (Vales, etc.) RS 326.04
C Assisténcia médica e familiar RS 28.00
D Assisténcia Odontologica RS 7.25
E Auxilio creche RS 209.00
F Seguro de vida, invalidez e funeral RS 5.07
G Cesta Basica RS 110.94
H Norma Regularmentadora R$ 6.86
I Outros (Norma Regularmentadora) RS 7.80
a. Total de RS 818.56
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
a.3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 28.20
B Materiais RS 1.75
C Equipamentos RS 2.00
D Outros (especificar)
b. Total RS 31.95
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20.0000% 238.68
B SESI ou SESC 1.5000% 17.9
C SENAI ou SENAC 1.0000% 11.93
D INCRA 0.2000% 2.39
E Salario Educagdo 2.5000% 29.84
F FGTS 8.0000% 95.47
G Seguro acidente do trabalho 3.0000% 35.8
H SEBRAE 0.6000% 7.16
I Outros (especificar)
a. TOTAL 36.8000% 439.17




Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

A 13 ° Salario 9.3838% RS 111.99
B Adicional de Férias 3.0503% RS 36.40
Subtotal 12.4341% R$ 148.39
C Incidéncia de Encargos 0.3211% R$ 3.83
a. TOTAL 12.7552%| R$ 152.22
Submédulo 4.3 - Licenca Maternidade
4.3| Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade/Paternidade 0.0294%| R$ 0.35
B Incidéncia de Encargos previdencidrios e FGTS sobre 0.0126%| R$ 0.15
a. TOTAL 0.0420%| R$ 0.50
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 a. Provisao para Rescisdao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 2.8533%|34.05
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0.2133%(2.55
C Multa do FGTS do aviso prévio 0.2110%(2.52
D Aviso prévio trabalhado 0.0102%|0.12
E Incidéncia de Encargos previdenciarios e FGTS sobre 0.0004%(0.00
F Multa do FGTS do aviso prévio 0.0004%(0.00
TOTAL 3.2886%39.25
Submoédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposiciao do Profissional Valor (RS)
Ausente %
A Férias 9.1510% RS 109.21
B Auséncia por doenga 0.0201% R$ 0.24
C Licencga paternidade 0.0232% R$ 0.28
D Auséncias legais 0.2010% R$ 2.40
E Auséncia por Acidente de trabalho 0.0123% R$ 0.15
F Intervalo Intrajornada RS -
G Outros (especificar): R$ -
Subtotal 9.4076% R$ 112.27
H Incidéncia de Encargos previdenciarios e FGTS sobre o [0.0004% R$ -
TOTAL 9.4080% RS 224.55
Quadro - resumo — Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 a. Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13 © salario + Adicional de férias RS 152.22
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS RS 439.17
4.3 Afastamento maternidade RS 0.50
44 Custo de rescisdo RS 39.25
4.5 Custo de reposi¢do do profissional RS 224.55
4.6 Outros (especificar)
2, IO RS 855.69
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0.0900%| R$ 1.87
B Tributos 8.94%
PIS 0.70%| R$ 14.57
COFINS 3.24%| R$ 67.43
ISSON 5.00%| R$ 104.05
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro 0.0900%| R$ 1.87
a. Total 9.12%| R$ 189.79




Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (RS)

A |Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio RS 1,193.40

B |Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 818.56

C [Mobdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, RS 31.95

D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 855.69
Subtotal (A + B +C+ D) RS 2,899.60

E [Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e RS 189.79

Valor total por empregado R$ 3,089.39

Sao Paulo, 11 de Dezembro de 2020
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Mio de obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composi¢iio dos custos referente 2 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portaria

2 Salario Normativo da Categoria Profissional 220h Mensais RS 1,459.03

3 Salario Equivalente a 180h Mensais RS 1,193.40
Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Portaria

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

6 P ia— 6h—C dicional de funci 06 horas/dia total

ortaria — 6h — Com adicional de fungio 180horas/més/posto
8 Dissidio - Porteiro - 5174-10

Portaria — 6h — Com adicional de fun¢do de Segunda-feira a Sexta-feira Das 18:00 as 00:00 Sabado 12:00 as 18:00 06 horas/dia
total 180 horas/més/posto

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 a. Composicio da Remuneracio % Valor (RS)

A Salario Base RS 1,193.40

B Adicional de acumulo de fungdo

C Adicional de periculosidade

D Adicional de insalubridade

E Adicional noturno

F Hora noturna adicional

G Adicional de Hora Extra
H Intervalo Intrajornada

b. Total da Remuneracio RS 1,193.40
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2|Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)
A Transporte R$ 117.60
B Auxilio alimentacdo (Vales, etc.) RS 326.04
C Assisténcia médica e familiar RS 28.00
D Assisténcia Odontologica RS 7.25
E Auxilio creche RS 209.00
F Seguro de vida, invalidez e funeral RS 5.07
G Cesta Basica RS 110.94
H Norma Regularmentadora RS 11.02
1 Outros (Norma Regularmentadora) RS 7.80
a. Total de RS 822.72
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

a.3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 28.20
B Materiais RS 1.75
C Equipamentos R$ 2.00
D Outros (especificar)
b. Total RS 31.95

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos previdenciirios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20.0000% 238.68
B SESI ou SESC 1.5000% 17.9
C SENAI ou SENAC 1.0000% 11.93
D INCRA 0.2000% 2.39
E Salario Educagao 2.5000% 29.84
F FGTS 8.0000% 95.47
G Seguro acidente do trabalho 3.0000% 35.8
H SEBRAE 0.6000% 7.16
1 Outros (especificar)
a, TOTAL 36.8000% 43917
Submoédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A 13 ° Salario 9.3838% R$ 111.99
B Adicional de Férias 3.0503% RS 36.40
Subtotal 12.4341% RS 148.39
C Incidéncia de Encargos 0.3211% R$ 3.83

a. TOTAL 12.7552%| R$ 152.22




Submoédulo 4.3 - Licenca Maternidade

4.3| Afastamento Maternidade: % Valor (RS)
A Afastamento maternidade/Paternidade 0.0294%| R$ 0.35
B Incidéncia de Encargos previdenciarios e FGTS sobre 0.0126%| R$ 0.15
a. TOTAL 0.0420%| R$ 0.50
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 a. Provisao para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 2.8533%]34.05
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0.2133%|2.55
C Multa do FGTS do aviso prévio 0.2110%|2.52
D Aviso prévio trabalhado 0.0102%|0.12
E Incidéncia de Encargos previdenciarios e FGTS sobre 0.0004%|0.00
F Multa do FGTS do aviso prévio 0.0004%|0.00
TOTAL 3.2886%|39.25
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composi¢io do Custo de Reposicio do Profissional Valor (RS)
Ausente %
A Férias 9.1510% RS 109.21
B Auséncia por doenca 0.0201% RS 0.24
C Licenga paternidade 0.0232% RS 0.28
D Auséncias legais 0.2010% RS 2.40
E Auséncia por Acidente de trabalho 0.0123% RS 0.15
F Intervalo Intrajornada R$ -
G Outros (especificar): R$ -
Subtotal 9.4076% RS 112.27
H Incidéncia de Encargos previdenciarios e FGTS sobre |0.0004% RS -
TOTAL 9.4080% R$ 224.55
Quadro - resumo — Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 a. Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 13 © salario + Adicional de férias RS 152.22
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS R$ 439.17
4.3 Afastamento maternidade RS 0.50
4.4 Custo de rescisdo RS 39.25
4.5 Custo de reposicao do profissional RS 224.55
4.6 Outros (especificar)
L, LAl RS 855.69
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0.0900%| R$ 1.87
B Tributos 8.94%
PIS 0.70%| R$ 14.57
COFINS 3.24%| R$ 67.43
ISSQN 5.00%| R$ 104.05
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro 0.0900%| R$ 1.87
a. Total 9.12%| R$ 189.79




Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mio-de-obra vinculada a execug¢io contratual (RS)

A |[Moddulo 1 — Composi¢ao da Remuneragio RS 1,193.40

B [Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 822.72

C  |Mbdulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, R$ 31.95

D |Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 855.69
Subtotal (A + B +C+ D) RS 2,903.76

E |M(’)dulo 5 — Custos indiretos, tributos € RS 189.79

Valor total por empregado RS 3,093.55

Sao Paulo, 11 de Dezembro de 2020
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Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

__/\‘ Valor proposto Qtde de Valor proposto Valor total do
F"w g por empregado empregados por Qtde servico
.. T por posto posto
Tipo de servico (B) ©) M)=BxCO) De postos
A (E) (F)=DxE)
! ﬁlosjl‘; ﬁri?dZZZas M| rs 3,800.05 4 R$ 1520019 I R$ 1520019
II  |Posto 2 Portaria— 12h | RS 3,093.55 1 R$ 3,093.55 1 RS 3,093.55
I |Posto 3Portaria — 6h RS 3,093.55 3 R$ 9,280.65 3 RS 9,280.65
IV |Posto 4Portaria — 6h RS 3,033.93 2 R$ 6,067.85 2 RS 12,357.55
V  |Posto 5 24 horas RS 3,089.39 4 R$ 12,357.55 1 RS 6,067.85
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II + III +1V) RS 45,999.80
Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
a. Valor Global da Proposta
Descri¢ido | Valor (RS)
A Valor proposto por posto
Posto 1 RS 15,200.19
Posto 2 RS 3,093.55
Posto 3 RS 9,280.65
Posto 4 RS 12,357.55
Posto 5 RS 6,067.85
B Valor mensal do servigo RS 45,999.80
C Valor global da proposta (anual) R$ 551,997.55
(valor mensal do servigo 12 n° meses do contrato). RS 551,997.55
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL | N°DE SUBTOTAL
a. ESCALA DE TRABALHO DO POSTO POSTOS (RS)
L Segunda-feira a Domingo 24 horas RS 15,200.19 1 RS 15,200.19
1L Segunda-feira a Domingo Das 06:00 as 18:00 RS 3,093.55 1 RS 3,093.55
1L Segunda-feira a Sexta-feira Das 18:00 as 00:00 Sabado 12:00 as
18:00 R$ 3,093.55 3 R$ 9,280.65
Iv. Segunda-feira a Sabado Das 07:00 as 13:00 R$ 12,357.55 1 RS 12,357.55
V. Segunda-feira a Domingo 24 horas com insalubridade 1
RS 6,067.85 RS 6,067.85

Sdo Paulo, 11 de Dezembro de 2020
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