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HP SERVICOS

ANEXO VIl - PROPOSTA DE PREGOS
PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO N° 81/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 14/2020

Objeto: CONTRATAGAQ DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERACAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIAS 24 HORAS, COM A
ZFETIVA COBERTURA DOS POSTOS DESIGNADOS, NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO PERIODO DE 12 MESES.

"ROPONENTE: HP SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - ME.
CNPJ: 54.792.791/0001-69

ZNDERECO: AV. SALGADO FILHO, 1562 - 3° ANDAR - SALA 34 - PARQUE RENATO MAIA - GUARULHOS - SP.
TELEFONE/FAX: (011) 2441-5154

=-MAIL DE CONTATO: comercialhpservicos@ginail.com

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura dos envelopes.

POSTO QUANTIDADE POSTO VALOR MENSAL POSTO
24 HORAS ' 2 R$ 30.734,10
12 HORAS - Segunda-feira a Domingo das 06:00 as 18:00 1 RS 9.111,95
)6 HORAS — Segunda-feira a Sexta-feira das 18:00 as 00:00
5abado 12:00 as 18:00 3 RS 12.377,55
)6 HORAS - Segunda-feira a Sabado 07:00 as 13:00 1 RS 3.676,40
VALOR TOTAL - MENSAL R$ 55.900,00
VALCR CLCBAL (p/ 12 meses) R$ 670.800,00

/alor mensal por extenso: (Sessenta mil trinta e seis reais e noventa e nove centavos)
/alor global por extenso: (Setecentos e vinte mil quatrocentos e quarenta e trés reais oitenta e oito centavos)

Jeclaragao: Declaro-me expressamente de acordo com as normas e condigdes constantes do Edital do Pregéo Presencial n°
14/2020, submetendo-me aos termos que o integram.

Responsavel por assinatura do contrato (OBRIGATORIO):

Jome: Paulo Rogerio da Silva

>argo: Diretor

-PF: 139.128.408-90 - RG: 20.741.024-0

Jata de Nascimento: 26/06/1972

inderego residencial completo: Av. Salgado Filho, 1562 - Parque Renato Maia - Guarulhos - SP.
:-mail institucional comercialhpservicos@gmail.com

:-mail pessoal:Paulonowa@gmail.com

“elefone(s): 11-2441-5154

“estemunha para assinatura do contrato: . _
lome: Jefferson da Silva CA AT a4 INNA
PF: 446.551.198-10 - RG: 38.419.784-X SHe S b TASN

suarulhos. 10 {e dezerjro de 20

- ME.

*PF: 139.128.408-90
JRETOR

Sede: Avenida Renato Maia, 1562 — Sala 34 — Parque Renato Maia — Guarulhos - SP — CEP. 07115-000
Email: comercialhpservicos@gmail.com
Fone / Fax: (11) 2441-5154




HP SERVICOS

PLANIHA DE COMPOSICAO DE PRECOS

MONTANTE VALOR (RS)
| -MAO-DE-OBRA 1. Controle de Acesso de 12 horas 2| RS 2.918,06
2. Adicional Noturno | |
3. Interlavo Intrajornada RS 729,52
4. Adicional de acumolo de fungio 20% RS 583,61
Total de empregados para realizagdo dos servigos 2
Remuneragio
Tol:al_damuneracéa -ﬁ-su— 4.231.19.
Reserva Tecnica 0,00%] RS -
Total da Remuneragio RS 423119
1. INSS 20,00%] RS 846,24
2. SESI/SESC 1,50%| RS 63,47
3. SENAI/'SENAC 1,00%) RS 42,31
4. INCRA T 0.20%| RS 8,46
Grupo A |5. Salério Educagdo 250%] RS 105,78
6. FGTS 8,00%] RS 338,50
7. Seguro Acidente do Trabalho-SAT/INSS 3,00%] RS 126,94
8. SEBRAE 0,60%] RS 25,39
Il. ENCARGOS Soma do Grupo A 36,80%| R3 1.557,09
SOCIAIS 9. Férias — 11,11%)] RS 470,00
(Percentuais 10. Auxilio Doenga 0,02%] R$ 085
Sobre o Total da 11. Licenga Maternidade/Paternidade 0,09%] R$ 3,81
Remuneragio 2) Grupo B 12, Faltas Legais 0,97%] RS 41,04
13. Acidente do Trabalho 0,03%] RS 1,27
14. Aviso Privio 0,02%) R3$ 0,85
15. Décimo-terceiro saldrio 833%| RS 352,46
Soma do Grupo B 20,57%] RS 870,37
16. Aviso Prévio Indenizado 1,94%] RS 82,09
Grupo C 17. Indenizagdo Adicional 0,55%| RS 23,27
18. Indenizagdo nas Rescisdes sem Justa Causa 374%| RS 158,25
Soma do Grupo C 6,23%| R3 263,61
GrupoD |19, Incidéncia de A sobre B (=Grupo A x Grupo B) 7.57%] RS 320,30
Soma do Grupo D 757%] RS 320,30
1.2 Encargos Sociais 71,17%| RS 3.011,37
TOTAL DA MAO-DE-OBRA (=Montante | + Montante Il)] RS 7.242,56
1. Vale-Transporte RS 80,61
2. Vale-Refeigdo RS 444 60
3. Cesta Basica RS 221,88
4. Materiais / Equipamentos R$ -
5. Uniforme / EPI's RS 60,00
6. Creche R$ 13,29
7. Beneficio Social Familiar RS 19,48
8. Beneficio Natalidade RS 7.86
B. Seguro de vida RS 6,00
9. PLR RS 45,25
10 Auxilio Saude R$ 56,00
11 Norma regulamentadora n° 07 RS 19,08
TOTAL DO INSUMOS RS 974,056
1. Despesas Administ.Central/Seguros (= % dos Montantes (+11+11i) 0,60%§ RS 49,30
IV. DEMAIS COMPONENTES 2. Lucro (=Percentual sobre Montantes 1+ 11 + Il + flem1) 0.70%] Rs 57,86
Total dos Demais Componentes 1,30%]| RS 107,16
PO (= Montantes [ + 11 + [Il + [V) RS 8.323,77
1. Contribuicdo para a Seguridade Social-COFINS 3,00%] R$ 273,36
2. Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido-CSLL 0,00%] RS -
V. TRIBUTCS 3. Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica-IRPJ 0,00%) RS -
4. Programa de Integragdo Social-PIS/PASEP 0,65%] RS 59,23
5. Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza-1SS 5,00%] R$ 455,60
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
Total dos Tributos (= P1-PO)| RS 788,18
PRECO DO SERVICO POR POSTO DE TRABALHO I 9.111,95

Sede: Avenida Renato Maia, 1562 — Sala 34 — Parque Renato Maia — Guarulhos - SP — CEP. 07115-000
Email: comercialhpservicos@gmail.com

Fone | Fax: (11) 2441-5154



HP SERVICOS

PLANIHA DE COMPOSIGAO DE PREGOS

MONTANTE VALOR (RS)
| - MAO-DE-OBRA 11 1. Controle de Acessc de 24 horas &} R3 11.672,24
2. Adicional Noturno RS 778,15
3. Interlavo Intrajornada R$ 1.459,03
Total de empregados para realizagio dos servigos 8
Remuneragao
Total da Remuneragdo| RS 13.909,42
Reserva Tecnica 0,00%] RS -
Total da Remuneragio RS 13.908,42
1. INSS 20,00%] RS 2.781,88
2. SESI/SESC 1,50%] RS 208,64
3. SENAISENAC . 1,00%] RS 139,09
4. INCRA _ 0.20%| RS 27,62
Grupo A 5. Saldrio Educagio 250%| R$ 347,74
6. FGTS 8,00%] RS 1.112,75
7. Seguro Acidente do Trabalho-SAT/INSS 3,00%| RS 417,28
8, SEBRAE 0,60%] RS 83,46
Il. ENCARGOS Soma do Grupo A 36,80%] RS 5.118,66
SOCIAIS 9. Férias 11,11%| R$ 1.545,34
(Percentuais 10. Auxilio Doenga 0,02%] RS 2,78
Sobre o Total da 11. Licenga Matemnidade/Paternidade 0,09%] RS 12,52
Remuneragédo 2) Grupo B 12. Faltas Legais 0,97%] R$ 134,92
13. Acidente do Trabalho 0,03%] RS 417
14, Awviso Previo 0,02%] R3 2,78
15. Décimo-terceiro salario 8,33%| RS 1.158,65
Soma do Grupo B 20,57%| RS 2.861,16
16, Aviso Prévio Indenizado 1,94%] RS 269,84
Grupo C 17. Indenizagao Adicional 0,55%| RS 76,50
18. Indenizagdo nas Rescisbes sem Justa Causa 3,74%) RS 520,21
Soma do Grupo C 6,23%] RS 866,55
Grupo D ]1 9. Incidéncia de A sobre B (=Grupo A x Grupo B} 757%] RS 1.052,94
Soma do Grupo D 7,67%] RS 1.052,94
1.2 Encargos Sociais 71,17%] RS 9.899,31
TOTAL DA MAO-DE-OBRA (=Montante | + Montante Il)] RS 23.808,73
1. Vale-Transporte RS 322,45
2. Vale-Refeigdo RS 1.778,40
3. Cesta Basica RS 887,52
4. Materiais / Equipamentos R$ -
5. Uniforme / EPI's RS 257,16
6. Creche RS 53,22
7. Beneficio Social Familiar RS 77,92
8, Beneficio Natalidade RS 31,44
8. Seguro de vida — RS 24,00
9. PLR R% 181,00
10 Auxilio Saude R$ 224,00
11 Norma regulamentadora n° 07 RS 68,32
TOTAL DO INSUMOS RS 3.906,43
1. Despesas Administ. Central/Seguros (= % dos Montantes |+11+11i) 0,60%] RS 166,28
IV. DEMAIS COMPONENTES 2. Lucro (=Percentual sobre Montantes 1+ 11 + 1l + fem®y 0.70%| RS 19516
Total dos Demais Componentes 1,30%] RS 361,44
PO (= Montantes | + Il + Il + IV) RS 28.075,60
1. Contribuigdo para a Seguridade Social-COFINS 3,00%] RS 922,02
2. Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquide-CSLL 0,00%] RS
V. TRIEUTOS 3. Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica-IRFJ ) ) 0,00%] RS -
4. Programa de Integracdo Sockal-PISIPASER 0.65%| RS 199,77
5. Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza-155 5,00%| R$ 1.536,71
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
Total dos Tributos (= P1-PO)| RS 2.658,50
PRECO DO SERVICO POR POSTO DE TRABALHO 30.734,10
Sede: Avenida Renato Maia, 1562 — Sala 34 — Parque Renato Maia — Guarulhos - SP — CEP. 07115-000
Email: comercialhpservicos@gmail.com /D/

Fone / Fax: (11) 2441-5154



HP SERVICOS

PLANIHA DE COMPOSICAO DE PREGOS

MONTANTE VALOR (R$)
| - MAO-DE-OBRA 11 1. Controle de Acesso de 05 horas 18:00 is 24:00 3] RS 4.377,09
2. Adicional Noturno RS 641,97
4. Adicional de acumolo de fungio 20% RS 875,42
Total de empregados para realizagdo dos servigos 3
Remuneragdo
Total da Remuneracdo] R$ 5.894 48
Reserva Tecnica 0,00%] R$ -
Total da Remuneragio RS 5.804,48
1. INSS 20,00%| RS 1.178,90
2. SESI/SESC 1,50%] RS 88,42
3. SENAISENAC 1,00%) RS £0,94
4. INCRA 0,20%] RS 11,79
Grupo A 5. Salario Educagio 2,50%] RS 147,36
6. FGTS 8,00%] RS 471,56
7. Seguro Acidente do Trabalho-SAT/INSS 3,00%| RS 176,83
B, SEBRAE 0,60%] R3% 35,37
I. ENCARGOS Suma do Grupo A 36,80%] RS 216917
SOCIAIS 9. Férias oA e 11.11%] RS 654,88
(Percentuais 10. Auxilio Doenga 0.02%] RS 1,18
Sobre o Total da 11. Licenga Maternidade/Palernidade 0,09%] RS 5,31
Remuneragdo 2) Grupo B 12. Faltas Legais 0,97%] RS 5718
13. Acidente do Trabalho 0,03%] R$ 1,77
14, Aviso Prévio 0,02%) R$ 1,18
15. Décimo-terceiro salario 8,33%] RS 491,01
Soma do Grupo B 20,57%] RS 1.21251
16. Aviso Prévio Indenizado 1,94%] RS 114,35
Grupo C 17. Indenizagdo Adicional 0,55%| RS 32,42
18. Indenizagdo nas Rescisbes sem Justa Causa 3,74%] RS 220,45
Soma do Grupo C 6,23%] R3S 367,22
Grupo D _IE Incidéncia de A sobre B (=Grupo A x Grupo B) 7.57%] RS 445,21
Soma do Grupo D 7.57%| R% 446,21
1.2 Encargos Soclais 71,17%] RS 4.195,11
TOTAL DA MAO-DE-OBEA (=Montante 1 + Montante il)] R$ 10.089,69
1. Vale-Transporte RS 392,57
2. Vale-Refeigao
3. Cesta Basica R$ 33z\2
4. Materiais / Equipamentos RS -
5. Uniforme / EPI's RS 90,00
6. Creche R$ 21,35
7. Beneficio Social Familiar R$ 29,22
18. Beneficio Natalidade R$ 11,79
8. Seguro de vida R$ 9,00
9. PLR RS 67,88
10 Auxilio Saude R$ 84,00
11 Norma regulamentadora n® 07 RS 33,06
TOTAL DO INSUMOS R$ 1.071,73
1. Despesas Administ.Central/Seguros (= % dos NMontantes [+l1+l1l; 0.60%] RS €597
IV. DEMAIS COMPONENTES 2. Lucro (=Percentual sobre Montantes |+ [I + lIl + ltem1) 0,70%] RS 78,60
Total dos Demais Componentes| 1,30%] RS 145,57
PO (= Montantes | + Il + il + [V) RS 11.306,89
1. Contribuigdo para a Seguridade Social-COFINS 3,00%| R$ 371,33
2. Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido-CSLL 0,00%] RS -
V. TRIBUTOS 3. Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridic"H_RFf:J_._ e 0,00%) RS -
4. Programa de Integracao Social-PISIPASEP G ) 0,65%| RS £0,45
5. Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza-ISS 5,00%] RS 618,88
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
Total dos Tributos (= P1-PO)| R$ 1.070,66
PREGO DO SERVICO POR POSTO DE TRABALHO 12.377,55

Sede: Avenida Renato Maia, 1562 — Sala 34 — Parque Renato Maia — Guarulhos - SP — CEP. 07115-000
Email: comercialhpservicos@agmail.com

Fone I Fax: (11) 2441-5154 b/




HP SERVICOS

PLANIHA DE COMPOSIGAO DE PRECOS

MONTANTE

VALOR (R$)
1 - MAO-DE-OBRA 13 1. Controle de Acesso de 06 horas - 13:00 is 19:00 1] RS 1.459,03
2. Adicional Noturno —
4. Adicional de acumolo de fungio 20% RS 291,81
Total de empregados para realizagdo dos servigos 1
Remuneragio
Total da Remuneracdo] RS 1.750,84
Reserva Tecnica 0,00%] RS -
Total da Remuneragio RS 1.750,84
1. INSS 20,00%) RS 350,17
2. SESI/SESC 1,50%) RS 26,26
3. SENAISENAC 1,00%] RS 17,51
4. INCRA - 0.20%] RS 350
Grupo A 5. Saldrio Educagdo 250%] R$ 4377
6. FGTS 8,00%) RS 140,07
7. Seguro Acidente do Trabalho-SAT/INSS 3,00%] RS 52,53
8. SEBRAE 0,60%] RS 10,51
Il. ENCARGOS Soma do Grupo A 36,80%] R3 644,32
SOCIAIS 9. Férias 11,11%] R$ 194,52
(Percentuais 10. Auxilio Doenga 0,02%] R$ 0,35
Sobre o Total da 11. Licenga Maternidade/Paternidade 0,09%] R$ 1,58
Remuneragio 2) Grupo B 12, Faltas Legais 0,97%) RS 16,98
13. Acidente do Trabalho 0,03%] RS 0,53
14. Aviso Previo 0,02%) R3 0,35
15. Décimo-terceiro saldrio 8,33%) RS 145,84
Soma do Grupo BJ 20,57%| RS 360,15
16. Aviso Prévio Indenizado 1,94%] RS 33,97
Grupo C 17. Indenizagdo Adicional 0,55%] R$ 9,63
18. Indenizac¢do nas Rescisdes sem Justa Causa 3,74%) R% 65,48
Soma do Grupe C 6,23%) RS 109,08
Grupo D 19. Incidéncia de A sobre B (=Grupo A x Grupo B) 757%) RS 132,54
Soma do Grupo D 757%] RS 132,54
1.2 Encargos Sociais 71,17%] RS 1.246,09
TOTAL DA MAO-DE-OBRA (=M ite | + Montante Il)] RS 2.996,93
1. Vale-Transporte RS 130,86
2. Vale-Refeigcdo
3. Cesta Basica R$ 110,94
4. Materiais / Equipamentos RS -
5. Uniforme / EPI's R$ 30,00
6. Creche RS 713
7. Benelicio Social Familiar RS 9,74
B. Eeneficio Natalidade R3 393
B. Seguro de vida — RS 3.00
Jo.PLR RS 22,63
10 Auxilio Saude RS 28,00
11 Norma regulamentadora n® 07 RS 11,02
TOTAL DO INSUMOS R$ 318,23
1. Despesas Administ.Central/Seguros (= % dos Montantes [+i1+11) 060%] R3 19,69
IV. DEMAIS COMPONENTES 2. Lucro (=Percentual sobre Montantes 14 1l + Il + ltemi) 0.70%| R$ 23,35
Total dos Demais Componentes 1,30%] RS 43,24
PO (= Montantes [+ 11 + Il + [V) RS 3.368,40
1. Contribuigao para a Seguridade Social-COFINS 3.00%] R$ 110,29
2. Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido-CSLL 0,00%] RS -
V. TRIBUTOS 3. Imposto sobre a Renda de Pessoa Juiidica-IRPJ 0,00%] RS -
4. Programa de Integracdo Social-PISIPASEP 0,65%| RS 23,90
5. Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza-ISS 5,00%] RS 183,82
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
Total dos Tributos (= P1-PO)| R$ 318,00
PREGCO DO SERVICO POR POSTO DE TRABALHO 3.676,40

Sede: Avenida Renato Maia, 1562 — Sala 34 — Parque Renato Maia — Guarulhos - SP — CEP. 07115-000
Email: comercialhpservicos@amail.com
Fone / Fax: (11) 2441-5154
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