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PLANILHAS EXPLICATIVO SOMATORIA PREGAO N°14/2020

4 mensagens

Lincoln - Grupo Renove <lincoln@gruporenove.srv.br> 14 de dezembro de 2020 09:23
Para: compras@facef.br

Bom dia tudo bem?
Segue planilhas de composi¢des de custos.
Favor confirmar o recebimento.

Lincoln Pinheiro
Gestao de Contratos

(16) 3236-9747
(16) 99966-9999

lincoln@gruporenove.srv.br
Www.gruporenove.srv.br
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Compras Uni-FACEF <compras@facef.br> 14 de dezembro de 2020 09:35
Para: Lincoln - Grupo Renove <lincoln@gruporenove.srv.br>

Bom dia, Lincoln

Confirmo o recebimento das planilhas. A documentagdo sera analisada e entraremos em contato assim que possivel.

Atenciosamente,

Jodo A. Bianco
Setor de Compras e Licitagdes
Tel.: 55 16 3713-4603/4643/4667/4636

Uni-FAC=F

Centro Universitario Municipal de Franca

[Texto das mensagens anteriores oculto]
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Lincoln Pinheiro
Gestao de Contratos

(16) 3236-9747
(16) 99966-9999

lincoln@gruporenove.srv.br
WWW.gruporenove.srv.br
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Compras Uni-FACEF <compras@facef.br> 14 de dezembro de 2020 13:56
Cco: FW SERVICOS <fw.especializadoseireli@gmail.com>, paulo silva <COMERCIALHPSERVICOS@gmail.com>,
contato@servicosrenove.com.br, porliseg@hotmail.com
Prezados, boa tarde

Segue anexa a planilha de custos apresentada pela empresa RENOVE - SERVICOS DE CONSTRUCOES E LIMPEZAS
LTDA.

A CPL ira analisar, e em breve daremos retorno.

Atenciosamente,

Joao A. Bianco
Setor de Compras e Licitagdes
Tel.: 55 16 3713-4603/4643/4667/4636

Uni-FAC=F

Centro Universitario Municipal de Franca

[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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paulo silva <comercialhpservicos@gmail.com> 14 de dezembro de 2020 15:54
Para: Compras Uni-FACEF <compras@facef.br>

BOA TARDE,

SRTA, APOS ANALISE DAS PLANILHAS, PERCEBI QUE O MESMO NAO ORGOU COBERTURA PARA O ALMOGCO,
NOS ENCARGOS SOCIAIS ELE COLOCOU 1% DE RAT, SENDO QUE O CORRETO PELO CNAE DELE E DE 3%,
FORA QUE PERCENTUAL DOS ENCARGOS ESTA EM TORNO DE 58%, TAMBEM E BOM VERIFICAR A QUESTAO
DO VALE REFEICAO ONDE O MESMO SO ORGA R$100,00, DIZENDO QUE NAO VAI FORNECER A REFEICAO
GRATUITA, POREM O VALOR NAO COBRE OS 15 DIAS DE TRABALHO DO FUNCIONARIO, AONDE A

PROPRIA CONVENGAO JA COTA O VALOR R$ 15,93, POR DIA, PODENDO SER DESCONTADO R$ 1,11 POR DIA
FICANDO ASSIM O CUSTO R$14,82 PARA EMPRESA

GRATO

PAULO

[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/4?ik=7fc72291db&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1686056292559525326&simpl=msg-f%3A16860562925...  2/2


https://mail.google.com/mail/u/4?ui=2&ik=7fc72291db&view=att&th=1766231bb63f9b2d&attid=0.1&disp=attd&realattid=176622c974d31aab2d71&safe=1&zw

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

MUNICIPIO - FRANCA/SP

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) PORTEIRO DIURNO 12H
2 Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa er] SIEMACO X SEAC FRANCA
2 Salario Base R$ 1.459,03
3 Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual)
4 Data Base da categoria (dia/més/ano) 01/01/20
Modulo 1 |Composi¢do da remuneragao % Valor R$
A Salario Base 1 1.459,03
B Adicional de periculosidade 0,00% -
C Adicional de insalubridade (sobre salario minimo federal) 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% -
E Hora noturna adicional -
F Adicional de hora extra 0,00
Total da Remuneragédo Modulo 1 1.459,03
Modulo 2 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$:4,50 x 2 x 15 DIAS - 72,07 (Desconto de 6% do salario) R$ 62,93 | R$ 62,93
B Auxilio Alimentacao (cesta basica) R$ 110,94 | R$ 110,94
C Tiquete Refeicdo (Seréa fornecido alimentagéo gratuita) R$ 100,00 100,00
D Beneficio Social, Familiar, Sindical, Natalidade e Creche R$ 23,00 23,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 145 1,45
F PPR - Programa de participacao nos resultados ( 271,50 anual) R$ 22,63 22,63
G Beneficio médico ambulatoria e odontologico R$ 28,00 28,00
Total de beneficios mensais e Diarias Modulo 2 R$ 348,95 348,95
Modulo 3 [Insumos e Materiais Valor (R$)
A Uniformes e EPIs (R$13,00 x 12 = 156,00) R$ 13,00 | R$ 13,00
B Materiais / Cracha/ Despesas Diversas (R$:5,00 x 12 = 60,00) R$ 5,00 | R$ 5,00
Total de Insumos e Materiais Modulo 3 R$ 18,00 | R$ 18,00
ubmodulo 4{Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$
A INSS 20,00% 291,81
B SESI OU SESC 1,50% 21,89
C SENAI OU SENAC 1,00% 14,59
D INCRA 0,20% 2,92
E Salario Educagéo 2,50% 36,48
F FGTS 8,00% 116,72
G FGTS (Lei complementar 110 de 29/06/01 Art 2°) 0,00% 0,00
H Seguro acidente do trabalho/RAT (0,50 % a 6%) 1,00% 14,59
| SECONCI 0,00% 0,00
J SEBRAE 0,60% 8,75
TOTAL 34,80%| R$ 507,74
ubmodulo 4{13° Salario e Adicional de Férias Valor R$
A 13° Salario 8,33% 121,54
B Adicional de férias 3,05% 44,51
Subtotal 11,38%| R$ 166,05
C [Incidencia do total do modulo 4.1 sobre o subtotal modulo 4.2
Total 11,38%| R$ 166,05
ubmodulo 4{Afastamento Maternidade Valor R$
A Afastamento Maternidade 0,33% 4,77
Subtotal R$ -
B |Incidencia do total do modulo 4.1 sobre o subtotal modulo 4.3
Total R$ -
ubmodulo 4]Provisao pararescisao Valor R$
A Aviso previo indenizado 0,13% 1,87
B Incidencia do FGTS com e s/aviso previo indenizado e deposito 0,20% 0,24




C Multa resciséra aviso previo indenizado 0,35% 511
D Aviso previo trabalhado 0,03% 0,37
E Indenizag&o nas rescisées sem justa causa 0,10% 1,46
F Incidencia do item 4.1 sobre aviso previo trabalhado e indenizado 0,22% 3,25
G Multa resciséra aviso previo trabalhado 0,29% 4,23
Total 1,32% 16,53
ubmodulo 4]Composisacao do custo de reposicao do profissional ausente Valor R$
A Férias 8,33%| R$ 121,54
B Ausencia por doenca 0,19%| R$ 2,80
C Licenca paternidade 0,18%| R$ 2,60
D Ausencias legais, horas extras e previsdo de dissidios coletivos 0,24%| R$ 3,50
E Ausencia por acidente de trabalho 0,35%| R$ 5,06
F Aprovisionamento de Casos Especiais e Indenizagédo Adicional 0,49%| R$ 7,16
Subtotal 9,78%| R$ 142,65
G |Incidencia do total do modulo 4.1 sobre o0 modulo 4.5
Total 9,78%| R$ 142,65
Quadro resumo Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (Somatorio Modulo 4.1 ao 4.5)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 34,80%| R$ 507,74
4.2 13° Salario + Adicional de férias 11,38%| R$ 166,05
4.3 Afastamento Maternidade 0,00%| R$ -
4.4 Provisao para Rescisao 1,32%| R$ 16,53
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 9,78%| R$ 142,65
4.6 Intrajornada e Cobertura Total do Posto de Servico % 45,00
Total do modulo 4 R$ 877,97
Modulo 5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Supervisdo/Despesas Acessorias) e BDI 10,00%]| R$ 145,90
B Tributos (valor ndo calculado no modulo 5) soma B.1 e B.3 R$ 126,21
B.1 Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65%| R$ 53,25
B.2 Tributos Estaduais (especificar) R$ -
B.3 Tributos Municipais (ISS) - Sobre valor total despesa funcionario 5,00%| R$ 72,95
B.3.1 R$ -
B.4.1 R$ -
B.4.2 R$ -
C Lucro 8,49%| R$ 123,94
Total do modulo 5 R$ 396,05
Quadro Resumo - Custo por empregado
Modulo 1 |Composicao da Remuneracao R$ 1.459,03
Modulo 2 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 348,95
Modulo 3 |Insumos, Materiais e Reserva R$ 18,00
Modulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 877,97
Modulo 5 [Custos Indiretos, Supervido, Tributos e Lucro - CITL R$ 396,05
Total R$ 3.100,00
Quadro Demonstrativo - Valor Total da Categoria Contratada
A VALOR UNITARIO MENSAL POR PORTEIRO 12H DIURNO R$ 3.100,00
B QUANTIDADE TOTAL DE PORTEIROS MENSAL 4
C VALOR TOTAL MENSAL R$: 12.400,00




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

MUNICIPIO - FRANCA/SP

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) PORTEIRO NOTURNO 12H
2 Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa er] SIEMACO X SEAC FRANCA
2 Salario Base R$ 1.459,03
3 Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual)
4 Data Base da categoria (dia/més/ano) 01/01/20
Modulo 1 |Composi¢do da remuneragao % Valor R$
A Salario Base 1 1.459,03
B Adicional de periculosidade 0,00% -
C Adicional de insalubridade (sobre salario minimo federal) 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 20,00% 170,00
E Hora noturna adicional -
F Adicional de hora extra 0,00
Total da Remuneragédo Modulo 1 1.629,03
Modulo 2 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$:4,50 x 2 x 15 DIAS - 72,07 (Desconto de 6% do salario) R$ 62,93 | R$ 62,93
B Auxilio Alimentacao (cesta basica) R$ 110,94 | R$ 110,94
C Tiquete Refeicdo (Seréa fornecido alimentagéo gratuita) R$ 100,00 100,00
D Beneficio Social, Familiar, Sindical, Natalidade e Creche R$ 23,00 23,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 145 1,45
F PPR - Programa de participacao nos resultados ( 271,50 anual) R$ 22,63 22,63
G Beneficio médico ambulatoria e odontologico R$ 28,00 28,00
Total de beneficios mensais e Diarias Modulo 2 R$ 348,95 348,95
Modulo 3 [Insumos e Materiais Valor (R$)
A Uniformes e EPIs (R$13,00 x 12 = 156,00) R$ 13,00 | R$ 13,00
B Materiais / Cracha/ Despesas Diversas (R$:5,00 x 12 = 60,00) R$ 5,00 | R$ 5,00
Total de Insumos e Materiais Modulo 3 R$ 18,00 | R$ 18,00
ubmodulo 4{Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$
A INSS 20,00% 325,81
B SESI OU SESC 1,50% 24,44
C SENAI OU SENAC 1,00% 16,29
D INCRA 0,20% 3,26
E Salario Educagéo 2,50% 40,73
F FGTS 8,00% 130,32
G FGTS (Lei complementar 110 de 29/06/01 Art 2°) 0,00% 0,00
H Seguro acidente do trabalho/RAT (0,50 % a 6%) 1,00% 16,29
| SECONCI 0,00% 0,00
J SEBRAE 0,60% 9,77
TOTAL 34,80%| R$ 566,90
ubmodulo 4{13° Salario e Adicional de Férias Valor R$
A 13° Salario 8,33% 135,70
B Adicional de férias 3,05% 49,70
Subtotal 11,38%| R$ 185,39
C [Incidencia do total do modulo 4.1 sobre o subtotal modulo 4.2
Total 11,38%| R$ 185,39
ubmodulo 4{Afastamento Maternidade Valor R$
A Afastamento Maternidade 0,33% 4,77
Subtotal R$ -
B |Incidencia do total do modulo 4.1 sobre o subtotal modulo 4.3
Total R$ -
ubmodulo 4]Provisao pararescisao Valor R$
A Aviso previo indenizado 0,13% 2,09
B Incidencia do FGTS com e s/aviso previo indenizado e deposito 0,20% 0,27




C Multa resciséra aviso previo indenizado 0,35% 5,70
D Aviso previo trabalhado 0,03% 0,41
E Indenizag&o nas rescisées sem justa causa 0,10% 1,63
F Incidencia do item 4.1 sobre aviso previo trabalhado e indenizado 0,22% 3,63
G Multa resciséra aviso previo trabalhado 0,29% 4,72
Total 1,32% 18,46
ubmodulo 4]Composisacao do custo de reposicao do profissional ausente Valor R$
A Férias 8,33%| R$ 135,70
B Ausencia por doenca 0,19%| R$ 3,12
C Licenca paternidade 0,18%| R$ 2,90
D Ausencias legais, horas extras e previsdo de dissidios coletivos 0,24%| R$ 3,91
E Ausencia por acidente de trabalho 0,35%| R$ 5,65
F Aprovisionamento de Casos Especiais e Indenizagédo Adicional 0,49%| R$ 7,99
Subtotal 9,78%| R$ 159,27
G |Incidencia do total do modulo 4.1 sobre o0 modulo 4.5
Total 9,78%| R$ 159,27
Quadro resumo Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (Somatorio Modulo 4.1 ao 4.5)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 34,80%| R$ 566,90
4.2 13° Salario + Adicional de férias 11,38%| R$ 185,39
4.3 Afastamento Maternidade 0,00%| R$ -
4.4 Provisao para Rescisao 1,32%| R$ 18,46
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 9,78%| R$ 159,27
4.6 Intrajornada e Cobertura Total do Posto de Servico % 45,00
Total do modulo 4 R$ 975,03
Modulo 5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Supervisdo/Despesas Acessorias) e BDI 5,00%| R$ 81,45
B Tributos (valor ndo calculado no modulo 5) soma B.1 e B.3 R$ 140,91
B.1 Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65%| R$ 59,46
B.2 Tributos Estaduais (especificar) R$ -
B.3 Tributos Municipais (ISS) - Sobre valor total despesa funcionario 5,00%| R$ 81,45
B.3.1 R$ -
B.4.1 R$ -
B.4.2 R$ -
C Lucro 6,55%| R$ 106,64
Total do modulo 5 R$ 329,00
Quadro Resumo - Custo por empregado
Modulo 1 |Composicao da Remuneracao R$ 1.629,03
Modulo 2 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 348,95
Modulo 3 |Insumos, Materiais e Reserva R$ 18,00
Modulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 975,03
Modulo 5 [Custos Indiretos, Supervido, Tributos e Lucro - CITL R$ 329,00
Total R$ 3.300,00
Quadro Demonstrativo - Valor Total da Categoria Contratada
A VALOR UNITARIO MENSAL POR PORTEIRO 12H NOTURNO R$ 3.300,00
B QUANTIDADE TOTAL DE PORTEIROS MENSAL 4
C VALOR TOTAL MENSAL R$: 13.200,00




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

MUNICIPIO - FRANCA/SP

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) PORTEIRO DIURNO 12H
2 Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa er] SIEMACO X SEAC FRANCA
2 Salario Base R$ 1.459,03
3 Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual)
4 Data Base da categoria (dia/més/ano) 01/01/20
Modulo 1 |Composi¢do da remuneragao % Valor R$
A Salario Base 1 1.459,03
B Adicional de periculosidade 0,00% -
C Adicional de Acumulo de Funcao 20,00% 291,80
D Adicional Noturno 0,00% -
E Hora noturna adicional -
F Adicional de hora extra 0,00
Total da Remuneragédo Modulo 1 1.750,83
Modulo 2 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$:4,50 x 2 x 15 DIAS - 72,07 (Desconto de 6% do salario) R$ 62,93 | R$ 62,93
B Auxilio Alimentacao (cesta basica) R$ 110,94 | R$ 110,94
C Tiquete Refeicdo (Seréa fornecido alimentagéo gratuita) R$ 100,00 100,00
D Beneficio Social, Familiar, Sindical, Natalidade e Creche R$ 23,00 23,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 145 1,45
F PPR - Programa de participacao nos resultados ( 271,50 anual) R$ 22,63 22,63
G Beneficio médico ambulatoria e odontologico R$ 28,00 28,00
Total de beneficios mensais e Diarias Modulo 2 R$ 348,95 348,95
Modulo 3 [Insumos e Materiais Valor (R$)
A Uniformes e EPIs (R$13,00 x 12 = 156,00) R$ 13,00 | R$ 13,00
B Materiais / Cracha/ Despesas Diversas (R$:5,00 x 12 = 60,00) R$ 5,00 | R$ 5,00
Total de Insumos e Materiais Modulo 3 R$ 18,00 | R$ 18,00
ubmodulo 4{Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$
A INSS 20,00% 291,81
B SESI OU SESC 1,50% 26,26
C SENAI OU SENAC 1,00% 17,51
D INCRA 0,20% 3,50
E Salario Educagéo 2,50% 43,77
F FGTS 8,00% 116,72
G FGTS (Lei complementar 110 de 29/06/01 Art 2°) 0,00% 0,00
H Seguro acidente do trabalho/RAT (0,50 % a 6%) 1,00% 17,51
| SECONCI 0,00% 0,00
J SEBRAE 0,60% 10,50
TOTAL 34,80%| R$ 527,58
ubmodulo 4{13° Salario e Adicional de Férias Valor R$
A 13° Salario 8,33% 145,84
B Adicional de férias 3,05% 53,41
Subtotal 11,38%| R$ 199,25
C [Incidencia do total do modulo 4.1 sobre o subtotal modulo 4.2
Total 11,38%| R$ 199,25
ubmodulo 4{Afastamento Maternidade Valor R$
A Afastamento Maternidade 0,33% 4,77
Subtotal R$ -
B |Incidencia do total do modulo 4.1 sobre o subtotal modulo 4.3
Total R$ -
ubmodulo 4]Provisao pararescisao Valor R$
A Aviso previo indenizado 0,13% 2,25
B Incidencia do FGTS com e s/aviso previo indenizado e deposito 0,20% 0,29




C Multa resciséra aviso previo indenizado 0,35% 6,13
D Aviso previo trabalhado 0,03% 0,44
E Indenizag&o nas rescisées sem justa causa 0,10% 1,75
F Incidencia do item 4.1 sobre aviso previo trabalhado e indenizado 0,22% 3,90
G Multa resciséra aviso previo trabalhado 0,29% 5,08
Total 1,32% 19,84
ubmodulo 4]Composisacao do custo de reposicao do profissional ausente Valor R$
A Férias 8,33%| R$ 145,84
B Ausencia por doenca 0,19%| R$ 3,35
C Licenca paternidade 0,18%| R$ 3,12
D Ausencias legais, horas extras e previsao de dissidios coletivos 0,24%| R$ 4,20
E Ausencia por acidente de trabalho 0,35%| R$ 6,08
F Aprovisionamento de Casos Especiais e Indenizagédo Adicional 0,49%| R$ 8,59
Subtotal 9,78%| R$ 171,18
G |Incidencia do total do modulo 4.1 sobre o0 modulo 4.5
Total 9,78%| R$ 171,18
Quadro resumo Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (Somatorio Modulo 4.1 ao 4.5)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 34,80%| R$ 527,58
4.2 13° Salario + Adicional de férias 11,38%| R$ 199,25
4.3 Afastamento Maternidade 0,00%| R$ -
4.4 Provisao para Rescisao 1,32%| R$ 19,84
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 9,78%| R$ 171,18
4.6 Intrajornada e Cobertura Total do Posto de Servico % 45,00
Total do modulo 4 R$ 962,86
Modulo 5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Supervisdo/Despesas Acessorias) e BDI 5,59%| R$ 97,88
B Tributos (valor ndo calculado no modulo 5) soma B.1 e B.3 R$ 151,45
B.1 Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65%| R$ 63,91
B.2 Tributos Estaduais (especificar) R$ -
B.3 Tributos Municipais (ISS) - Sobre valor total despesa funcionario 5,00%| R$ 87,54
B.3.1 R$ -
B.4.1 R$ -
B.4.2 R$ -
C Lucro 4,00%| R$ 70,03
Total do modulo 5 R$ 319,36
Quadro Resumo - Custo por empregado
Modulo 1 |Composicao da Remuneracao R$ 1.750,83
Modulo 2 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 348,95
Modulo 3 |Insumos, Materiais e Reserva R$ 18,00
Modulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 962,86
Modulo 5 [Custos Indiretos, Supervido, Tributos e Lucro - CITL R$ 319,36
Total R$ 3.400,00
Quadro Demonstrativo - Valor Total da Categoria Contratada
A VALOR UNITARIO MENSAL POR PORTEIRO 12H DIURNO R$ 3.400,00
B QUANTIDADE TOTAL DE PORTEIROS MENSAL 2
C VALOR TOTAL MENSAL R$: 6.800,00




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

MUNICIPIO - FRANCA/SP

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) PORTEIRO 06H NOTURNO
2 Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa er] SIEMACO X SEAC FRANCA
2 Salario Base R$ 1.459,03
3 Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual)
4 Data Base da categoria (dia/més/ano) 01/01/20
Modulo 1 |Composi¢do da remuneragao % Valor R$
A Salario Base 1 1.459,03
B Adicional de periculosidade 0,00% -
C Adicional de Acumulo de Funcao 20,00% 291,80
D Adicional Noturno 0,00% 35,00
E Hora noturna adicional -
F Adicional de hora extra 0,00
Total da Remuneragédo Modulo 1 1.785,83
Modulo 2 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$:4,50 x 2 x 24 DIAS - 72,07 (Desconto de 6% do salario) R$ 143,93 | R$ 143,93
B Auxilio Alimentacao (cesta basica) R$ 110,94 | R$ 110,94
C Tiquete Refeicdo (Seréa fornecido alimentagéo gratuita) R$ 100,00 100,00
D Beneficio Social, Familiar, Sindical, Natalidade e Creche R$ 23,00 23,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 145 1,45
F PPR - Programa de participacao nos resultados ( 271,50 anual) R$ 22,63 22,63
G Beneficio médico ambulatoria e odontologico R$ 28,00 28,00
Total de beneficios mensais e Diarias Modulo 2 R$ 429,95 429,95
Modulo 3 [Insumos e Materiais Valor (R$)
A Uniformes e EPIs (R$13,00 x 12 = 156,00) R$ 13,00 | R$ 13,00
B Materiais / Cracha/ Despesas Diversas (R$:5,00 x 12 = 60,00) R$ 5,00 | R$ 5,00
Total de Insumos e Materiais Modulo 3 R$ 18,00 | R$ 18,00
ubmodulo 4{Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$
A INSS 20,00% 291,81
B SESI OU SESC 1,50% 26,79
C SENAI OU SENAC 1,00% 17,86
D INCRA 0,20% 3,57
E Salario Educagéo 2,50% 44,65
F FGTS 8,00% 116,72
G FGTS (Lei complementar 110 de 29/06/01 Art 2°) 0,00% 0,00
H Seguro acidente do trabalho/RAT (0,50 % a 6%) 1,00% 17,86
| SECONCI 0,00% 0,00
J SEBRAE 0,60% 10,71
TOTAL 34,80%| R$ 529,96
ubmodulo 4{13° Salario e Adicional de Férias Valor R$
A 13° Salario 8,33% 148,76
B Adicional de férias 3,05% 54,48
Subtotal 11,38%| R$ 203,24
C [Incidencia do total do modulo 4.1 sobre o subtotal modulo 4.2
Total 11,38%| R$ 203,24
ubmodulo 4{Afastamento Maternidade Valor R$
A Afastamento Maternidade 0,33% 4,77
Subtotal R$ -
B |Incidencia do total do modulo 4.1 sobre o subtotal modulo 4.3
Total R$ -
ubmodulo 4]Provisao pararescisao Valor R$
A Aviso previo indenizado 0,13% 2,29
B Incidencia do FGTS com e s/aviso previo indenizado e deposito 0,20% 0,30




C Multa resciséra aviso previo indenizado 0,35% 6,25
D Aviso previo trabalhado 0,03% 0,45
E Indenizag&o nas rescisées sem justa causa 0,10% 1,79
F Incidencia do item 4.1 sobre aviso previo trabalhado e indenizado 0,22% 3,98
G Multa resciséra aviso previo trabalhado 0,29% 5,18
Total 1,32% 20,24
ubmodulo 4]Composisacao do custo de reposicao do profissional ausente Valor R$
A Férias 8,33%| R$ 148,76
B Ausencia por doenca 0,19%| R$ 3,42
C Licenca paternidade 0,18%| R$ 3,18
D Ausencias legais, horas extras e previsao de dissidios coletivos 0,24%| R$ 4,29
E Ausencia por acidente de trabalho 0,35%| R$ 6,20
F Aprovisionamento de Casos Especiais e Indenizagédo Adicional 0,49%| R$ 8,76
Subtotal 9,78%| R$ 174,60
G |Incidencia do total do modulo 4.1 sobre o0 modulo 4.5
Total 9,78%| R$ 174,60
Quadro resumo Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (Somatorio Modulo 4.1 ao 4.5)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 34,80%| R$ 529,96
4.2 13° Salario + Adicional de férias 11,38%| R$ 203,24
4.3 Afastamento Maternidade 0,00%| R$ -
4.4 Provisao para Rescisao 1,32%| R$ 20,24
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 9,78%| R$ 174,60
4.6 Intrajornada e Cobertura Total do Posto de Servico % 45,00
Total do modulo 4 R$ 973,04
Modulo 5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Supervisdo/Despesas Acessorias) e BDI 1,10%| R$ 19,64
B Tributos (valor ndo calculado no modulo 5) soma B.1 e B.3 R$ 154,47
B.1 Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65%| R$ 65,18
B.2 Tributos Estaduais (especificar) R$ -
B.3 Tributos Municipais (ISS) - Sobre valor total despesa funcionario 5,00%| R$ 89,29
B.3.1 R$ -
B.4.1 R$ -
B.4.2 R$ -
C Lucro 1,07%| R$ 19,06
Total do modulo 5 R$ 193,18
Quadro Resumo - Custo por empregado
Modulo 1 |Composicao da Remuneracao R$ 1.785,83
Modulo 2 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 429,95
Modulo 3 |Insumos, Materiais e Reserva R$ 18,00
Modulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 973,04
Modulo 5 [Custos Indiretos, Supervido, Tributos e Lucro - CITL R$ 193,18
Total R$ 3.400,00
Quadro Demonstrativo - Valor Total da Categoria Contratada
A VALOR UNITARIO MENSAL POR PORTEIRO 06H NOTURNO R$ 3.400,00
B QUANTIDADE TOTAL DE PORTEIROS MENSAL 3
C VALOR TOTAL MENSAL R$: 10.200,00




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

MUNICIPIO - FRANCA/SP

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) PORTEIRO 06H DIURNO
2 Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa er] SIEMACO X SEAC FRANCA
2 Salario Base R$ 1.459,03
3 Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual)
4 Data Base da categoria (dia/més/ano) 01/01/20
Modulo 1 |Composi¢do da remuneragao % Valor R$
A Salario Base 1 1.459,03
B Adicional de periculosidade 0,00% -
C Adicional de Acumulo de Funcao 20,00% 291,80
D Adicional Noturno 0,00% -
E Hora noturna adicional -
F Adicional de hora extra 0,00
Total da Remuneragédo Modulo 1 1.750,83
Modulo 2 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$:4,50 x 2 x 24 DIAS - 72,07 (Desconto de 6% do salario) R$ 143,93 | R$ 143,93
B Auxilio Alimentacao (cesta basica) R$ 110,94 | R$ 110,94
C Tiquete Refeicdo (Seréa fornecido alimentagéo gratuita) R$ 100,00 100,00
D Beneficio Social, Familiar, Sindical, Natalidade e Creche R$ 23,00 23,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 145 1,45
F PPR - Programa de participacao nos resultados ( 271,50 anual) R$ 22,63 22,63
G Beneficio médico ambulatoria e odontologico R$ 28,00 28,00
Total de beneficios mensais e Diarias Modulo 2 R$ 429,95 429,95
Modulo 3 [Insumos e Materiais Valor (R$)
A Uniformes e EPIs (R$13,00 x 12 = 156,00) R$ 13,00 | R$ 13,00
B Materiais / Cracha/ Despesas Diversas (R$:5,00 x 12 = 60,00) R$ 5,00 | R$ 5,00
Total de Insumos e Materiais Modulo 3 R$ 18,00 | R$ 18,00
ubmodulo 4{Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$
A INSS 20,00% 291,81
B SESI OU SESC 1,50% 26,26
C SENAI OU SENAC 1,00% 17,51
D INCRA 0,20% 3,50
E Salario Educagéo 2,50% 43,77
F FGTS 8,00% 116,72
G FGTS (Lei complementar 110 de 29/06/01 Art 2°) 0,00% 0,00
H Seguro acidente do trabalho/RAT (0,50 % a 6%) 1,00% 17,51
| SECONCI 0,00% 0,00
J SEBRAE 0,60% 10,50
TOTAL 34,80%| R$ 527,58
ubmodulo 4{13° Salario e Adicional de Férias Valor R$
A 13° Salario 8,33% 145,84
B Adicional de férias 3,05% 53,41
Subtotal 11,38%| R$ 199,25
C [Incidencia do total do modulo 4.1 sobre o subtotal modulo 4.2
Total 11,38%| R$ 199,25
ubmodulo 4{Afastamento Maternidade Valor R$
A Afastamento Maternidade 0,33% 4,77
Subtotal R$ -
B |Incidencia do total do modulo 4.1 sobre o subtotal modulo 4.3
Total R$ -
ubmodulo 4]Provisao pararescisao Valor R$
A Aviso previo indenizado 0,13% 2,25
B Incidencia do FGTS com e s/aviso previo indenizado e deposito 0,20% 0,29




C Multa resciséra aviso previo indenizado 0,35% 6,13
D Aviso previo trabalhado 0,03% 0,44
E Indenizag&o nas rescisées sem justa causa 0,10% 1,75
F Incidencia do item 4.1 sobre aviso previo trabalhado e indenizado 0,22% 3,90
G Multa resciséra aviso previo trabalhado 0,29% 5,08
Total 1,32% 19,84
ubmodulo 4]Composisacao do custo de reposicao do profissional ausente Valor R$
A Férias 8,33%| R$ 145,84
B Ausencia por doenca 0,19%| R$ 3,35
C Licenca paternidade 0,18%| R$ 3,12
D Ausencias legais, horas extras e previsao de dissidios coletivos 0,24%| R$ 4,20
E Ausencia por acidente de trabalho 0,35%| R$ 6,08
F Aprovisionamento de Casos Especiais e Indenizagédo Adicional 0,49%| R$ 8,59
Subtotal 9,78%| R$ 171,18
G |Incidencia do total do modulo 4.1 sobre o0 modulo 4.5
Total 9,78%| R$ 171,18
Quadro resumo Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (Somatorio Modulo 4.1 ao 4.5)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 34,80%| R$ 527,58
4.2 13° Salario + Adicional de férias 11,38%| R$ 199,25
4.3 Afastamento Maternidade 0,00%| R$ -
4.4 Provisao para Rescisao 1,32%| R$ 19,84
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 9,78%| R$ 171,18
4.6 Intrajornada e Cobertura Total do Posto de Servico % 45,00
Total do modulo 4 R$ 962,86
Modulo 5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Supervisdo/Despesas Acessorias) e BDI 3,00%| R$ 52,52
B Tributos (valor ndo calculado no modulo 5) soma B.1 e B.3 R$ 151,45
B.1 Tributos Federais (PIS,COFINS) 3,65%| R$ 63,91
B.2 Tributos Estaduais (especificar) R$ -
B.3 Tributos Municipais (ISS) - Sobre valor total despesa funcionario 5,00%| R$ 87,54
B.3.1 R$ -
B.4.1 R$ -
B.4.2 R$ -
C Lucro 1,96%| R$ 34,39
Total do modulo 5 R$ 238,36
Quadro Resumo - Custo por empregado
Modulo 1 |Composicao da Remuneracao R$ 1.750,83
Modulo 2 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 429,95
Modulo 3 |Insumos, Materiais e Reserva R$ 18,00
Modulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 962,86
Modulo 5 [Custos Indiretos, Supervido, Tributos e Lucro - CITL R$ 238,36
Total R$ 3.400,00
Quadro Demonstrativo - Valor Total da Categoria Contratada
A VALOR UNITARIO MENSAL POR PORTEIRO 06H DIURNO R$ 3.400,00
B QUANTIDADE TOTAL DE PORTEIROS MENSAL 1
C VALOR TOTAL MENSAL R$: 3.400,00
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CENTRO UNIVERSITARIO DE FRANCA — UNI-FACEF
PROCESSO LICITATORIO: 81/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 14/2020

NOTA EXPLICATIVA

A empresa RENOVE - SERVICOS DE CONSTRUCOES E LIMPEZAS LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 26.820.862/0001-54 estabelecida na Rua Marechal Deodoro, n°
1540, alto da Boa Vista, na cidade de Ribeirdo Preto/SP, neste ato representado por
sua sécia administradora qualificada abaixo, vem por meio deste esclarecer que a
empresa optou por fornecer gratuitamente ao colaborador a refeicdo, ficando
dispensada da obrigatoriedade do TIQUETE REFEICAO.

Conforme Paragrafo primeiro da clausula décima quarta da Convengdo Coletiva,
autoriza que as empresas que fornecem refeicéo gratuita estd isenta da obrigacao.

Diante da dispensa da obrigacao, provisionamos em nossa Planilha de Composicao de
Custos o valor minimo necessério para o fornecimento sem 6nus ao colaborador para
total execucao dos servicos.

Desde ja, contamos com a compreensdo para a devida andlise técnica da
exequibilidade.

Sendo expressao da verdade firmamos a presente declaragéo.

Ribeirdo Preto, 14 de dezembro de 2020.

RENOVE - SERVICOS DE CONSTRUGOES E LIMPEZA
Sécia Administradora:

Ana Clara Gongalves Diniz Pinheiro

CPF n° 439.263.958-42

I CNPJ: 26 820 862/0001-54 !

RENOVE - SERVICOS DE CONSTRUQOES E LIMPEZA LTDA www.servico_srenove.com.br
Rua Marechal Deodoro, 1540 - Jd. Sumaré - Ribeirdo Preto/SP contato@servicosrenove.com.br

L Telefone: 16 3236-9747
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Rua Marechal Deodoro, 1540 - Jd. Sumaré - Ribeirdo Preto/SP contato@servicosrenove.com.br
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Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de Valor proposto
Valor proposto empregados por posto Qtde \Valor total do
por empregado  por posto servigo
Tipo de servico (B) (C) (D)=(BxC) |Depostos
(F)=(DxE)
(A) (E)
I Posto 1 R$ 3.100,00 R$ 6.200,00 R$ 12.400,00
Diurno 2 2
I Postol |R$ R$: 13.200,00
Noturno  |3.300,00 2 R$: 6.600,00 2
I Posto 2  |R$ 3.400,00 2 R$ 6.800,00 R$ 6.800,00
01
1] Posto 3 |R$ 3.400,00 1 R$ 3.400,00 03 R$ 10.200,00
v Posto 4  |R$ 3.400,00 1 R$ 3.400,00 01 R$ 3.400,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + Il +IV) R$:46.000,00
Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
a. Valor Global da Proposta
Descricédo Valor (R$)
A Valor proposto por posto
Posto 1
R$: 25.600,00
Posto 2 R$: 6.800,00
Posto 3
R$: 10.200,00
Posto 4 R$:3.400,00
B Valor mensal do servigo R$: 46.000,00
Valor global da proposta (anual)
¢ (valor mensal do servigo X n2 meses do contrato). R$: 552.000,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO SUBTOTAL
MENSAL DO N° DE
a. ESCALA DE TRABALHO
POSTO POSTOS | (R$)
l. POSTO 24H R$: 12.800,00 02 R$: 25.600,00
I 12 HORAS - Segunda-feira a Domingo | R$: 6.800,00 01 R$: 6.800,00
das 06:00 as 18:00
. 06 HORAS - Segunda-feira a Sexta - R$: 3.400,00 03 R$:10.200,00
feira das 18:00 as 00:00 Sabado 12:00 as
18:00
V. 06 HORAS — Segunda-feira a Sabado R$: 3.400,00 01 R$: 3.400,00
07:00 as 13:00

CNPJ: 26 820 862/0001-54 B
RENOVE - SERVICOS DE CONSTRUCOES E LIMPEZA LTDA

Rua Marechal Deodoro, 1540 - Jd. Sumaré - Ribeirdo Preto/SP

Telefone: 16 3236-9747

www.servicosrenove.com.br
contato@servicosrenove.com.br
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TOTAL GLOBAL ANUAL R$: 552.000,00 (quinhentos e cinquenta e dois mil reais)

Ribeirdo Preto, 14 de dezembro de 2020.
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RENOVE - SERVICOS DE CONSTRUCOES E LIMPEZA
Sécia Administradora:
Ana Clara Gongalves Diniz Pinheiro
CPF n°® 439.263.958-42

CNPJ: 26 820 862/0001-54
RENOVE - SERVICOS DE CONSTRUGCOES E LIMPEZA LTDA

Rua Marechal Deodoro, 1540 - Jd. Sumaré - Ribeirdo Preto/SP
Telefone: 16 3236-9747

www.servicosrenove.com.br
contato@servicosrenove.com.br




