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TERMO DE CONTRATO 83/2020

CONTRATO FIRMADO ENTRE O CENTRO
UNIVERSITARIO MUINICIPAL DE FRANCA — UNI-
FACEF E A EMPRESA HP SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI PARA A CONTRATAGAO
DE  SERVICOS DE CONTROLE ~ OPERACAO F
FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24 HORAS, COM A
EFETIVA COBERTURA DOS POSTOS DESIGNADOS,
NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO PERIODO DE 12
MESES, CONFORME O EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL N° 14/2020, PROCESSO N° 81/2020.

OBJETO: COI}ITRATAC[\O DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERACAO E
FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24 HORAS, COM A EFETIVA COBERTURA DOS

POSTOS DESIGNADOS, NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO PERIODO DE 12 MESES.

Data assinatura: 28/12/2020 Valor Global: R$ 670.800,00

Vigéncia/Execucdo: de 01/01/2021 a 31/12/2021

Contratada:

Razdo Social: HP SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

Endereco: Av. Salgado Filho, sala 34, n° 1562, Bairro Centro. Guarulhos / SP

CEP: 07115-000 CNPJ: 54.792.791/0001-69

Representante: PAULO ROGERIO DA SILVA

CPF; 139.128.408-90 RG: 20.741.024-0

E-MAIL: comercialhpservicos@gmail.com TEL: (011) 2441-5154

O CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA — Uni-FACEF, situado na Av.
Majoi Nicacio, 2433 — Baiiio S0 José na cidade de Franca, no Estado de Sao Paulo, insciiio o
CNPJ sob o niimero 47.987.136/0001-09, neste ato representado por seu Reitor, o Sr. José
Alfredo de Padua Guerra, brasileiro, professor, portador do RG n.” 22.899.373-8, inscrito
no CPF/MF sob o n° 162.120.928-85, a seguir denominado simplesmente CONTRATANTE. e,
de outro lado, a Empresa e seu representante devidamente identificados no quadro presente no
caput deste termo contratual HP SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI. daqui por diante
denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e avengado e celebram por forga
do presente instrumento, em conformidade com o disposto na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes,
contrato mediante as seguintes clausulas e condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O Objeto do presente consiste na CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONTROLE,
OPERACAO E FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24 HORAS, COM A EFETIVA
COBERTURA DOS POSTOS DESIGNADOS, NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO
PERIODO DE 12 MESES, sendo 02 (dois) postos de 24:00 h e 03 (trés) postos de 06:00 h,
cumpridas das 07:00 as 13:00 e das 17:00 as 23:00 ¢ aos sabados das 12:00 as 18:00 nas
Unidades I e Il do Uni-FACEF, nas dependéncias ocupadas pelo Uni-FACEF, situadas nas
Avenidas Major Nicacio, 2433 (Unidade I) e Ismael Alonso y Alonso, 2400 (Unidade II e
Umidade 111), Bairro Sdo José, Franca, SP, contorme especificagdes e discriminagdo dos Anexos |
e 1 deste edital, que integra o presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

S.o)

O valor total dos servigos descritos na Clausula Primeira, compreendendo os 12 (doze)
meses de servigos prestados no periodo de vigéncia do Contrato, é correspondente, nesta
data, a R$ 670.800,00 (seiscentos e setenta mil e oitocentos reais).

O valor mensal dos servigos prestados sera R$ 55.900,00 (cinquenta e cinco mil e
novecentos reais).

Para elcito de pagamenio, a CONTRATADA encaminhara ao Departamenio de Compras
e Licitagdes do Uni-FACEF, apés cada periodo mensal de prestacdo, um relatorio
descritivo dos servicos executados, o qual devera ser submetido e aprovado pelo Uni-
FACEF.

O pagamento mensal sera efetuado, no més seguinte ao da presta¢do de servigos, em até
10 (dez) dias uteis apos o recebimeito pelo setor de Compias ¢ Licitagdes do CENTRO
UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA - Uni-FACEF, dos documentos
elencados abaixo, referentes a0 més da execuciio dos servigos e sempre de acordo com a
ordem cronoldgica de sua exigibilidade:

a. Nota Fiscal/Fatura de Servigos, emitida e enviada no altimo dia ttil do més da prestagao
dos scrvigos, para cftitos de recolthimento do ISS ¢ INSS, obscrvando o cumprimento
integral das disposi¢des contidas no Edital e devendo ser destacado na mesma o valor da
retengdo de 11% para a Seguridade Social, conforme disposto no item 23 da OS INSS/DAF
n.° 203/99 ou subsequente;

b. Copia da folha de pagamento envolvendo todos os empregados que tenham prestado
servigos em decorréneia do presente Contrato;

¢. Em caso de funcionario contratado como intermitente, a Contratada devera fornecer
copia do contrato firmado com empregado, e ainda informar o periodo que trabalhara no
Uni-FACEF, com antecedéncia de 24 (vinte) horas;

d. Copia do aviso de férias, se for o caso, em termos do art. 135 da CLT.
¢. Fornecer mensalmente o horario de cada funcionario alocado em cada posto contratado;

f. Em caso de afastamento por doenga e outros e¢/ou férias, informar a Administra¢do do
Uni-FACEF qual sera o funcionario que assumira o posto;
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f. Fornecer copia de Atestados médicos e/ou declaragdes de faltas, se for o caso;
g. Copia da SEFIP, com a identificagdo do Uni-FACEF como tomador do servigo;

h. Copia do protocolo de envio do arquivo SEFIP pelo sistema da Conectividade Social da
Caixa Economica Federal,

1. Copias autenticadas das guias de recolhimento dos encargos previdenciarios (INSS e
FGTS) resultantes do Contrato, devidamente quitada, relativa ao més da execugdo dos
Servigos;

J. Documentos relacionados nos itens 6.4 e 6.5 deste edital, atualizados, comprovando a
conservacio das condigdes de habilitacao.

k. Copia do comprovante de transferéncia bancdria para as contas-salario
correspondentes aos pagamentos dos funcionarios, demonstrando o atendimento a Clausula
Sénma da Convencdo Coletiva de Trabalho, que determina que “todos os trabalhadores
deverdo receber seus salarios pelo novo sistema bancario”.

1. Relatorio de carga nominal dos cartdes magnetizados de vale-refei¢do e/ou cesta basica.
se a empresa fornecer esse auxilio via cartao magnético. Caso a empresa opte em fornecer
via deposito/transferéncia bancaria, esse valor deve ser depositado até o 5° (quinto) dia til
do més subsequente. O vale refeicdo devera ser fornecido via cartdio magnético e/ou
deposito em conta;

m. Todos os auxilios e beneficios deverdo ser pagos por meio de transferéncia bancaria
(PPR. férias. horas extras. adicionais de cargo. dentro outros).

n. Espelho (comprovante) do Ponto de frequéncia assinado pelos funcionarios referente ao
mes da prestagdo do servigo;

o. Comprovantc dc cntrcga assinado pcelos prestadores de servigos de uniformce complcto
(camisa, calga, sapatos ou botas, sobretudo ou jaqueta) e cracha de identificagdo, conforme
Convengdo Coletiva. Deverdo ser fornecidos, gratuitamente, 01 (um) uniforme na admissao
e outro 30 (trinta dias) apos.

p. Comprovantes de recolhimento de outros tributos e contribui¢des federais, estaduais e
municipais, devidos em decorréncia da prestagdo de servigos ora contratada;

q. Para comprovagdo de retengdes da SEFIP, fornecer notas fiscais de outras empresas que
a empresa Contratada fornece servigos e/ou fornecer uma declaragdo com valor total retido
referente a Contribuigdes Previdenciarias, para efeito de conferéncia pelo Uni-FACEF de
Guia de recolhimento de INSS.

Obs.: As notas fiscais faturas ou quaisquer documentos que apresentarent incorre¢aes serdo

devolvidos a contratada para as devidas corregoes. Nesse caso, o prazo de que trata o

subitem 4 desta clausula comegard a fluir a partir da data de apresenta¢do da nota

fiscal fatura, sem incorre¢oes.

5. A expedigdo da Nota Fiscal/Fatura de Servigos devera ocorrer no ultimo dia do més da
respectiva prestagdo dos servigos.

6. O valor a ser pago, mensalmente, sera obtido mediante a aplicagao dos pregos unitarios ¢
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seus respectivos postos, relativas a cada item.

7. Sera descontado, do valor mensal, o valor dos servigos contratados e ndo executados, por
motivos imputdveis 2 CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes estabelecidas na
Clausula Décima Segunda.

8. O pagamento sera efetuado por meio de crédito em conta corrente em nome da
CONTRATADA.

9. O Setor de Compras e Licitagdes reserva-se o direito, de a qualquer tempo, solicitar
certidoes de regularidade fiscais, trabaihistas e tributarias, bem como extratos atualizados
do Fundo de Garantia dos funcionarios que prestam servigos no Uni-FACEF e outros
documentos que julgue pertinentes a verificagdo da situagdo real da empresa.

CLAUSULA TERCEIRA: DO REGIME DE EXECUCAO

O regime de execugdo serd indireto, na modalidade empreitada por prego global, partindo de
pregos unitarios, com fornecimento de mdo de obra, uniformes, EPIs, materiais e
equipamentos necessarios a execuc¢ao dos servicos.

CLAUSULA QUARTA: DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos objeto do presente deverdo ser executados na conformidade dos Anexos I e 11 do
edital de licitagao, parte integrante do presente contrato.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além de responder civil e criminalmente por todos os danos que venha,
direta ou indiretamente, provocar ou causar para a Contratante e/ou terceiros, devera executar o
objeto deste Contrato de acordo com o explicitado em suas clausulas, em estrita conformidade
com a legislag@o vigente, e ainda:

1. Manter nos servigos pessoas idoneas e capazes, moral e profissionalmente.

2. Fazer com que todos os seus empregados trabalhem devidamente asseados,
uniformizados e portando crachd de identificacdo. Os funcionarios que nao se
apresentarem na forma estabelecida poderdo ser dispensados ¢ a CONTRATANTE
deduzira do pagamento mensal esta auséncia.

3. Utilizar somente empregados devidamente registrados, conforme Legislagio
Trabalhista.

4. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes sociais, previdenciarias, de seguro, de
acidentes de trabalho e outras impostas pelas legislagdes trabalhista, fiscal e comercial.

5. Manter o contingente suficiente de empregados de forma a atender o
cumprimento das obrigacdes, intervalos intrajornadas e entre jornadas, férias,
licengas e quaisquer outros tipos de suspensdes, interrupgdes e afastamentos.

6. Zelar pela ordem, disciplina, moralidade e boa conduta dos seus empregados, em
servigo, substituindo aqueles cuja permanéncia seja considerada inconveniente.
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7. Manter, nos locais de trabalho, supervisido adequada e capacitada para avaliar e
orientar o andamento dos servi¢os, verificar a utilizacdo adequada e constante dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s), quando necessario, com autoridade
para solu¢io de quaisquer problemas relacionados com os trabalhos e acatamento
das instrucdes e recomendacdes dos responsaveis da CONTRATANTE.

8. Fornecer uniformes para seus empregados, bem como todos os equipamentos,
equipamentos de protecdo individual — EPI’s e utensilios necessirios a boa execuciio
dos servicos ora contratados, se necessario.

9. Franquear a CONTRATANTE, quando solicitado, todos os equipamentos utilizados
nos servigos, para serem examinados.

10. Planejar a execugdo do servigo no local, fazer as distribuigdes das tarefas e fiscalizar a
realizagdo correta dos servigos, em comum acordo com a CONTRATANTE.

1. Certificar-se de que a equipe de funcionarios, sob sua responsabiiidade, possui 10do 0
equipamento de seguranga necessario ao servigo € exigir seu uso.

12. O uso de telefones ou equipamentos, comprovagao de danificagao ou roubo pelos
funcionarios ficardao sob a responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE se obriga, para o cumprimento do Contrato, a_controlar e fiscalizar os
servicos _a serem executados pela CONTRATADA, empenhar os recursos orgamentarios
necessarios aos pagamentos, observadas as previsdes estabelecidas, pagar as Faturas/Notas
Fiscais emitidas nos termos da Clausula Segunda.

CLAUSULA SETIMA: DO REAJUSTE

Na hipotese de prorrogagdao do Contrato por periodo superior a 01 (um) ano, 0s pregos serao
reajustados utilizando como parametro maximo, o indice de reajuste salarial da categoria
profissional, determinado pela Convengdo Coletiva de 'Irabalho homologada pelo Ministério do
Trabalho do ano da respectiva renovagdo, tendo como base para o reajuste o periodo de 12 meses
subsequentes & contratagdo ou prorrogagao.

CLAUSULA OITAVA: DOS PRAZOS

O prazo de duragdo deste Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir do dia 01/01/2021
(primeiro de janeiro de dois mil e vinte ¢ um), primeiro dia de execugdo dos servigos, podendo
ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, condicionado, de um lado, ao interesse das
partes, manifestado com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias de seu término, e, de outro, a
existéncia de dotacdo especifica no(s) orcamento(s) para ofs) exercicio(s) financeiro(s)
seguinte(s), limitada a sua dura¢do a 60 (sessenta) meses.
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CLAUSULA NONA: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos orcamentarios para a execugdo do objeto do CONTRATO serdo atendidos pela
dotagdo orgamentaria Uni-FACEF para o ano de 2021, ficha 13 - Elemento: 3.3.90.39 — Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica; Ficha Servigos de Terceiros Pessoa Juridica; Projeto
Atividade: 2301 — Manutengdo, melhoria e ampliagdo do ensino de Graduagao; Programa: 3001 —
Gestao de Agdes do Ensino Superior Uni-FACEF.

CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia nos termos do item do Art. 56, § 2°, da Lei 8.666/93, no
montante de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, referido no Anexo 1l do Edital de
licitagdo, em até 05 (cinco) dias uteis a partir da assinatura do mesmo e apolice do seguro de
responsabilidade civil contra terceiros e de garantia contra agdes trabalhistas e previdenciarias,
cujo valor do prémio serd, no minimo, o mesmo da caucio e cujo prazo de validade devera ser de
pelo menos 02 (dois) anos apds a término do contrato.

Paragrafo unico - O valor da garantia devera ser atualizado no caso de aditamentos ao contrato,
para manutengao do percentual anteriormente estipulado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES PELAS INFRACOES
CONTRATUAIS E INADIMPLENCIA DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

Em caso de inexecugdo total ou parcial do objeto deste Contrato, erro de execugdo, execugdo
imperfeita, mora na execugdo ou inadimpléncia contratual, e ndo atendimento as determinagoes
da CONTRATANTE, a CONTRATADA estara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil
¢ criiinal, as penalidades previstas na Lei Federal 8.666/93 ¢ suas alteragdes.
§ 1.° - O descumprimento do prazo de execugdo do(s) servigo(s) resultara na aplicagao de
multa de mora de 2% sobre o valor do contrato, além de juros de 0,1% (zero virgula um por
cento) por dia de atraso.

§ 2.° - Pela inexecugdo total ou parcial do ajuste, a multa decorrente da inadimpléncia
contratual sera de 30% (trinta por cento) sobre o total ou parte da obrigagdo ndo cumprida,
ou multa correspondente a diferenga de prego de nova contratagdo.

§ 3. - As multas serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos.

§ 4.° - Na hipotese do pagamento das multas ndo ocorrer na forma prevista no paragrafo
anterior, terminado o prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de recebimento da
respectiva notificagdo, pela CONTRATADA, a cobranga sera objeto de medidas
administrativas ou judiciais, incidindo corre¢do monetaria diaria no periodo compreendido
entre o dia imediatamente posterior a data final para liquidar a multa daquele em que o
pagamento efetivamente ocorrer, com base na variagdo da UFESP Unidade Fiscal do
Estado de Sao Paulo, ou indice que venha a substitui-la.

§ 5.° - As multas sdo autébnomas e a aplicagéo de uma néo exclui a de outras.

§ 6.° - A aplicagdo das multas fica condicionada a prévia defesa do infrator, a ser
apresentada no prazo de 05 (cinco) dias uteis da respectiva notificagao.

\
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§ 7.° - Da aplicagdo de multas cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da notificagdo do ato.

§ 8.° - A mora na execugdo, além de sujeitar a CONTRATADA a multa, autoriza a
CONTRATANTE, em prosseguimento ou na reincidéncia, a declarar rescindido o Contrato
e punir a faltosa com a suspensdo do direito de licitar e contratar em seu ambito e até
mesmo adotar as providéncias para a declaragdo de sua imdoneidade, facultado, em
quaisquer das hipoteses, o direito de defesa.

§ 9° - Sem prejuizo da aplicagdo, a CONTRATADA  das sangdes cabiveis, a
CONTRATANTE recorrera as garantias constituidas, a fim de se ressarcir dos prejuizos
que lhe tenham sido decorrentes do Contrato e promovera a cobranga judicial ou
extrajudicial de perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO

A inexecugdo total ou parcial deste Contrato ensejara a sua rescisdo, nos termos dos artigos 77 a
80 da Lei Federal 8.666/93, e suas alteragdes, independentemente de interpelagdo judicial ou
extrajudicial e sem prejuizo do disposto nos artigos 86 a 88 da Lei 8666/93.

Na hipotese de rescisdo, a CONTRATANTE podera reter créditos e promover a cobranga judicial
ou extrajudicial de perdas ¢ danos, a fim de se ressarcir de prejuizos que advierem do
rompimento do Contrato, inclusive utilizar a garantia para este fim.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA LEGISLACAO APLICAVEL

A execugdo do Contrato serd disciplinada pelas disposigdes legais e regnlamentares aplicaveis as
obrigagdes ora contraidas, especialmente a Lei Federal 8.666/93, alterada pelas Leis 8.883/94,
9.648/98, incidindo-se lhe supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos ¢ as regras
de Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA ALTERACAO DO CONTRATO

Este Contrato podera ser alterado nos termos do disposto no artigo 57 ¢ 65 da Lei Federal
8.606/93, alterada pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98, mediante o correspondente TERMO DE
ADITAMENTO.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar acréscimos ou supressdes que se
fizerem em seu objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA TRANSFERENCIA E DA SUBCONTRATACAO

A CONTRATADA ndo podera transferir, subcontratar, sub-rogar ou ceder o objeto deste
Contrato, no todo ou em parte, sob pena de rescisdo do Contrato.

AN
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA TOLERANCIA

Todas as clausulas contratuais deverdo ser rigorosamente cumpridas e respeitadas, sendo certo,
contudo, que qualquer transigéncia quanto ao seu oportuno cumprimento se constituird mera
tolerancia, ndo tendo o conddo de desobrigar o adimplemento das obrigagdes assumidas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Franca, Estado de Sdo Paulo, com renuncia expressa a qualquer
outro, por inais privilegiado Gue seja para solugdo de questdes oriundas do pieseiite Coitiato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam este Contrato em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, obrigando-se por si e por seus sucessores, na presenga de duas testemunhas abaixo
assinadas, para que surtam todos os efeitos de direito.

Franca (SP), 28 de dezembro de 2020.

— Pafilo Rogerio da Silva

Reitor do Uni-FACEF HP SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

Melissa Franchini (‘ava]éanﬁ Bandos Jefferson da Silva
CPF 183.340.078-09 CPF 446.551.198-10
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA
CONTRATADO: HP SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 83/2020

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERACAO E
FISCALIZACAO DE PORTARIAS 24 HORAS, COM A EFETIVA COBERTURA DOS
POSTOS DESIGNADOS, NO AMBITO DO UNI-FACEF PELO PERIODO DE 12 MESES.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugao
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagoes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico. em consonancia com o estabelecido na Resolucdo n® 01/2011 do TCESP:

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo
Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no modulo
eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

¢) € de exciusiva responsabiiidade do contratado manier seus dados sempre atuaiizados.

2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

Franca (SP), 28 de dezembro de 2020.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ/ENTIDADE:
Nome: josé Alfredo de Padua Guerra
Cargo: Reitor , N

CPF: 162.120. 928 85 P > _
P

Av. Dr Ismae Alonsoy Alongo, 2 00 Bairro Sao Jose - CEP 14403-430.
Fone: (16) : -4688 — www facef br
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RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: José Alfredo de Padua Guerra

Cargo: Reitor

CPF: ]62.120.928-85/]/’/‘/, - M

Assinatura: y

RESPONSAVEIS QUE ASSIJARAM 0] AJUM

Pelo contratante:
Nome: José Alfredo de Padua Guerra
Cargo: Reitor
CPF: 162.120.928-

Assinatura;

Pela contratada: ]
Nome: Paufo Rogerio da Silva
Cargo: Dirétor 7

CPF: 139.128408-90

Assinatura:

o, /
ORDENADOR DE DESPESAS DA C(F)\NTRATANTE:
Nome: José Alfredo de Padua Guerra

Cargo: Reitor
CPF: 162.120.928-85

Assinatura: 7 ,,_/Z/\

(*) Facultativo. Indicar quandoja cons!&x(wdo, informando, inclusive, o enderego eletronico.

Av. Dr. Ismael Alonso y Alonso, 2400 - Bairro Sédo Jose - CEP 14403-430.
Fone: (16) 3713-4688 — www.facef br
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ANEXO I - PLANILHA DE CUSTOS
HP SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

Av. Dr. Ismael Alonso y Alonso, 2400 - Bairro Sao José - CEP 14403-430. /
Fone: (16) 3713-4688 — www.facef br



»_ o

-
- . . ®
L . ®
-

HP SERVICOS

ANEXO Vil ~ PROPOSTA DE PREGOS
PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO N° 81/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 14/2020

Objeto: CONTRATAGAO DE SERVICOS DE CONTROLE. OPERAGAOQ E FISCALIZAGAQ DE PORTARIAS 24 HORAS, COM A
ZFETIVA COBERTURA LOS PCSTOS DESIGNADOS, NO AMBITO DO UNI-FACEF FELO PERIODO DE 12 MESES.

°ROPONENTE: HP SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - ME.
CNPJ: 54.792.791/0001-69

ENDEREGO: AV. SALGADO FILHO, 1562 - 3° ANDAR - SALA 34 - PARQUE RENATO MAIA - GUARULHOS - SP.
TELEFONE/FAX: (011) 2441-5154

=-MAIL DE CONTATO: comerciaihpservicos @ginail cori

validade da proposta: 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura dos envelopes.

POSTO QUANTIDADE POSTO VALOR MENSAL POSTO
24 HORAS e 2 RS 30.734,10
12 HORAG - Segunda-feira @ Domingo das 06:00 as 18'00 1 RS 9.111,95
J6 HORAS ~ Segunda-feira a Sexta-feira das 18 00 as 00°00
>abado 12:00 &s 18:00 3 RS 12.377 55
Y6 HORAS - Segunda-feira a Sabado 0700 as 13-00 1 RS 3.676,40
VALOR TOTAL - MENSAL RS 55,900,00
VALCOR CLCBAL (p/ 12 meses) R$ 670.800,00

/alor mensal por extenso: (Sessenta mil trinta e seis reais e noventa e nove centavos)
/alor global por extenso: (Setecentos e vinte mil quatrocentos e quarenta e trés reais oilenta e oito centavos)

declaragao: Declaro-me expressamente de acorde ¢om as normias ¢ condigbes constantes do Edilal do Piegiao Presencial n®
14/2020, submetendo-me aos termos que o integram

Responsavel por assinatura do contrato (OBRIGATORIO)

Jome: Paulo Rogerio da Silva

>argo: Diretor

SPF: 139,128 408-90 - RG: 20.741 024-0

Jata de Nascimento: 26/06/1972

:nderego residencial completo: Av. Salgado Filtho, 1562 - Parque Renato Maia - Guarulhos - SP
-mail institucional comercialhpservicos@gmail.com

:-mail pessoal:Paulonowa@gmail.com

‘elefone(s): 11-2441-5154

“estemunha para assinatura do contrato
dome: Jefferson da Silva
-PF: 446.551.198-10 - RG: 38.419.784-X

suarulhos 10 eé dezempro de 20

. \0)
iR SE ng RCCIEICF;I ADOS EIRELI - ME.
'AULC ROGERIO DASILVA
G: 20.741.024°0
JPF: 135.128.408-30
JRETOR \
*\
Y/
Sede: Avenida Renate Maia, 1562 - Sala 34 - Parque Renato Maia — Guarulhos - SP - CERP 07115-000 /
Email: comercialhpservicos@qgmail com

Fone / Fax: (11) 2441-5154



HP SERVICOS

PLANIHA DE COMPOSICAO DE PREGOS

Remuneragdo

MONTANTE VALOR (RS)

1 - MAO-DE-OBRA 11 1. Controle de Acesso de 12 horas 2{ RS 2.918,06
2. Adicional Noturno ——‘ N

3. Interlavo Intrajornada RS 72952

4. Adicional de acurmolo de fungao 20% RS 583,61

Total de empregados para realizagdo dos servigos

Total da Remuneragdo] RS 4.231,19
Reserva Tecnica 000%| RS
Total da Remuneragio RS 423119
1 INSS 20.00%] RS 846 24
2 SESISESC 1 50%| RS 6347
3 SENAUSLNAC T o0w] RS Y
o A T e G
4 INCRA 0.20%] RS 8.46
Grupo A 5 Satano Educagio 250%] RS 10578
i 6 FGTS 8 00%] RS 33850
E 7. Seguro Acidente do Trabaiho-SATANSS 300%] RS 126 94
; 8 SEBRAE 060%) RS 25 39
Il. ENCARGOS Suma do Grupo A 16.80%| RS 1557 04
SOCIAIS 9 Fenss 1111%] RS 410,09
(Percentuais 10 Auxilio Doenga 002%] RS 0.85
Sohre o Total o3 11 Licenga Maternidade Patermdade C.09%§ RS 281
Remuneragdo 2) Grupo B 12 Fahtas Legais 097%] RS 41,04
13 Acidente do Trabalho 003%} RS 127
14 Aviso Pievio 0.02%) RS 0.85
15 Déamotercero satio 833%)] RS 352,45
o Soma do Grupo B 20,57%] RS 870,37
16 Aviso Previo Indenwado 1.84%| RS 82,09
Grupo C 17 Indenizagdo Adicional 055%) RS 227
18 Indenizacdo nas Rescrsdes sem Justa Causa I 74%) RS 158.25
Soma do Grupo C 6,23%) RS 263,61
= -(-;.ru;zﬂ-— 1“7’23&—;1( adeAsohre 8 ( Gr ipo A x Grupo B) TS7T%| RS 32030
Soma do Grupe D 757%] RS 320,30
1.2 Encargos Sociais 71.17%) RS 3.011,37
TOTAL DA MAO-DE-OBRA (=Montante | + Montante 1)} RS 7.242,56
1 Va'e-Transporte RS £0 61
2 Vale Refe.pdo R3S 444,60
3 Cesta Basica I R—S—_Z-.-!Eg
4 Matenais/ Equipamentos RS
5 Unilorme / EPY's RS 60 00
6 Creche RS 1329
7 Beneficio Social Famihar RS 10 48
E_iclxﬁ_'_a‘_l‘-ﬁd_n_____ —mm e RS 785
8 Seguro de vida RS 600
9 PLR R3S 45,25
10 Auxilio Saude RS £6,00
11 Norma regulamentadora n° 07 RS 1908
TOTAL DO INSUNOS RS 974,05
1 Despesas Adnunst Centrul qu,gro 5 .= % dos liontaites v+l 0.00%) RS 49.20
IV. DEMAIS COMPONENTES 2 Lucro (=Percentual sobre Montantes 1o 1= 1 s temty 0 70%| RS =786
Total dos Demats Componerntes 1,30%) RS 107,16
PO (= Montantes | + 11+ 1if + IV) RS
1 Contribuicdo para a Segundade Social-COFINS 300%) RS
2 Contribuicdo Social todre o Lucro Liguido-CSLL 000%] RS
V. TRIBUTCS _3_ Impusto subre a Rerida du Pessoa Juridica-IRFJ 0,00%) RS
4 Programa de Integracdo Sock PISPASEP 065%] RS 5923
S lmposto sobre Senigos de Qualquer Natureza-15S S 00%| RS 45560
TOTAL DOS TRIBUTOS 8.65%
Total dos Tributos (= P1 - PO)| RS 768,18
PRECO DO SERVIQO POR POSTO DE TRABALHO 9.111,95
Sede: Avenida Renato Maia, 1562 — Sala 24 ~ Parque Renato Maia - Guaruthaos - SP -~ CEP. 07115-000

Email: comercialhpservicos@gmail.com

Fone / Fax: (11) 2441-5154
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HP2 SERVICOS

PLANIHA DE COMPOSIGAO DE PRECOS

MONTANTE VALOR (R$)
!~ MAO-DE-OBPA 4 1. Controle de Acesso de €5 horas 10:00 s 24:00 3{ RS 4.377.09
2. Adicional Noturno RS 64197
4. Adicional de acumolo de fungao 20% RS 87542
Total de empregados para realizagdo dos servigos 3
Remuneragdo
Total da Remuneracdo] RS 5.854 48
Reserva Tecnica 0.00%] RS .
Total da Remuneragdo RS 5 644
1 INSS 20,00%§ R$ 178.9
2 SESISESC 1.50%f RS 8.4
3 SENALSENAC 103%) RS £3.94
4 INCRA 0.°0%f RS 11,79
Grupo A 5 Salario Educagdo 2.50%] RS 147,36
6 FGTS 800%| RS 171 56
7 Seguro Acidente do Trabatho-SATINSS 3.00%] RS 176 83
8 SEBRAE 0.60%1 RS 35 37
wexcarcos | e SvmaoCwpo Al e[ RS TN T
SOCIAIS 9 Fenas 1%y RS 85488
(Percentuais 10 Auxilio Doenga 002%] RS 118
Sobre o Total da 11 Licenga Maternidade Paternidade 0.0e%} RS 531
Remuneragdo 2) Grupo B 12 FaMtas Legais 0.97%f RS 57 1
13 Acidente do Trabalho 003%] R$ 177
s Ao { oesEs TR
15 Decimo-terceiro salitio 8 33%] R$ 441 01
B Soma do Grupo B " 2057%] RS 121251
16 Aviso Previo Indenzado 1.94%) RS 11435
Grupo C 17 Indenzagdo Adicional 0.55%] RS 3242
18 Indenizacdo nas Rescsdes sem Justa Causa 374%] RS 220 45
. SemadoGupell  eM[RS  wm
Grupo D 16 Incidéncia de A sobtire B (=Grupo A x Grupo B) 757%) RS 445,21
Soma do Grupo D 757%1 RS 445 21
12 Encargos Sociais 71.17%} RS 4.195,11
TOTAL DA MAO-DE-OBRA ( Monlnmcl‘ Montante )] RS 10.089,59
1 VV;jic-Tr.xv’;:pom- ) - RS 39257
2 ‘Jale Refeydo
3 Cesta Bas:ca RS 33282
4 Matenars / Equipamentos RS
5 Uniforme / EPI's RS 5000
6 Creche R$ 21,39
7 Benehicn Soctal Famiar RS 2922
£ Sencico tiane e R
8 Sequro de vida RS 900
3 PLR RS 37 83
10 Auxiio Saude RS 8400
11 Norma regulamentadora n® 07 RS 33.06
TOTAL DO INSUMOS RS 1.071,73
_1_ E:w_idﬂ :!_»T.\._(;’_}’_!u' Sey :2: =N JO_‘-E._S)L‘_:-E: ”'“‘,’__.___,___ '_‘-‘__.-_U_;,‘J% Ky — Lody/
IV. DEMAIS COMPONENTES 2 Lucro (=Fercentual sobre Montantes |« 11+ 1it + temt) 070%] RS 360
Total dos Demais Componentes 1.30%) RS 145,57
PO (= Montantes I + 1l + il + V) RS .306,89
1 Contnbucdo para a Segundade Social-COFINS 300%) RS 371.33
2 Contnbuigdo Social sobre o Lucro Liquido-CSLL 0,00%] RS -
V. TRIBUTOS3 3 Impusta sobre o Renda du Pessoa Junidica-IRFJ 0 0% .RS ) ) )
3 Programa de Inegracdo Socal-PIS PASER | 05w RS 6345
S Impesio sobre Servicos die Qualquer Natureza 1SS 500%) R$ 613 88
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
Total dos Tributos (= P1-PO)| RS 1 07066

PRECO DO SERVICO POR POSTO DE TRABALHO

o 12.377,55

Sede: Avenida

Renato Maia, 1562 — Sala 34 —- Parque Renato Maia — Guarulhes - SP ~
Email: comerciathpservicos@gmail. com

Fone / Fax: (11) 2441-5154

CEP. 07115
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HD2 SERVICOS

PLANIHA DE COMPOSIGCAO DE PRECOS

MONTANTE VALOR (RS)
-MAO-DE -OBRA Y 1. Contiole de Acesso de 66 horas - 13:00 as 15.00 RS 1.469,03
2. Adicional Noturno Y A T ———
4. Adicional de acumolo de fungio 20% RS 291,81
Total de empreqgados para realizagao dos servigos 1
Remuneragio
T T T Total da Remuneragdo] RS 175064 |
Reserva Tecnica 0.00'%] R3
Total da Remuneragdo RS 1 750 84
1. INSS 20.00%] RS 350,17
2 SESISESC 1 50%) RS 26.26
3 GENAUSENAC OO0 R 17.51
4 (NCRA I T TS 350
Grupo A S Salano Educagio 2.50%) RS 4377
6 FGTS 800%] RS <007
7 Seguro Acidente do Trabalho-SAT/INSS 3.00%) RS $2.,53
8 SEBRAL 060%) RS 105
II. ENCARGOS soma do Grupo A 36,80%) Re G944 52
SOCIAIS 9 Feman T T VL] R 19452
(Percentuais 10 Auxilio Doenga 002°¢] RS 035
Sobre o Total da 11 Licenga Maternidade/Paternidac 0.09%f RS 1.58
Remuneragio 2) Grupo B 12 Faltas Legais 097%f RS 16,98
13 Acidente do Trabalho 0.03%1 RS 053
14 Aviso Predo V.02%] Ry 0,35
e w— ————  — — — o—— e
15 Décimo-terceno salunio 5,33%] RS 145,64
o Soma do Grupo B 20,57%| Rs 360,15
16 Aviso Prévio Indenwado 1.64%) RS 33,97
Grupo C 17 Indenizagdo Adicional 0.55%] RS 963
18  Indenizacdo nas Rescisdes sem Justa Causa 3749 RS 65 43
Soima do Grupo C 6.23%) R2 109 Lo
T GrupoD |19 Incidéncia de A sobre B | -Grupo A Grupo B) 7570 RS 132,64
Soma do Grupo D 7.57%§ RS 132,54
12 Encargos Sociais 71,17%] RS 1.246,09
TOTAL DA MAO-DE-OBRA (=Montante | + Montante {l)] RS 2.996,93
) 1 Vale-Transporte RS 13088
2 ‘ale-Nefex do
J Cesta Basica o T T e e _ﬂ_—-i_’_—
4 Matenars / Equipamentos RS
5 Uniforme / EPI's RS 30,00
6 Creche RS 713
7 Benefico Socal Famdar RS 974
8 _lm;ﬁﬂ&-__________ B J'_R_."__ — _i‘:J_
8 Seguro de vida R% 3.00
9 PLR RS 22,63
10 Auiiio Saude R% 28,00
11 Norma regulamentadora n°® 07 RS 11,02
TOTAL DO INSUMOS RS 318,23
1 Despesas Admuinst Contral ' Sequros = % uos Nuntanles [+ +11, 0.€0n] R 1963
IV. DEMAIS COMPONENTES [2 Cucro (=Porcentual sobre Montantes 1 1+ 11+ ety 0707 RS 23495
Tolal dos Demais Componentes 1.30%) RS 43.24
PO {= Montantes { + I + li{ + IV} R$ 3.358,40
1. Centnibuigdo para a Sequndade Social-COFINS 3.00%) RS 110,29
2 Contribuicdo Social sobre o Lucro Liguido-CSLL 0.00%] RS
V. TRIBUTOS 3 .mpo.to suore a Renua de Pessua Judidica-IRPy 0.00x] RS
4 Programa ce Integracio Seea IS PASED T e Re )
5 Imposto sobre Serigos de Qualquer Natureza-15S 500%] RS 183 62
TOTAL DOS TRIBUTQS 8.65%
Total dos Tributos (= P1 - PO)| RS 318,00
PRECO DO SERVICO FOR POSTO DE TRABALHO 3.676.40
Sede: Avenida Renato Maia, 1562 - Sala 34 - Parque Renate Maia — Guarulhos
Email: comercialhpservicos@gmail com
Fone / Fax: (11) 2441-5154 /“
!\
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