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REGIMENTO GERAL

CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA ‘corferido

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°-  Este Regimento Geral disciplina os aspectos de funcionamento que sdo comuns aos
varios 0rgdos integrantes da estrutura e da administragdo do Centro Universitario
Municipal de Franca, nos planos didatico, cientifico, administrativo, comunitario e
disciplinar.

*Conferido

Artigo 2°-  Cada um dos 6rgéos previstos na estrutura académico-administrativa do Centro ... o
Universitario Municipal de Franca pode ter regulamento préprio, aprovado nos
termos do Estatuto e deste Regimento Geral.

Artigo 3°- O Centro Universitario Municipal de Franca e a Prefeitura Municipal de Franca S0 -conferido
doravante designados, respectivamente, por Centro Universitario e Mantenedora.

) TiTULO Il
DA COMPOSICAO FUNCIONAL E ADMINISTRATIVA

Artigo 4°- O Quadro Funcional do Centro Universitario compor-se-4 de cargos e funcdes,
regidos pela C.L.T. e, no que couber, pelas disposi¢des legais atinentes aos
servidores publicos em geral.

Conferido

§1°- O servidor, contratado por concurso publico, devera cumprir estagio probatério de 3
(trés) anos e somente obtera estabilidade, apds avaliagdo positiva de desempenho,
pelos 6rgaos competentes, e aprovacdo definitiva pela Reitoria.

*Conferido

§2°- A jornada de trabalho dos servidores do Centro Universitario serd a constante do
contrato de trabalho, podendo ser distribuida nos turnos diurno e noturno, de acordo
com a necessidade da Administrag&o.

*Conferido

TITULO 1 _
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Artigo 5° - Aos colegiados superiores, aplicam-se as seguintes normas:

| o colegiado funciona com a presenga da maioria absoluta de seus membros e
decide com maioria simples, salvo nos casos previstos neste Regimento Geral
e no Estatuto;

1 o presidente do colegiado, nos casos de empate, tem o voto de qualidade;

11 as reunides que ndo se realizem em datas pré-fixadas sdo convocadas com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em caréter de urgéncia,
constando da convocacao a pauta dos assuntos;

IV asreunibes de caréter solene sdo publicas e funcionam com qualquer nimero;

\Y/ das reunides é lavrada ata, lida e assinada na mesma reunido ou na seguinte;
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§1°-

§2°-

Artigo 6° -

Artigo 7° -

Vi ¢ obrigatdrio e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade universitaria o
comparecimento dos membros dos colegiados as reunides plenarias.

S&o prescritas as seguintes normas nas votagdes:

a) nas decisGes atinentes a pessoas, a votagado € sempre secreta;

b) nos demais casos, a votagcdo € simbodlica, podendo, mediante requerimento
aprovado, ser aberta ou secreta;

¢) ndo é admitido voto por procuragao;

d) os membros dos colegiados superiores que acumulem cargos e/ou fungbes tém conferido
direito apenas a um voto, cabendo ao Presidente, ainda, o voto de qualidade.

As decisdes dos colegiados superiores podem, conforme a natureza, assumir a forma
de deliberacGes, resolugBes, portarias ou instrugbes normativas, a serem baixadas
pelo Reitor na qualidade de presidente do colegiado.

Os colegiados superiores reinem-se ordinariamente uma vez em cada semestre, por
convocacdo do Reitor, e, extraordinariamente, quando convocados pelo Reitor, ou a
requerimento de um terco dos respectivos membros, com pauta definida.

O Reitor pode pedir o reexame de deliberagdes dos colegiados superiores, até quinze
dias ap6s a reunido em que tiverem sido tomadas, convocando o respectivo
colegiado, até quinze dias ap6s o pedido de reexame, para conhecimento de suas
razdes e deliberago.

Paragrafo Unico - A rejeicdo ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto de, no minimo,-conferido

Artigo 8° -

dois tercos dos membros do respectivo colegiado.

TITULO IV
DA ADMINISTRAGAO

A administragdo do Centro Universitario é exercida pelos seguintes 6rgéos:

a) Conselho Universitario;

b) Reitoria;

c) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo; e
d) Orgéos Suplementares.

Paragrafo Gnico — Os Orgdos Suplementares sdo criados e regulamentados pelo Conselho

Artigo 9° -

Universitario, atendidas as disponibilidades orcamentarias.

CAPITULO | )
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

O Conselho Universitario, 6rgdo superior competente para decidir sobre todos 0S-conferido
assuntos afetos a Instituicdo, nos termos do Estatuto, é constituido por:

| Reitor;
11 Vice-Reitor;
111 Pré-Reitores;
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IV por representantes do Corpo Docente, com 0s seus respectivos suplentes,
eleitos pelos seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, na seguinte “Conferido
proporcdo: MS1 (Especialistas) igual a 01 (um) representante; MS2 (Mestres)
igual a 05 (cinco) representantes; MS3 (Doutores) igual a 06 (seis)
representantes, classificados conforme o Artigo 120 deste Regimento Geral;

\Y/ pelos Chefes de Departamento;

Vi 05 (cinco) representantes do Corpo Discente, e seus respectivos suplentes,. .
eleitos por seus pares, respeitada a proporcionalidade estabelecida na
legislacéo em vigor;

VIl 03 (trés) representantes dos funcionarios Técnico-Administrativos, eleitos por. ... o
seus pares, €, no caso de empate, com privilegio para o de maior tempo de
servigco no Centro Universitario;

VIl 01 representante da Comunidade, proposto pelo Reitor e referendado por este conterido
Conselho.

§1°- A representacdo docente, a que se refere o Item 1V, podera ser reconduzida no todo -conferido
ou em parte, respeitados 0s quantitativos estabelecidos.

§2°- Os membros a que se referem os itens VI a V111, terdo mandatos de 02 anos, podendo -conferido
ser reconduzidos por igual periodo.

§3°- Os membros docentes, a que se referem os itens | a V, deverdo compor, N0 minimo, conferido
70% dos membros do Conselho.

Artigo 10° - Das atribui¢fes do Conselho Universitario:

I deliberar sobre o planejamento, as diretrizes e as politicas gerais do Centro “conferido
Universitério;

1 deliberar sobre as normas gerais de seu funcionamento;

Il deliberar sobre alteracbes do Estatuto, neste Regimento Geral do Centro.... ..
Universitario e na aprovacdo dos regimentos e regulamentos das unidades
académicas;

IV deliberar sobre a criagdo, a alteragdo e/ou a extingdo de Cursos e-conferido
departamentos;

\Y/ elaborar as diretrizes de atividades e programas relacionados com 0s cursos
do Centro Universitério;

Vi deliberar sobre a instituicdo e a concessdo de titulos honorificos e prémios;

VIl  resolver, em grau de recurso, sobre decisbes de Orgdos do Centro conferido
Universitério;

VIl estabelecer a organizagdo departamental do Centro Universitario; conferido

IX  aprovar a proposta orgamentéria do Centro Universitério, a ser encaminhada & -conferido
Mantenedora;

X aprovar a prestacdo de contas dos recursos que, porventura, tenham sido conferido
repassados pelo Centro Universitario as outras entidades do corpo discente;

XI elaborar e submeter, & Mantenedora, as listas triplices para escolha do Reitor conerido
e do Vice-reitor;

X1l deliberar sobre a sistemética e o processo de avaliagdo institucional;-conterido

XII  decidir sobre a criacdo e a extingdo de quadros e fungdes; ‘conferido
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XIV fixar e reajustar os valores das remuneragbes dos seus professores e
funcionérios, inclusive da Reitoria e das funcGes gratificadas, obedecida a
legislacéo vigente;

XV aprovar os relatérios anuais das atividades do Centro Universitario;

XVI  constituir, entre seus membros, as Comissfes Permanentes de Legislacdo e
Normas (CLN) e de Orgamento e Patrimdnio (COP), auxiliares do Conselho
Universitario;

XVII dirimir davidas e interpretar normas deste Regimento que ndo envolvam
matéria da Legislacdo do Ensino, ouvida a CLN;

XVIII exercer as demais atribui¢des de sua competéncia, por forca de lei e deste
Regimento;

XIX  resolver os casos omissos do Estatuto e deste Regimento Geral.

Paragrafo Gnico — As Comissdes Permanentes de Legislagdo e Normas (CLN) e de Orgcamento e

Artigo 11 -

Patrim6nio (COP) deverdo ser constituidas por trés membros, cada uma, com
mandatos de 02 anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

CAPITULO II
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), 6rgdo técnico, deliberativo e
consultivo, para matérias de natureza didatico-pedagégica e responsavel pela
supervisdo das atividades do ensino, da pesquisa e da extensdo no Centro
Universitério, é integrado:

| pelo Reitor, seu Presidente;

1 pelo Vice-reitor;

i pelos Pré-reitores;

v pelos Chefes de Departamentos;

\ por um representante do corpo docente, escolhido por seus pares;

Vi por um representante do corpo discente, escolhido por seus pares, na forma da
legislacéo vigente.

*Conferido

*Conferido

Paragrafo unico - O mandato dos representantes citados nos incisos V e VI é de 02 (dois) anos, conferido

Artigo 12 -

podendo ser reconduzidos.
Compete, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo:

I funcionar como 6rgdo deliberativo e consultivo do Centro Universitario sobre
qualquer matéria de natureza didatico-pedagdgica;

1 deliberar sobre a ampliag&o, a redistribuicdo e/ou a diminuigéo de vagas;

11 elaborar e aprovar o Calendario Académico; conferido

IV coordenar, discutir e aprovar os programas e planos de atividades
apresentados pelos Departamentos, tendo em vista as metas aprovadas pelo
Centro Universitério;

\% deliberar sobre matrizes curriculares dos cursos, bem como os planos de
ensino e os assuntos de interesse do Centro Universitario, e manifestar-se
sobre a criagcdo, expansao, modificacdo e extingdo de cursos e disciplinas, nos
termos da legislacéo vigente;
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Artigo 13 -

VI deliberar sobre a seriacdo, semestralidade e/ou outra forma de organizagdo conferido
dos cursos mantidos pelo Centro Universitario;

VIl manifestar-se sobre os critérios e normas para concurso de provimento de *conferido
cargos;

VIl manifestar-se sobre a efetivacdo do servidor em estagio probatorio;-conferido

IX elaborar normas sobre transferéncias, dependéncias, adaptagdes e estagios; “conferido

X elaborar normas para concurso de provimento de cargos de professores;

Xl atender as consultas da Reitoria sobre matéria de ensino, pesquisa e extensdo; -conferido

X1l manifestar-se sobre a assinatura de convénios; -conferido

XII  deliberar sobre a criagdo, a expansao, a modificacdo e a extin¢ao das fungdes,conterido
de 6rgdos académico-cientificos, de centros de estudo e 6rgdos similares;

XIV  pronunciar-se sobre 0s casos omissos ou de dividas deste Regimento, desde
que ndo envolvam matéria de Legislacdo de Ensino e normas dos Conselhos
de Educacéo Estadual e Federal;

XV  praticar os demais atos de sua competéncia, conforme o que dispbe este
Regimento ou por determinacao de érgao superior.

CAPITULO Il
DA REITORIA

A Reitoria, 6rgdo executivo da administracdo superior do Centro Universitario, é
exercida pelo Reitor, auxiliado pelo Vice-reitor e pelos Pro-reitores.

Paréagrafo Unico - Inicialmente, a Reitoria conta com as seguintes Pro-reitorias: -conerico

Artigo 14 -

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

a) Pro-reitoria Académica; conferico

b) Pré-reitoria de Administragao;conerido

c) Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e Desenvolvimento Comunitario; “conferido
d) Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao.-conferido

As fungBes de Reitor e Vice-reitor devem ser preenchidas por professores com, no
minimo, 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no Centro Universitario, que atendam
aos requisitos legais, escolhidos e nomeados pelo Prefeito Municipal a vista de listas
triplices, organizadas pelo Conselho Universitario e apresentadas aquela autoridade.

Os mandatos do Reitor e do Vice-reitor sdo de 4 (quatro) anos, vedado o exercicio de conferido
mais de um mandato consecutivo.

A nomeagdo, a que se refere o caput deste artigo, € feita a partir de listas triplices, .., ..,
uma para cada funcéo, através de voto uninominal, secreto e por maioria absoluta,
organizadas pelo Conselho Universitario.

Nenhum dos membros do Conselho Universitario pode acumular votos, ndo sendo ‘conerido
também permitidos os votos por procuragdo ou por escrito dos ausentes.

No caso de vacancia do cargo de Reitor da Instituicdo, assumira para o exercicio da
direcdo, o Vice-reitor, até a escolha e nomeacdo do novo Reitor, nos termos da
legislacdo vigente e das normas estatutarias e regimentais da Instituicdo, no prazo de
sessenta dias.

*“Conferido
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§5°- No caso da vacancia ocorrer apds o transcurso de dois anos da posse, o Vice-reitor
ocupara o cargo até o término do mandato.

86°- Sucedem ao Vice-reitor, os Pro-reitores na ordem decrescente de antiguidade nesta
Autarquia, respeitados os requisitos legais do cargo.

§7°- No caso de vacancia simultanea das fun¢bes de Reitor e de Vice-reitor, até que haja a
nomeacdo dos novos reitores, de conformidade com o caput deste artigo, responderg “conferido
pela direcéo do Centro Universitario, o Pro-reitor com mais tempo de exercicio nesta
Autarquia ou seu subsequente, nos casos de recusa ou impedimento, respeitados os
requisitos legais do cargo.

§8°- Para a fungéo do Pro-reitor, € exigido o efetivo exercicio de, no minimo, quatro anos
no Centro Universitario, como docente e com titulacio de Doutor, & época de sua ~*"*"*
indicagdo.

§9°- Excepcionalmente, podera exercer a funcdo de Pro-Reitor um docente com efetivo

*Conferido

exercicio de, no minimo, quatro anos no Centro Universitario, e titulo de Mestre,
ouvido o Conselho Universitéario.

Artigo 15 -  S&o atribui¢fes do Reitor:

I superintender todas as atividades do Centro Universitario e representa-lo
perante as autoridades educacionais, a sociedade e a Mantenedora,
assegurando o exercicio da autonomia institucional;

1 promover planos de trabalho e a execucdo dos que forem aprovados pelo
Conselho Universitério;

Il cumprir e fazer cumprir, em toda a sua plenitude, este Regimento, o Estatuto
e a legislacédo vigente;

IV convocar e presidir as reunides do Conselho Universitério e o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, cumprindo e fazendo cumprir as decisfes desses
colegiados;

\YJ fazer cumprir o calendario académico, os horarios de aulas, 0s programas das-conferido
disciplinas e as respectivas cargas horarias;

VI conferir graus, expedir diplomas, certificados e titulos profissionais;

VIl  assinar acordos e convénios;

VIl promover a elaboragdo da proposta orgamentaria do Centro Universitario,
submeté-la & Comissdo de Orcamento e Patrimdnio (COP) e, depois de
aprovada pelo Conselho Universitario, encaminha-la a Mantenedora;

IX homologar os resultados dos concursos para preenchimento das fungdes-conferido
docentes e administrativas do Centro Universitério;

X contratar e rescindir contrato de trabalho de professores, ouvidos a Pro--conferido
Reitoria Académica e o CEPE;

Xl decidir sobre a atribuicdo de aulas, respeitadas a legislagdo vigente e as‘conferido
normas especificas do Centro Universitério;

X1l admitir, remover e dispensar, na forma regulamentar, assessores e conferido
funcionrios administrativos;

X1  apresentar relatorios anuais das atividades do Centro Universitario,.
devidamente aprovados pelo Conselho Universitario, & Mantenedora, ao
Tribunal de Contas e as autoridades e 6rgdos competentes;
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XIV  tomar decisbes, quando necessérias, ad referendum dos respectivos-conferico
Conselhos;

XV propor, ao Conselho Universitario, a concessdo de titulos honorificos e -conferido
prémios;

XVI autorizar qualquer pronunciamento publico que envolva, sob qualquer forma,-conferico
0 Centro Universitario;

XVII designar os Prd-reitores, 0s assessores e 0s titulares de fungdes gratificadas; -conferio

XVI11 exercer o poder disciplinar, de acordo com as normas vigentes, ouvido O -conferido
CEPE;

XIX  fiscalizar a execucdo do regime didatico e disciplinar; -conterido

XX baixar portarias, regulamentando casos omissos e, quando necessario, ouvidos-conserido
0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Conselho Universitario;

XX1  conceder férias, dispensas e licencas, ouvidas as Chefias de Departamento €,:conferido
quando necessario, as Pré-reitorias correspondentes;

XXII autorizar a aquisi¢do de bens e materiais, de acordo com as normas legais; -conferido

XXI11 fiscalizar as obras e 0s servigos necessarios as atividades do Centro-conferico
Universitario, zelando pelo cumprimento das normas legais;

XXI1V fazer arrecadar a receita, efetuar as despesas e fiscalizar a aplicacdo de verbas conferido
consignadas;

XXV baixar portarias, criando Comiss6es; € -conerido

XXVI exercer quaisquer outras atribui¢des previstas na legislacdo vigente, N0 -conerico
Estatuto e neste Regimento Geral.

Artigo 16 -  Sdo atribuicdes do Vice-Reitor:

| substituir o Reitor em suas auséncias ou impedimentos; ‘conferido

11 auxiliar o Reitor em suas atribuicGes, sempre que se fizer necessario e for .conerico
solicitado;

11 representar o Uni-FACEF, juntamente com o Reitor, ou na auséncia deste, em
associagdes, institutos e outras instituicbes, em &mbito nacional e
internacional,

IV representar 0 Reitor e o Centro Universitario em atos solenes, reunides, conterido
conferéncias e outras atividades, sempre que se fizer necessario;

\Y/ supervisionar o processo de planejamento estratégico da IES; conferido

Vi coordenar as atividades do Grupo de Inteligéncia Estratégica do Uni-FACEF; -conerido

VIl supervisionar as atividades das instituicdes de ensino, pesquisa e extensdo,-conerido
gue vierem a ser criadas, vinculadas direta ou indiretamente ao Uni-FACEF;

VIl participar das reunifes do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino, conferido
Pesquisa e Extensdo, presidindo-as na auséncia do Reitor;

IX cumprir e fazer cumprir, em toda a sua plenitude, o Estatuto, este Regimento-conferido
Geral da Instituigdo e a legislagdo do ensino superior pertinente; e

X exercer as demais atividades que Ihe conferem a legislagdo vigente, o Estatuto -conferido
e este Regimento Geral.

*Conferido

Artigo 17 - Os Pro-reitores e demais ocupantes de cargos ou funcdes de diregdo, coordenacdo,. . -
chefia ou assessoramento tém suas atribuices definidas em normas, fixadas pelo
Conselho Universitario, a partir de propostas da Reitoria

CEESPCAP202004641A
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CAPITULO IV
DA CPA *Conferido

Artigo 18- A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) tera a sua constituicdo e funcionamento
definidos em regulamento préprio, estabelecido em Resolugdo do Conselho
Universitario.

“Conferido

_TITULOV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

CAPITULOI
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

Artigo 19- Os servicos didatico-académicos dos departamentos e 0s programas estardo
subordinados diretamente a0 CEPE e a Pré-Reitoria Académica do Centro
Universitario.

Secéo |
Da Pro-Reitoria Académica

Artigo 20 - Compete, a Pré-Reitoria Académica, executar as decisdes do Conselho Universitério
e do CEPE a ela encaminhadas pela Reitoria do Centro Universitario, executar “onerid
tarefas autorizadas e encaminhadas pela Reitoria e zelar pelos programas didatico-
académicos de graduacdo na Instituig&o.

Paragrafo Unico - O detalhamento das atribui¢des do Pro-Reitor Académico constara de Resolugao-conterido
do Conselho Universitario.

Secéo Il
Da Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Desenvolvimento Comunitario “conferido

Artigo 21 - Compete, a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Desenvolvimento Comunitario,
executar as decisdes do Conselho Universitario e do CEPE a ela encaminhadas pela-conterido
Reitoria do Centro Universitario, executar tarefas autorizadas e encaminhadas pela
Reitoria e zelar pelo relacionamento com a comunidade e pela execugdo dos
programas de extensdo e de desenvolvimento da Instituigdo.

Paragrafo Unico - O detalhamento das atribuices do Pré-Reitor de Extensdo, Cultura e -conferico
Desenvolvimento Comunitario constard de Resolucdo do Conselho Universitario.

Secéo I
Da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao -conferido

Artigo 22 - Compete, & Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo, executar as decisdes do
Conselho Universitario e do CEPE a ela encaminhadas pela Reitoria do Centrg “Conferido
Universitério, executar tarefas autorizadas e encaminhadas pela Reitoria e zelar pelos
programas didatico-académicos de pesquisa e de pds-graduacao na Instituicéo.
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Paragrafo Unico - O detalhamento das atribuicbes do Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagao “conferico
constara de Resolucdo do Conselho Universitario.

CAPITULO 1I
DOS DEPARTAMENTOS

Artigo 23- O Departamento é uma instancia de decisdo didatico-académica, destinado a
coordenacdo de cursos do Centro Universitario, para todos os efeitos de organizacédo
administrativa e didatico-cientifica, e constituido pela agregacéo de disciplinas afins
e vinculacdo dos cargos docentes e seus ocupantes.

*Conferido

Secéo |
Da Composic¢ao e das Atribuicbes dos Departamentos

Artigo 24 - O Departamento sera constituido pelos docentes a ele vinculados e pelos discentes “conferido
dos respectivos cursos.

§1°- A lotacdo inicial do cargo de cada docente sera estabelecida pelo Reitor, no momento “conferido
da admissdo.
o . 5
§2°- Cada docente podera ter lotagdo de seu cargo em somente um Departamento, .. ...

podendo, no entanto, prestar servicos em disciplinas de outros Departamentos, na
forma estabelecida em regulamentos emanados pela Reitoria.

Artigo 25 - Cada Departamento correspondera a um dos cursos regulares, podendo mais de um
curso ser vinculado a um Departamento, quando for elevado o percentual de
disciplinas, pesquisas e atividades comuns.

*Conferido

Paragrafo Unico — Departamentos especiais, como os de pés-graduacgdo, poderdo funcionar sem
vinculacdo de nenhum docente e serdo regidos por normas especiais, nos termos da
legislacdo em vigor e do Projeto Pedagdgico dos respectivos cursos e/ou programas.

*Conferido

Artigo 26 - As decistes do Departamento serdo tomadas por um Conselho Departamental, conerido
composto pelos docentes a ele vinculados e por representantes discentes.

§1°- Os representantes discentes terdo seu nlmero estabelecido pelo Conselho
Universitério, respeitados os limites estabelecidos em lei, escolhidos por seus pares,
desde que regularmente matriculados e com frequéncia em qualquer série, exce¢do
feita a Gltima.

*Conferido

§2°- Em Departamentos em que o nimero de docentes for muito elevado, a representagéo
docente, no Conselho Departamental, serd constituida na forma estabelecida pelo
Conselho Universitario.

*Conferido

Artigo 27 -  Os Departamentos do Centro Universitario, com as respectivas areas de atuagao
especificas e complementares, bem como vinculacdo de docentes e cursos, constardo “conferido
em rol oficial, estabelecido pela Reitoria, com homologagdo do Conselho
Universitario.

Artigo 28 - S&o atribui¢fes do Departamento: “conferido
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I definir a missdo, a concepcdo e os objetivos dos cursos a ele vinculados, € 0 “conferido
perfil profissiogréafico pretendido;

1 elaborar os respectivos planos de trabalho, atribuindo encargos de ensino,-conferido
extensdo e de pesquisa a seus membros;

1l aprovar os programas elaborados pelos seus professores, considerando a
compatibilidade entre seus objetivos e a integracdo dos respectivos conteldos
programaticos, submetendo-os, a seguir, a0 CEPE, por intermédio do Chefe
do Departamento;

v promover a avaliagdo periédica do curso, na forma definida pela
administracdo superior;

\Y/ apreciar e decidir sobre curriculos, recursos, transferéncias, adaptacfes de
alunos e demais assuntos afetos ao Departamento;

VI elaborar seu regulamento, submetendo-o a aprovagdo do CEPE e, em seguida,
ao Conselho Universitario, cumprindo e fazendo cumprir as normas da
legislagdo vigente e deste Regimento;

VIl  propor, ao CEPE e ao Conselho Universitario, a contratacdo de professores;

VIII organizar o trabalho docente e discente, dentro de suas areas, submetendo-o a
deliberagdo final do CEPE;

IX  concorrer para a integragéo do aluno ao Centro Universitario;

X propor a aquisicdo de livros e de periddicos especializados ou de material “conferido
didético;

Xl promover e coordenar seminarios, grupos de estudos e outros programas para -conerido
o0 aperfeicoamento de seu quadro docente e incremento a formagdo discente;

XIl  responder as consultas formuladas pelos Corpos Docente, Discente e
Administrativo, pela Reitoria e demais colegiados da Instituigéo;

X1l planejar, executar e avaliar projetos, trabalhos, atividades complementares e -conferido
de extensdo, que envolvam docentes e discentes;

XIV  promover atividades de monitoria; “conerido

XV  possibilitar meios de promover publicacfes docentes e discentes; € conferido

XVI exercer as demais fungdes que Ihe forem delegadas e as constantes do Seu-conferido
regulamento interno.

Artigo 29 - Cada Departamento reunir-se-a, obrigatoriamente, em data precedente ao inicio do
periodo letivo, e, a seguir, quantas vezes forem necessarias, por convocagdo de seu
Chefe ou pela maioria absoluta de seus membros.

presentes, nas quais serdo sumariadas as deliberagBes tomadas, com cépias
encaminhadas a Reitoria.

§1°- As deliberagBes do Conselho Departamental serdo tomadas pelo voto da maioria .. .-
absoluta de seus membros, cabendo ao Chefe de Departamento, também, o voto de =
qualidade. —
§2°- Serdo lavradas atas de reunides, assinadas pelo Chefe do Departamento e membros ... ..« =

§3°- O Reitor e 0 Prd-Reitor a que estiver vinculado o Departamento, deveréo ter prévio
conhecimento das reunides dos Departamentos, assim como da pauta prevista, sendo-
Ihes facultada a participacdo nos trabalhos, sem direito, porém, a voto.

*Conferido

Secéo Il
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Da Chefia do Departamento

Artigo 30 - O Chefe de Departamento serd escolhido pelo Reitor, a partir de uma lista com
indicacdo de trés nomes, com, no minimo, o titulo de Mestre, eleitos pelos membros “conferido
do Conselho Departamental, e terd& mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido, vedado, porém, o exercicio de mais de trés mandatos consecutivos.

Artigo 31-  Para os departamentos em fase de implantacdo e/ou reestruturacdo, o Reitor indicara,
para chefia provisoria, um(a) docente, com competéncia reconhecida, que tomard, “Conferido
junto aos érgdos competentes, as providéncias necessarias para a institucionalizagao
da unidade.

Paragrafo Unico — A indicagdo de que trata o presente artigo podera também recair sobre chefes de
outros departamentos ou pré-reitores, em ambos 0s casos simplesmente como “conferido
responsaveis pelo expediente da chefia do Departamento, sem acumulagdo de cargos
e vencimentos.

Artigo 32 -  Das atribuigdes do Chefe de Departamento: “conferido

| integrar, convocar e presidir as reunides do Departamento;

1 executar e fazer executar, no ambito do Departamento, as deliberagdes do
Conselho Universitario, Reitoria e CEPE;

11 supervisionar o cumprimento da integralizacdo curricular, a execucdo dos
contetdos programaticos e da carga hordria das disciplinas e unidades
curriculares, bem como as demais atividades académicas do Departamento;

IV acompanhar a frequéncia dos docentes e do pessoal técnico-administrativo do conferido
seu departamento;

\ exercer 0 poder disciplinar no &mbito do Departamento;

Vi instruir os processos que devam ser submetidos aos drgaos superiores;

VIl  atender, na &rea do Departamento, as solicitagdes da Reitoria e das demais
instancias da Instituicao;

VIl apresentar, ao CEPE e ao Conselho Universitario, ao final de cada ano letivo,

o relatério das atividades do Departamento com a apreciagdo do seu
colegiado sobre o rendimento escolar dos alunos nas suas disciplinas e
sugestdes para maior eficacia do ensino, da pesquisa e da extensao;

I1X encaminhar, ao CEPE e ao Conselho Universitario, as eventuais solicitagdes
de professores, visando a prorrogacdo do periodo de aulas para a plena
execucgdo dos programas ou da carga horaria do periodo letivo;

X participar do CEPE e do Conselho Universitério;

Xl acompanhar os processos de disciplinas em regime de dependéncia,conferido
adaptacdo e complementacéo de carga horéria;

XIl  avaliar os processos de transferéncia e deliberar juntamente com a Prg--Conferido
Reitoria Académica e com a Secretaria de Graduag&o;

X1 avaliar os docentes do curso, no final de cada ano, de acordo com as normas “conterido
da Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA);

XIV  manter organizada a documentacdo do Departamento, como atas de reunioes - ierido
com docentes e discentes, planos de ensino, calendarios académicos,
relatérios de estagios e atividades complementares;

XV  manter a memoéria do Departamento, por meio de fotos, documentos, troféus -conferido
etc;
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XVI organizar viagens técnicas; “conerido

XVII manter o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) atualizado; -conferido

XVI11 promover agdes que evitem a evasao escolar; conferido

XIX retornar, aos discentes, respostas de apontamentos feitos em avaliagdes “conferido
institucionais; e

XX tomar decisbes ad referendum do Departamento, em casos de urgéncia e -conferido
emergéncia comprovados.

Paréagrafo Gnico — O detalhamento das atribui¢des do Chefe de Departamento seré estabelecido em conferido
Resolugdo do Conselho Universitario.

CAPITULO HII
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 33- Os Servicos Administrativos se constituem em o6rgdos de apoio, subordinados
diretamente a Pr6-Reitoria de Administracdo e a Reitoria.

Secéo |
Da Pré-Reitoria de Administracio

Artigo 34 - Compete, & Pro-Reitoria de Administragdo, executar as decisdes do Conselho ... o
Universitario e do CEPE a ela encaminhadas pela Reitoria, executar tarefas
autorizadas e encaminhadas pela Reitoria e zelar pelos bons servigos administrativos
da Instituicéo.

Paragrafo Unico - O detalhamento das atribui¢cfes do Pré-Reitor de Administracdo constard de “conferido
Resolugdo do Conselho Universitario.

Secéo Il
Da Composicéao dos Servicos Administrativos

Artigo 35-  Os Servicos Administrativos serdo compostos dos seguintes 6rgaos: “conferido

| Secretarias;*conferido

11 Administragdo Financeira; conferido
11 Contadoria e Patrimonio; *conferido
v Compras e Materiais; “conferido

\Y Recursos Humanos; conferido

VI Servigo de Sistemas de Informagao; -conterio

VIl  Biblioteca; “conferido

VIII  Laboratérios, Agéncias e Unidades de Apoio; -conferido
1X Servigos Gerais; conferido

X Centro de Informagao; e-conferido

Xl Quvidoria-conterido

§1°- Poderdo ser criados outros Servicos Administrativos, mediante solicitacdo da Pro-
Reitoria de Administragdo e homologacéo da Reitoria.

§2°- Os Servigos Administrativos poderdo ser subdivididos em setores, de acordo com as conerido
necessidades da IES, na forma estabelecida no paragrafo anterior.
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§3°- O detalhamento da estrutura e das atribuicbes dos 6rgéos administrativos, referidos.. .. ..
neste Regimento, serd fixado pela Reitoria e constard de manuais descritivos de
SEervicos.

§4°- Os servidores de cada um dos drgéos referidos neste artigo, serdo dirigidos por um

*Conferido

servidor designado pelo Reitor, devidamente habilitado, subordinado & PRA, cujas
qualificagdes e atribuicGes constam de Resolucdo do Conselho Universitario.

TITULO VI i
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

CAPITULO I
DO ENSINO

Artigo 36 - Na criagdo e manutencdo de cursos, devem ser observados, pelo menos, um dos “conferido
seguintes critérios:

I compatibilidade dos objetivos do curso com as prioridades e as metas do-conferido
planejamento global do Centro Universitario;

1 atendimento ao mercado de trabalho ou ao PDI — Plano de Desenvolvimento-conterido
Institucional;

i atendimento as necessidades e expectativas da comunidade.

Artigo 37 -  Os cursos podem ser ministrados pelo Centro Universitério, exclusivamente ou por
meio de convénios com outras instituicGes puablicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, ouvido o Conselho Universitério.

Artigo 38- O Centro Universitario pode determinar, observadas as prescricbes legais, a
suspensédo da oferta de cursos que ndo apresentem interesse da comunidade, e/ou alto
custo operacional, e/ou baixos indices de demanda.

*Conferido

Artigo 39 - Na organizacdo e programagdo dos cursos do Centro Universitario, imprime-se
orientacdo que, mediante metodologia e contelidos adequados, assegure a formagéo
integral do discente.

*Conferido

Paragrafo anico — Os cursos de graduagdo e pds-graduacdo serdo organizados e funcionardo de
acordo com as normas da legislagdo em vigor e 0s seus respectivos projetos
pedagdgicos.

*Conferido

Secéo |
Dos Cursos de Graduagéo
Subsecéo |
Da Organizacdo Curricular

Artigo 40 - O curriculo pleno de cada curso de graduacdo abrange uma sequéncia ordenada de
unidades curriculares, disciplinas e atividades, hierarquizadas em periodos letivos,
cuja integralizacdo promove o direito a diploma correspondente.

*Conferido
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§1°- Unidade curricular € um conjunto de conhecimentos, competéncias e habilidades a
serem desenvolvidos, de forma sistematica, de acordo com programa desenvolvido
em determinado periodo letivo, com carga horéria pré-definida.

*Conferido

§2°- Disciplina é um conjunto de conhecimentos a ser estudado de forma sistemética, de
acordo com o programa desenvolvido em um periodo letivo, com determinada carga
horaéria.

*Conferido

§3°- Atividade é um conjunto de trabalhos, exercicios e tarefas pertinentes ao ensino, com
aprofundamento ou aplicacdo de estudos, desenvolvidos sob a forma de estagios,
prética profissional, trabalho de campo, participagdo em programas de pesquisa e de
extensdo ou atividades complementares.

§4°- Os prazos minimos e maximos para a integralizacdo dos cursos de graduagao Seréo ..o
registrados nos respectivos projetos pedagdgicos, de acordo com as normas legais.

§5°- O prazo maximo de integralizacdo dos cursos corresponderd aoc prazo minimo,-conterico
acrescido de 50% (cinquenta por cento).

§6°- Caso 0 resultado do tempo maximo seja um nimero impar de semestres, Sera-conferido
acrescido mais um semestre.

87°- O ndo atendimento aos prazos maximos de integralizacdo dos cursos de graduacdo,
sujeitard o aluno, nos termos da lei, a jubilagdo, resguardada a possibilidade da
integralizagdo do curso apds novo processo seletivo.

Artigo 41 - Na organizagdo dos curriculos plenos dos cursos de graduagdo, o Centro
Universitario observara as respectivas diretrizes curriculares para 0s cursos de cenferido
graduacdo (MEC), e um conjunto de contelidos complementares obrigatorios e/ou
optativos, e outras atividades pedagdgicas, objetivando:

| corrigir falhas na formag&o dos alunos;

1 ampliar os conhecimentos necessarios a formagéo na area;-conferido
i orientar profissionalmente os alunos;

v propiciar elementos para uma sélida formacéao geral.

Artigo 42 - Os estagios supervisionados sdo regulamentados pelo CEPE, observadas as-conferico
especificidades de cada curso e as normas legais.

Artigo 43 - A formagdo académica obedece aos curriculos plenos dos diferentes cursos, nos
termos das Diretrizes Curriculares fixadas pelo MEC, aprovados pelo CEPE-
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, nos termos deste Regimento Geral.

*Conferido

Subsecéo Il
Do Processo Seletivo

Artigo 44 - A admissdo nos cursos de graduagdo do Centro Universitario dar-se-a mediante
classificacdo em Processo Seletivo, por ordem decrescente de pontos, de candidatos *Conferido
que tenham escolaridade completa de estudos em nivel médio, ou equivalente,
obedecido ao nimero de vagas fixado, de acordo com a legislagdo em vigor.
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§1°- As provas do Processo Seletivo serdo as exigidas pela legislagdo vigente, que
atendam as ResolugBes dos Conselhos Nacional e Estadual de Educag&o.

§2°- O Processo Seletivo serd aberto por meio de edital em que, além de outros elementos
considerados necessarios, divulgar-se-d0 as normas regimentais que 0 regem, O -conferido
nimero de vagas, a relacdo dos documentos necessérios, o prazo de inscri¢do e a
taxa, na forma da lei, o tipo de prova e o critério de classificacdo, atendidas as
LegislacOes Federal e Estadual.

§3°- No ato da inscri¢do, o candidato indicard a ordem de preferéncia relativa aos cursos-conterido
de graduacéo oferecidos pelo Centro Universitario, na area de opcao feita.

§4°- Havendo vagas remanescentes e, apds terminado o periodo de matriculas dos ..o
classificados no Processo Seletivo, poderdo ser matriculados os portadores de
diploma de Curso Superior, na forma estabelecida pelo CEPE.

§5°- O comparecimento dos candidatos ao local de provas do Processo Seletivo serd
obrigatério, sob pena de desclassificacdo, ressalvadas as exceces previstas na
legislacdo em vigor.

*Conferido

§6°- O Centro Universitario reserva a si o direito de ndo realizar curso e/ou disciplina de ..o
Graduacéo se 0 nimero minimo de alunos, estipulado pela Reitoria, nao for atendido.

Artigo 45 - A comprovacdo de escolaridade de estudo de nivel Médio ou equivalente podera ser
apresentada até a data fixada para a matricula, sendo considerada de pleno direito’Conferido
nula a classificagdo do candidato, para efeito de matricula, que ndo a apresentar no
tempo habil.

Paragrafo Gnico -  As vagas oriundas, sejam por falta de documentos, sejam por desisténcias de
matriculas nos prazos fixados, serdo preenchidas mediante Edital de Convocagdo dos:conferido
candidatos, publicado na portaria do Centro Universitario, observada a ordem de
classificagéo.

Artigo 46 - A Reitoria do Centro Universitario designard comissdo, para organizar 0S processos
seletivos, como compor a Banca Examinadora, proceder a organizagéo, a realizagao "conferid
e a correcdo das provas, bem como a classificagdo dos candidatos.

Paragrafo anico — Quando julgar conveniente, podera a Reitoria do Centro Universitario, ndo
somente efetuar o Processo Seletivo em comum com outros estabelecimentos de
ensino superior, como delegar esta tarefa & organizagdo especializada, publica ou
privada, legalmente existente no pais.

*Conferido

Artigo 47 - As provas serdo organizadas, obedecendo as normas vigentes. -conferido

Artigo 48 - O Processo Seletivo terd validade somente para o periodo letivo do referido Edital,
sendo necessaria a guarda dos documentos que lhes forem relativos, por um ano.
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Artigo 49 - Caso ndo sejam preenchidas as vagas no Processo Seletivo definido neste
Regimento, poderdo ser realizados outros, observadas as normas explicitadas neste
Regimento.

*Conferido

Paréagrafo Unico — Ocorrendo a realizagdo de outros Processos Seletivos, nas condi¢fes previstas conerico
no caput deste Artigo, aplicar-se-a, no que couber, o disposto neste Capitulo.

Subsecéo I11
Das Matriculas e das Transferéncias

Artigo 50 -  Os candidatos a matricula inicial deverdo apresentar requerimento dirigido ao Reitor
acompanhado das fotocdpias de:

*Conferido

| Historico Escolar do estudo do nivel médio ou equivalente; conferido

1 Certificado de Conclusdo de Curso de estudo do nivel médio ou equivalente; conterido

i Certiddo de Nascimento ou Casamento;-conferido

v Cédula de |dent|dade, *Conferido

\Y Certificado Militar ou Prova de Alistamento (para os de sexo masculino); conferido

VI Duas fotos 3 X 4 recentes; -conferido

VIl Titulo de eleitor, para 0os maiores de 18 (dezoito) anos, obedecendo as Normas -conrerico
do Tribunal Regional Eleitoral ;

VIl Cartdo de Pessoa Fisica (CPF); “conferico

IX Comprovante de pagamento/liquidacdo da primeira parcela  da‘conterido
semestralidade;

X Contrato de Prestagdo de Servicos e Autorizagdo de Matricula, ja impresso € -conferio
assinado pelo préprio candidato e pelo fiador; e

X1 Cédula de Identidade e C.P.F. do fiador.-conferico

§1°- N4o serdo aceitos documentos com rasuras ou ilegiveis e o candidato que se valer de
documentos falsos terd anulada a sua matricula, ficando sujeito, ainda, as penalidades
legais.

8§2°- O pagamento da matricula, parcela de semestralidade e/ou parcela de amortizagdo de

valor dos créditos contratados no semestre, devera ser efetuado no ato da mesma.

§3°- O candidato graduado em curso superior, além dos documentos mencionados neste
Artigo, devera apresentar, em duas vias, copia do Diploma, devidamente registrado,
e do respectivo Histdrico Escolar.

§40- A matricula ficara condicionada a assinatura de um contrato de prestacéo de Servico, “conferido
que devera ser renovado a cada semestre subsequente.

§5°- O Centro Universitario podera exigir, caso julgue necessério, atestado de sanidade conferido
fisica ou mental.

86°- A formalizagdo da matricula, através de requerimento entregue a Secretaria, equivale
ao compromisso do aluno em acatar os Regulamentos, o Regimento Geral do Centro
Universitario e a Legislacdo do Ensino Superior.
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§7°- O nimero minimo e méaximo de disciplinas que o aluno poderd se matricular seré -conferido
estabelecido pelo CEPE.

Artigo 51 - A matricula, nos periodos subsequentes, sera feita mediante requerimento dirigido ao-conerido
Reitor.

§1°- Serd recusada a matricula do aluno que ndo concluir o curso no prazo maximo
exigido pela legislacéo.

§2°- Os alunos jubilados poderdo, em até dois anos subsequentes, através de novo
Processo Seletivo, aproveitar as disciplinas em que lograram aprovacdo quando
estavam regularmente frequentando curso do Centro Universitario, matriculando-se
nas disciplinas que faltarem, conforme a matriz curricular em vigor.

*Conferido

§3°- O aluno que ndo lograr aprovacdo nas disciplinas matriculadas, por insuficiéncia de ,
notas ou frequéncia, deverd matricular-se e cursar novamente as disciplinas
correspondentes, conforme regulamento proprio.

Conferido

§4°- Sera reprovado, na disciplina, o aluno que ndo tenha alcancado a frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) em cada disciplina.

Artigo 52 - A matricula do aluno serd cancelada: “conferido

| guando solicitada, pelo estudante, por escrito ao Reitor, comprovando 0 *conferido
pagamento referente aos servigos contratados até o més da solicitagdo; e
1 guando, em processo disciplinar, sofrer pena de exclusdo.

Paragrafo Unico - Em nenhuma hipotese, sera devolvida a importancia paga pelo aluno até a época-conferico
do cancelamento de sua matricula.

Artigo 53 - Serd permitido o trancamento de matricula, quando solicitado por escrito ao Reitor,
comprovando-se 0 pagamento referente aos servigos contratados até o més da

*Conferido

solicitac&o.

§1°- O estudante poderd solicitar o trancamento do curso somente por 1 (Um) ano,-conerido
concordando com quaisquer adaptacfes oriundas de mudangas curriculares, ao
retornar.

§2°- N&o é permitido o trancamento de matricula de aluno no primeiro semestre do curso.-conferido

Artigo 54 - A transferéncia do aluno de graduagdo, oriundo de outros estabelecimentos de ensino
superior nacional, serd permitida nos termos da legislagdo em vigor, e de acordo com
as regras estabelecidas pelo CEPE.

*Conferido

Artigo 55 - O Centro Universitario expedira Guia de Transferéncia ao aluno que a requerer, a
vista do comprovante de haver efetuado os pagamentos devidos a Institui¢do e de ndo
reter livros da Biblioteca, ou qualquer outro material da IES.

*Conferido

Artigo 56 - O Centro Universitario, no periodo que anteceder o inicio das aulas, excecéo feita ao
primeiro semestre do curso, e afora os casos previstos em lei, poderd aceitar conferido
requerimentos de matricula de candidatos de outros estabelecimentos de ensino
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congéneres do pais, desde que exista vaga e compatibilidade de contetdos
curriculares nos cursos.

Artigo 57 - Na matricula por transferéncia de candidatos a que se refere o Artigo anterior, Seréo “conferido
observadas as seguintes normas:

I A integralizagdo curricular poderd incluir o aproveitamento, até o semestre
pretendido, das disciplinas cursadas na instituicdo de origem, por
equivaléncia, por decisdo do respectivo Departamento de curso;

1 A complementacdo dos estudos para a conclusdo do curso sera feita pelo
aluno, que devera cursar as disciplinas, a partir do semestre em que for
matriculado e com as adaptacdes e as complementacGes de carga horaria que
forem necessérias, a critério do Departamento.

*Conferido

*Conferido

Artigo 58 -  Para efetivacdo da matricula por transferéncia, sdo exigidos, além dos relacionados “conferico
no Artigo 50 deste Regimento, os seguintes documentos:

I Historico Escolar do curso superior de origem, contendo o nlmero de
horas/aula de cada disciplina ja cursada e as respectivas notas avaliatorias,
com quadro de equivaléncias de conceitos;

1 Programa das disciplinas cursadas na escola superior de origem;-conferido

i Outros, necessarios para atendimento de especificidades de cada curso.-conferido

*Conferido

Artigo 59 -  Entende-se por adaptagdo o conjunto de atividades escolares, estudos, provas,
exames, estagios e outros mais, com relagcdo aos Curriculos Plenos e padrbes de
estudos do Centro Universitario, que os alunos transferidos de escolas cuja
organizacdo curricular seja diversa deverdo cumprir, no todo ou em parte, da adotada
pelo Centro Universitério.

Subsegéo IV
Do Planejamento do Ensino

Artigo 60 - O plano de ensino contém a indicagdo dos objetivos, do contetdo programatico, da
carga horéria, da metodologia, dos critérios de avaliacdo, da ementa e da bibliografia
basica e da complementar da disciplina, podendo conter, ainda, as competéncias e as
habilidades.

*Conferido

Paragrafo tnico - O plano de ensino da disciplina ou da unidade curricular sera elaborado conferido
pelo professor ou grupo de professores, e aprovado pelo Departamento.

Artigo 61 - A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem obedece as normas e aos
procedimentos pedagdgicos estabelecidos pelo CEPE.

Subsecao V
Da Frequéncia e da Promocéao

Artigo 62 - O processo de Avaliagdo para aprendizagem serd feito semestralmente, por
disciplina, e consistira na analise da frequéncia e do aproveitamento académico dos
alunos.
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§1°- Caberd, ao professor, a atribui¢do de notas e o controle de frequéncia.
§2°- O Chefe de Departamento dever4d acompanhar e controlar o cumprimento desta

obrigacdo, dentro dos prazos estabelecidos, intervindo em caso de omisséo.

Artigo 63 - A nota final serd o resultado da média aritmética de 2 (duas) notas obrigatérias-conferido
atribuidas ao aluno no decorrer do periodo letivo.

§1°- Em cada bimestre, deverdo ser aplicados, pelo menos, dois instrumentos distintos de-conferico
avaliacdo, para a composicao da nota.

§2°- Os cursos que forem concebidos com metodologias especiais poderao ter processo deconterido
avaliacdo diferenciado, especificados em seu Projeto Pedagdgico, aprovado pelo
CEPE.

Artigo 64 -  As notas atribuidas aos alunos, nas avaliagdes, variardo de zero a dez, admitindo-se o
fracionamento de meio ponto.

Artigo 65 - Sera aprovado o aluno que tiver nota maior ou igual a seis, resultante da média
aritmética das duas notas obtidas no semestre.

Paragrafo Gnico — Seré reprovado, na disciplina, o aluno que ndo tenha alcangado a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento).

Artigo 66 - Estara reprovado, na disciplina, o aluno cuja média aritmética das avaliagbes do
semestre for inferior a 2 (dois).

Artigo 67 -  No caso de o aluno ndo alcancar a média, podera optar pela avaliagdo substitutiva.

§1°- A nota da avaliacdo substitutiva podera substituir a menor das notas obrigatorias,
prevalecendo sempre as duas maiores.

§2°- Na avaliacdo substitutiva, serdo cobrados todos os contetidos do semestre.

§3°- Disciplinas constituidas de atividades praticas terdo atividades substitutivas definidas
pelos respectivos departamentos.

Artigo 68 - Para alcangar aprovagdo, o aluno devera obter um minimo de 6 (seis) pontos, por
meio da média aritmética das maiores notas do semestre, obtidas nas provas
regulares ou substitutivas.

*Conferido

§1°- Poderé ser concedido pedido de reconsideragdo de notas, requerido pelo interessado-conferido
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds sua divulgacéo.

§20- No caso de reprovacédo, podera ser concedido pedido de reconsideracdo de resultado ..o
final, requerido pelo interessado no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés
sua divulgacao.
§3°- No caso previsto no paragrafo primeiro, a revisdo sera feita por uma comissao de trés . .
onferido

professores, designada pelo Chefe de Departamento; e, no caso do paragrafo
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segundo, a revisdo serd feita pelo Conselho de Classe, constituido pela maioria dos
docentes do semestre em que o0 aluno esta matriculado.

§4°- As atribuicfes e o funcionamento dos Conselhos de Classe serdo estabelecidos em “conferico
regulamento aprovado pelo CEPE.

Artigo 69 -  Nas provas em que o aluno ndo comparecer, serd atribuida a nota 0,0 (zero).conferido

Subsecéo VI
Do Regime Excepcional

Artigo 70 - E assegurado, aos alunos amparados por normas legais especificas, o direito a
tratamento excepcional por motivo de doencga grave, trauméatica ou contagiosa ou de “conferido
licenca gestante, de conformidade com as normas deste Regimento Geral e outras
aprovadas pelo CEPE.

§1°- O pedido deve constar de requerimento instruido, com laudo médico, emitido por “conferido
profissional devidamente habilitado.

§2°- O regime excepcional pode ser concedido por decisdo do Chefe de Departamento.

Artigo 71 - Durante o regime excepcional, podem ser realizados trabalhos e exercicios
domiciliares, estabelecidos pelo professor da disciplina, de acordo com o plano de “°"™
estudos fixado, em cada caso, consoante o estado de salde do estudante e as
possibilidades do Centro Universitario, a juizo do Chefe de Departamento.

§1°- Ao elaborar o plano de estudos, o professor deve levar em conta a sua duragéo, de
forma que sua execucdo ndo ultrapasse, em cada caso, 0 maximo admissivel para a
continuidade do processo psicopedagdgico da aprendizagem neste regime.

*Conferido

8§20- As provas que, eventualmente, ocorrerem no periodo, ficam suspensas, devendo 0 “Conferido
aluno realiza-las ap6s o retorno ao regime normal.

Secéo Il
Dos Cursos e Programas de Pés-graduacéo *conferido
Subsecéo |
Da Organizagéo

Artigo 72 - A Pés-graduacdo do Centro Universitario tem por objetivo a formagdo de recursos
humanos, respeitando os critérios de qualidade estabelecidos pela instituicdo e pelos
6rgdos governamentais, nos diferentes ramos do saber, para gerar, aplicar e
disseminar o conhecimento cientifico.

*Conferido

Artigo 73- A Pos-graduacdo, no Centro Universitario, organiza-se em Programas de Pds-
graduagdo Stricto Sensu, nos niveis de mestrado e doutorado, e em cursos de POs-
graduacdo Lato Sensu, nos niveis de especializacdo e aperfeicoamento.

*Conferido

§1°- A Pés-graduagdo, no Centro Universitério, é oferecida por meio de Programas de .. o
Mestrado Académico, Mestrado Profissional, Doutorado e de Cursos de
Especializacdo, Aperfeicoamento, Programas de Aprimoramento e de Residéncias.
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§2°- Os Programas e cursos de Pos-graduacdo poderdo ser propostos por um
departamento ou envolver outros departamentos do Centro Universitario e de outras
instituicGes em conjunto.

*Conferido

Artigo 74 - Os Programas de P6s-graduagdo Stricto Sensu, nos niveis de mestrado e doutorado,
destinam-se a proporcionar formacdo académica, cientifica ou profissional
aprofundada, conferindo diplomas.

*Conferido

Paragrafo Unico — Os Programas de Mestrado e Doutorado conduzem aos titulos de Mestre e de conferido
Doutor, sem que 0 primeiro seja requisito obrigatdrio para o segundo.

Artigo 75- Os cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu, em niveis de especializacdo e
aperfeicoamento, visam preparar especialistas em &reas restritas de atividades
académicas e/ou profissionais, conferindo certificados conforme normas vigentes.

*Conferido

§1°- Os cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu constituem categoria especial de formagao
poés-graduada e tem por objetivo o dominio cientifico e/ou técnico de uma éarea
especifica do saber e conferem certificados.

*Conferido

§2°- Os cursos de aperfeicoamento, extensdo e outros objetivam a atualizagdo e ampliagdo
de conhecimentos e técnicas em areas especificas do respectivo curso, conforme as
normas vigentes.

*Conferido

Artigo 76 - A proposta de criagdo de cursos e programas de Pés-graduagdo deve ser originaria
dos docentes e/ou departamentos do Centro Universitario, destinada a PrG-Reitoria “conferid
de Pesquisa e Pés-graduagdo, que encaminhara a solicitacdo ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE) para aprovacdo e posterior homologacdo no Conselho
Universitario.

§1°- As propostas de abertura de cursos de Pés-graduagdo Lato Sensu devem ser feitas, a
partir da criacdo de Projeto Pedagdgico, seguindo as instrugdes contidas em roteiro
préprio, estabelecido pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, e de acordo
com as normas vigentes.

*Conferido

§20- As propostas de abertura e o funcionamento de Programas de Pds-graduagdo Stricto conterido
Sensu devem ser feitas a partir das normas da legislacdo em vigor.

§3°- A criagdo de Programas ou Cursos de Pés-graduagdo dependerd de manifestacdo
favoréavel do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e posterior aprovacdo
pelo Conselho Universitario.

*Conferido

§4°- Na organizagdo dos Programas e Cursos de Pés-graduagdo serdo observadas as
disposicdes fixadas e os critérios de qualidade estabelecidos pela CAPES/MEC e, na
estrutura, as normas fixadas pelo Estatuto e Regimento Geral do Centro
Universitario, e os Regulamentos de cada Programa.

*Conferido

§5°- O Centro Universitario reserva a si o direito de ndo realizar programa, curso e/ou
disciplina de Pés-graduacéo se o nimero minimo de alunos, estipulado pela Reitoria,
ndo for atingido.
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Artigo 77 -

Artigo 78 -

§1°-

§2°-

Artigo 79 -

Artigo 80 -

Artigo 81 -

Artigo 82 -

Artigo 83 -

Subsecéo Il
Da Regulamentagao -conferido

A coordenacdo geral das atividades de Pds-graduacdo do Centro Universitario,-conferido
respeitadas as prerrogativas do Conselho Universitario, do CEPE e da Reitoria, é
exercida pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacéo.

A Pos-graduacdo sera administrada pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduagao. conerido

O desempenho e a qualidade dos Programas de P¢s-graduagéo serdo acompanhados ‘conferido
periodicamente pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacéo.

Os Programas de Pés-graduagdo poderdo ser extintos pela Reitoria, por proposta da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacdo, por analise de viabilidade de oferta ou por
indicagdo da CAPES/MEC, devendo a extin¢éo ser aprovada no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE) e homologada pelo Conselho Universitario.

*Conferido

A Secretaria de Pds-graduacdo, secdo instituida junto a Secretaria do Centro
Universitério, executa as atividades de apoio administrativo e operacional a pos-
graduacdo e ao desenvolvimento do Centro de Pesquisas.

*Conferido

Os cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu e os Programas de Po6s-graduacdo Stricto

Sensu terdo regulamentos proprios estabelecidos pela Reitoria, aprovados pelo Conferido
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e homologados pelo Conselho
Universitario.

O Regulamento de cada Programa Stricto Sensu, atendendo aos critérios de ‘conferico
qualidade do Centro Universitario e da CAPES/MEC, estabelecera:

| a distribuicdo do nimero de créditos para as diferentes atividades; -conferido

1 as normas para comprovagdo de proficiéncia em pelo menos um idioma conferido
estrangeiro;

i 0S prazos maximos para a conclusdo, entendendo-se por conclusdo a defesa*conerido
da Dissertacdo ou da Tese;

IV os critérios para a transferéncia de alunos de outros programas de &reas afins; -conferico

\Y/ 0 nimero méaximo de orientandos por orientador; conferido

Vi o limite de vagas em disciplinas para alunos especiais; conferido

VIl  os critérios para o aproveitamento de créditos; -conferido

VIII os critérios para cancelamento e/ou suspensdo de matriculas em disciplinas.-conferido

Os responsaveis académicos pelos cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu serdo

docentes vinculados a Instituicdo, proponentes dos respectivos cursos ou
estabelecidos pela Reitoria.

*Conferido

Cada Programa de Pés-graduacgdo Stricto Sensu sera vinculado ao Departamento de
Pds-graduacdo Stricto Sensu e coordenado por um Coordenador designado pelo
Reitor e por um Conselho composto por docentes e discentes, vinculados a
Instituic&o.

*Conferido
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§1°- O Conselho sera constituido: “conferido
| — pelo Coordenador do Programa, seu Presidente; conferido
I — por trés docentes, indicados pela Reitoria; conferido
111 — por dois docentes, eleitos pelos docentes do programa; -c.serico
IV — por um representante discente, eleito pelos alunos regulares do Programa.-conerido

§2°- Os representantes suplentes substituirdo os efetivos nas faltas, impedimentos € Na.c, .o
vacéancia da representacéo.

§3°- O mandato dos representantes no Conselho sera definido pelo regulamento de cada-conferico
Programa.
§4°- O Departamento de Pds-graduacdo Stricto Sensu, de carater especial, terd sua-conferico

regulamentagdo estabelecida pelo Conselho Universitario.
Artigo 84 - O Conselho de cada Programa Stricto Sensu sera presidido por um Coordenador.-conterico

81°- O mandato de Coordenador serd coincidente com o mandato do Conselho do-conferido
Programa, sendo permitida a reconducao.

§2°- Na auséncia do Coordenador, assumird a presidéncia do Conselho do Programa 0-conerido
docente mais titulado e, no caso de empate, o de mais tempo na institui¢ao.

§3°- No caso de vacancia da fungdo de Coordenador, proceder-se-a uma nova escolha:conterido
pela Reitoria.

Artigo 85 -  Sdo atribuicGes do Conselho do Programa Stricto Sensu:., erido

| planejar e zelar pela execucdo de agdes que visem a qualidade na formagdo -, oo
dos mestres e doutores;

1 elaborar as diretrizes para composic¢do de comissdo para processo seletivo;-conferido

i estabelecer o plano de metas para o periodo do mandato;-conferido

v aprovar o credenciamento e o descredenciamento de docentes; conferido

\Y/ acompanhar o desempenho do corpo docente e discente; -conrerico

Vi aprovar alteragdes e reestruturagdes curriculares, atendendo aos critérios de -conterido
exceléncia da &rea, estabelecidos pela CAPES/MEC;

VIl aprovar o calendério e a programagdo de atividades do Programa;-conerido

VIl propor o nimero anual de vagas; conferico

IX  estabelecer os critérios e selecionar os candidatos para 0 ingresso N0 -conerido
Programa, ou indicar comissdo para este fim;

X aprovar proposta de mudanca de orientagao; conferido

Xl aprovar a indicacdo de co-orientadores; -conterido

XIl  manifestar-se, ouvido o orientador, sobre os pedidos de suspensdo e
cancelamento de matricula, bem como o desligamento do aluno do Programa;

X111 estabelecer normas para o Exame Geral de Qualificagdo; -conerido

XIV indicar, ouvido o orientador, as comissdes examinadoras do Exame Geral de
Qualificagdo e defesas de Dissertagdo de Mestrado, ou trabalho equivalente, e
de Tese de Doutorado;

*Conferido

*Conferido
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XV estabelecer os critérios para a concessao de bolsas, bem como para o uso dos
recursos concedidos ao Programa, respeitando os parametros de qualidade
estabelecidos pela CAPES;

XVI propor as regras do estagio de docéncia e fazer o acompanhamento doS-conterico
discentes.

*Conferido

Artigo 86 - Cabe, aos Coordenadores dos Programas Stricto Sensu:-conserido

| presidir o Conselho do Programa, no qual terd também direito a voto de-conserico
qualidade;

1 elaborar o Plano de Metas para o periodo do mandato do Conselho;conferico

11 cumprir e fazer cumprir as decisbes e as metas de qualidade estabelecidas -conserico
pelo Conselho do Programa;

v responsabilizar-se pela gestdo do programa, incluindo os recursos financeiros, conerido
dentro das prioridades estabelecidas pelo Conselho;

\Y/ responsabilizar-se pela elaboracdo de relatorios anuais para avaliagdo do
Programa e encaminhamento a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacdo e
CAPES;

VI divulgar, periodicamente, ao Conselho do Programa e ao corpo docente e:conerido
discente, os critérios de qualidade da area, estabelecidos pela CAPES;

VIl divulgar os indicadores de producdo, qualidade e a aplicacdo dos recursos-conerido
financeiros recebidos;

VIII adotar as medidas administrativas de rotina necessarias ao Programa e, em .. ierico
situacOes especiais, as medidas que se fizerem necessérias, ad referendum do
Conselho do Programa;

IX motivar e encaminhar producfes cientificas e tecnolégicas de docentes e “conferico
discentes;

X designar as comissfes do processo seletivo, segundo as diretrizes do ‘conferido
Conselho.

*“Conferido

Paragrafo Gnico — A Coordenacdo de Programas de Pés-graduagdo Stricto Sensu podera Ser -conferico
exercida pelo Chefe do Departamento.

Subsecao Il
Do Funcionamento ‘conferico

Artigo 87 - A organizagdo curricular, a admissdo, os procedimentos e regulamentacdo de
matriculas e transferéncias e a organizagdo académica e administrativa dos cursos de conferido
Pés-graduacdo do Centro Universitério, sdo feitos nos termos de seus regulamentos
préprios, de acordo com a regulamentacdo da Pds-graduacdo Lato Sensu e de cada
Programa Stricto Sensul.

Artigo 88 - Dos candidatos a matricula nos cursos de PoOs-graduagdo exigir-se-a preparo -conferico

especifico, de acordo com a natureza do curso e atendida a legislacdo vigente.
Artigo 89 - Nos programas Stricto Sensu, as atividades necessarias a obtencdo dos titulos-conferico
académicos de Mestre e de Doutor serdo expressas em unidades de crédito.
§1°- Cada unidade de crédito corresponderd a 15 (quinze) horas de atividades-conferido
programadas. =
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§2°- As atividades programadas poderdo incluir disciplinas, atividades relativas a
elaboracdo da Dissertacdo ou trabalho equivalente, ou da Tese, e outras atividades
que visem a qualidade da formacéo dos alunos.

*Conferido

§3°- O namero de créditos exigidos deve ser estipulado no regulamento de cada Programa -conferido
Stricto Sensu.

§4°- O aluno dos programas de Mestrado e Doutorado devera comprovar proficiénciaem,
pelo menos, um idioma estrangeiro, de acordo com o Regulamento de cada
Programa.

Artigo 90 - O corpo docente da P6s-graduagdo Stricto Sensu sera constituido por profissionais.co.seio
com titulagdo académica igual ou superior a de Doutor.

Paragrafo Gnico - As normas para o0 credenciamento e descredenciamento de docentes serdo
definidas pelo Conselho de cada Programa, com base na producdo cientifica e*Conferido
atendendo aos critérios de qualidade estabelecidos pela Institui¢do, de acordo com as
normas da CAPES/MEC.

Artigo 91 - E atribuicdo do docente orientador, acompanhar a formacéo do aluno em todas as
questdes referentes ao bom desenvolvimento de suas atividades, respeitando as
normas instituidas por este Regimento e pelo Regulamento de cada Programa, de
acordo com os critérios de qualidade estabelecidos pela Instituicdo e pela
CAPES/MEC.

*Conferido

Artigo 92 - O orientador podera indicar, com a devida justificativa e de comum acordo com o

seu orientando, um ou mais co-orientadores, com a devida aprovacéo do Conselho do “*"*"*
Programa.

g1°- O co-orientador ndo precisara, necessariamente, ser professor credenciado NO-conferido
Programa.

§20- O co-orientador somente participara da Comissdo Examinadora do Exame Geral de.._ ...
Qualificacéo e da defesa da Dissertacdo, ou Tese, no impedimento da participacéo do
orientador.

Artigo 93 - A orientacdo de teses que conduzam a outorga de titulagdo simultdnea em mais de
um pais, deverd ser realizada com observancia do estabelecido neste Regimento -conferico
Geral, no Regulamento do Programa e em especifica Convencdo de Co-tutela de
Tese, celebrada entre o Centro Universitario e a instituicdo estrangeira congénere.

Subsecédo 1V
Do Processo Seletivo “conferido

Artigo 94 - O corpo discente da P6s-graduacdo Lato Sensu sera constituido por alunos regulares,
aprovados em processo seletivo estabelecido pelo regulamento de Cursos de Pos-
graduacdo Lato Sensu.

*Conferido
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Artigo95- O corpo discente da Pds-graduacdo Stricto Sensu sera constituido por alunos conerido
regulares, aprovados em processo seletivo e aceitos por um orientador.

Paragrafo Unico — Para ingressar nos Cursos ou Programas de Pés-graduacdo no Centro -conferido
Universitério, o aluno deverd ter concluido Curso Superior de Graduagéo.

Artigo 96 - A matricula em disciplinas de Programas Stricto Sensu privilegiard 0s alunos-conferido
regulares.

§1°- Na hipotese da existéncia de vagas em disciplinas, podera ser aceita matricula de-conerido
alunos vinculados a outros Programas de P6s-graduagdo.

§2°- A critério do docente responsavel pela disciplina, poderdo ser aceitas matriculas de
alunos especiais nao vinculados a Programas de Pds-graduacdo, respeitando-se o
namero de vagas definido no Regulamento de cada Programa.

*Conferido

Artigo 97 - E facultado, a critério do Conselho do Programa Stricto Sensu, o ingresso, por fluxo
continuo, de alunos regularmente matriculados em instituicbes estrangeiras “conferico
congéneres, que tenham firmado Convencédo de Co-tutela com os Programas de P6s-
graduagdo Stricto Sensu do Centro Universitéario, sem prejuizo do nimero de vagas
disponibilizadas anualmente para exame de ingresso dos demais alunos.

Artigo 98 - Os candidatos aos Programas de Pds-graduacdo deverdo apresentar requerimento,
para fins de inscricio ao processo de sele¢do, indicando o Programa, e 0s
documentos constantes nos regulamentos préprios e/ou outros documentos,
especificados no Edital de Selec&o.

*Conferido

Artigo 99 -  Terd direito & matricula na Pds-graduacdo o candidato aprovado no processo de -conferido
sele¢do e classificado dentro do nimero de vagas oferecidas.

Subsecédo V
Da Frequéncia e da Promogao -conerido

Artigo 100 - A frequéncia em cada disciplina devera ser, no minimo, setenta e cinco por cento do “conferido
total de horas programadas.

Artigo 101 - A avaliagdo das disciplinas em cursos de Pés-graduagdo Lato Sensu serd considerada
por uma nota final atribuida pelo docente, sendo considerado reprovado na disciplina
o0 aluno que obtiver nota abaixo de 7,0 (sete) em uma escala de 0,0 (zero) a 10 (dez),
admitindo-se o fracionamento de meio ponto.

*Conferido

§1°- Nos cursos de Pds-graduacéo Lato Sensu é exigida a realizagdo de um Trabalho de “conferido
Conclusdo Final de Curso, de acordo com as normas vigentes.

§2°- Faz jus ao certificado de especializagdo ou de aperfeigoamento o aluno que cumprir
todos os requisitos de aprovacdo, de acordo com carga horéaria especifica, conforme o
regulamento de Pés-graduacdo Lato Sensu e a legislacdo vigente.

*“Conferido

Artigo 102 - A avaliagdo das disciplinas em programas Stricto Sensu e outras atividades expressa -conserido
o0s niveis de desempenho do aluno, de acordo com os seguintes conceitos:
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A — Excelente, com direito a créditos; -conswrio
B — Bom, com direito a créditos;-conferico

C — Regular, com direito a créditos; e -conferido
D — Reprovacdo, sem direito a créditos. -conferido

Artigo 103 - Antes da defesa da Dissertacdo ou do trabalho equivalente, ou da Tese, 0 aluno -conerido
deverd ser aprovado no Exame Geral de Qualificacéo.

Artigo 104 - Para a obtencdo do titulo de Mestre e de Doutor sd0 necessarios, respectivamente, a
defesa de uma Dissertacdo ou trabalho equivalente, e de uma Tese, e 0 cumprimento
das outras exigéncias constantes neste Regimento e no Regulamento de cada
Programa.

*Conferido

Paragrafo Unico — A Dissertacdo ou trabalho equivalente, ou Tese, seré apresentada pelo candidato
a uma Comissdo Examinadora, que 0 arguird em sessao publica, exceto nos casos em
que o trabalho demande protecéo de propriedade intelectual.

*Conferido

Artigo 105 - A Comissdo Examinadora, de que trata o0 artigo anterior, sera composta por trés
membros titulares e dois membros suplentes para 0 Mestrado, e cinco membros “Conferido
titulares e trés suplentes para o Doutorado, aprovados pelo Conselho do Programa,
sendo o orientador membro nato e presidente.

§1°- No impedimento do orientador, assumira o co-orientador e, ndo existindo a figura-conferido
deste, assumira a presidéncia 0 membro mais titulado da Comisséo.

§2°- Para os Programas de Mestrado, pelo menos um membro titular e um membro
suplente ndo deverdo pertencer ao corpo docente e de orientadores do Programa, bem
como da Instituicéo.

*Conferido

§3°- Para os Programas de Doutorado, pelo menos dois membros titulares e dois membros_
suplentes ndo deverdo pertencer ao corpo docente e de orientadores do Programa,
bem como da Instituicéo.

§4°- Todos os membros da Comissdo Examinadora deverdo ter, no minimo, o titulo deconterido
Doutor.

§5°- Um membro da Comissdo Examinadora para a defesa da Dissertagdo ou trabalho.. . .-

equivalente, e dois da Comissdo para a defesa da Tese, poderdo participar de forma
ndo presencial, por meio de video conferéncia.

Artigo 106 - No julgamento da Dissertacdo, ou trabalho equivalente, ou Tese, serdo atribuidos 0s:conterido
conceitos aprovado ou reprovado.

Paragrafo Unico — No caso de reprovacdo, cada examinador devera emitir parecer circunstanciado.-conferido

Artigo 107 - Cabe, ao Conselho Universitario, homologar os titulos de Mestre e de Doutor, desde “conferido
que atendidos os requisitos definidos pelo Regulamento de cada Programa.
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Paragrafo Unico — Os titulos de Mestre e de Doutor serdo qualificados, de acordo com o nome do
Programa, podendo ser seguido da especialidade ou da area em que o aluno
desenvolveu suas atividades.

*Conferido

CAPITULO 1I
DO CALENDARIO ACADEMICO

Artigo 108 - As atividades académicas sdo desenvolvidas, de acordo com o Calendario-conerido
Académico, proposto pela Reitoria e aprovado pelo CEPE.

Paragrafo anico — O ndo atendimento aos prazos fixados pelo Centro Universitario pode acarretar-conterido
perda de direitos aos interessados.

Artigo 109 - O ano académico é independente do ano civil, ndo podendo naquele as atividades “conferido
ocuparem menos de duzentos dias de trabalho académico efetivo.

Artigo 110 - Mediante proposta da Reitoria e aprovacdo do Conselho Universitario, a Instituicdo
pode operar em regime de crédito ou em regime seriado em periodos anuais, “°"¢
semestrais, quadrimestrais, trimestrais ou bimestrais, nos cursos que julgar
conveniente, ouvido o CEPE e obedecidas as hormas legais em vigor.

Paragrafo Unico - O CEPE pode autorizar, ainda, periodos especiais com a duragao prevista no ato

de sua autorizagdo e que assegurem o funcionamento continuo do Centro-conferido

Universitario, tendo por objetivo o desenvolvimento de programas de ensino,

pesquisa e extensdo, com as seguintes finalidades:

a) aceleragdo, recuperacdo ou adaptacdo de disciplinas; conferido

b) atualizacdo didatica do pessoal docente; conterido

c) realizagdo de cursos, encontros, semindrios, trabalhos, estudos e estégios,
além de outras atividades e iniciativas de interesse do Centro Universitario e
da Comunidade.

*Conferido

Artigo 111 - Existindo razdes que o justifiquem, principalmente quando o funcionamento regular
de qualquer atividade académica estiver sendo afetado, 0 Chefe de Departamento OU -conterico
qualquer outro dirigente pode propor, a Reitoria, a decretacdo do recesso académico
por prazo indeterminado, que perdurara até que cessem as causas que 0 autorizaram.

8§1°- A decretacdo do recesso académico depende de aprovacdo do Conselho
Universitario.

§2°- Durante o periodo de recesso, os membros do corpo docente devem permanecer a
disposi¢do do Centro Universitario no tempo previsto em sua jornada semanal de
trabalho.

§3°- O periodo de recesso escolar ndo pode ser considerado para integralizacdo dos dias
letivos.

§4°- Reiniciadas as atividades, o calendario é refeito, para que o nimero de dias letivos

seja respeitado e o programa proposto para o ano letivo seja integralmente
desenvolvido.
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§5°- Deve ser dado conhecimento, aos membros da Comunidade Académica, das
alteracBes havidas no Calendario.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Artigo 112 - O Centro Universitario desenvolve pesquisa em diversas modalidades, como funcéo
associada ao ensino, com o fim de ampliar e renovar o acervo de conhecimentos
ministrados em Sseus cursos.

*Conferido

Artigo 113 - A pesquisa é desenvolvida e incentivada por todos os meios ao alcance do Centro*conferido
Universitario:

| pelo cultivo da atitude cientifica e a teorizagdo da prépria pratica educacional; “conferido

1 pela manutencdo dos servicos de apoio indispensaveis, tais como biblioteca, conferido
documentacéo e divulgagdo cientifica;

11 pela formagédo pessoal em cursos e programas de p6s-graduacao;-conferido

v por uma politica de promocdo do desenvolvimento cientifico, conferido
consubstanciada no estabelecimento de linhas prioritarias de acdo, a médio e
longo prazos;

\Y/ pela concessdo de bolsas ou de auxilios para a execucdo de projetos deconferido
iniciacdo cientifica ou de pesquisa;

Vi pelo intercambio com instituicGes cientificas; “conferido

VIl  pela programacdo e organizagdo de eventos cientificos e participagdo em-conferido
congressos, simposios, seminarios e encontros;

VIl pelo incentivo a formacdo e participacdo em grupos de pesquisas; *conferido

IX pelo apoio a publicagbes impressas e/ou eletrdnicas. conferico

Artigo 114 - O Centro Universitario estimula e realiza, ainda, a iniciacdo cientifica, de acordo-conferido
com as normas aprovadas pelo CEPE e por agéncias de fomento.

Paragrafo Unico — A operacionaliza¢do dos programas de iniciacdo cientifica sera executada por-conerido
comissdo designada pelo Reitor.

CAPITULO IV
DA EXTENSAO

Artigo 115 - Os programas de extensdo, articulados com o ensino e a pesquisa, desenvolvem-se na. ...

forma de atividades permanentes ou projetos circunstanciais, visando a
intercomplementaridade das abordagens e dos recursos.

Paragrafo Gnico - O Centro Universitario podera estimular, apoiar e desenvolver projetos sociais,.. .
tecnoldgicos, culturais e ambientais, voltados para o desenvolvimento
sustentavel, em ambitos local, regional, nacional e internacional.

Artigo 116 - Os servigos de extensdo universitaria sao realizados sob a forma de: *conferido

I atendimento a comunidade, diretamente ou em parceria com instituigdes conferido
publicas e privadas;
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] concepcéo, planejamento, execucdo e gerenciamento de projetos de interesse
de instituicdes pablicas ou privadas;

Il participagdo em iniciativa de natureza cultural, artistica, filantropica e
cientifica;

IV estudos e pesquisas em torno de aspectos da realidade local ou regional,

V promocao de atividades artisticas, culturais e desportivas;

VI publicacdo de trabalhos de interesse cultural ou cientifico;

VIl  divulgagdo de conhecimentos e técnicas de trabalho;

VIl estimulo & criacéo literéria, artistica e cientifica e & especulacéo filos6fica;

IX cursos abertos as comunidades externa e académica,; conferico

X divulgacdo de estagios extracurriculares, em parceria com entes publicos, conferido
privados e do terceiro setor;

Xl assessoria aos discentes, na organizacdo de atividades de ligas, centros:conferido
académicos, empresas juniores e outros.

TITULO VII
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Artigo 117 - O corpo docente é constituido de professores que, além de reunirem qualidades de
educador e pesquisador, assumem o compromisso de respeitar as normas, 0S
principios e valores explicitados no Estatuto e neste Regimento Geral.

*Conferido

Artigo 118 - O regime de trabalho dos professores é disciplinado no Plano de Carreira Docente,
constante de Resolugdo do Conselho Universitario, obedecida a legislacdo
trabalhista.

*Conferido

Secéo |
Da Lotacéo e Vinculagdo das Fungdes Docentes conferido

Artigo 119 - A lotacdo e a vinculagdo das funcbes docentes do Centro Universitario serdo-conferido
disciplinadas por Portaria expedida pelo Reitor.

Paragrafo Unico — Cada docente serd vinculado a um s6 Departamento, sem prejuizo de que ..o
ministre disciplinas em qualquer outro, desde que autorizado no processo de
atribuicdo de aulas.

Secéo Il
Da Carreira Docente Conferido

Artigo 120 - A Carreira do Magistério Superior do Centro Universitario obedecera ao principio de
integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo universitaria,
compreendendo trés categorias docentes, denominadas MS1, MS2 e MS3, contendo
trés classes e dez niveis cada classe.

*Conferido

§1°- MS1 sera o docente portador de titulo de p6s-graduagdo lato sensu, compativel com
a area em que ird atuar e que atenda aos requisitos definidos na legislagdo, com
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§2-

§3°-

§ 40 -

Artigo 121 -

§1°-

§2°-

Artigo 122 —

Artigo 123 -

exercicio efetivo de atividade técnico-profissional ou atividade docente de nivel
superior comprovada, durante, no minimo, dois anos, ou trabalhos publicados de real
valor.

MS?2 seré o docente portador de titulo de mestre compativel com a area em que ird

. . , . *Conferido
atuar, obtido em curso credenciado no pais ou no exterior, sendo, neste caso,
devidamente reconhecido ou convalidado pelo érgdo competente.

MS3 sera o docente portador, no minimo, de titulo de doutor, compativel comaarea. .

em que ira atuar, obtido em curso credenciado no pais ou no exterior, sendo, neste
caso, devidamente reconhecido ou convalidado pelo 6rgdo competente.

Os critérios para progressdo nos niveis mencionados no caput deste artigo constam-conferido
de Resolugdo do Conselho Universitario.

O Centro Universitario podera admitir outros professores sob outras denominagdes;conerido
observando o respeito as disposicdes legais.

Para as eventuais substituicdes, no caso de afastamento de docentes, o Centro
Universitario podera, excepcionalmente, contratar professores substitutos, até o
retorno do titular, ou a realizagdo de concurso publico.

*Conferido

Para efeito da contratacdo mencionada no paragrafo anterior, devera ser realizado um
processo seletivo simplificado.

A selecdo do corpo docente sera feita com base nas normas tragadas pelo CEPE, Conferido
observada a legislacdo em vigor.

Secéo Il
Das Competéncias, Atribuicfes e Responsabilidades dos Docentes conferido

E de competéncia e de responsabilidade dos docentes: conferico

| cumprir e fazer cumprir as disposic¢fes do Estatuto, deste Regimento Geral e Conferido
demais regulamentacfes do Centro Universitario;

1 ministrar aulas correspondentes as disciplinas sob sua responsabilidade,
visando, através de informacdes tedricas e praticas, a formagdo técnica,
profissional e ética, relacionadas ao dominio do cultivo e do saber humano
quando da prética profissional,

1l elaborar o programa de aulas da disciplina a eles conferida, selecionando o
assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos descritos,
para obter melhor rendimento do ensino e, ap6s a aprovagdo pelo
Departamento, executé-lo integralmente;

v ministrar as aulas, construindo, junto aos alunos, conhecimentos especificos
do curso, aplicando testes, provas e outros instrumentos pertinentes a
avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média
da classe, para verificar o aproveitamento do aluno;

\Y manter a disciplina em classe e colaborar para a ordem e conservagao da‘conferido
Instituicéo;

VI cumprir, rigorosamente, os horarios das aulas;

Av. Major Nicécio, 2433 - S&do José — Franca/SP - CEP 14401-135 — Tel (16) 3713-4688 - Fax (16) 3713-4605

www.unifacef.com.br

*Destacado no documento os pontos conferidos com o Parecer.

Autenticado com senha por MICHELE NAKAMATSU - 22/09/20 as 11:07:50.
Documento N°: 8648081-8867 - consulta a autenticidade em
https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=8648081-8867

CEESPCAP202004641A



Confere com o original - Parecer CEE n° 235/2020

Uni-FAC=F

Centro Universitario Municipal de Franca 37

VIl registrar o contelido lecionado, a frequéncia dos alunos, os conceitos (nhotas) a
eles atribuidos, através de instrumentos de avaliagdo, assim como sua média
final;

VI corrigir, cuidadosamente, os instrumentos de avaliagdo discente, obedecendo
ao prazo de entrega das médias, estipulado pela Reitoria, & Secretaria, para
efeito de manutengdo do banco de dados dos alunos e emissdo de boletins;

IX  proceder, apos devida correcdo, a mostra dos instrumentos de avaliagdo aos
alunos, em data previamente agendada;

*Conferido

*Conferido

X comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Departamento e dos
colegiados a que pertencer;
Xl participar, sempre que convocado, de comissfes examinadoras e outros

trabalhos de sua competéncia;

XIl - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Reitoria, dos Chefes de
Departamento e 6rgaos colegiados do Centro Universitario;

XIIl atender as solicitacdes da Reitoria e do Chefe de Departamento ao qual
estiver vinculado;

XIV  assumir, por designacdo do respectivo Departamento, 0s encargos de ensino,
orientacdo, pesquisa e extensao;

XV  manter-se atualizado nos conhecimentos de sua area de atuacao; e *conferido

XVI executar as demais atividades oficialmente atribuidas ao docente. Conferido

Artigo 124 - A presenca do professor as reunides dos colegiados aos quais pertenga é obrigatoria e*conferido
inerente a funcdo docente.

Secéo IV
Dos Direitos dos Docentes “Conferico

Artigo 125 - Ao professor, é assegurado:

| reconhecimento ao seu nivel de competéncia em sua area de atuacéo;
1 acesso e apoio ao seu aprimoramento profissional,

i infraestrutura adequada ao exercicio profissional;

v remuneragao compativel com sua qualificagdo e regime de trabalho; e
\ Plano de Carreira Docente.

CAPITULO 1I
DO CORPO DISCENTE

Secéo |
Da Constitui¢do do Corpo Discente

Artigo 126 - Constituem o corpo discente do Centro Universitario os alunos matriculados nos seus *conferido
cursos, classificando-se como:

I Regulares: os que preenchem as exigéncias legais e regimentais para a
obtencéo do diploma;

1 Especiais: 0s que preenchem as exigéncias legais e regimentais para a
obtencdo de certificado.
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Secdo Il
Dos Direitos e Deveres dos Discentes

Artigo 127 - S&o direitos e deveres dos membros do corpo discente: -conferido

I atender aos dispositivos regimentais, no que diz respeito a organizacdo
didatica, especialmente a frequéncia as aulas e a participa¢do nas demais
atividades curriculares;

1 aplicar méaxima diligéncia no aproveitamento de ensino ministrado;

1l observar o regime disciplinar instituido neste Regimento;

IV abster-se de quaisquer atos que possam importar em perturbacéo da ordem,... ...
ofensa aos bons costumes, desrespeito aos docentes, aos discentes e as demais
autoridades;

V utilizar os servigos postos a sua disposi¢ao pelo Centro Universitario;

Vi recorrer de decisdes de 6rgdos executivos e deliberativos;

VIl zelar pelo patrimdnio do Centro Universitario;

VIl manter-se em dia com o pagamento das mensalidades escolares, taxas e
demais contribuigdes escolares;

IX contribuir, em sua esfera de acdo, para o prestigio sempre crescente do Centro *conferido
Universitério; e

X comparecer as reunides dos o6rgdos colegiados do Centro Universitario;conterido
quando convocado.

Artigo 128 - Os alunos dos cursos de graduagéo e pos-graduagdo podem atuar como auxiliares nas
atividades docentes, sem vinculo empregaticio e na forma estabelecida em seus
respectivos regulamentos.

*Conferido

§1°- A indicagdo e a selecdo para a monitoria é feita pelo Chefe de Departamento dentre
os candidatos que demonstraram capacidade para o desempenho de atividades
técnico-didaticas em disciplinas ja cursadas.

§2°- Fica vedada, ao monitor, a aplicacdo de provas e avaliagdes.

Secéo I
Da Representagdo Estudantil

Artigo 129 - O corpo discente tem representacdo, com direito a voz e voto, nos Colegiados, na
forma do Estatuto e deste Regimento Geral, e conforme regulamentacéo do Conselho
Universitério.

*Conferido

Paragrafo Unico - O exercicio dos direitos de representacéo e participagdo ndo exime o aluno do
cumprimento de seus deveres académicos.

Artigo 130 - O conjunto de académicos do Centro Universitario pode ter como entidade-conferido
representativa o Diret6rio Académico.

Artigo 131 - O Diretério Académico serd mantido por contribuices de seus associados e por,
eventuais repasses a ele destinados, através da Reitoria do Centro Universitario, e por
outras fontes de renda.

Conferido
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Artigo 132 - Os representantes estudantis integrardo os 6rgdos colegiados na proporg¢éo de até 1/5.
(um quinto), desprezando-se as fracbes, no total de membros e terdo mandato de 1
(um) ano, sendo permitida uma recondugo.

Conferido

Paragrafo Gnico - E vedado o exercicio da mesma representagdo estudantil em mais de um‘conferico
6rgdo colegiado académico.

Artigo 133 - A representacdo estudantil tera por objetivo promover a cooperacdo da comunidade
académica e o aperfeicoamento da Institui¢do, sendo vedadas atividades de natureza
politico-partidaria.

Artigo 134 - A representacdo estudantil somente pode ser exercida por aluno regular do Centro
Universitario, que ndo tenha sofrido, nos ultimo doze meses, qualquer pena ou
medida disciplinar, e estar em pleno gozo de seus direitos académicos.

Artigo 135 - Cessa automaticamente o mandato do representante do corpo discente que: “conferido

| sofrer pena de suspensdo ou excluséo;

1 tiver deixado de comparecer ao minimo de setenta e cinco por cento das aulas
de qualquer disciplina;

11 solicitar transferéncia, ou trancamento de matricula, ou quando deixar de

renova-la;
IV deixar de comparecer as reunides do colegiado a que pertenga; e conferido
\% concluir o curso.-conferido

) Secdo IV
Dos Orgéos Suplementares do Corpo Discente

Artigo 136 - O corpo discente podera criar 6rgdos suplementares para o desempenho de atividades
culturais, esportivas, de pesquisa e servicos, visando & complementagdo da formagéo
académica.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 137 - O corpo técnico-administrativo é constituido de pessoal contratado para as funcGes
ndo especificamente docentes do Centro Universitario, de acordo com a legislagao
competente.

Artigo 138 - No ambito de suas competéncias, cabe, aos drgdos da administracdo do Centro
Universitério, a supervisdo das atividades técnico-administrativas.
TiTULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL
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Artigo 139 -

Artigo 140 -

Artigo 141 -

Artigo 142 -

Artigo 143 -

§1°-

§2°-

§3°-

Artigo 144 -

Paréagrafo Unico -

Aos membros da comunidade académica cabe manter bom clima de trabalho,
respeito e cooperacdo solidaria, buscando, por sua conduta, dignificar a vida
universitaria, promover a realizagdo dos objetivos comuns e observar as normas
condizentes com a dignidade pessoal e profissional.

O ato de matricula do aluno ou de admissdo aos quadros docente e técnico-
administrativo e a investidura de autoridade docente ou administrativa representam
contrato de adesdo ao Centro Universitario e implicam compromisso de respeitar e
acatar o seu Estatuto, este Regimento Geral e as decisdes que emanam dos 0rgaos
colegiados e executivos superiores.

Por regime disciplinar entende-se o conjunto de normas de conduta que devem ser

observadas pelo pessoal docente, discente e técnico-administrativo do Centro.c, .o

Universitario, no exercicio de suas atividades, para garantir a qualidade e eficiéncia
do trabalho e das acGes académicas, assegurando a ordem, o respeito e a disciplina, e
cuja transgressdo importa na aplicacéo de sangdes.

Constitui infragdo disciplinar toda acdo ou omissdo do pessoal técnico-

administrativo, docente ou discente capaz de prejudicar a disciplina, a hierarquia e a *Conferido

eficiéncia do trabalho e das atividades académicas ou causar danos ao patrimdnio
moral e material do Centro Universitario.

Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o0 membro da Comunidade Académica conferico

responde civil, penal e administrativamente, perante a autoridade competente.

A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo que importe em-conferido

prejuizo ao patriménio do Centro Universitario ou de terceiros.

A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas aos membros “conferido

dos corpos docente, discente e técnico-administrativo, nesta condig&o.

A responsabilidade administrativa resulta das agBes ou omissfes ocorridas NO-conerico

desempenho dos deveres funcionais, ou fora deles, quando comprometedores da
dignidade e do decoro da vida publica.

As sangdes civis, penais e disciplinares, embora independentes entre si, poderdo-conterido

cumular-se, respeitadas as instancias civil, penal e administrativa.

eximird o faltoso da obrigagdo de reparar o dano a que tiver dado causa.

Artigo 145 - A fixag8o das sang¢des disciplinares consideraré a natureza, a gravidade, os motivos e
as circunstancias da infragdo e os danos e as consequéncias que dela provierem para
o0 Centro Universitario e a sua vida comunitéria, considerando-se, ainda, 0s
antecedentes do infrator.

Artigo 146 - Na aplicacéo das sangdes disciplinares serdo obedecidos 0s seguintes preceitos: -conerido

| a adverténcia sera feita oralmente e comunicada oficialmente a Pré-Reitoria
de Administracdo, quando se tratar de servidor técnico-administrativo ou
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§1°-

§2°-

§3°-

VI

docente; & Pro-Reitoria Académica, quando se tratar de aluno de graduacéo;
e a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo, quando se tratar de aluno de
p6s-graduagdo;

a repreensdo sera feita por escrito, atraves de oficio, e comunicada a Pro-
Reitoria de Administracdo, quando se tratar de servidor técnico- Conferido
administrativo ou docente; a Pro-Reitoria Académica, quando se tratar de

aluno de graduacéo; e a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéao, quando se

tratar de aluno de pés-graduacéo;

a destituicdo, como sancéo disciplinar do servidor do cargo em comissdo ou
funcdo gratificada, sera feita por escrito, através de portaria, implicando no “conferido
impedimento do exercicio de cargo ou fungdo comissionada nos cinco (5)

anos seguintes a data da aplicagdo da respectiva san¢do, nas hipéteses dos
incisos 111, 1V, V e XIII do artigo 154;

a suspensdo serd aplicada, mediante portaria, em caso de reincidéncia das
faltas punidas com repreensao e demais violagdes as quais ndo corresponda a
sancdo de demissdo, e implicara:

*Conferido

a) no afastamento do servidor técnico-administrativo ou docente de seu cargo
ou fungdo, sem percepcdo dos vencimentos e quaisquer vantagens, ndo
podendo ser inferior a trés (3) dias nem superior a noventa (90) dias,
cabendo, por conveniéncia para 0 servico, a sua conversao em multa, na
base de cinquenta por cento (50%) por dia de vencimento ou remunerag&o,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servico;

b) no afastamento do discente de todas as atividades universitérias, por
periodo ndo inferior a trés (3) nem superior a trinta (30) dias, ndo podendo
iniciar-se em periodo de férias ou em dia feriado;

*Conferido

a demissdo dar-se-4 através de portaria, incompatibilizando o servidor para
nova investidura em cargo publico pelo prazo de cinco anos, a contar da data
da demisséo, nas hip6teses dos incisos 11, 1V, V e XIII do artigo 154;

*Conferido

a exclusdo aplica-se, por portaria, ao discente que houver reincidido na
sancao de suspensdo, bem como nas hipéteses determinadas neste Regimento.

*Conferido

O ato de aplicagdo das sangdes devera constar, obrigatoriamente, dos prontuérios do *conferido
pessoal docente, técnico-administrativo e dos discentes.

Nenhuma sang8o sera aplicada sem que seja assegurado ao indiciado 0 mais amplo *conferido
direito de defesa.

Na aplicacdo da sancdo, seré observado o respeito & dignidade humana.conerido

CAPITULO 1I B
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES “conferido

Artigo 147 - Séo deveres dos membros da Comunidade Académica: conferido

Av. Major Nicécio, 2433 - S&do José — Franca/SP - CEP 14401-135 — Tel (16) 3713-4688 - Fax (16) 3713-4605

www.unifacef.com.br

*Destacado no documento os pontos conferidos com o Parecer.

Autenticado com senha por MICHELE NAKAMATSU - 22/09/20 as 11:07:50.
Documento N°: 8648081-8867 - consulta a autenticidade em
https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=8648081-8867

*Conferido

CEESPCAP202004641A



Confere com o original - Parecer CEE n° 235/2020

Uni-FAC=F

Centro Universitario Municipal de Franca 42

| urbanidade;conferido

11 assiduidade; conferido

1 pontualidade;conferido

v observancia das normas legais, estatutarias e regulamentares; conferido

\Y manter conduta compativel com os principios da administragdo publica; conferido

Vi lealdade e respeito ao Centro Universitario; conferido

VIl levar ao conhecimento da autoridade superior a irregularidade de que tiver-conferido
ciéncia;

VIl prestar esclarecimentos, em sindicancias ou processos, sobre fato de que tiver-conferico
ciéncia;

IX cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; conferido

X exercer com eficiéncia as atribuigdes do cargo; conferido

Xl atender com presteza ao publico em geral, expedindo 0s documentos.c, i
requeridos para defesa de direito, ou esclarecimento de situacdes de interesse
pessoal, atendendo as requisi¢des para a defesa do Centro Universitario;

X1l guardar sigilo de documentos e assuntos de natureza reservada que tenhaconferido
conhecimento em raz&o do seu cargo, funcdo ou condigéo;

X1  zelar pela economia do material que lhe for confiado e a conservagdo do “conferido
patriménio do Centro Universitario;

XIV  preservar o bom andamento das atividades académicas. conferido

Artigo 148 - Aos membros da Comunidade Académica é vedado: conferido

| retirar, modificar ou substituir documentos visando alterar a verdade dos fatos*conferido
ou criar direitos ou obrigacdes;

1 apresentar documentos falsos;conferido

i assediar, coagir ou aliciar pessoas; conferido

v praticar atos de racismo ou discriminatérios de qualquer ordem; conferico

\% proceder de forma desidiosa ou com falta de exagdo do cumprimento do-Conferido
dever;

VI ausentar-se do servico sem prévia autorizacdo do chefe imediato; conferido

VIl opor resisténcia imotivada ao andamento de processo ou execucdo de servigo; conferido

VIII  exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do-conferido
cargo e da fungdo e com o horério ou regime de trabalho;

I1X praticar usura no ambito do Centro Universitario; conferido

X valer-se do cargo para pleitear vantagem junto aos Orgdos do Centro’cConferido
Universitario, visando lograr proveito pessoal ou de terceiro;

X1 receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie em razdo das’Conferido =
atribuicdes que Ihe sdo cometidas; =
X1l revelar fato, informacdo ou documento de natureza reservada, salvo quando-cenferido —
em depoimento em processo judicial ou administrativo; =
X1 prestar declaragdo falsa sobre atividades do Centro Universitario a imprensaconferido —

ou veicula-la através de outros meios de comunicacéo;
X1V cometer a terceiros o desempenho de seus encargos ou obrigacdes e deveres; Conferido
XV  dedicar-se, nos locais e horas de desempenho de suas tarefas, a atividades’conferido
estranhas as suas funcdes e aos interesses do Centro Universitario;
XVI utilizar material ou bens do Centro Universitario em servicos particulares; conferido
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XVII retirar, sem ordem escrita da autoridade competente, material bibliogréafico, conterido
didatico, equipamentos, objetos ou quaisquer outros bens pertencentes ao
acervo do Centro Universitario;

XVIII adquirir produtos quimicos controlados pela policia federal sem autorizagao “conferico
da autoridade competente;

XIX portar ou guardar arma nas dependéncias do Centro Universitario sem estar-conferido
devidamente autorizado;

XX produzir, portar, guardar, usar ou comercializar bebida alcodlica, salvo para-conferico
uso em atividades de ensino, pesquisa e extensdo ou autorizagdo da Reitoria;

XXI  produzir, portar, guardar, usar ou comercializar substancias ilicitas que-conferido
ocasionam dependéncia fisica ou psiquica, salvo para uso em atividades de
ensino, pesquisa e extensdo com autorizagdo da autoridade competente;

XXII praticar, dentro ou fora dos limites do Centro Universitario, o trote,
entendendo-se como tal toda e qualquer manifestacdo estudantil que *conferido
configure agressdo fisica, psicolégica, moral ou outra forma de
constrangimento ou coagdo, ou que cause danos materiais a quem quer que
seja.

CAPITULO III
DAS SANGOES DISCIPLINARES ‘corfeido

Secéo |
Dos Corpos Docente e Técnico-Administrativo “Conferido

Artigo 149 - O corpo docente e o técnico-administrativo estdo sujeitos as seguintes sangdes: conferido

| adVerténCia; *Conferido

1 repreensao; conferido

11 destituicdo de cargo comissionado ou funcéo gratificada; *conferico
IV suspensdo;-conferido

V demissio. Conferido

Artigo 150- A adverténcia serd aplicada, pelo superior imediato, nos casos de:-conferido

| infracdo dos deveres e obrigacBes funcionais relacionados no artigo 147, conferido
quando de natureza leve;

11 violagdo de proibicdo constante do artigo 148, incisos VI, XV e XVI,conferido
guando de natureza leve.

Artigo 151 - A repreensdo serd aplicada, pelo Pro-Reitor imediato, nos casos de: “conferido

| reincidéncia em falta punida com adverténcia; “conferido

1 dano material culposo ao patrimdnio do Centro Universitario ou aos membros “Conferido
de sua comunidade, sem prejuizo da obrigacdo de ressarci-lo;

i apresentar-se em servico em estado de embriaguez ou sob influéncia de -conferido
substancias ilicitas que causam dependéncia fisica ou psiquica;

IV desrespeito, ofensa ou assédio moral as autoridades constituidas e aos-conferido
membros da comunidade académica, no ambito do Centro Universitario;

\ infracdo dos deveres e obrigacOes funcionais relacionados no artigo 147, conferido
quando de natureza grave;
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VI violagdo de proibig¢do constante do artigo 148, incisos XX e XXI, quando de *conferido
natureza leve;
VIl  violagdo de proibigdo constante do artigo 148, incisos V, XIV e XV . Conferido

Paragrafo Gnico- A apuragcdo de assédio moral serd realizada por meio de processo deconferido
sindicancia, e a sua caracterizacdo através da legislagdo vigente.

Artigo 152 - A destituicdo de cargo comissionado ou fungdo gratificada sera aplicada, pelo Reitor, -conserico
nos casos de violagdo de proibicdo constante do artigo 148, incisos VIII, IX, X, XI,
X1l e XIII.

Artigo 153 - A suspensao sera aplicada, pelo Reitor, nos casos de: “conferido

| reincidéncia em falta punida com repreensdo; conferido

1 afastamento do cargo ou funcdo fora dos casos previstos pelos regulamentos conferido
préprios;

i descumprimento das atribuicGes do cargo ou funcéo; conferido

v insubordina¢do em servigo; “conferido

\% incontinéncia de conduta ou mau procedimento incompativel com o cargo ou Conferido
funcéo;
Vi infracdo dos deveres e obrigacBes funcionais relacionados no artigo 147, conferido

quando de natureza gravissima;

VIl  violagdo de proibicdo constante do artigo 148, quando ndo for o caso de - conterico
adverténcia, repreensdo ou destituicdo de cargo comissionado ou fungdo
gratificada.

Artigo 154 - A demisséo sera aplicada, pelo Reitor, nos casos de: “conferido

| reincidéncia em falta punida com suspenséo;conferido

1 abandono de cargo ou inassiduidade habitual;-conferido

i improbidade administrativa; conferido

IV aplicacdo irregular de dinheiros publicos ou lesdo ao Erario; conferido

\Y COITUPGAO; Conferido

Vi condenacdo criminal definitiva que ndo admite suspensdo condicional daconferido
pena;

VIl  agressdo fisica a qualquer membro da comunidade académica ou terceiros;Conferido
no ambito do Centro Universitario, salvo em legitima defesa;

VIl insubordinagdo grave em Servigo; “Conferido

IX dano material intencional ao patriménio do Centro Universitario, ou aos-conferido
membros de sua comunidade, sem prejuizo da obrigacéo de ressarci-lo;

X prética de ato definido como crime contra a administracéo publica; conferido

Xl acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas; conferido

X1l  descumprimento de contrato de licenca para fins de capacitagéo; *conferido

XII  requerer a titularidade de propriedade intelectual ou disponibiliza-la a‘conferido
terceiros, a revelia e em detrimento do Centro Universitario;

XIV  furto, roubo ou apropriacdo indébita de bem material pertencente ao *conerido
Centro Universitario, sem prejuizo da obrigacdo de ressarci-lo e do
procedimento penal cabivel,

XV  violagdo de proibicdo constante do artigo 148, quando de natureza grave. Conferido
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§1°- Configura abandono de cargo a auséncia do servico por trinta (30) dias consecutivos-conferido
sem causa justificada.

§2°0- Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico puablico sem causa..,. ..,
justificada, por trinta (30) dias, intercaladamente, durante o periodo de doze (12)
meses.

§3°- Verificada, em processo administrativo-disciplinar, a acumulacdo proibida do inciso

*Conferido

Xl deste artigo, e ndo comprovada a ma-fé, sera dada oportunidade ao servidor de
optar por um dos cargos, no prazo de cinco (5) dias Uteis.

Artigo 155 - A destituicdo do cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera
aplicada compulsoriamente nos casos de infracdo sujeita as san¢fes de suspenséo e
demisséo.

*Conferido

Artigo 156 - A demissdo do cargo efetivo ou a destituicdo do cargo comissionado por falta
funcional, nos casos dos incisos Il1, 1V, V e IX do artigo 154, implica a obrigacéo de
ressarcimento ao Erario do Estado, sem prejuizo da a¢do penal competente, devendo-
se, para todos os efeitos, oficiar-se ao Ministério Publico.

*Conferido

Secéo Il
Do Corpo Discente-conferico

Artigo 157 - O corpo discente esta sujeito as seguintes san¢des: conferido

| adVerténCia; *Conferido
1 repreensao; conferido
11 SUSPENSE0;+Conferido
v exclusdo. conferido

Artigo 158 - A adverténcia sera aplicada, pelo Chefe de Departamento, nos casos de: “Conferido

| desobediéncia ou descumprimento de ordens e instru¢des administrativas do *Conferido
Centro Universitario;

1 infracdo dos deveres e obrigagdes relacionados no artigo 147, no que couber *conerido
e quando de natureza leve.

Artigo 159 - A repreensdo sera aplicada, por Pro-Reitor, nos casos de: *conferido

| reincidéncia em falta punida com adverténcia; conferido

1 desrespeito, ofensa ou assédio moral as autoridades constituidas e aos “conferido
membros da comunidade académica, no &mbito do Centro Universitério;

i improbidade ou colaboragdo fraudulenta na execucdo de obrigagdes e-conferido
trabalhos académicos;

IV dano material culposo ao patrimonio do Centro Universitario ou aos membros *Conferido
de sua comunidade, sem prejuizo da obrigacdo de ressarci-lo;

\% apresentar-se no @mbito do Centro Universitario em estado de embriaguez ou conferico
sob influéncia de substancias ilicitas que causam dependéncia fisica ou
psiquica;
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VI infracdo dos deveres e obrigagdes relacionados no artigo 147, no que couber -conferido
e quando de natureza grave;

VIl  violagcdo de proibicdo constante do artigo 148, inciso IX, e, quando de “conferico
natureza leve, incisos XVI e XVII.

Paragrafo Gnico- A apuragdo de assédio moral sera realizada por meio de processo de-conferido
sindicéncia, e a sua caracterizacdo através da legislagdo vigente.

Artigo 160 - A suspenséo sera aplicada, pelo Reitor, nos casos de: “conferido

| reincidéncia em falta punida com repreenséo; conferido

1 agressdo fisica cometida em areas sob a jurisdicdo do Centro Universitario; conferido

11 dano material ao patrimdnio do Centro Universitario ou aos membros de sua*conerido
comunidade, sem prejuizo da obrigagdo de ressarci-lo;

v prética ou participacdo em trote universitario violento, assim como incentivo, conferido
incitacdo ou contribuigdo de qualquer forma em favor do referido trote;

\Y/ infracdo dos deveres e obrigagdes relacionados no artigo 147, no que couber -conerido
e quando de natureza gravissima;
VI violacdo de proibigdo constante do artigo 148, incisos I, I, 1, 1V, XII, Conferido

XII1, XIX e, quando de natureza grave, XVI e XVII.
Artigo 161 - A expulséo seré aplicada, pelo Reitor, nos casos de: conferico

| reincidéncia em falta punida com suspensao; -conerido

1 furto, roubo ou apropriacdo indébita de bem material pertencente ao Centroconerio
Universitario, sem prejuizo da obrigacdo de ressarci-lo e do procedimento
penal cabivel,

11 pratica de trote mediante violéncia, utilizando qualquer meio ou produto que -conerido
cause ou possa causar danos pessoais, psicologicos, lesbes corporais ou
morte;

v violagdo de proibigdo constante do artigo 148, no que couber e quando de *Conferido
natureza gravissima.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR-conferido

Secéo |
Das Disposi¢des Gerais *Conferido

Artigo 162 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade é obrigada a encaminhar a denincia
ao Reitor, para promover a sua imediata apuragdo, através de ajustamento de
conduta, sindicncia ou processo administrativo disciplinar, conforme o caso.

*Conferido

§1°- A denuncia de irregularidade podera ser escrita ou verbal, devendo, neste caso, ser
reduzida a termo, por escrito, pela autoridade que dela tomou ciéncia, que também
colherd a assinatura do denunciante.

*Conferido

§2°- A denuncia deverd ser protocolada na Reitoria do Centro Universitério, devendo dela-conterido
constar a identificacdo do denunciante e seu endereco, ou lotacédo, se servidor.
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§3°- Quando o fato ndo configurar ilicito administrativo, 0 Reitor, motivadamente, conferido
determinara o arquivamento do processo.

Artigo 163 - As comissfes de sindicancia e de processo administrativo-disciplinar serdo

*Conferido

constituidas por, no minimo, trés (3) servidores do Centro Universitério, indicando-
se, dentre eles, 0 seu presidente.

§1°- Tratando-se de infracdo cometida por docente, a comissdo sera constituida por.. . -
docentes de titulagdo ao menos igual & do indiciado, ndo havendo esta exigéncia no
caso de comisséo de sindicancia.

§2°- Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de processo administrativo-._
disciplinar conjuge, companheiro ou parente do indiciado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

8§3°- Né&o poderdo integrar a comissdo de processo administrativo-disciplinar os membros “conferido

da comisséo de sindicancia que o tenha precedido.

Artigo 164 - A ndo observancia dos prazos previstos nos artigos 170 e 177 ndo acarreta a nulidade
do processo, importando, porém, em responsabilidade administrativa dos membros
da comisséo.

*Conferido

Artigo 165 - As comissOes de sindicancia e de processo administrativo-disciplinar exercerdo suas
atividades com independéncia e imparcialidade, requisitando as diligéncias que “Conferido
entenderem necessarias, para a completa elucidacdo dos fatos e apuracdo das
responsabilidades, assegurado o sigilo quando se fizer necessario.

§1°- Caso haja necessidade, poderd a comissdo solicitar ao Reitor assessoria nas areas -conterio
juridica, contabil, administrativa, pedagdégica e outras, para acompanhar os trabalhos.

§2°- Os processos de sindicancia e administrativo-disciplinar deverdo ser organizados em
ordem cronoldgica e autuados, devendo todas as diligéncias realizadas ser
certificadas.

*Conferido

Artigo 166 - Os prazos serdo contados em dias Uteis, excluindo o dia do comego e incluindo o do *conferido
vencimento.

§1°- Considera-se prorrogado 0 prazo até o primeiro dia Gtil, se 0 vencimento cair em conferido
feriado ou se ndo houver expediente.

§2°- Os prazos somente comegam a correr a partir do primeiro dia Gtil subsequente &Conferido
intimacéo.

Secéo Il
Do Ajustamento de Conduta ‘conferido

Artigo 167 - O Ajustamento de Conduta, como medida alternativa de procedimento disciplinar e
de punicéo, levard em consideracdo a possibilidade de reeducacdo do membro da
comunidade, e este, ao firmar o termo de compromisso de ajuste de conduta, deve

*Conferido
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estar ciente dos deveres e das proibigdes, comprometendo-se, doravante, em observa-
los.

§1°- O Ajustamento de Conduta suspende a instauragdo de processo e eventual aplicacdo
de pena, e levard em conta a possibilidade de melhorar o membro da Comunidade “conferido
Académica e aperfeicoar o servigo, mediante a compreensdo da transgressdo por
parte do infrator e da assinatura do termo de ajustamento de conduta, o qual
especificard o prazo de vigéncia e as condicionantes a serem cumpridas pelo
membro.

§2°- Em sindicancias e processos em curso, presentes 0S pressupostos, a respectiva.c, o
comissdo poderd propor o ajustamento de conduta como medida alternativa a
eventual aplicacéo da pena.

Secéo I
Da Sindicancia *conferido

Artigo 168 - A sindicéncia é o instrumento destinado a apuracgdo de fatos irregulares e denuincias
formalizadas conforme o artigo 163, para subsidiar subsequente instauragdo de
processo administrativo-disciplinar, quando for o caso.

*Conferido

Artigo 169 - A instauragdo de sindicancia é de competéncia do Reitor. conferido

Artigo 170 - A sindicancia seré instaurada por portaria que contenha a nomeagéo dos membros da-conferido
comissao, a indicacdo do fato e o prazo para concluséo dos trabalhos.

Paragrafo Gnico -  Os trabalhos da comissdo deverdo ser iniciados dentro do prazo de trés (3)
dias contados da designa¢do dos membros da comissdo e concluidos no prazo de
trinta (30) dias, prorrogaveis por mais trinta (30), mediante justificativa.

*Conferido

Artigo 171 - A comissdo devera ouvir as pessoas diretamente envolvidas e as que tenham
conhecimento ou que possam prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como
proceder a todas as diligéncias que julgar convenientes a sua elucidagao.

*Conferido

Paragrafo Gnico - O processo seguird sem a presenca das pessoas diretamente envolvidas e as
que tenham conhecimento, quando, regularmente notificadas, deixarem de
comparecer sem motivo justificado.

*Conferido

Artigo 172 - Ultimada a sindicancia, remeterd a comissdo, a autoridade competente que aconferido
instaurou, relatério circunstanciado que configure o fato, indicando o seguinte:

| se € irregular ou n&o; “conferido
1 caso seja irregular, quais os dispositivos violados e se h& presungdo de conferido
autoria.

§1°- O relatorio podera propor, conforme o caso, 0 ajustamento de conduta, a abertura de
processo administrativo-disciplinar e/ou recomendagdes relacionadas a ordem do
servico, limitando-se a responder os quesitos do caput.

*Conferido
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§2°- Na hipdtese da autoridade competente entender que o fato ndo esté suficientemente
esclarecido, podera determinar, a comissdo, que preste esclarecimentos ou realize
diligéncias complementares.

*Conferido

Secéo IV
Do Processo Administrativo-Disciplinar -conferio

Artigo 173 - O processo administrativo-disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de membro da comunidade universitaria, por infragdo praticada no “Conferido
exercicio de suas atribuices, ou que tenha relagdo, no caso de servidor, com as
atribui¢Bes do cargo em que se encontra investido.

Artigo 174 - O processo administrativo-disciplinar obedecera aos principios do contraditério e da
ampla defesa, assegurando-se, ao indiciado, o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de representante legal.

*Conferido

Artigo 175 - A instauracdo do processo administrativo-disciplinar é de competéncia do Reitor,
através de portaria, que contenha a nomeacdo dos membros da comissdo, a “enferic
identificacdo do indiciado, a descricdo e tipificagdo do ilicito administrativo
imputado e o prazo para a conclusdo dos trabalhos.

Paragrafo Gnico - Nos casos de apuracdo de responsabilidade do Reitor, do Vice-Reitor, dos *conferido
Pré-Reitores, a competéncia é do Conselho Universitario.

Artigo 176 - Como medida cautelar e para evitar que o indiciado venha a influir na apuracdo da
irregularidade, o Reitor podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até noventa (90) dias, sem prejuizo da remuneragao.

*Conferido

§1°- O afastamento podera ser prorrogado, até duas vezes, por trinta (30) dias cada,
motivadamente, cujos efeitos cessardo quando findo o processo disciplinar ou o
prazo da prorrogacéo, ainda que ndo encerrado 0 processo.

*Conferido

§2°- Nos casos de apuragdo de responsabilidade do Reitor e do Vice-Reitor, o
afastamento cautelar devera ser solicitado pelo Conselho Universitario ao Prefeito
Municipal.

*Conferido

Artigo 177 - O processo administrativo-disciplinar devera ser iniciado dentro do prazo de trés (3)
dias, contados da designacdo dos membros da comissdo, e deverd ser concluido no
prazo de noventa (90) dias, prorrogavel, até duas vezes, por mais trinta (30) dias
cada, em razdo de motivo relevante, devidamente justificado.

*Conferido

Paragrafo anico - O processo de sindicancia, quando houver, integrard os autos do processo *conferido
administrativo-disciplinar, como peca informativa da instrucéo.

Artigo 178 - A comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacdes e
diligéncias necessarias, objetivando a coleta das provas, ainda que ja produzidas na “Conferido
sindicéncia, recorrendo, quando necessario, a técnicos e a peritos, de modo a permitir
a completa elucidacao dos fatos.
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Paragrafo Gnico - O indiciado devera ser comunicado de todos os atos, assegurando-se Ihe o conferido
direito de vista do processo.

Artigo 179 - O presidente da comissdo notificara o indiciado para, em dia, hora e local conferido
determinados, comparecer perante a comissdo para ser interrogado.

§1°- Com a notificagdo seguirdo copias do relatdrio de sindicancia, se houver, da decis&o -conferido
que determinou a abertura do processo administrativo-disciplinar e da respectiva
portaria de instaurag&o.

§2°- No caso de recusa do recebimento da notificacdo, esta serd assinada por duas
testemunhas, certificando-se, nos autos, a data do recebimento, a partir da qual
contar-se-4 o prazo para defesa.

*Conferido

§3°- O processo seguira sem a presenca do indiciado que, regularmente notificado, deixar -conferido
de comparecer sem motivo justificado.

§4°- Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, a notificacdo devera ser feita
por edital, publicado em jornal de grande circulacdo na sede de sua lotagdo, para
apresentacdo da defesa, no prazo de dez (10) dias.

*Conferido

§5°- Deverd ser respeitado o intersticio de cinco (5) dias, entre o recebimento daconferido
notificagdo do indiciado ou publicacdo em edital, e a data do depoimento.

Artigo 180 - O indiciado sera interrogado pessoal e oralmente, reduzindo-se a termo suas Conferido
declaragdes.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de haver mais de um indiciado, os interrogatérios deverdo

~ . .. *Conferido
ocorrer separadamente, devendo haver acareacdo dos indiciados, no caso de
contradicdo entre os depoimentos.
Artigo 181 - Ultimado o interrogatdrio, o indiciado poderd, no prazo de cinco (5) dias, apresentarxC .
onteriao

defesa prévia, por escrito, especificando as provas que pretende produzir e arrolando
até cinco (5) testemunhas.

Paragrafo Gnico - Nas hipoteses dos paragrafos 3° e 4° do artigo 179, decorrido o prazo de
defesa sem manifestagdo do indiciado, ser-lhe-a nomeado defensor, devolvendo-se o
prazo de defesa.

*Conferido

Artigo 182 - Decorrido o prazo de apresentagdo da defesa prévia, a comissdo reunir-se-a para
tomar o depoimento das testemunhas intimadas pela propria comissdo, e das
arroladas pelo indiciado.

*Conferido

§1°- As testemunhas que forem membros da comunidade académica serdo intimadas
pessoalmente para depor, mediante notificacdo expedida pelo presidente da “Conferido
comissdo, devendo a segunda via, devidamente assinada, ser juntada ao processo
administrativo-disciplinar.

§2°- Tratando-se de servidor, a sua convocacdo deverd ser comunicada & chefia do conferido
departamento no qual se encontra lotado, informando o dia e a hora da oitiva.
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§3°- As testemunhas ndo pertencentes a comunidade académica deverdo ser convidadas a
comparecer, perante a comissdo, para prestar depoimento, em dia e hora designados “conferido
para esse fim, mediante oficio com expressa referéncia ao processo, encaminhado
por correspondéncia, com aviso de recebimento, ou pessoalmente, com protocolo.

Artigo 183 - As testemunhas serdo ouvidas, separadas e sucessivamente, sendo 0s depoimentos-conferido
reduzidos a termo.

g§1°- Primeiramente, devem ser ouvidas as testemunhas da comissdo, e, depois, as do ‘conferido
indiciado, providenciando-se de modo que uma ndo ouga o depoimento das outras.

§2°- Na hipdtese de depoimentos contraditorios, as testemunhas deverdo ser acareadas.-conferido

Artigo 184 - O representante legal do indiciado podera assistir aos interrogatérios, bem como
participar da inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, porém, sendo-lhe facultado reinquiri-las, através do presidente da
Comiss&o.

*Conferido

Artigo 185 - O presidente da comissdo, na instrugdo do processo, podera, motivadamente, denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

*Conferido

Artigo 186 - Encerrada a instrucéo, serd concedido, ao indiciado, o prazo de dez (10) dias Uteis, conterido
para oferecimento de suas alegacdes finais.

Artigo 187 - Decorrido o prazo das alegacdes finais, a comissdo elaborara relatério conclusivo e
circunstanciado, declarando ou ndo a responsabilidade do indiciado, apontando, -conerico
naquele caso, o dispositivo transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes e a sancdo sugerida, remetendo-o & autoridade competente para
julgamento.

Artigo 188 - No prazo de dez (10) dias Uteis, contados a partir da entrega do relatério final pela conferido
comissao, a autoridade competente proferira decisao.

Paragrafo Gnico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade “conferido
competente podera, motivadamente, agravar ou atenuar a sangao proposta.

Artigo 189 - Na hip6tese de o relatério da comissdo de sindicancia ou de processo administrativo-
disciplinar concluir que a conduta constitui tipificacdo penal, deverd a autoridade
competente encaminhar cdpia dos autos ao Ministério Publico, independentemente
das providéncias administrativas.

*Conferido

Artigo 190 - Da decisdo do Reitor, que aplicar aos membros da comunidade académica qualquer -conferido
sancao, cabe recurso, com efeito suspensivo, para o Conselho Universitario.

Paragrafo Unico - O recurso ser4 dirigido ao Conselho Universitario, em peticdo fundamentada, -, serio
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de comunicacdo da decisdo, ou da
data de ciéncia expressa no proprio processo.
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Artigo 191 - Das decisBes proferidas pelo Conselho Universitario, em processo administrativo-
disciplinar de sua competéncia, cabe pedido de reconsideracdo ao préprio Conselho,
no prazo de dez (10) dias Uteis.

TITULO IX
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS conferido

Artigo 192 - O Centro Universitario confere os seguintes diplomas e certificados: -conferido

| diplomas de graduacéo, mestrado e doutorado;
1 certificados de especializacdo, aperfeicoamento, extenséo, cursos sequenciais
e em disciplinas isoladas.

Artigo 193 - O ato de colacdo de grau dos concluintes de cada curso é da responsabilidade do
Centro Universitario, sendo realizado em sessdo solene, em dia, hora e local
previamente designados pela Reitoria.

Paragrafo Unico - Na colagdo de grau, o Reitor toma juramento de fidelidade aos deveres
profissionais que é prestado, de acordo com as formalidades tradicionais vigentes.

Artigo 194 - Mediante requerimento, em dia, hora e local fixados pelo Reitor, com a presenca de,
pelo menos, dois professores do Centro Universitario, pode ser conferido grau ao
aluno que ndo tenha participado do ato de colagdo de grau, na época oportuna.

Artigo 195 - O Centro Universitario, conforme decisdo do Conselho Universitério, pode outorgar
titulos de:

| Doutor Honoris Causa, as personalidades eminentes que tenham distinguido
por sua atividade em prol da educagdo, da ciéncia, das letras, filosofia, artes e
tecnologia, ou do melhor entendimento entre 0s povos;

Il Professor Emérito, a professores que tenham alcangado eminéncia pelo seu
desempenho;

111 Professor Honoris Causa, a personalidades insignes por sua contribuicdo a
causa da educacéo;

IV Benfeitor Benemérito, a personalidades notaveis por sua contribuicdo ao
desenvolvimento do Centro Universitario.

A TITULO X
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO
Artigo 196 - O patrim6nio do Poder Publico Municipal ou de terceiros, colocado a servico do
Centro Universitario, é administrado nos termos da Lei, do Estatuto e deste
Regimento Geral.

Artigo 197 - Os recursos financeiros do Centro Universitario sdo da seguinte natureza:-conferico

| dotagBes orcamentarias;
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I receita por servicos prestados, no ensino, na pesquisa e na extensdo;

1 subvencdes, auxilios, convénios, contribuicdes, doacdes e verbas a ele
destinados por instituicbes puablicas ou privadas, por pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras;

v renda de bens e da aplicacdo de valores mobiliarios ou patrimoniais.

§1°- Os recursos gerados ou obtidos pelo Centro Universitario sdo utilizados na consecugéo
de seus objetivos.

§2°- A liberacéo dos recursos orcamentarios esta condicionada a realizacdo da receita, nos
niveis previstos no orcamento anual.

Artigo 198 - O Centro Universitario podera conceder, a estudantes regularmente matriculados,
descontos, bholsas de estudos ou crédito educativo, para custear as mensalidades dos
CUursos.
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§1°- Podera ser impedida a renovagdo dos descontos e bolsas de estudos aos alunos que *Conferido
forem reprovados em quaisquer disciplinas.

§20- A concessdo de bolsas de estudos ou crédito educativo obedecera as normas fixadas conferido
anualmente, pela Reitoria.

TiTULQ X1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 199 - O Centro Universitario podera manter a publicagdo de jornal ou revistas, tendo por
objetivo principal a divulgagao de suas atividades e de trabalhos de Professores.

Paragrafo Gnico - Nenhuma publicagdo de carater oficial, que envolva responsabilidade do Centro
Universitario, podera ser feita sem prévia autorizagdo da Reitoria.

Artigo 200 - Anualmente, em carater ordinario ou extraordinariamente, a qualquer tempo, seréo
elaborados relatdrios a serem encaminhados as autoridades competentes do ensino
superior.

Artigo 201 - O Centro Universitario abster-se-a de promover ou autorizar a realizagdo de
manifestagBes de caréter politico-partidario em suas dependéncias.

Artigo 202 - Para os periodos intermediarios aos periodos regulares, o Centro Universitario podera
planejar e realizar programas de ensino e pesquisa que assegurem o seu funcionamento
continuo.

Artigo 203 - O Centro Universitéario, ouvido o CEPE e havendo disponibilidade de recursos, podera -conferido
subvencionar, para seus professores, cursos de formacdo continuada.

Artigo 204 - Este Regimento Geral s6 pode ser alterado ou reformado por decisdo de, no minimo,
dois tercos dos membros do Conselho Universitario, dependendo sua aprovacdo do
Conselho Estadual de Educacéo.
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§1°- As alteracOes sdo de iniciativa da Reitoria, ou mediante proposta fundamentada de um -conferio
terco, pelo menos, dos membros do Conselho Universitario.

§2°- As alteragBes tém aplicacdo no ano académico, iniciado apds sua aprovagdo ou,
imediatamente, nos casos que ndo importem prejuizo para a comunidade estudantil.

Artigo 205 -Os casos omissos, neste Regimento Geral, sdo resolvidos, de acordo com as
disposicdes concernentes a casos analogos, pelos colegiados superiores nas respectivas
areas de competéncia e, em caso de urgéncia, pelo Reitor, ad referendum dos
Conselhos.

Artigo 206 - No prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data de vigéncia deste Regimento, o Reitor
baixara ato estabelecendo a constituigdo dos atuais departamentos, com a distribui¢do
de disciplinas e lotacdo dos docentes.
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Artigo 207 - Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Estadual -conerico
de Educacdo do Estado de Sao Paulo.
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