Acompanhe
> a Prefeitura

EDITAIS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 11.299. DE 28 DE JULHO DE 2021.

Dispbe sobre as medidas de enfrentamento aos efeitos da pandemia da COVID-19,
provocada pelo coronavirus SARS Cov2, durante a Fase de Transigdo do Plano Sao
Paulo e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o anuncio do Governo do Estado de Sdo Paulo no dia 28 de julho de 2021 onde classifica a Regido de Franca na
“Fase de Transi¢cado” do Plano Sao Paulo;

CONSIDERANDO a necessidade de se manterem claras e atualizadas tais medidas;

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE FRANCA, Estado de Sao Paulo, no uso da atribuicdo que lhe
é conferida pelo artigo 74, inciso XVI, da Lei Organica do Municipio;

DECRETA

Art. 1°  Mantém-se o disposto no Decreto Municipal n°. 11.172, de 16 de janeiro de 2921, adotando-se as medidas de quarentena
previstas na Fase de Transi¢cdo do Plano Sdo Paulo em conformidade com o ANEXO UNICO.

Art. 2°  As medidas estabelecidas neste decreto terdo eficacia a partir das 00h00 do dia 01 de agosto de 2021 até as 23h59 do dia
16 de agosto de 2021.

Art. 3° Este decreto podera ser revogado, para edigdo de normas adicionais, conforme os indices epidemioldgicos apurados
durante a sua vigéncia.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Franca, 28 de julho de 2021.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

ANEXO UNICO

* Os estabelecimentos autorizados ao atendimento interno deverédo exibir de forma clara e visivel a ocupagdo maxima do
estabelecimento permitida com base neste Decreto Municipal.

» Todas as atividades deverao adotar os protocolos gerais e setoriais especificos constantes no Plano Sdo Paulo.

Escritérios em geral e Atividades Administrativas
* Preferencialmente atividade de teletrabalho ou com atendimento individual com agendamento.

Reparticoes de Administragao Publica Municipal (exceto secretarias e servigos essenciais)
* Preferencialmente atividade de teletrabalho.
* As reparticdes municipais deverao designar numero suficiente para atendimento essencial a populacéo.

Assisténcia a Saude Humana (hospitais, consultorios, clinicas médicas, clinicas odontoldgicas, laboratérios clinicos, éticas)
« Atividade permitida.

Assisténcia a Saude Animal (hospitais, clinicas veterinarias, laboratorios veterinarios)
« Atividade permitida.

Pet Shop e Banho e Tosa
* Atividade permitida.

Matéria-prima agricola, casas agropecuarias e de alimentagao animal
« Atividade permitida com acesso das 05h as 23h e encerramento da atividade as 24h, com limitagao de publico em 80% (oitenta por
cento) da capacidade, e entrega na casa do comprador (delivery) por 24h.

Farmacias e Drogarias

« Atividade permitida 24h, com limitagdo de publico em 80% (oitenta por cento) da capacidade, e entrega na casa do comprador
(delivery) por 24h.
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Estabelecimentos Comerciais (Comércio em geral)
« Atividade permitida com acesso das 05h as 23h e encerramento da atividade as 24h, com limitagao de publico em 80% (oitenta por
cento) da capacidade, e entrega na casa do comprador (delivery) por 24h.

Shopping, Galerias e Similares
« Atividade permitida com acesso das 05h as 23h e encerramento da atividade as 24h, com limitagao de publico em 80% (oitenta por
cento) da capacidade, e entrega na casa do comprador (delivery) por 24h.

Depésito de bebidas e lojas de conveniéncia
« Atividade permitida com acesso das 05h as 23h e encerramento da atividade as 24h, com limitagao de publico em 80% (oitenta por
cento) da capacidade, e entrega na casa do comprador (delivery) por 24h.

Locadoras de equipamentos e utensilios para festas
« Atividade nao permitida.

Locagido de Chacaras e Areas de Lazer
« Atividade nao permitida.

Comércio de Material de Construgao, Materiais Elétricos e Hidraulicos e Analogos
« Atividade permitida com acesso das 05h as 23h e encerramento da atividade as 24h, com limitagao de publico em 80% (oitenta por
cento) da capacidade, e entrega na casa do comprador (delivery) por 24h.

Supermercados
« Atividade permitida com acesso das 05h as 23h e encerramento da atividade as 24h, com limitagao de publico em 80% (oitenta por
cento) da capacidade, e entrega na casa do comprador (delivery) por 24h.

Padarias, Mercearias, Armazéns, Agougues, Peixarias e Hortifrutigranjeiros
« Atividade permitida com acesso das 05h as 23h e encerramento da atividade as 24h, com limitagao de publico em 80% (oitenta por
cento) da capacidade, e entrega na casa do comprador (delivery) por 24h.

Restaurantes, Bares, Pizzarias, Buffet, Sorveterias e Similares
« Atividade permitida com acesso das 05h as 23h e encerramento da atividade as 24h, com limitagao de publico em 80% (oitenta por
cento) da capacidade, e entrega na casa do comprador (delivery) por 24h.

Feiras Livres de qualquer natureza
* Atividade permitida.

Mercado Popular Urbano
* Atividade permitida.

Gas e Agua
« Atividade permitida com acesso das 05h as 23h e encerramento da atividade as 24h, com limitagao de publico em 80% (oitenta por
cento) da capacidade, e entrega na casa do comprador (delivery) por 24h.

Hotelaria
* Atividade permitida.

Escolas
* Aulas na rede municipal de ensino serao disciplinadas pela Secretaria Municipal de Educacgao.
* Aulas na rede estadual de ensino seguem diretrizes da Secretaria Estadual de Educagao.
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* A rede privada regular, os cursos livres, o ensino técnico e o ensino superior devem seguir as mesmas regras de ocupagao que
o setor de servigos, 80% (oitenta por cento) da capacidade, exceto para os cursos da area de saude que ficam sem restricdo de
ocupagao.

* As Atividades praticas, curriculares, como aulas praticas, laboratoriais e estagios dos cursos superiores de todas as carreiras estdo
liberadas para acontecer, sem restrigdo de ocupagao.

Auto Escolas
« Atividade permitida de acordo com as regras do Detran.

Esportes Coletivos, jogos e competicoes
« Atividade permitida sem a presenga de publico torcedor.

Academias de esportes de todas as modalidades
* Atividade permitida com acesso das 05h as 23h e encerramento da atividade as 24h, com limitagdo de publico em 80% (oitenta
por cento) da capacidade.

Parques e Clubes
* Atividade permitida com acesso das 05h as 23h e encerramento da atividade as 24h, com limitagdo de publico em 80% (oitenta
por cento) da capacidade.

Pracas
* Proibidos os jogos de tabuleiros e cartas.
* Proibido aglomeragdes de pessoas.

Atividades Religiosas
» Permitido a realizagdo de atividades presenciais coletivas (como missas e cultos) limitado a 80% (oitenta por cento) de sua
capacidade total.

Eventos e convengdes
« Atividade n&o permitida.

Atividades Culturais
* Atividade permitida com acesso das 05h as 23h e encerramento da atividade as 24h, com limitagdo de publico em 80% (oitenta
por cento) da capacidade.

Cartorios e Tabelionatos
« Atividade permitida.

Saldes de beleza, barbearias, manicure/pedicure, clinicas de estética, clinicas de pilares e analogas
* Atividade permitida com acesso das 05h as 23h e encerramento da atividade as 24h, com limitagdo de publico em 80% (oitenta
por cento) da capacidade.

Transporte coletivo publico e privado
« Atividade permitida.

Transporte por aplicativos, Taxi e Mototaxi
« Atividade permitida.

Reparagao e manutencgao de veiculos automotores e motocicletas
« Atividade permitida.

Revenda de automéveis
« Atividade permitida.

Postos de Combustiveis
* Atividade permitida.

Correios e Entregas
« Atividade permitida.

Agéncias bancarias e Cooperativas de créditos
« Atividade permitida limitado ha 80% (oitenta por cento) da capacidade.

Lotéricas, Correspondentes Bancarios e Instituigcdes financeiras
« Atividade permitida limitado ha 80% (oitenta por cento) da capacidade.
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Construcao Civil
* Atividade Permitida.

Indastria
« Atividade permitida.

AGAO SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE FRANCA
RESOLUGAO N.° 03/2021

Dispbe sobre os recursos existentes no Fundo Municipal da Pessoa Idosa de Franca — COMUPI, as diretrizes,
critérios e valores, para a selegcao dos Projetos Sociais a serem financiados com recursos do FMPIF,
gerenciado pelo Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Franca — COMUPI — Gestao 2019 — 2021 e a serem
repassados as Organizagoes da Sociedade Civil — OSCs de natureza privada, sem fins lucrativos, de
atendimento as Pessoas Idosas do municipio de Franca, por meio de Inexigibilidade de Chamamento Publico,

para liberagdo e execugcao em 2021 e 2022.

O Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Franca — COMUPI, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal de
n° 8.492 de 26 de Janeiro de 2017, que dispbe sobre a Criagdo do COMUPI, publicada no Diario Oficial do Municipio
- DOM, no dia 02 de fevereiro de 2017, faz saber que:

Considerando o Inciso X do Artigo 5° da Lei de Criagdo em epigrafe;

Considerando o Oficio n°® 31/2018 do COMUPI de 13/11/2018, contido no processo n° 2018059398 (fl. 3) solicitando o
Parecer Juridico quanto a Inexigibilidade de Chamamento Publico prevista nos artigos 30, 31 e 32 da Lei Federal n°®
13.019 de 31/07/2014, em relagéo aos recursos existentes no Fundo Municipal da Pessoa ldosa de Franca — FMPIF,
para o estabelecimento das parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs, que executam Servigos,
Programas, Projetos e Beneficios as Pessoas Idosas do Municipio de Franca, bem como o Parecer Juridico exarado

pelo Dr. Hélio de Moura, da Procuradoria Geral do Municipio, contido no referido Processo as fls. 05, 06, 07 e 08;

Considerando a Ata da Reunio realizada no dia 24/07/2019, no Gabinete da 122 Promotoria Publica de Justica de
Franca, que contou com a presenca do Dr. Murilo César Lemos Jorge, Exmo. Promotor de Justica de Defesa
dos Direitos do Idoso, com a presenga dos representantes do Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Franca —

COMUPI e também com os representantes das OSCs;

Considerando o Demonstrativo dos Recursos do FMPIF solicitado pelo COMUPI e recebido da Secretaria de
Finangas, contendo os valores destinados para cada uma das Entidades e também para o COMUPI, inclusive
com os valores dos Rendimentos das Aplicagées Financeiras, totalizando o montante de R$ 500.171,28

(Quinhentos mil, cento e setenta e hum reais e vinte e oito centavos), com base em fevereiro de 2021;

Considerando o Parecer Juridico exarado pelo Dr. Eduardo A Campanaro, da Procuradoria Geral do Municipio - PGM,
contido no Processo n°. 017075/2021, conforme resumo da manifestagao: “ Assim estabelece o art. 8°. da Lei Municipal
6.293/2004: Art. 8° - Os recursos do Fundo Municipal da Pessoa |dosa seréo aplicados exclusivamente em programas
e projetos sociais, voltados para atender as necessidades das Pessoas Idosas, conforme demanda diagnosticada pelo
COMUPI, no Municipio; O texto legal € extremamente claro ao estabelecer que a aplicagéo dos recursos do FUNDO
MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA deve ser aplicagdo em programas e projetos sociais especificos. Isso significa que
esses recursos ndo podem ser aplicados para custeio de deficits operacionais de entidades que trabalham no
segmento. Portanto, nosso entendimento e parecer é pela IMPOSSIBILIDADE DE APLICAGAO DOS RECURSOS DO
FUNDO para pagamento de custeio de deficits operacionais de organizagdes sociais “.

Considerando as deliberagdes do Colegiado nas Reunides Ordinarias do COMUPI dos dias 26/02; 17/03, 28/05 e
25/06/2021;

RESOLVE:
Artigo 1° — Informar o total de recursos existentes no Fundo Municipal da Pessoa Idosa de Franca — FMPIF, no valor
de $500.171,28 (Quinhentos mil, cento e setenta e hum reais e vinte e oito centavos), com base no saldo existente
em fevereiro de 2021;
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Artigo 2° — Deliberar sobre o valor parcial de R$ 495.007,33 (Quatrocentos e noventa e cinco mil, sete reais e
trinta e trés centavos), dos recursos existentes no Fundo Municipal da Pessoa Idosa de Franca — FMPIF, com base
em fevereiro de 2021, a serem repassados as Organizac¢des da Sociedade Civil— OSCs de natureza privada, sem fins
lucrativos, conforme demonstrativo a seguir, por meio de Inexigibilidade de Chamamento Publico, mediante aprovagao
dos Projetos Sociais apresentados pelas mesmas ao COMUPI;

ENTIDADES TOTAL POR ENTIDADE
Associagao dos Deficientes Fisicos de Franca - ADEFI 12.675,60
Casa Sao Camilo de Lellis — Sao Camilo 62.087,97
CITI Lions Franca Sobral - Lions 25.645,62
Departamento de Promogéo Vicentina — DPV 16.140,75
Fundacao Espirita Judas Iscariotes — FEJI 252.002,35
Instituicao Espirita Nosso Lar -Lar D. Leonor 16.834,83
Lar de Idosos Euripedes Barsanulfo — LIEB 23.296,88
Templo Espirita Vicente de Paulo — CCl Avelina 57.166,03
Voluntarias Sociais de Franca - VOSF 16.132,32
Liga de Assisténcia Social e Educagao Popular — LASEP 3.718,16
Sebastiana Barbosa Ferreira — CCl Alegria de Viver 9.306,82
TOTAL GERAL 495.007,33

Artigo 3° - Deliberar sobre a analise, selegao e julgamento dos Projetos Sociais, por meio da Comissao de
Analise e Selecao de Projetos Sociais do COMUPI, nomeada por Resolugdo do COMUPI especialmente para este
fim e a serem financiados com recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa de Franca — FMPIF, gerenciados pelo
Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Franca — COMUPI,

Artigo 4° - Deliberar sobre o entendimento do COMUPI por Projeto Social como sendo o conjunto de agdes
inovadoras de promogao, protegdo, defesa e atendimento dos direitos das pessoas idosas, desenvolvidos em
determinado periodo de tempo, com recursos captados por meio do FMPIF e ofertados pela iniciativa privada, sem fins
lucrativos, tendo como beneficiarios segmentos de Pessoas Idosas, segundo as linhas de agdes previstas na Lei
Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2009 - Estatuto da Pessoa Idosa, a Lei Federal n° 8.842 de 04 de janeiro de
1994 - Politica Nacional da Pessoa ldosa; a Resolugdo n° 19 de 27 de Junho de 2012, da Secretaria de Direitos

Humanos — Conselho Nacional dos Direitos do Idoso — que estabelece critérios para a utilizagdo dos recursos do Fundo
Nacional da Pessoa Idosa, adotada pelo COMUPI e a Lei Municipal n°. 8.492 de 26 de Janeiro de 2017 - Lei de Criagéo

do COMUPI.

Artigo 5° - Deliberar que as OSCs possam apresentar os Projetos Sociais desde que o custeio das despesas citadas
e requeridas pelas mesmas, estejam inseridas em um Projeto Social inovador de promogéo, protegéo, defesa e
atendimento dos direitos das pessoas idosas e portanto ndo conflitem com os servigos ja custeados pelo Municipio;
que nao sejam de carater continuado e portanto tenham comego meio e fim e prevejam agdes a serem desenvolvidas
no periodo de até 12 (doze) meses; que sejam executados diretamente as Pessoas ldosas; que consigam demonstrar
efetivamente o diferencial entre o que ja executa como rotina e o que de inovador esta de fato propondo, e por fim, que
sejam passiveis de serem acompanhados e fiscalizados pelo COMUPI e mensurados e avaliados pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo do COMUPI, segundo a Lei Federal n° 10.741/2003, a Lei Federal n° 8.842/1994 e a Lei
Municipal n° 8.492/2017; .

Artigo 6° - Deliberar sobre a impossibilidade de aplicagdo dos recursos do FMPIF. para pagamento de custeio de



www.franca.sp.gov.br 6 Quinta-feira, 29 de julho de 2021 - ano 7 - n° 1.840

deficits operacionais das OSCs que trabalham no segmento da Pessoa Idosa, conforme determina o Parecer Juridico
exaurido pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM, contido no Processo n°. 017075/2021, descrito anteriormente

nesta Resolugao,

Artigo 7° - Deliberar sobre o cumprimento por parte das OSCs, de natureza privada, sem fins lucrativos, das diretrizes,
critérios e valores, estabelecidos pela Comisséo de Andlise e Selecdo de Projetos Sociais do COMUPI, contendo
inclusive o Modelo do Projeto Social e demais documentos comprobatérios necessarios a formalizagdo da solicitagao,
dentre outras exigéncias nesta e em outras Resolugdes a serem publicadas no Diario Oficial do Municipio - DOM, em
fase anterior a de apresentagao dos Projetos Sociais

Artigo 8° — Deliberar sobre a solicitagdo a Secretaria de Finangas do Municipio, da elaboragéo do Projeto de Lei que
autoriza o Poder Executivo a conceder subvencgéo e auxilio as Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs, de natureza
privada, sem fins lucrativos, através de Termos de Fomento, com recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa de
Franca - FMPIF, para transferéncia de recursos as Entidades, requerendo no referido Projeto de Lei constar:

- Que a Lei que autoriza o Poder Executivo a conceder subvengao e auxilio as Organizagdes da Sociedade Civil -
OSCs, de natureza privada, sem fins lucrativos, por meio do Termo de Fomento, seja para liberagéo e execugéo dos
Projetos Sociais em 2021 e 2022, portanto para 12 meses,

Il — Que os Projetos Sociais deverao ser apresentados pelas OSCs ao COMUPI e submetidos a selegéo, analise
e julgamento da Comissao de Analise e Selecdo de Projetos Sociais do COMUPI, designada por meio de Resolugao,
com posterior ciéncia e referendo do Colegiado do COMUPI.

Il — Que os Projetos Sociais apresentados pelas OSCs ao COMUPI, atendam as diretrizes, critérios e valores,
estabelecidos pela Comissado de Andlise e Selegéo de Projetos Sociais do COMUPI, contendo inclusive o Modelo do
Projeto Social e demais documentos comprobatérios necessarios a formalizagdo da solicitagdo, dentre outras
exigéncias nesta e em outras Resolugdes elaboradas pela Comisséo de Analise e Selegao de Projetos Sociais do
COMUPI e publicadas no Diario Oficial do Municipio — DOM, em fase anterior a de apresentagdo dos Projetos Sociais.
IV - Que as Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs, estardo impossibilitadas de aplicarem os recursos do FMPIF.
para pagamento de custeio de deficits operacionais, conforme determina o Parecer Juridico exaurido pela Procuradoria
Geral do Municipio - PGM, contido no Processo n°. 017075/2021.

,Artigo 9° - Esta Resolugao entra em vigor nesta data.
FRANCA/SP, 27 de Julho de 2021.
COMISSAO DE ANALISE E SELEGAO DE PROJETOS SOCIAIS DO
CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE FRANCA - COMUPI
Gestdo 2019-2021.
ANEXO |

Modelo de Projeto Social’

1. Identificagdo:
| - Nome da Entidade;
Il - Enderecgo;
Il - Telefone;
IV - E-mail;
2. Identificagdo da(o) Presidenta(e) da Entidade, telefone e e-mail:
3. Modalidade do Servigo onde sera desenvolvido o Projeto Social:
4. Titulo do Projeto Social:
5. Eixo Prioritario: Qual é o eixo e o foco principal da atuag&o do Projeto Social:

6. Periodo estimado de inicio e término da execugéo do Projeto Social;

7. Local de execugio das atividades: Endereco, Telefone e Email;
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8. Responsavel Técnico pelo Projeto Social: Cargo/ Fungéo, Formagao Profissional, Telefone e E-mail:

9. Apresentagdo da OSC: Histérico sintético contando um pouco da histéria da OSC, ha quanto tempo existe, quantas
pessoas trabalham, se ha voluntarios, informagdes relevantes sobre a area de atuagado, os servigos executados, as
parcerias realizadas, a apresentagéo de dados e a idoneidade fiscal e moral,

10. Apresentagdo do Projeto Social: A apresentagdo é uma das partes mais importantes do documento do Projeto Social
basico. Neste item procura-se demonstrar o que a OSC proponente esta apta para realizar. E por ela que a Comissdo de
Analise e Selegao de Projetos Sociais do COMUPI podera compreender de maneira rapida e objetiva, a proposta integral
do Projeto Social. Descrever de modo sucinto o Projeto Social, o Objetivo Geral, a Metodologia a ser aplicada, as
Atividades previstas, os Resultados Esperados, as formas de Avaliagéo e o Valor Total do Investimento.

11. Justificativa: Neste item deve-se justificar mais detalhadamente a importancia do Projeto Social para os diferentes
atores envolvidos. Pressupde-se que antes de elaborar o projeto foi realizado um diagnoéstico, uma pesquisa para saber

mais sobre a comunidade/bairro alvo. Aqui se deve descrever a comunidade em que o Projeto Social atuara; como vivem

O Modelo do Projeto Social proposto, contém os pardmetros minimos necessarios que irdo nortear a analise, a sele¢do e o
julgamento da Comissdo de Amalise e Selegdo de Projetos Solciais do COMUPI, juntamente com o cumprimento do que determina a
Resolug@o n® 03/2021 — COMUPI, por parte das Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs, por ocasido da solicitagdo de uso dos
Recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa de Franca — FMPIF, que por sua vez poderdo se estender para além do proposto,

aprofundando e enriquecendo com as informagdes que julgarem pertinentes e importantes.

as Pessoas Idosas dessa comunidade/bairro e em especial o grupo ou publico-alvo ao qual o Projeto Social se dirigira;
quais sdo os seus principais problemas e necessidades e como o Projeto Social podera auxiliar a solucionar alguns de
seus problemas, melhorar sua qualidade de vida ou suprir algumas de suas necessidades.

|) Apresentar de forma clara e sucinta os motivos que levaram a proposicao do Projeto Social;
||) Definir e caracterizar o territério de abrangéncia: quais as referéncias para a comunidade; o que tem de
possibilidades e de fragilidades no territério; qual a rede de apoio comunitario existente, dentre outras;

|||) Apresentar indicadores sociais: dados que qualifigem a realidade social, tais como estatisticas acerca da violéncia,
do envelhecimento, da demografia, das vulnerabilidades sociais e demais indicadores pertinentes e relacionados a

proposta do Projeto Social;

IV) Demonstrar de forma clara que o objeto proposto:
a) esteja inserido em um Projeto Social inovador de promogéo, protecao, defesa e atendimento dos direitos das
pessoas idosas;

b) tera como beneficiarias diretas, as Pessoas Idosas;

C) preveja acdes a serem desenvolvidas em determinado periodo inferior a 12 meses;
d) néo seja de carater continuado e portanto tenha comego, meio e fim;

e) nao seja complementar aos servicos ja executados pela Entidade;

f) néo conflita com os servicos ja custeados pelo Municipio;

g) permita demonstrar efetivamente o diferencial entre o que ja executa como rotina e o que de inovador esta de fato
propondo,

h) ndo sera utilizado para o pagamento de custeio de déficits operacionais das OSCs, seja com pessoal, equipamentos,
custeio ou manutengdo da OSC, dentre outras;

i) permita que os resultados sejam passiveis de acompanhamento e fiscalizacdo pelo COMUPI; de mensuragéo e

avaliagdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do COMUPI.

12. Objetivos do Projeto Social:

a) Objetivo Geral; O Objetivo Geral expressa a esséncia do Projeto Social, a quem se destina, os efeitos Ultimos que
se espera alcangar e deve estar vinculado diretamente as Pessoas Idosas atendidas pela OSC.
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b) Objetivos Especificos: O alcance dos Objetivos Especificos deve permitir a consecugdo do Objetivo Geral, ou seja,

sdo as etapas pensadas para alcanga-lo e devem estar em consonancia com as a¢des do cronograma de atividades.

13. Publico-alvo: Quem sdo as Pessoas Idosas com quem o Projeto Social vai trabalhar diretamente (Faixa etaria, sexo,

publico atendido e area de abrangéncia);

14. Meta: Quantidade de pessoas idosas beneficiadas com o Projeto Social;

15. Metodologia: Neste item deve-se descrever detalhadamente como as agdes e/ou atividades serdo desenvolvidas, o que
sera feito para se alcangar cada um dos objetivos especificos, os resultados esperados subdivididos em quantitativo e
qualitativo, bem como as responsabilidades por agdo ou atividade. Deve-se compreender exatamente o que sera feito
para se atingir cada objetivo. Deve estar claro quantas vezes por semana ele frequentara o projeto ou a carga horaria das
acoes propostas. Demonstrar a articulagao do servico com a rede socioassistencial existente no territério. A descrigdo dos
procedimentos permite responder as seguintes questdes: Como? Onde? Quando? Quem? Quais séo as principais a¢des
previstas?
| - Apresentar clareza, objetividade e coeréncia na descricdo metodolégica;

Il - Apresentar as atividades/agoes a serem desenvolvidas com o publico-alvo;

Ill - Apresentar coeréncia entre as etapas, objetivos, periodicidade e estratégias das agcoes?

IV - Demonstrar articulag@o do servico com a rede socioassistencial existente no territério;

V - Apresentar os critérios definidos e as exigéncias para que a participagao das Pessoas Idosas se efetive no

Projeto Social proposto;

16. Resultados Esperados: Consistem nas realizagdes (metas), que permitirdo a consecugéo dos objetivos especificos.
Registrar qual é o resultado esperado e qual o tempo para alcangar.

Como sugestao, apresentamos a Planilha a seguir, para facilitar o preenchimento, a analise e a coeréncia da proposta:

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS RESULTADOS ESPERADOS

17. Sistema de Monitoramento e Avaliagao: linformar cada Objetivo Especifico, elegendo os indicadores de resultados
quantitativos, os indicadores de resultados qualitativos, os meios de verificagdo, a periodicidade e os responsaveis, para cada
um deles.

Demonstrar também de que forma se dara a participacéo sistematizada da pessoa idosa no processo avaliativo.

Como sugestdo, apresentamos a Planilha a seguir, para facilitar o preenchimento, a andlise e a coeréncia da proposta:

OBJETIVOS Indicadores Indicadores Meios de Periodici Responsavel
ESPECIFICOS Quantitativos Qualitativos verificagio® dade

As aquisigdes de materiais, de equipamentos, dos investimentos, s3o 0os meios (recursos) necessarios e utilizados para que a
OSC consiga desenvolver as agdes/atividades propostas no Projeto Social. Estes ndo podem se constituir o Objetivo Geral
nem os Objetivos Especificos, nem mesmo o titulo do Projeto Social em si.

Refere-se ao instrumental utilizado para atingir o objetivo especifico.

18. Cronograma de atividades: O cronograma de atividades deve apontar as atividades planejadas para cada objetivo
especifico, demonstrando o que sera feito, més a més, do inicio até o final, ou seja, contendo todas as fases de um Projeto

Social e os meses de execugao;
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ATIVIDADE AGO

2021

SET
2021

ouT
2021

NOV
2021

DEZ
2021

JAN
2021

FEV
2021

MAR
2021

ABR
2021

MAI
2022

JUN
2022

19. Custo Total do Projeto Social e do Plano de Aplicagdo dos Recuros do FMPIF: Neste item é preciso informar o

Custo Total do Projeto Social, relativo aos Recursos Humanos; Materiais de Consumo, Despesas de Capital (investimento),

Servigos de Terceiros, Transportes, Servicos Especializados e outros custos, os recursos disponiveis pela Entidade e os

recursos solicitados ao FMPIF.

Como sugestao apresentamos os exemplos das Planilhas a seguir:

Recursos da Entidade

Recursos do FMPIF

Custo Total do Projeto

Social

a) Recursos Humanos

b) Materiais de consumo

¢) Materiais Permanentes
(Despesas de capital)

d) Servigos de terceiros,
transportes, servigos
especializados

e) Outros custos

Total

| - Recursos Humanos para o Projeto Social:

QTD Funcgao

Nivel de

Escolaridade

Carga

horaria

Contratado

Cedido

Voluntario

Valor

TOTAL

Observacao: Para o caso das despesas com os Recursos Humanos, Materiais de Consumo, Materiais Permanentes, etc do

Projeto Social apresentado serem compartilhadas com outros Servigos, Projetos ou Agdes de rotina da Entidade, estas deverao

ser demonstradas, em uma Planilha para cada, conforme o modelo a seguir, contendo a descricéo das atribuicbes dos

profissionais dentro e fora do Projeto Social:

Planilha de Recursos Humanos:

Profissional Carga
horaria
mensal

Total

Salario
mensal
Total

Carga
Horaria
mensal

para
as

Acodes

de Rotina

Salario
Mensal
para as
Acodes de
Rotina

Acodes
executadas
na rotina
da Entidade

Carga
Horaria
Mensal

no

Novo
Projeto

Social

Acodes
executadas
no Novo
Projeto
Social

Salario
mensal
no
Novo
Projeto
Social




www.franca.sp.gov.br 10 Quinta-feira, 29 de julho de 2021 - ano 7 - n° 1.840

Il - Recursos Materiais para o Projeto Social:

20. Orgcamentos dos custos do Projeto Social: Neste item é preciso relacionar todos os custos do Projeto Social, item por
item detalhadamente, com o quantitativo, prego unitario e preco total de cada um dos tres fornecedores, o valor unitario do
menor prego, além de anexar os trés orgamentos, com a mesma identificagdo dos itens de despesa, mesma quantidade

individual e total de itens, mesmas caracteristicas e dentro da validade.

Especificar os orgamentos, devendo ser utilizada uma tabela para cada tipo de despesa:
a) Material de Consumo (alimentagéo, géneros alimenticios, material pedagégico, material de  limpeza e higiene,
material grafico etc...)
b) Material Permanente (equipamentos, despesas de capital, etc)
c) Servigos de terceiros, transportes, servigos especializados

d) Outros custos

Planilha de Recursos Materiais:

QTD Item Nome do Nome do Nome do Valor unitario e
Fornecedor 1 Fornecedor 2 Fornecedor 3 total do menor
RS$ - Valor Unit RS$ - Valor Unit RS$ - Valor Unit preco R$

TOTAL

21. Cronograma Fisico Financeiro: Neste item é preciso detalhar mensalmente o custo do Projeto Social, relacionando

todas as despesas:

Planilha do Cronograma Fisico Financeiro:

DESPESAS / MES 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

a) Recursos Humanos

b) Materiais de consumo

¢) Materiais Permanentes (Despesas
de Capital)

d) Servigos de terceiros, transportes,
servigos especializados

e) Outros custos

TOTAL
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC
NOME DO PRESIDENTE
ASSINATURA DO PRESIDENTE
Franca, de de 2021

ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO N° 003/2021

Por autorizagcdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comiss&o Organizadora no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o contrato celebrado com o CIEE — Centro de Integracdo Empresa Escola, faz saber que
realizara Processo Seletivo destinado a formagdo de cadastro reserva de estagio remunerado de estudantes de nivel
superior, o qual se regera de acordo com as instrugdes contidas neste Edital.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do Centro de Integragcdo Empresa Escola — CIEE,
obedecidas as normas deste Edital.

1.2 Regulamenta o Programa de Estagio, no ambito da Prefeitura Municipal de Franca, a lei federal n° 11.788 de 25
de setembro de 2008 e a lei municipal n° 6974 de 07 de dezembro 2007 e suas alteragdes.

1.3 O Processo Seletivo se destina ao provimento e a formagao de cadastro reserva para o preenchimento de vagas
que eventualmente vierem a surgir, conforme especificado no item 3.

1.4 As provas serdo objetivas, de carater classificatorio e eliminatério para todos os candidatos.

1.5 Do total de vagas de estagio que surgirem durante a validade deste processo seletivo, 10% (dez por cento) serédo
reservadas para os estudantes com deficiéncia, na forma do § 5°, art. 17, da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
1.5.1 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagéo, critérios de aprovagédo e as notas minimas exigidas
para os demais candidatos;

1.5.2 O candidato que se inscrever como deficiente e obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste
edital, figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos, na qual constara a
indicacédo de que se trata de candidato com deficiéncia;

1.5.3 Aexisténcia de deficiéncia devera ser indicada pelo candidato no momento de sua inscricdo, em campo especifico,
indicando o tipo de deficiéncia, sendo comprovada na ocasido de sua admissdo mediante laudo médico emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, contendo o CID (Classificagdo Internacional de Doengas), compativel com a deficiéncia
informada a ser homologada pela Prefeitura Municipal de Franca;

1.5.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula
n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

1.5.5 O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 1.5.3, devera apresentar exame
de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme
Art. 5°, § 1°, 1, alinea “b”, do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

1.5.6 Nao sendo comprovada a situagdo descrita no item 1.5.3, o candidato perdera o direito a ser admitido para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e sera desclassificado do Processo Seletivo.

1.5.7 Caso nédo existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para o preenchimento das vagas
que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 Poderédo inscrever-se estudantes de nivel superior regularmente matriculados em estabelecimentos publicos
ou particulares de cursos superiores, oficialmente autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da Educagéo, que
mantenham convénio com o Agente de Integragao — Centro de Integragdo Empresa Escola.

2.2 Nao sera permitida a inscricdo ao certame de estudante que ja tenha estagiado por 2 (dois) anos na Prefeitura
Municipal de Franca;

2.2.1 Nos casos de candidatos que tenham realizado estagio na Prefeitura por periodo inferior a 2 anos, do tempo de
permanéncia no estagio, objeto do presente processo seletivo, sera descontado o estagio anteriormente realizado,
observando-se o limite maximo de 2 (dois) anos € minimo de 6 (seis) meses.

2.2.2 Nos casos de candidatos que estejam cursando o Ultimo ano, o periodo minimo do estagio sera de 6 (seis) meses
para que a admissao seja realizada.

2.3 Os estudantes que estiverem cursando apenas matérias em dependéncia, matérias optativas ou trabalho de
conclusao de curso, ndo serdo considerados regularmente matriculados e, portanto, ndo serao admitidos no processo
seletivo e/ou ndo poderdo aditar contrato de estagio.

2.4 As inscrigdes e provas on-line serdo realizadas gratuitamente no periodo de 06/08/2021 as 12:00 horas (horario
de Brasilia) do dia 23/08/2021, no site do CIEE (www.ciee.org.br);

2.4.1 Para realizar sua inscrigdo no processo seletivo, o candidato deve acessar o site do CIEE (www.ciee.org.br),
clicar no acesso para “ESTUDANTES”, localizar na lista de “PROCESSOS SELETIVOS” o logotipo da Prefeitura
Municipal de Franca e clicar neste link. Estardo disponiveis o Edital e o Formulario para preenchimento da Inscrigéo;
2.4.2 Ao término da inscrigdo, o candidato estara apto a iniciar a prova on-line.

2.4.3 Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigéo;

2.4.4 As inscrigdes que nao atenderem a todos os requisitos fixados neste Edital serdo canceladas;

2.4.5 Sera aceita somente uma Unica inscrigdo por candidato, sendo que as inscrigdes sédo vinculadas ao CPF, com a
opgao para o curso no qual o candidato se encontrar matriculado.

2.4.6 No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e escolares validos e caso declare algum dado
errado podera corrigir, desde que exclua a inscrigdo e a refaga dentro do periodo de inscrigdo determinado no edital,
desde que ndo tenha iniciada a prova on-line. Apés o término do periodo de inscrigdo ndo sera realizada nenhuma
corregao nos dados declarados pelo candidato.

2.5 O candidato podera requerer ser tratado pelo género e nome social, devendo, no periodo destinado as inscrigdes,
entrar em contato com o CIEE através do e-mail: atende.franca@ciee.ong.br e informar o nome social pelo qual deseja
ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

2.5.1 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo, tais como: via postal, telefone ou fax.

2.5.2 No ato da inscrigdo o candidato devera informar seu nome civil no campo “nome completo”, ficando ciente de que
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0 nome social enviado no e-mail do CIEE sera utilizado em toda a comunicagéo publica do processo seletivo, sendo
considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio), para
a devida identificacdo do candidato, nos termos legais.

2.5.3 O candidato que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.5 no periodo destinado as inscrigdes (06/08/2021
a 23/08/2021) nédo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo, até a sua homologacéao, os quais serédo publicados no site do CIEE www.ciee.org.
br e no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site www.franca.sp.gov.br.

2.7 O CIEE e a Prefeitura Municipal de Franca n&o se responsabilizam por solicitagées de inscricdes e provas on-line
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicagado, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8 As informacgdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato
que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos, que fizer quaisquer declaragdes falsas ou inexatas ou,
ainda, que nao possa satisfazer todas as condi¢cbes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscrigédo, e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

2.9 Alinscrigao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3. DOS CURSOS
3.1 Serédo aceitas as inscrigdes dos estudantes dos cursos elencados no quadro a seguir, observando que os locais de
estagio serdo vinculados com a area de formagao, através das atividades a serem desenvolvidas.

Secretaria Cursos

Gabinete do Prefeito
Administragdo, Administragdo Publica, Direito, Engenharia de Produgao, Relagbes

Publicas, Tecnologia em Secretariado, Relagdes Internacionais, Comunicagao Social,
Jornalismo, Publicidade e Propaganda

Administracdo, Administracdo Publica, Direito, Engenharia de Producéo, Gestéo de
Secretaria de Agao Social | Recursos Humanos, Psicologia, Servigo Social, Tecnologia em Secretariado, Terapia
Ocupacional.

Secretaria de Administragdo| Administragdo, Administracdo Publica, Ciéncias da Computacao, Direito, Engenharia
e Recursos Humanos da Computagéo, Engenharia de Produgdo, Engenharia de Software, Gestéo de
Producgédo Industrial, Gestdo de Recursos Humanos, Sistemas de Informacgéo,
Tecnologia em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia em Logistica,
Tecnologia em Processos Gerenciais, Tecnologia em Secretariado.

Administragdo, Agronomia, Design de Moda, Direito, Economia, Engenharia

Secretaria de Agronémica, Engenharia de Produgao, Gestao de Produgéo Industrial, Medicina
Desenvolvimento Veterinaria, Relagdes Internacionais, Tecnologia em Gestdo de Agronegdcios,
Tecnologia em Agronegdcio, Turismo.

Administracdo, Artes Visuais - Licenciatura, Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura, Direito,
Educacéo Artistica, Educacéo Fisica - Bacharelado, Educacgédo Fisica — Licenciatura,
Secretaria de Educacgéao Engenharia Civil, Engenharia de Produgédo, Engenharia Quimica, Histéria, Letras,
Nutricdo, Pedagogia, Programa Especial de Formac&o Pedagdgica, Psicologia, Servico
Social, Tecnologia em Producao Cultural.

Secretaria de Educacéo / Ciéncias Biolégicas - Licenciatura, Fisica - Licenciatura, Geografia, Histéria, Letras,
Superior Matematica, Pedagogia, Quimica - Licenciatura, Sociologia — Licenciatura.

Administracdo, Agrimensura, Arquitetura, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia,
Engenharia Civil, Engenharia de Produgédo, Gestao de Produgao Industrial, Servigo
Social, Tecnologia em Gestdo Empresarial, Tecnologia em Gestao Financeira,
Tecnologia em Secretariado.

Secretaria de Finangas

Procuradoria Geral do

Municioi Administragcdo, Administragdo Publica, Direito, Engenharia de Produgéo.
unicipio
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Administragao, Arquitetura, Direito, Engenharia Civil, Engenharia de Produgéo,

Secretaria de Infraestrutura Engenharia Elétrica.

Administracédo, Biomedicina, Direito, Engenharia de Producdo, Engenharia Elétrica,
Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Gestdo de Produgéo Industrial, Gestédo
Secretaria de Saude de Recursos Humanos, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Psicologia, Servigo Social,
Tecnologia em Gestao Hospitalar, Tecnologia em Radiologia, Tecnologia em Logistica,
Tecnologia em Secretariado.

Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Engenharia Civil, Engenharia

Secretaria de Seguranga de Produgao, Engenharia de Trafego.

Administragdo, Agronomia, Ciéncias Bioldgicas, Direito, Engenharia Agronémica,
Secretaria de Meio Ambiente| Engenharia Ambiental, Engenharia de Produgéo, Medicina Veterinaria, Tecnologia em
Gestdo Ambiental.

4. DAS PROVAS
4.1 As inscrigbes e provas on-line serdo realizadas gratuitamente no periodo de 06/08/2021 as 12:00 horas (horario
de Brasilia) do dia 23/08/2021, no site do CIEE (www.ciee.org.br).
4.1.1 Ao término da inscrigdo, o candidato estara apto a iniciar a prova on-line.
4.1.2. O candidato s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a inscrigao.
4.1.3. Ao logar no sistema de acesso a prova, o candidato recebera via SMS ou e-mail o cédigo de confirmagéo
para liberagdo do acesso a prova on-line.
4.1.3.1 O CIEE - Centro de Integracdo Empresa Escola, ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento do SMS ou
e-mail com o cédigo de confirmacgéao para liberagao do acesso a prova on-line por motivo de ordem dos computadores,
celulares, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, falta de
sinal, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados. O(a) candidato(a)
que tiver dificuldades no recebimento do cédigo devera enviar e-mail para eucandidatosp@ciee.ong.br antes do
término das inscrigdes, relatando a dificuldade.

4.2 As provas serdo de carater classificatério e eliminatério, constituidas de questdes objetivas de multipla escolha e
terdo a seguinte composigao:

Area do Conhecimento Numero de itens
Lingua Portuguesa 20
Nocgdes de Informatica 10

4.2.1 As questdes da prova serdo elaboradas de acordo com o conteudo programatico constante do Capitulo 7
deste Edital;
4.2.2 As provas serdo randémicas e realizadas on-line, no periodo estabelecido no item 4.1;
4.2.3 Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto;
4.2.4 Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontuagdo de, no minimo, 50% da média de
acertos na prova dos candidatos do mesmo curso;
4.2.5 Os candidatos que nao atingirem a pontuagdo prevista no item anterior serdo automaticamente eliminados
do Processo Seletivo.

4.3 O candidato tera 02 (dois) minutos para responder cada questdo. Caso nédo responda dentro do tempo determinado,

o sistema gravara a resposta em branco e seguira automaticamente para préxima questao.
4.3.1 Ap6s a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto no item 4.3, esta ndo podera mais ser acessada.
4.3.2 As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma randdmica, questédo por questao.
4.3.3 Ao acessar a prova, s6 podera desconectar caso clique no campo “Responder e sair da prova”.
4.3.4 A desconexéo por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretara na perda de 1 (uma) questao.
Ao realizar nova conexdo, a questdo ndo sera visualizada novamente e sua resposta sera nula, sem direito de
substituicdo da questao.
4.3.5. O candidato é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

4.4 Orientagdes antes do inicio da prova:

Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

Procure um local tranquilo e silencioso;

Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;

Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;

Nao abra mais de uma janela/aba do navegador;

Certifique que o navegador estd com o JavaScript ativado.

4.5 Durante a realizagédo da prova o(a) candidato(a) nado podera:

mTmoow>
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A. Abrir mais de uma janela/aba do navegador;

B. Capturar imagem da questdo (print da tela ou outra forma).
4.6 Acarretara a eliminacédo do candidato ou anulagdo da questado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas nos itens 4.4 e 4.5, para a realizagao da prova, definidas
neste edital ou em outros relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas instru¢des ao candidato ou naquelas
constantes em cada prova.
4.7 O candidato que nédo realizar a prova on-line ou realiza-la de forma incompleta, estara automaticamente eliminado
do processo seletivo.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Em caso de empate na classificacdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:
a) Estudante de maior idade;
b) A maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
c) A data e horario de inscricdo mais antiga.

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS
6.1 O gabarito das provas e o caderno de questdes serdo divulgados no dia 24/08/2021 no site do CIEE www.ciee.org.
br e no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site www.franca.sp.gov.br.
6.2 Os recursos referentes as questdes aplicadas nas provas e respectivas respostas publicadas em gabarito, deverao
ser interpostos até as 23h59min do dia 25/08/2021, pelo enderego de e-mail atende.franca@ciee.ong.br, em formulario
especifico, disponivel para download no site do CIEE.
6.2.1 Orecursodeveraserindividual, por questado, com aindicagao do eventual prejuizo, devidamente fundamentado,
comprovando as alegacbdes com citacdes de artigos, legislacdo, paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a
juntada, sempre que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposicdo de motivos e argumentos.
6.2.2 A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.
6.3 O resultado dos recursos do gabarito, bem como a classificacdo provisoria serdo publicados no dia 15/09/2021 no
site do CIEE www.ciee.org.br e no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site www.franca.sp.gov.br.
6.4 Os recursos referentes aos resultados da classificagio provisoria a que se refere o item 6.3, deverao ser interpostos
até as 23h59min do dia 16/09/2021, pelo endereco de e-mail atende.franca@ciee.ong.br, o recurso devera seguir as
orientagbes abaixo:
a) Nome, CPF, RG, telefone, e-mail, curso do candidato;
c) Argumentacédo légica e consistente;
6.5 Se o0 exame dos recursos resultar na anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente a essa questao sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
6.6. Os recursos interpostos fora do prazo serdo indeferidos.
6.7 O resultado final do processo seletivo sera divulgado em 24/09/2021 no site do CIEE www.ciee.org.br e no Diario
Oficial do Municipio, disponivel no site www.franca.sp.gov.br.

7. DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

7.1 Observado o item 1 do presente Edital, o processo seletivo para preencher vagas de estagio compreendera

questdes de:
LINGUA PORTUGUESA:
Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuacdo. Emprego, classificagdo e flexdo das palavras
(substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, preposi¢do, conjungédo, interjeicdo e verbo). Tempos
e modos verbais. Colocagdo pronominal. Significagdo das palavras (anténimo, sindbnimo, homdénimo, parénimo).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Figuras de linguagem. Crase. Coeréncia
Textual. Plurais.

NOCOES DE INFORMATICA:
MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e
pastas; uso dos menus, painel de controle.
MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na pagina; formatagéo; cabegalho e rodapé;
tabelas; impresséao; insergcao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto.
MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragao de painéis e células; linhas, colunas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de férmulas, fungdes e macros;
impresséao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragem e
classificagao de dados.
Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacgao de
arquivos; modos de exibic&do; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, configuragdes, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impress&o de paginas.

7.2 Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de classificagao

separadas por curso, conforme o item 3 do presente edital.

7.3 Serédo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especifica para os
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candidatos com deficiéncia.
7.4 Nao ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagcdo Final Geral por curso.

8. DA CONVOCAGAO
8.1 A convocacédo do candidato aprovado sera realizada por edital divulgado no Diario Oficial do Municipio no site
www.franca.sp.gov.br, respeitando-se a ordem de classificagdo. Caso o estudante nao compareca no prazo de 3 (trés)
dias uteis, no periodo e local estabelecidos, conforme edital de convocacgéo, o candidato sera excluido do certame e
sera convocado o proximo candidato classificado.
8.2 Todos os atos relativos as convocagdes do presente processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio através do site www.franca.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
através do referido meio.
8.3 Para efeito de contratacdo dos candidatos com deficiéncia devera ser observado o disposto no item 1.5.3.
8.4 Serao exigidos do candidato convocado, no ato de sua apresentagéo, os seguintes documentos:
a) Uma copia simples e o original da Cédula de Identidade e do CPF;
b) Declaracdo de matricula original, constando o semestre que esta cursando e data de expedi¢do atualizada;
c) Comprovante de residéncia;
d) Atestado de Antecedentes Criminais;
e) Exame Admissional (efetuado pela Prefeitura).
8.5 Cabera ao responsavel pela area de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliacdo e deferimento da documentagéo
apresentada pelo candidato.
8.6 A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguagao de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.
8.7 A Prefeitura Municipal de Franca nao se responsabilizara por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de
enderego eletronico e telefones ndo atualizados.
8.8 Nao sera fornecido ao estudante comprovante individual de classificagdo no processo seletivo, valendo, para
esse fim, as listas de classificagdo divulgadas no site do CIEE e da Prefeitura, as quais permaneceréo para consulta,
durante todo o periodo de validade do processo seletivo, de forma a garantir a transparéncia e lisura do certame.
8.9 Também permanecerédo disponiveis para consulta no site do CIEE, durante todo o periodo de validade do processo
seletivo, os cadernos de questdes e gabaritos oficiais do referido processo.
8.10 Ao ser convocado para preenchimento de vaga somente serd admitido o estudante que, quando da data de
inicio do estagio, estiver regularmente matriculado e cursando o periodo regular do curso, sendo o tempo minimo de
permanéncia no estagio, objeto do presente processo seletivo, de 6 (seis) meses;
8.10.1 Para os fins do presente processo seletivo, ndo serdo considerados como regularmente matriculados os
estudantes que estiverem cursando apenas matérias em dependéncia, matérias optativas ou trabalho de concluséo
de curso, portanto, nesses casos os estudantes ndo serdo admitidos e serd convocado o proximo candidato
habilitado.
8.10.2 Nos casos de candidatos que tenham realizado estagio na Prefeitura por periodo inferior a 2 anos, sera
descontado do tempo de permanéncia no estagio, objeto do presente processo seletivo, o tempo do estagio
anteriormente realizado, observando-se o limite maximo de 2 (dois) anos € minimo de 6 (seis) meses;
8.11 O estudante do curso de Fisioterapia, Educacéo Fisica, Arquitetura, Psicologia, Servigo Social, Educacgao Artistica,
Medicina Veterinaria e Artes Visuais, ao ser convocado para preenchimento da vaga, somente sera admitido se estiver
cursando o periodo determinado pelos seus respectivos conselhos de Classe, conforme Resolugdes COFFITO, CREF,
CRP, CRESS, CRV e/ou bloqueio pela Instituicdo de Ensino na qual estiver matriculado, conforme dispuser sua
regulamentacéo interna.
8.12 A comprovacgao do cumprimento dos requisitos dar-se-a por ocasido da assinatura do termo de compromisso de
estagio, por meio de declaragdo expedida pela instituicdo de ensino superior, servindo como referencial a data da
colagéo de grau.
8.13 Apresentados os documentos, o candidato devera iniciar o estagio no dia estabelecido pela Prefeitura, sob pena
de exclusédo do programa.
8.14 Nao serdo admitidos Termos de Compromisso de Estagio cujo prazo de vigéncia seja inferior a 6 (seis) meses.
8.15 Os candidatos convocados serdo lotados nos setores onde as atividades a serem desenvolvidas forem compativeis
com o curso frequentado, nos termos do quadro previsto no item 3.1, visando atender a necessidade e conveniéncia
do servigo publico.
8.15.1 As convocacdes serao realizadas mediante indicagédo pelas Secretarias Municipais quanto as areas de estagio
disponiveis e autorizagao do Secretario de Administracdo e Recursos Humanos.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
9.1 O processo seletivo tera validade de 6 meses, com possibilidade de prorrogagéo.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 A carga horaria do estagio, sera de 4 (quatro) horas diarias, totalizando 20 (vinte) horas semanais ou 6 (seis)
horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais, de acordo com a necessidade da unidade contratante.

10.2 A bolsa de estagio corresponde a R$ 661,74 (seiscentos e sessenta e um reais e setenta e quatro centavos) para
4 horas e R$ 992,61 (novecentos e noventa e dois reais e sessenta e um centavos) para 6 horas.

10.3 O estagiario tera direito ao auxilio-transporte integral correspondente a 50 passes/més, excluido o periodo de
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gozo de recesso remunerado.
10.4 O estagiario n&o faz jus a nenhum outro beneficio.
10.5 O estagio tera a duragdo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério das partes, nao
podendo o tempo integral exceder 2 (dois) anos, sempre limitado ao término ou interrupgéo do curso.
10.5.1 O estagio de pessoa com deficiéncia ndo se submete ao limite temporal citado no item anterior e podera ser
prorrogado até a concluséo do curso de graduagéo.

11. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA
Inscrigdo e prova on-line 06/08/2021 a 23/08/2021
Publicagcdo Caderno e Gabarito 24/08/2021
Recurso das questdes e do Gabarito 25/08/2021
Publicacdo da Lista de Classificacdo Proviséria e Resposta aos Recursos 15/09/2021
Recurso da Classificagdo Provisoéria 16/09/2021
Publicagao da lista de Classificagdo Final e Resposta aos Recursos 24/09/2021

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS
12.1 Duavidas ou dificuldades durante o periodo de inscrigdes o candidato devera enviar e-mail para eucandidatosp@
ciee.ong.br.
12.2 O Centro de Integragcdo Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de Franca ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao(a) estudante decorrentes de: Inscricdo/realizagdo da prova ndo efetivada por motivo de ordem dos
computadores, celulares, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.
12.3 A simples inscrigdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e a Prefeitura Municipal de Franca a utilizar-se
dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.
12.3.1 DADOS PESSOAIS
O CIEE respeita a privacidade dos candidatos. Qualquer informagédo que o candidato forneca sera tratada com
o0 mais alto nivel de cuidado e seguranca, sendo utilizada apenas de acordo com os limites estabelecidos neste
documento e na legislacéo aplicavel.
Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, n° CPF, data de nascimento, sexo, estado civil,
enderego completo, e-mail, telefone res., telefone celular, instituicdo de ensino em que estuda, curso, semestre,
previsdo de conclusdo do curso, turno de aula e em caso de pessoas com deficiéncia o CID e laudo médico,
coletados em razao do presente processo seletivo, serdo tratados pelo CIEE e poderdo ser compartilhados com a
Prefeitura Municipal de Franca, 6rgéo para o qual o candidato estara realizando a inscrigdo com as finalidades de:
dar andamento nas demais etapas do processo seletivo; possibilitar a comprovagao de identidade; apresentar em
eventual fiscalizagdo quanto a realizacdo do certame; bem como poder&o ser publicados nos site do CIEE (www.
ciee.org.br) para dar publicidade aos participantes do certame, mantendo-se as mesmas finalidades para as quais
os dados pessoais foram fornecidos.
Os dados pessoais serdo automaticamente eliminados pelo CIEE quando deixarem de ser Uteis para os fins que
motivaram o seu fornecimento e ndo forem mais necessarios para cumprir qualquer obrigacéo legal.
12.3.2 SEGURANCA DOS DADOS
O CIEE se responsabiliza pela manutengédo de medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger
os dados pessoais de acessos nédo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigao, perda, alteragéo,
comunicacgdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei n® 13.709,
o Controlador comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de
incidente de segurangca que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.
12.4 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, contados da data de sua publicagéo.
12.5 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Franca e pelo Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE, no que a cada
um couber.

Franca, 29 de julho de 2021.
Marina Lana Matos Maenza
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA

EDITAL DE CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2019

A Prefeitura de Franca, através da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos COMUNICA a desisténcia de Marcelo
Ferreira Da Cruz (Professor Peb Il — Ciéncias) por nao ter assumido efetivamente a vaga e CONVOCA o candidato abaixo nomeado
APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso Publico n° 002/2019, para comparecer a Rua Frederico Moura, 1517, Cidade Nova
— (Diviséo de Pessoal e Recursos Humanos) no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, ou seja, nos dias 29 e 30 de julho e 02 de
agosto de 2021, das 09h as 15h, munido dos ORIGINAIS e COPIAS dos seguintes documentos: CPF e RG, Certiddo de nascimento
dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, CPF e RG dos filhos menores de 24 (vinte e quatro) anos, Certiddo de Casamento e/ou
Nascimento, CTPS — Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social (inclusive a copia de todos os registros existentes),
Cartdo PIS/PASEP, Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), Registro no Conselho de Classe e Comprovante de



www.franca.sp.gov.br 17 Quinta-feira, 29 de julho de 2021 - ano 7 - n° 1.840

Regularidade (quando for o caso), Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, Certiddo de regularidade junto a Justica Eleitoral,
CNH — Carteira de Habilitagao (quando for o caso, nos termos do Edital Completo), Comprovagao de Experiéncia (quando for o caso,
nos termos do Edital Completo), Comprovante de Escolaridade (Diploma/Histdrico Escolar) e Habilitacdo Especifica (nos termos
do Edital Completo), Carteira de vacinagao, Regularidade da Qualificagdo Cadastral do E-Social, Comprovante de endereco e uma
foto 3x4.

Classificagcao Nome Emprego

2° Carla Cristina Muzeti Lazaro Professor Peb Il — Ciéncias

Franca, 29 de julho de 2021.
Luciane Aparecida Furlan
Secao de Gestéo de Pessoas

EDUCACAO

RESOLUCAO SME N° 021 DE 26 DE JULHO DE 2021

Dispde sobre Designagdo de Professores para atuagdo na Secretaria Municipal de
Educacéo.

MARCIA DE CARVALHO GATTI, Secretaria Municipal de Educacdo de Franca, no uso de suas atribuicdes e competéncias legais,
e considerando a fundamentacéo legal a seguir:

Art. 1°. Com base nos artigos 37 do Estatuto do Magistério Publico Municipal — Lei Municipal n°® 4.972/98 e Lei de Diretrizes e Bases
da Educagédo Basica n° 9.394/96 e Lei Federal n° 11.738/2008, ficam designados para o exercicio de atividades correlatas as do
magistério, os seguintes servidores:
§1° - Para atuagéo na Secretaria Municipal de Educagéo:

|. Barbara Maniglia — PEB |, chapa 11775, a partir 26 de julho de 2021;

Il. Isabela Augusto Soares — PEB Il — Educagéo Fisica, chapa 13666, a partir 26 de julho de 2021;

lll. Suzilaine Michelle da Silva Pereira — PEB |, chapa 10971, a partir 26 de julho de 2021;

IV. Isabela Tostes de Oliveira Ximenes — PEB |, chapas 10926 e 12501, a partir 26 de julho de 2021.

Art. 2°. A Secretaria de Educagdo podera expedir disposigdes complementares que se fagam necessarias ao cumprimento do
disposto na presente resolugéo.

Art. 3°. Esta resolugéo retroage seus efeitos em 26 de julho de 2021.
Art. 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Franca, 28 de julho de 2021.

MARCIA DE CARVALHO GATTI
Secretaria Municipal de Educagéo

FINANGAS

RESOLUCAO SEFIN N° 002/2021 DE 21 DE JULHO DE 2021

Dispbe sobre os procedimentos administrativos para analise do local do estabeleci-
mento prestador para fins de incidéncia do ISS e da outras providéncias.

RAQUEL REGINA PEREIRA, Secretaria de Finangas do Municipio de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribui-
coes legais,

CONSIDERANDO o entendimento adotado no processo judicial n® 1034114- 60.2015.8.26.0506, inserto no processo administrativo
n° 2016025878,

CONSIDERANDO estudos doutrinarios, assim como a jurisprudéncia dos tribunais superiores que, ao longo do tempo, vem sedi-
mentando o entendimento acerca do conceito de estabelecimento prestador para fins de incidéncia do ISS,

RESOLVE:
Art. 1° - Para interpretar os artigos 3° e 4° da Lei Complementar n° 116/2003 e artigos 162 e 163 da Lei n° 1.672/68 (Codigo Tri-

butario do Municipio de Franca), que tratam do local de incidéncia do ISS — Imposto sobre Servigos, os servidores lotados na
Secretaria de Finangas do Municipio de Franca e sistemas do Municipio observarao as orientagdes contidas nesta Resolugao.
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Art. 2° - Na forma do artigo 162 do Cddigo Tributario do Municipio, o servigo considera-se prestado e o ISS devido no Municipio:
. quando nele se localizar o estabelecimento prestador, unidade obrigada a inscrever-se nocadastro municipal na forma
do artigo 181 do Cddigo Tributario do Municipio de Franca;

Il. na falta de estabelecimento, quando o prestador estiver nele domiciliado; e
lll. fora dos critérios previstos no incisos | e Il, no local onde forem verificadas as hipdteses previstas nos incisos | a XXIlI do
artigo 162 do Caodigo Tributario do Municipio de Franca.

§1° - Na hipotese dos servigos prestados, cujo local de incidéncia seja o do estabelecimento prestador, na forma do inciso |, o res-
pectivo ISS devera ser recolhido ao Municipio onde se localizar o referido estabelecimento prestador, ainda que a prestagdo possa
ocorrer no estabelecimento ou domicilio do tomador dos servigos ou mesmo em outro lugar.

§2° - Para que possa ser considerada a existéncia de estabelecimento prestador, na forma do artigo 163 do Cddigo Tributario do
Municipio de Franca, no local devera haver o exercicio da atividade aliado a identificagdo de uma instalagdo como unidade distinta
e relevante que a faga apresentar-se perante terceiros, clientes ou néo.

§ 3° - Nos casos referidos inciso Il em que inexistir estabelecimento prestador, neste e em outros municipios, o ISS sera devido para
o local do domicilio do prestador, ainda que a prestagdo possa ocorrer no estabelecimento ou domicilio do tomador dos servigos ou
mesmo em outro lugar.

Art. 3° - Consoante o artigo 2° e demais disposigdes legais, para facilitar a identificacdo dos itens da Lista de Servigos constante
no Anexo | do Cadigo Tributario do Municipio de Franca e o respectivo local da incidéncia do ISS, observar-se-a o Anexo | desta
Resolugéo.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, produzindo seus efeitos a partir do dia 1° de setembro de 2021.

Paragrafo Unico — Antes da data de producéo de efeitos referida no caput, serdo providenciados os ajustes de sistema e eventuais
orientacdes que se fizerem necessarias aos contribuintes.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Franca, 21 de julho de 2021.
Raquel Regina Peereira
Secretaria de Finangas
RESOLUCAO SEFIN N° 002/2021 DE 21 DE JULHO DE 2021

ANEXO |
ITENS DA LISTA DE SERVICOS E LOCAL DE INCIDENCIA DO ISS

I — ITENS DA LISTA COM ISS DEVIDO NO LOCAL DO ESTABELECIMENTO, OU, NA FALTADESTE, NO LOCAL DO DOMI-
CiLIO DO PRESTADOR:

1.01 1.02 1.03 1.04 1.05 1.06 1.07 1.08 1.09 2.01 3.02
3.03 4.01 4.02 4.03 4.04 4.05 4.06 4.07 4.08 4.09 4.10
4.1 4.12 4.13 4.14 4.15 4.16 4.17 4.18 4.19 4.20 4.21
5.01 5.02 5.03 5.04 5.05 5.06 5.07 5.08 6.01 6.02 6.03
6.04 6.05 6.06 7.01 7.03 7.06 7.07 7.08 7.13 7.20 7.21
7.22 8.01 8.02 9.01 9.02 9.03 10.01 10.02 10.03 10.05.01| 10.05.02
10.06 10.07 10.08 10.09 10.10 11.03 12.13 13.02 13.03 13.04 13.05
14.01 14.02 14.03 14.04 14.05 14.06 14.07 14.08 14.09 14.10 14.11
14.12 14.13 14.14 15.02 15.03 15.04 15.05 15.06 15.07 15.08 15.10
15.11 15.12 15.13 15.14 15.15 15.16 15.17 15.18 17.01 17.02 17.03
17.04 17.06 17.08 17.09 17.11 17.12 17.13 17.14 17.15 17.16 17.17
17.18 17.19 17.20 17.21 17.22 17.23 17.24 17.25 18.01 19.01 21.01
22.01 23.01 24.01 25.01 25.02 25.03 25.04 25.05 26.01 27.01 28.01.01

28.01.02 29.01 30.01 31.01 32.01 33.01 34.01 35.01 36.01 37.01 38.01
39.01 40.01

Il — ITENS DA LISTA COM ISS DEVIDO NO LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO:
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3.04 3.05 7.02 7.04 7.05
7.09 7.10 7.11.01 7.11.02 7.12
7.16 7.17 7.18 7.19 11.01
11.02 11.04 12.01a12.12 12.14 a 12.17 16.01
16.02 17.05 17.10 20.01 20.02
20.03

Il —ITENS DA LISTA COM ISS DEVIDO NO LOCAL DO DOMICILIO DO TOMADOR DO SERVICO (conforme especificagbes
em lll.a e lll.b):

lll.a - Em virtude de medida cautelar na ADI n° 5.835 do STF que suspendeu os efeitos do art. 1° da LC 157/2016 estes servigos
retornaram o ISS para a condigéo de devido no local do estabelecimento prestador:

4.22 4.23 5.09 10.04 15.01

15.09

Ill,b — Em razédo da LC 175/2020 os servigos seguintes deverao ter o ISS recolhido no local do domicilio do tomador quando estiver
em funcionamento o sistema eletrénico de padréo unificado em todo o territério nacional, de acordo com as regras estabelecidas
pelo Comité Gestor das Obrigagdes Acessodrias do ISSQN (CGOA):

4.22 4.23 5.09 15.01 15.09

AVISO DE LICITACAO

Processo n°® 18652/21 - Pregdo Eletronico n° 106/21. Interessado: Secretaria de Educacéo. Objeto: Aquisicdo de iogurte integral
dietético sem polpa de frutas e iogurte com polpa de frutas 0% lactose para fornecimento aos alunos da rede municipal de ensino.
Recebimento das propostas dos lotes: até as 14h00 do dia 16 de agosto de 2021 - Abertura das propostas dos lotes: a partir das
14h00 do dia 16 de agosto de 2021 - Inicio da disputa de pregos: a partir das 14h30 do dia 16/08/2021.

Disponibilidade do Edital: a partir de 30/07/2021, no portal eletrénico: www.licitacoes-e.com.br

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO

Processo n° ’1 8624/21 — Tomada de Pregos n° 07/21 — Contratagdo de empresa para construgdo de muro em area externa do Pronto
Socorro Dr. Alvaro Azzuz, na Avenida Chico Julio, n® 5125 — Vila Imperador — Franca/SP. O Sr. Presidente da Comissdo Permanente
de Licitagdes torna publico que, apds solicitagdo da Sec. Infraestrutura, fica SUSPENSA a presente licitagéo.

JULGAMENTO

Processo n° 21905/21 - Pregdo Eletrdnico n® 121/21. Interessado: Secretaria Municipal de Agdo Social. Objeto: Contratacdo de
servigos de empresa especializada no gerenciamento, emissao, distribuicdo, administracdo do beneficio de “Cartdo Alimentacéo
Social. O Sr. Pregoeiro torna publico que, fica classificada a proposta da empresa Le Card Administradora de Cartdes Ltda, lote 1.

EXTRATOS DE CONTRATO

Processo n° 5204/21 - Pregao Eletrdnico n® 36/21 - Interessado: Secretaria de Saude - Objeto: Aquisicdo de medicamentos
antieméticos, antiacidos e laxantes. Contratadas: Centermedi Comercio de Protudos Hospitalares Ltda, itens 3, 5, 6, 9; Drogafonte
Ltda, 7, 10; Farma 2 Produtos para Saude Ltda Epp, 12; Fragnari distribuidora de Medicamentos Ltda, 11; Lumar Comercio de
Produtos Farmaceuticos Ltda, 2; Med Center Comercial Ltda, 8.

Processo n° 4461/21 - Pregdo Eletrénico n® 24/21 - Objeto: Aquisicdo de medicamentos injetaveis. Contratadas: CIRURGICA
NOSSA SENHORA - EIRELI; 52; CIRURGICA SAO JOSE LTDA; 9; CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - EPP; 13; CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA; 14, 29, 30, 47,
49, 57, 64, 67, 83; DIMEBRAS COMERCIAL HOSPITALAR LTDA; 1, 2, 15, 20, 21, 24, 25, 33, 48, 53, 54, 65, 68, 70, 82; DUPATRI
HOSPITALAR COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA; 18; FRESENIUS KABI BRASIL LTDA; 74, 75, 76, 77, 78, 79,
80, 81, 86; FUTURA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES EIRELLI; 32, 56; INOVAMED HOSPITALAR LTDA,;
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50; INTERLAB FARMACEUTICA LTDA; 39; SOMA/MG PRODUTOS HOSPITALARES LTDA; 11, 62; STOCK MED PRODUTOS
MEDICO-HOSPITALARES LTDA,; 42, 51, 59, 60; UNIAO QUIMICA FARMACEUTICA NACIONAL S/A; 16, 17, 40; VALINPHARMA
COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA; 28, 31, 63, 85.

Processo n° 17599/21 - Pregao Eletronico n® 89/21. Aquisi¢cdo de agua mineral. Contratada: Peg Lev Secos e Molhados, lote 1.

Processo N.° 2883/2021- Pregao Eletronico N.° 88/2021 - Objeto: Registro de pregos para tendas, coberturas e pisos para demanda
da Secretaria Municipal de Saude. Contratada: H J Montagens e Eventos Eireli, lotes 1, 2, 3, 4, 6.

TERMOS DE ADITAMENTO

Processo n°® 2351/21 — Tomada de Pregos n° 02/21 — Contratagdo de empresa de engenharia para construgdo de base para
quadra de futebol society — programa 100% esportes — Estado de Sao Paulo, na Avenida S&o Vicente, esquina com Rua Antonio
Cano Vergara e Manoelina Pontes Castaldi, S/N, Residencial Zanetti, Franca/SP. Contratada: JJ Assessoria Construgdes Eireli.

O prazo de vigéncia do contrato ora aditado fica prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, nos termos da solicitagéo e
justificativas da Secretaria Municipal de Infraestrutura, anexados aos autos em folhas de n°s 261 e seguintes. Fica suprimido o valor
correspondente a R$ 6.607,63 (seis mil, seiscentos e sete reais e sessenta e trés centavos) ao contrato, conforme solicitagéo e
justificativas da Secretaria Municipal de Infraestrutura, anexados aos autos em folhas de n°s 261 e seguintes.

Processo n° 17776/20 — Pregao Presencial n° 42/20 — Aquisi¢do de lanche frio, sucos diversos e refrigerantes. Contratada: Paes e
Conveniéncias Chico Julio Ltda Me. Fica aditado a quantidade correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do quantitativo total
aos itens 04 e 06 do contrato / ata de fornecimento 1334/2020, nos termos da solicitagdo da Secretaria de Saude, anexado aos autos
em fls 316 e seguintes.

Franca, 28 de julho de 2021.
Marcelo Henrique do Nascimento
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes / Pregoeiro

EDITAL DE NOTIFICACAO PRELIMINAR E AUTOS DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA

Nome/Razao Social: M.J DA SILVA COMPONENTES PARA CALCADOS EIRELI -ME
Inscricdo Municipal: 36.496-5

CNPJ: 05.044.283/0001-97

Endereco: Av. Paulo VI, 540 — Pq. Francal

Atividade: Representagédo comercial de produtos para calgados

A Secretaria de Finangas do Municipio de Franca, por meio de seu Departamento de Fiscalizagdo de Rendas, tendo sido infrutiferas
tentativas anteriores de notificacdo no domicilio, NOTIFICA o(a) contribuinte supracitado(a) que tramita no setor de Fiscalizacdo de
Rendas o processo administrativo tributario n°® 2021005727, em cujos autos foi expedida a Notificagdo Preliminar n°® 2021000525/1,
fundamentada no artigo 89 da Lei 1.672/68, constando valores a recolher de ISSQN (Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza),
relativos a uma ou mais competéncias do exercicio de 2017, devendo tais diferengas ser recolhidas ou serem apresentados os
comprovantes de pagamento no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da publicagdo do presente edital. Fica também
o contribuinte NOTIFICADO de que, ndo cumprida aquela Notificagdo Preliminar, o ISSQN de que se cuida somente podera ser
recolhido por meio do Auto de Infragdo e Notificagdo Fiscal n°® 2021000525/2, acrescido da penalidade de multa fiscal imposta pelo
Auto de Infragdo e Imposi¢do de Multa n® 2021000525/3, fundamentados nos artigos 96 e 75, inciso |, da Lei 1.672/68, até o prazo
maximo de 50 (cinquenta) dias contados da data da publicacédo do presente edital, e que, a partir de entdo, ndo havendo qualquer
manifestacdo no prazo estabelecido, os débitos serdo encaminhados para cobranca em Divida Ativa (artigos 48 a 61 — Lei 1.672/68),
sujeitando-se a execucgdo fiscal judicial. Os autos aqui referidos encontram-se no Departamento de Fiscalizacdo de Rendas a
disposicao do interessado.

Franca SP, 28 de julho de 2021.
Departamento de Fiscalizagdo de Rendas
Carlos Henriqgue Gomes de Souza
Fiscal de Tributos

MUNICIPIO DE FRANCA
QUADRO 5 - FUNDEB - 22 TRIMESTRE - 2021

RECEITAS DO FUNDEB RETENGOES AO FUNDEB
PREVISAO ATUALIZADA PARA RECEBIDO ATE O PREVISAO ATUALIZADA PARA O .

0 EXERCICIO TRIMESTRE EXERCICIO RETIDO ATE O TRIMESTRE

RECEITAS DE 119.150.000,00 73.013.762,31 72.185.313,43 38.918.456,63
TRANSFERENCIAS

RECEITAS DE
APLICAGOES 850.000,00 261.292,85| APURAGAO DO RESULTADO DO FUNDEB ATE O TRIMESTRE
FINANCEIRAS
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120.000.000,00 73.275.055,16 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS RETENGOES
73.013.762,31 38.918.456,63
DIFERENCA (RECEBIDO - RETIDO)
GANHO | 34.095305,68]  PERDA | 0,00
APLICACOES MINIMAS OBRIGATORIAS
TOTAL 120.000.000,00 73.275.055,16 [ |
MAGISTERIO (70% DO 84.000.000,00 51.292.538,61
TOTAL)
DESPESAS TOTAIS
DOTAGAO ATUALIZADA PARA | DESPESA EMPENHADA ATE DESPESA LIQUIDADA ATE O DESPESA PAGA ATE O
O EXERCICIO O TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
VALOR % VALOR % VALOR % VALOR %
TOTAL 119.920.506,61 99,93 54.619.946,22 74,54 45.140.196,78 61,60 39.016.845,32 53,25
MAGISTERIO 73.280.506,61 61,07 34.167.144,12 46,63 31.467.144,12 42,94 27.249.043,39 37,19
OUTRAS 46.640.000,00 38,87 20.452.802,10 27,91 13.673.052,66 18,66 11.767.801,93 16,06
DEDUGOES
MAGISTERIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(- ) Desp.c/Aposent. (3190.01.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(- ) Desp.c/Pensdes (3190.03.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(- ) Outras Despesas com Inativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Desp.c/Aposent. (3190.01.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(- ) Desp.c/Pensdes (3190.03.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(- ) Outras Despesas com Inativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LIQUIDAS
TOTAL 54.619.946,22 74,54 45.140.196,78 61,60 39.016.845,32 53,25
MAGISTERIO 34.167.144,12 46,63 31.467.144,12 42,94 27.249.043,39 37,19
OUTRAS 20.452.802,10 27,91 13.673.052,66 18,66 11.767.801,93 16,06
Recursos recebidos a titulo de Complementagdo da Unido VAAT - Aplicagdo em Despesa de Capital - art. 27 Lei 14.113/2020
Total da Complementagdo da Unido VAAT arrecadado 0,00
Percentual minimo de aplicagdo - Despesa de Capital 15%
DESPESA EMPENHADA DESPESA LIQUIDADA DESPESA PAGA
Complementagdo da Unido VAAT-Despesas de
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Recursos recebidos a titulo de Complementagdo da Unido VAAT - Aplicagdo em Educac3o Infantil - art. 28 Lei 14.113/2020

50%
DESPESA LIQUIDADA

Percentual minimo de aplicagdo - Educagado Infantil

DESPESA EMPENHADA DESPESA PAGA

Complementagdo da Unido VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nota Explicativa: Foi adicionado ao Demonstrativo a modalidade intra-orcamentaria "3391" referente a parte patronal do convénio médico dos servidores.
Alexandre Augusto Ferreira José Euripedes Alves  Lucas Ferreira Moreli Médrcia de Carvalho Gatti Marcial Inacio da Silva
Prefeito Municipal CRC 1SP-148.103/0-5  CRC 1SP-269.323/0-3 Secretaria de Educagdo Presidente do CME
QUADRO 02 - RECEITAS VINCULADAS 2° TRIMESTRE - 2021
FONTE COD.APLICAGAO CLASSIF. ECONOMICA PREVISAO | PREVISAO ARRECADADA
INICIAL ATUALIZADA | ATE O TRIMESTRE
RECEITAS VINCULADAS, EXCETO FUNDEB
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS - VINCULADOS
2202009 TR.ALUNO-FUNDAM.-001/0053-1/900.189-1 17281021 Transferéncias de Convénio dos Estados Destinadas a Programas de Educacao 1.350.000,00 1.350.000,00 379. 444,2_9|
2202010 ESTADO - MERENDA 001/0053-1/61266-9 17281021 Transferéncias de Convénio dos Estados Destinadas a Programas de Educacao 10.450.000,00 10.450.000,00 5.528.445,00
2302009 TRANSP.ALUNO - ENSINO MEDIO 001/0053/900189-1 17281021 de Convénio dos Estados Destinadas a Programas de Educacao 470.000,00] 126.481.41
TOTAL: 12.270.000,00 12.270.000,00 6.034.370,70)
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS
2005014 FNDE EDUC.INCLUSIVA DIREITO DIV. 001/0053-1/76.834-0 17180591 Outras Transferéncias Diretas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac&o - FNDE 245.000,00 O‘lﬁ‘
2105023 TR.PR.BRASIL CARINHOSO-FNDE-1/53-1/73863-8-RESOL.29/12 17180591 Outras Transferéncias Diretas do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagao - FNDE 20.000,00] 20.000,00] 0,00}
2125001 TR.PR.BRASIL CARINHOSO-1/53/81956-5-FNDE-RESOL.17/13 17180591 Outras Transferéncias Diretas do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacéo - FNDE 63.500,00 63.500,00 0,00}
2125004 TR.FNDE-CRECHES S.JOAQUIM,PALMEIRAS, TROPICAL | -1/53/87216-4 24181021 Transferéncias de Convénio da Unido destinadas a Programas de Educagao 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00}
2125006 TR.UNIAO CONSTRUGAO DE CRECHES PAR 24181021 Transferéncias de Convénio da Unido destinadas a Programas de Educacéo 10.020.000,00 10.020.000,00 0,00}
2205001 FNDE -SAL.EDUC.- QSE 001/0053-1/ 35.019-2 17180511 Transferéncias do Salario-Educagao 13.000.000,00 13.000.000,00 9.023.689,97
17180541 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar -
2205002 FNDE - PNATE TRANSP.ESCOLAR 001/0053-1/ 38.665-0 PNATE 112.000,00 112.000,00 40.649,16
2205004 FNDE-PNAE MERENDA - 001/0053-1/58341-3 17180531 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentagéo Escolar - PNAE 6.400.000,00] 6.400.000,00! 4.020.079,92]
2205026 TR.AQUISICAO EQUIPAMENTOS E MAT.PERMANENTE ENS FUNDAMENTAL | 17281021 Transferéncias de Convénio dos Estados Destinadas a Programas de Educagao 1.580.000,001 1.580.000,00) 0,001
2205027 TR.CONSTRUCAO DE UNIDADE ESCOLAR PAR 24181021 Transferéncias de Convénio da Unido destinadas a Programas de Educagéo 8.278.756,72 8.278.756,72 0,00}
2205184 TR.TC PAR N°202000806-4 FNDE-ONIBUS TR. ESC 1/53/93568-9 24181021 éncias de Convénio da Unido destinadas a Programas de Educacéo 0,00, 0,00, 199. 940.00'
TOTAL: 40.719.256,72) 40.719.256,72 13.284.359,05)
[APLICAGAO FINANCEIRA | |
01 TESOURO
2110000 EDUCACAO INFANTIL-REMUN 104/304/006.001.001-6 13210051 Juros de Titulos de Renda 93.814,54)
TOTAL: 93.814,54]
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS - VINCULADOS
2122001 TR.EST CONSTR.CRECHE-1/53/77199-6-JD.ELDORADO/MARTINS 13210051 Juros de Titulos de Renda 0,00)
2122002 TR.ESTADO CONSTR.CRECHE RESID.PARAISO 1/53/77201-1 13210051 Juros de Titulos de Renda 0,00}
2122003 TR.EST. CONS.CRECHE JD.SAO JERONIMO 1/53/72981-7 13210051 Juros de Titulos de Renda 997,92
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2122004 TR.ESTADO CONSTR.CRECHE PQ ESMERALDAS 1/53/77200-3 13210051 Juros de Titulos de Renda 9.344,80
2122005 TR.ESTADO CONSTR.CRECHE JD.CAMBUI 1/53/77198-8 13210051 Juros de Titulos de Renda 1.276,38
2202009 TR.ALUNO-FUNDAM.-001/0053-1/900.189-1 13210051 Juros de Titulos de Renda 2.069,57]
2202010 ESTADO - MERENDA 001/0053-1/61266-9 13210051 Juros de Titulos de Renda 28.814,31
TOTAL: 42.502,98
05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS
2005014 FNDE EDUC.INCLUSIVA DIREITO DIV. 001/0053-1/76.834-0 13210051 Juros de Titulos de Renda 2.462,15
2105023 TR.PR.BRASIL CARINHOSO-FNDE-1/53-1/73863-8-RESOL.29/12 13210051 Juros de Titulos de Renda 81,35
2125001 TR.PR.BRASIL CARINHOSO-1/53/81956-5-FNDE-RESOL.17/13 13210051 Juros de Titulos de Renda 73.900,51
2125004 TR.FNDE — CRECHES SAO JOAQUIM, JD.PALMEIRAS, TROPICAL | 13210051 Juros de Titulos de Renda 0,00]
2125006 TR.UNIAO CONSTRUGAO DE CRECHES PAR 13210051 Juros de Titulos de Renda 0,00]
2205001 FNDE -SAL.EDUC.- QSE 001/0053-1/ 35.019-2 13210051 Juros de Titulos de Renda 162.220,01
2205002 FNDE - PNATE TRANSP.ESCOLAR 001/0053-1/ 38.665-0 13210051 Juros de Titulos de Renda 1.394,85
2205004 FNDE-PNAE MERENDA - 001/0053-1/58341-3 13210051 Juros de Titulos de Renda 53.107,16
2205026 TR.AQUISICAO EQUIPAMENTOS E MAT.PERMANENTE ENS FUNDAMENTAL  |13210051 Juros de Titulos de Renda 0,00]
2205027 TR.CONSTRUGAO DE UNIDADE ESCOLAR PAR 13210051 Juros de Titulos de Renda 0,00]
2205184 TR.TC PAR N°202000806-4 FNDE-ONIBUS TR. ESC 1/53/93568-9 13210051 Juros de Titulos de Renda 365,70)
TOTAL: 293.531,73]
FUNDEB
I —
TRANSFERENCIAS
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS - VINCULADOS
2610000 EDUCAGCAO-FUNDEB-MAGISTERIO-001/0053-1/50.136-0 17580111 Transf. Rec. do Fundo de Manut.Desenv. do Ensino Fund. Valoriz. Magist.-FUNDEB 43.808.257,39
2620000 EDUCACAO-FUNDEB-OUTROS-001/0053-1/50.136-0 17580111 Transf. Rec. do Fundo de Manut.Desenv. do Ensino Fund. Valoriz. Magist.-FUNDEB 29.205.504,92]
TOTAL: 73.013.762,31
APLICAGOES FINANCEIRAS |
02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS - VINCULADOS
2630000 EDUCACAO-FUNDEB-REMUN.APLIC.FINANC -1/53-1/50.136-0 13210051 Receita com Juros de Titulos de Rendas de Recursos Vinculados FUNDEB 850.000,00 850.000,00 261.292,85)
TOTAL: 850.000,00 850.000,00 261.292,85
[TOTAL 173.815.351,58] 173.815.351,58] 93.023.634,16]
T Py ~
Receitas da Complementagao do Fundeb (*)
Complementagédo da Unido VAAF 0,00
Complementagdo da Unido VAAT 0,00

(*) Trata-se de detalhamento do quadro de receitas do Fundeb acima.

Alexandre Augusto Ferreira José Euripedes Alves Lucas Ferreira Moreli Marcia de Carvalho Gatti Marcial Inacio da Silva

Prefeito Municipal Contador CRC 1SP-148.103/0-5 Diretor Contabil CRC 1SP269323/0-3 Secretaria de Educagao Presidente do Conselho de Educagao

MUNICIPIO DE FRANCA
QUADRO 6 - RECURSOS PROPRIOS 22 TRIMESTRE - 2021

RECEITAS DE IMPOSTOS APLICAGCOES MINIMAS CONSTITUCIONAIS
PREVISAO ATUALIZADA PARA ARRECADADO ATE O . .
0 EXERCICIO TRIMESTRE PARA O EXERCICIO ATE O TRIMESTRE
PROPRIOS 296.584.520,22 160.102.178,81 TOTAL
TRANSFERENCIAS DA UNIAO 94.586.264,75 44.542.062,37 165.987.071,69 I 88.672.785,98
TRANSFERENCIAS DO ESTADO 272.777.501,77 150.046.902,74
TOTAL 663.948.286,74 354.691.143,92
RETENGCOES AO FUNDEB 72.185.313,43 38.918.456,63
RECEITAS LIQUIDAS 591.762.973,31 315.772.687,29
B [} D E P G H I J
DESPESAS TOTAIS
DOTAGAO ATUALIZADA PARA | DESPESA EMPENHADA ATE O | DESPESA LIQUIDADA ATE O DESPESA PAGA ATE O
0 EXERCICIO TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
VALOR % VALOR % VALOR % VALOR %
TOTAL 180.908.750,39 27,25 116.868.719,58 32,95 77.464.754,47 21,84 76.562.608,18 21,59
ENSINO FUNDAMENTAL 31.696.500,00 4,77 11.707.375,11 3,30 7.845.111,40 2,21 6.999.426,61 1,97
EDUCAGAO INFANTIL 77.026.936,96 11,60 66.242.887,84 18,68 30.701.186,44 8,66 30.644.724,94 8,64
RETENGOES AO FUNDEB 72.185.313,43 10,87 38.918.456,63 10,97 38.918.456,63 10,97 38.918.456,63 10,97
DEDUGCOES
ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(- ) Ganhos de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCAGAO INFANTIL 93.814,54 0,03 93.814,54 0,03 93.814,54 0,03
(- ) Ganhos de Aplicagbes Financeiras 93.814,54 0,03 93.814,54 0,03 93.814,54 0,03
FUNDEB RETIDO E NAO APLICADO NO RETORNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LiQUIDAS
ENSINO FUNDAMENTAL 11.707.375,11 3,30 7.845.111,40 2,21 6.999.426,61 1,97
EDUCAGAO INFANTIL 66.149.073,30 18,65 30.607.371,90 8,63 30.550.910,40 8,61
RETENGOES AO FUNDEB 38.918.456,63 10,97 38.918.456,63 10,97 38.918.456,63 10,97
TOTAL 116.774.905,04 32,92 77.370.939,93 21,81 76.468.793,64 21,56

Nota Explicativa: Foi adicionado ao Demonstrativo a modalidade intra-orgamentaria "3391" referente a parte patronal do convénio médico dos servidores.

Alexandre Augusto Ferreira  José Euripedes Alves Lucas Ferreira Moreli Méarcia de Carvalho Gatti Marcial Indcio da Silva

Prefeito Municipal CRC 1SP148103/0-5 CRC 1SP269323/0-3 Secretario de Educagao Presidente do Conselho de Educagao

INFRAESTRUTURA

AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA
HABITE-SE/CARTA DE OCUPACAQ

AFiscalizagédo de Obras e Posturas informa que, no exercicio da atividade, o fiscal verificou que os imdveis abaixo relacionados néo
possuem HABITE-SE E/OU CARTA DE OCUPAGCAO. Também foram verificado que ndo foram atendidos os Autos de Infracdes e
Imposicdes de Multas lavrados, conforme descritos abaixo. Como isto constitui INFRACAO ao que dispde o artigo 435, da Lei 1647/68



www.franca.sp.gov.br 23 Quinta-feira, 29 de julho de 2021 - ano 7 - n° 1.840

(Cadigo de Edificagbes do Municipio de Franca). Ficam INTIMADOS os abaixo identificados nos termos do artigo 427 para no prazo
de 08(0ITO) DIAS UTEIS, contados da data de publicagéo deste para PROVIDENCIAREM AS SOLICITACOES DO HABITE-SE E/
OU CARTAS DE OCUPACOES. O nao atendimento dos presentes Autos de Infragdes, no prazo determinado, implicara na cobranca
de MULTA no valor de 28,44 UFMF (vinte e oito inteiros e quarenta e quatro centésimos de Unidade Fiscal do Municipio de Franca),
correspondente ao valor de R$ 1.842,34 (um mil oitocentos e quarenta e dois reais e trinta e quatro centavos),para cada imovel,
de acordo com os artigos 452 e 455 | e 460, da citada Lei, além das demais PENALIDADES PREVISTAS NA LEGISLAGCAO. Os
autuados terdo prazo de 05(CINCO) DIAS, contados da data de publicagdo para interporem recursos contra estes Autos junto a
Prefeitura Municipal de Franca.

Proprietario:- OSCAR ALVES DA SILVA E AURITA DE OLIVEIRA SILVA
End.corresp.:- Rua Clovis Vieira de Andrade, 1211 — Jardim Portinari
Local Iméve:- Rua Clovis Vieira de Andrade, 1211 — L.05 Q.06
Bairro:- Jardim Portinari

Cadastro:- 1.22.04.003.05.00

Ref.Proc.n%- 13623/17

Data Bem.:- 27/08/2020

Proprietario:- JOAO JOSE DOS SANTOS - ESPOLIO

End.corresp.:- Rua Ozorio de Paula Ferro, 1770 -Jardim Portinari
Local Iméve:- Rua Ozorio de Paula Ferro, 1770 — L.34 Q.56

Bairro:- Jardim Portinari

Cadastro:- 1.32.11.007.34.00

Ref.Proc.n%- 11389/18

Data Bem.:- 28/09/2017

Franca, 28 de julho de 2021.
Marciel Montalvane Barbosa —Setor de Fiscalizagdo de Obras na Construgéo Civil
Adriano Silveira Carilo — Fiscal de Obras e Posturas.

AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA
CONSTRUCAO EM DESACORDO

A Fiscalizagdo de Obras e Posturas informa que no exercicio da atividade, o fiscal verificou que no local abaixo foi edificado uma
construcdo em DESACORDO COM O PROJETO APROVADO pela Prefeitura Municipal de Franca e em vigéncia para o imével.
Como isto constitui INFRACAO ao que dispde o artigo 5° da Lei 1647/68 (Codigo de Edificagdes do Municipio de Franca), fica
INTIMADO, conforme o artigo 427 da mesma Lei, o abaixo identificado para no prazo de 16(DEZESSEIS) DIAS UTEIS, contados
da data de publicagdo deste, PROVIDENCIAR A REGULARIZACAO DO PROJETO DO IMOVEL. O nao atendimento do presente
Auto de Infrag&o, no prazo, determinado implicara na cobranga de MULTA no valor de 7,11UFMF (sete inteiros e onze centésimos de
Unidade Fiscal do Municipio de Franca), correspondente ao valor de R$ 460,59 (quatrocentos e sessenta reais e cinquenta e nove
centavos), de acordo com os artigos 452 e 454 II, da citada Lei, além das demais PENALIDADES PREVISTAS NA LEGISLACAO. O
autuado tera prazo de 05(CINCO) DIAS, contados da data de publicagéo, para interpor recurso contra estes Auto junto a Prefeitura
Municipal de Franca.

Proprietario:- DENEDIR LUIZ GONCALVES E MARIA ABADIA GONCALVES
End.correp.:- Rua Fiad Accari, 2111 — Jardim do Libano

Local Imov:- Av.Maria Candida de Oliveira Freitas, s/n°-L.16 Q.12

Bairro:- Jardim Palestina

Cadastro:- 4.12.04.013.16.00

Ref.Pr..n°.:- 34262/20

Franca, 28 de julho de 2021.
Marciel Montalvane Barbosa — Setor de Fiscalizagdo na Construgéo Civil
Mauro Teodoro de Morais - Fiscal de Obras e Posturas.

AUTO INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA
CONSTRUCAO SEM PROJETO

A Divisdo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas informa que, no exercicio da atividade, o fiscal verificou que no local abaixo
relacionado foi edificada uma construgdo/ampliagdo SEM O DEVIDO PROJETO APROVADO pela Prefeitura Municipal de Franca.
Também verificado que nao foi atendido o Auto de Embargo lavrado em 04/11/2020. Como isto constitui INFRACAO ao que dispde
o artigo 3° da Lei 1647/68 (Codigo de Edificagcdes do Municipio de Franca). Reiterado o EMBARGO da referida obra nos termos do
artigo 463 da citada Lei. DEVENDO SER IMEDIATAMENTE PARALISADA. INTIMADO o autuado a recolher aos cofres publicos
Municipais a MULTA por descumprimento do embargo previamente realizado no valor 14,22 UFMF (quatorze inteiros e vinte e dois
centésimos de Unidade Fiscal do Municipio de Franca) correspondente ao valor de R$921,17 (novecentos e vinte e um reais e
dezessete centavos), de acordo com os artigos 452, 454 |l e 460, da citada Lei. O autuado tera prazo de 05(CINCO) DIAS, contados
da data de publicagao deste, para interpor recurso contra este Auto junto & Prefeitura Municipal de Franca.

Proprietario:- MILTON OSMAR PUGAS E GRACA APARECIDA FERREIRA PUGAS - ESPOLIO
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End.correp.:- Rua Angelo Zanuzzi,-Jorn.- , 550 — Jardim Tropical - |
End. Imével:- Rua, 115-s/n°-L.20Q.V

Bairro:- Residencial Mirelles

Cadastro:- 1.22.10.021.20.00

Proc.n®- 46521/20

Franca, 28 de julho de 2021
Gisele de Oliveira Souza — Fiscalizagdo de Obras e Posturas
Adriano Silveira Carilo — Fiscal de Obras e Posturas.

AUTO INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA
CONSTRUCAO SEM PROJETO

A Fiscalizagao de Obras e Posturas informa que no exercicio da atividade o fiscal verificou que no local abaixo relacionado, foi ed-
ificada uma construgdo/ampliagdo SEM O RESPECTIVO PROJETO APROVADO pela Prefeitura Municipal de Franca. Como isto
constitui INFRACAO ao que dispde o artigo 3° da Lei 1647/68 (Codigo de Edificagdes do Municipio de Franca), fica INTIMADO, con-
forme artigo 427 da citada Lei, o abaixo identificado para no prazo de 16 (DEZESSEIS) DIAS UTEIS, contados da data de publicacdo
deste, PROVIDENCIAR A REGULARIZACAO DO IMOVEL. O n&o atendimento do presente Auto de Infragdo, no prazo determinado,
implicara na cobranga de MULTA no valor de 7,11 UFMF (sete inteiros e onze centésimos de Unidade Fiscal do Municipio de Franca),
correspondente ao valor R$ 460,59 (quatrocentos e sessenta reais e cinquenta e nove centavos), de acordo com os artigos 452 e
454 |1, da citada Lei, além das demais PENALIDADES PREVISTAS NA LEGISLACAO. O autuado tera prazo de 05(CINCO) DIAS,
contados da data de publicagéo, para interpor recurso contra este Auto junto a Prefeitura Municipal de Franca.

Proprietario:- SESMAM EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
End.correp.:- Rua General Osorio,1928 — Sala “A” - Centro

End. Imével:- Rua Estacio Bernardino Seixas, s/n°-L.38 Q. S
Bairro:- Residencial Meirelles

Cadastro:- 1.22.10.014.38.00

Ref.Pr.n°.:- 22237/21

Franca, 27 de julhol de 2021
Marciel Montalvane Barbosa — Setor de Fiscalizagao de Obras na Construgéo Civil
Adriano SilveiraCarilo - Fiscal de Obras e Posturas.

AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA
IMOVEL SEM HABITE-SE/CARTA DE OCUPAGCAQ

A Fiscalizacdo de Obras e Posturas, no exercicio da atividade, os fiscais verificaram que os iméveis abaixo relacionados, nao pos-
suem HABITE-SE E/OU CARTA DE OCUPACAO. Como isto constitui INFRACAO ao que dispde o artigo 435, da Lei 1647/68 (Codi-
go de Edificagbes do Municipio de Franca), ficam INTIMADOS, os abaixo identificados nos termos do artigo 427 para no prazo de
08(0OITO) DIAS UTEIS, contados da data de publicagéo deste, para PROVIDENCIAREM AS SOLICITACOES DO HABITE-SE E/OU
CARTA DE OCUPACAO. O n3o atendimento dos presentes Autos no prazo determinado implicara a cobranga de MULTA no valor
de 14,22 UFMF (quatorze inteiros e vinte e dois centésimos de Unidade Fiscal do Municipio de Franca), correspondente ao valor de
R$921,17 (novecentos vinte e um reais e dezessete centavos), para cada imovel, de acordo com os artigos 452 e 455 |, da citada
Lei, além das demais PENALIDADES PREVISTAS NA LEGISLAGCAO. Os autuados teréo prazo de 05(CINCO) DIAS, contados da
data de publicacéo para interporem recursos contra estes Autos junto a Prefeitura Municipal de Franca.

Proprietario:- PEDRO RONAN MACHADO, MARIA DE FATIMA M.FREITAS, JERONIMO DE ASSIS MACHADO, RAIMUNDAAP. M.
PINHEIRO E ANALEIDA BARBOSA MACHADO NUNES

End.corresp.. :- Rua Jodo de Goes Conrado, 2789 — Bairro Sao José

Local Imével :- Rua Jodo de Goes Conrado, 2789 — L.16/17 Q.64

Bairro:- Sao José

Cadastro:- 4.11.03.010.26.02

Processo n°:- 23503/18

Proprietario:- LARISSA RIOS CURCI SILVA E DANIEL DENNER DA SILVA
End.corresp.:- Rua Ozandir Hipdlito da Silva, 4026 — Apt.11 -Jardim Piratininga
Local Imével:- Rua Ifigenia Maria de Oliveira, s/n° - P/L.05 Q.21 — Area “A”
Bairro:- Jardim Piratininga

Cadastro:- 4.12.02.029.05.00

Processo n°:- 20715/20

Proprietario:- INSTITUICAO ESPIRITA JOANNA DE ANGELIS
End.corresp.:- Av. Geralda Rocha Silva, 2780 — Jardim Tropical - |
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Local Imével:- Av. Geralda Rocha Silva, 2780 — L.39 Q.21
Bairro:- Jardim Tropical - |

Cadastro:- 1.22.08.001.39.00

Processo n°:- 22240/21

Franca, 27 de julho de 2021.

Marciel Montalvane Barbosa - Setor de Fiscalizagdo de Obras na construgao civil
Gisele Oliveira Sousa e Adriano Silveira Carilo — Fiscais de Obras e Posturas.

MEIO AMBIENTE

EDITAL DE APREENSAO DE ANIMAIS DE GRANDE PORTE
A Secretaria Municipal do Meio Ambiente COMUNICA, que foram apreendidos os seguintes animais:

01 Equino — macho — cor: rosilho — raga: mesticga.
Capturado na Rua: Severino Marcio Pereira s/n Meirelles em 27/07/2021.

01 Equino — macho — cor: alazao — raga: mesticga.
Capturado na Rua: Severino Marcio Pereira s/n Meirelles em 27/07/2021.

01 Equino — fémea — cor: tordilho — raga: mestica.
Capturado na Rua: Hugo Marangoni 1062 em Leporace Il 27/07/2021.

01 Equino — fémea — cor: alazao — raga: mestica.
Capturado na Rua: Hugo Marangoni 1062 em Leporace Il 27/07/2021.

01 Muar — fémea — cor: branco — raga: mestica.
Capturado na Rua: Hugo Marangoni 1062 em Leporace Il 27/07/2021.

01 Equino — macho — cor: alazao — raga: mestica.
Capturado na Rua: Alberto da Veiga Guinard s/n Campo Belo em 27/07/2021.

01 Muar — fémea — cor: branco — raga: mestica.
Capturado na Rua: Alberto da Veiga Guinard s/n Campo Belo em 27/07/2021.

01 Equino — macho — cor: alazao — raga: mestica.
Capturado na Avenida Nelson Nogueira s/n Sdo Gabriel em 28/07/2021.

01 Equino — fémea — cor: alazao — raga: mestica.
Capturado na Avenida Nelson Nogueira s/n Sdo Gabriel em 28/07/2021.

01 Equino — fémea — castanha — raga: mestica.
Capturado na Avenida Nelson Nogueira s/n Sdo Gabriel em 28/07/2021.

O (s) proprietario (s) devera (a0) retira-lo (s) em 5 (cinco) dias a contar da data da publicagéo deste, neste setor, caso contrario, sera
(80) leiloado (s), conforme o Cadigo de Obras e Posturas do Municipio, Lei Municipal N. 2.074/72.

Franca, 28 de julho de 2021

Eduardo Henrique Sousa Garcia
Secao Sementes Defesa Protecao e Acolhimento Animal

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

GRUPO ESPIRITA LAR DE ISMALIA

EDITAL DE CONVOCACAO

O Grupo Espirita Lar de Ismalia, pessoa juridica de direito privado, CNPJ 60.239.449.0001-39, qualificada como Organizagéo da
Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, que atua na area de Educacgao Infantil (creche), vem pelo presente tornar publico que,
através do Edital n°01/2021, esta realizando Processo Seletivo para contratagdo de profissional na area de educagéo infantil para
cumprimento do Termo de Colaboragéo celebrado com municipio de Franca — S/P, de acordo com a Lei 13.019/2014. O processo
seletivo ndo segue a disciplina de concursos publicos, contudo, é feito em obediéncia aos principios da impessoalidade, objetividade,
igualdade, economicidade e publicidade.
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A presidente Neusa Nunes Rodrigues Dias do Grupo Espirita Lar de Ismalia torna publico que estara aberto no dia 29/07/2021 para
recebimento dos curriculos.

O processo seletivo dar-se a em conformidade com a legislagdo em vigor, cuja organizagdo, analise e avaliagdo ficardo a cargo da
prépria Instituicao.

O presente edital destina-se ao preenchimento da (s) seguinte (s) vaga (s):
» Coordenador Administrativo
« Auxiliar Administrativo
» Educadora
« Auxiliar de sala
* Cozinheira
« Auxiliar de cozinha
« Auxiliar de limpeza

Os curriculos deverao ser entregues em nossa unidade do dia 30/07/2021 a 04/08/2021 das 08h00min até as 16h00min, no seguinte
enderecgo:
* Rua Jodo dos Santos Ferreira, n°1261, Jd. Paulistano | — Franca — SP

A divulgagao oficial do resultado do Processo Seletivo dar-se- a através de ligagéo telefénica e nome fixado na area exterior da
instituicdo, ao candidato selecionado.

Franca, 28 de Julho de 2021.
Neusa Nunes Rodrigues Dias
Presidente da entidade

" Franca
vacn1A AO
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