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QUEM SOMOS

A EMPODERA é uma HR TECH
cujo propodsito é promover
diversidade e preparar empresas
na jornada de mudanca para
cultura inclusiva.

2016 2017 2018

Fundagao da Langamento da Plataforma  Ampliagéo do
Empodera Comunidade Empodera* Escopo de servigos
° °

2011 2019

2 0 21 Diversidade Empodera +35K de Candidatos
cadastrados na
Upgrade da plataforma plataforma

(novo design, + gamificacao,
inteligéncia artificial e +)

2021 2020

Langamento do servico de Transformagao digital
consultoria para design de com 100% dos
programas de D&I servicos online

*12 Plataforma digital de recrutamento de jovens talentos diversos do Brasil



MANIFESTO

Estamos a servico de um projeto de pais inclusivo, onde
possamos usufruir do potencial maximo de diversidade do

Brasil.

Essa transformacao precisar ser lideradapela sociedade civil
e o setor privado, engajados como atores sociais protagonistas.

A EMPODERA VEIO PARA CONSTRUIR ESSAS PONTES.

LEIZER PEREIRA

Assista o meu TED Talk



http://www.ted.com/talks/leizer_vaz_diversidade_inclusao_como_fator_estrategico_para_as_empresas_e_o_pais

A Empodera veio ao mundo para
criar um Brasil de todes e para
todes.

E pioneira no espaco da inclusdo,
com uma metodologia de
transformacao cultural profunda,
alavancada por uma plataforma de
aprendizado e treinamento de
inclusao que permite escalar os
programas nas organizacoes.

A plataforma Comunidade
Empodera foi criada em 2016 e
hoje é composta por mais de 50k
jovens diversos, conectados e
treinados no sistema Empodera,
proporcionando uma fonte de
talentos e recursos preparada com
escala.



A EMPODERA EM NUMEROS

‘] 5 JOVENS
] KCONTRATADOS
27 INSCRITOS

k NAS VAGAS
35 ACESSOS

K MENSAIS

80

JOVENS
MENTORADOS

7 CONTEUDOS NAS
k PLATAFORMAS

258 PROCESSOS
SELETIVOS
+50 USUARIOS NA
K PLATAFORMA
35 ACELERACOES
DE CARREIRA
2 0 CERTIFICADOS
y K EMITIDOS

CONFERENCIAS
DE DIVERSIADE




Negocio Inclusivo ¢
aquele onde todos os individuos
sdo tratados de forma justa e
respeitosa, tenham acesso igual
a oportunidades e recursos, e
possam contribuir plenamente

para o SUCESSO0 da
organizacao.
Leizer Pereira

NoOs da Empodera, conhecemos o mundo social

e o mundo corporativo, por isso acreditamos que
este conhecimento profundo dos dois mundos
nos da a credibilidade para construir pontes e
guiar as empresas na jornada por mais inclusao
e diversidade.

&) EMPODERA
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O NIVEL DE SUCESSO DOS PROGRAMAS
ATUAIS E MUITO BAIXO

OS NUMEROS MOSTRAM UM AVANCO
TIMIDO

A NOSSA EXPERIENCIA DOS ULTIMOS ANOS
NOS ENSINOU OS MOTIVOS*:

Falta um programa de D&l estruturado com metas bem definidas

Falta preparagao e engajamento da lideranca como exemplo da mudanca

Dificuldade na mudanca cultural, em especial na média geréncia

Falta de dialogo, vivéncias e educacao para ressignificacao de
crengas e combate aos vieses inconscientes

Falta adaptagao de programas globais para a realidade do Brasil

Falta preparagao dos jovens para o mercado de trabalho

*Fonte: pesquisa clientes Amélie/ Empodera



E COMO RESOLVER ISS0?

Por meio de um conjunto de solucdes
pensadas para suprir as necessidades do
mercado

EMPLOYER
BRAND

4

RECRUTAMENTO
& SELECAD

CONSULTORIA DE _
DIVERSIDADE E INCLUSAOQ

TREINAMENTO &
DESENVOLVIMENTO

DESENVOLVIMENTO
DE JOVENS



CONSULTORIA DE
DIVERSIDADE &
INCLUSAO

O que é?

Consultoria estratégica para design de programas de
diversidade einclusao e suporte aimplementacao.

Como funciona?

Todo programa de transformacao precisa trabalhar a
conscientizacao junto com a criacao de um sistema de
engajamento organizacional gerenciado ativamente.

Nossos Diferenciais?

Customizacao - Desenho de programa estruturado diversidade
einclusaodeacordocom o estagiode maturidade daempresa

Metodologia - Nossa metodologia é baseada no “Culture
Hacking" (sensibilizacao, sistematizacao e sustentacao)
integracao - Intervencdes e programas sempre trabalham o
grupo da empresa e o grupo de diversidade juntos, para
construir as pontes entre eles, usando educacao, vivéncias e
didlogoscomo base.



CONSULTORIA DE
DIVERSIDADE &
INCLUSAO

Etapas

Diagndstico, co-criacao do programa com a liderancga,
preparacao dos executivos para lideranca inclusiva, criacao de
comités e grupos de afinidade, disseminacao da nova cultura
para toda organizacao, suporte na comunicacao interna,
treinamento & desenvolvimento para diversidade & inclusao.

Indicado para:

Empresas que estao no inicio da jornada, e entendem que é
fundamental construir um programa estruturado para garantir
O sucesso no alcance dos melhores resultados na construcao de
um negocio maisinclusivo.

Empresas que ja avancaram na agenda de diversidade e

inclusao, mas que desejam acelerar a transformacao e
conquistar resultados mais expressivos.

Marque uma reuniao para saber mais



https://meetings.hubspot.com/leizer/d-i

TREINAMENTO &
DESENVOLVIMENTO

O que é?

Um Conjunto de acdes que engloba: Palestras, Workshops com
profissionais de referéncia no mercado e acdes de
sensibilizacdo, as quais podem ser adquiridas em conjunto ou
separadamente.

Alguns dos temas abordados: Estratégias de Diversidade &
Inclusao, Lideranga Inclusiva, Vieses Inconscientes, Letramento
e mais, abordando temas como: Género, Racga, LGBTI+, PCD e
Geracional.

Como funciona?

De acordo com a necessidade da empresa, sao pensadas as
acdes que melhor condizem com o momento da mesma. Estas
acoes, podem ser feitas de forma presencial ou remota.

Indicado para:

Todas as empresas que desenvolvem ou querem desenvolver
acoesde Treinamento de Desenvolvimento para Divesidade

Marque uma reuniao para saber mais


http://meetings.hubspot.com/leizer/td

EMPLOYER BRAND

O que é?

Além de um canal efetivo de atracao de jovens talentos diversos, €
necessario que a empresa invista na marca empregadora, para
brilhar os olhos do jovem ao conhecer melhor o negdcio, cultura,
portfdlio e acdes de responsabilidade social. Uma mensagem
auténticadeque amarcaabracgaaculturadediversidade etrabalha
para construir um negocio mais inclusivo, além de gerar
pertencimento paraaplicagao navaga.

WA

Como funciona?

Construcao de trilhas de conhecimento sobre a empresa para que
os + 50k usuarios da plataforma comunidade empodera possam
acessar.

Visitas presenciais ou virtuais a empresa para gue 0s jovens possam
se conectar e interagir com os profissionais da empresa. O evento
visa gerar mais conhecimento dos jovens sobre mercado, negocio
da empresa, trilhas de carreira, soft skills, futuro do trabalho,
programasde estagioetrainee

Indicado para:

Formar jovens embaixadores da marca, pipeline de talentos, portas
abertas da empresa para acolhimento da diversidade,
sensibilizacao dos colaboradores nainteragao com os jovens.

Marque uma reuniao para saber mais



https://meetings.hubspot.com/leizer/employerbrand

RECRUTAMENTQ
& SELEGAO

O que é?

A forca de trabalho da empresa deve ter no minimo a mesma
representatividade do mercado que atende. A Empodera é o
parceiro ideal para enriquecer o seu recrutamento com
diversidade, e também realizar um processo seletivo mais
inclusivo proporcionando uma experiéncia diferenciada para os
candidatos.

Como funciona?

Todos os dias a Empodera se dedica a construir pontes para
alcancar jovens talentos diversos de todo o Brasil. Hoje, somos o
maior canal de atracdo de diversidade do pals. Alem de nossa
plataforma, utilizamos redes sociais, mailing, grupos de
whatsapp/Telegram, organizacdes estudantis parceiras para as
acdesderecrutamento e nosso Call Center ativo para asacoesde
recrutamento.

Indicado para:

Empresas que entendem que os programas de estagio e trainee
sdo portas de entrada para atrair mais diversidade e desenvolver
os futuros lideres da empresa. O objetivo é atrair gente boa, com
diferentes historias, visdes de mundo, experiéncias e habilidades
que ajudarao a empresa no avanco da agenda de diversidade e
também na melhor experiéncia para osdiversos clientes.

Marque uma reuniao para saber mais


http:///meetings.hubspot.com/leizer/rs

DESENVOLVIMENTO
DE JOVENS

O que é?

Pesquisas apontam que 0s jovens nao se sentem preparados
para o mercado de trabalho e também que o desemprego entre
0s jovens é superior ao dobro da taxa geral. Pensando nisso a
Empodera, que é um negdcio de impacto, desenvolve diversas
acdes para apoiar o jovem na sua preparagao para inclusao ou
desenvolvimento no mercadodetrabalho.

Como funciona?

A Empodera identifica jovens potenciais de todo o Brasil;
oferece um conjunto de servicos de educacao para carreira,
preparacao para o mundo do trabalho e processos seletivos das
empresas, aumentando assim a empregabilidade e
performance dos candidatos asvagasde estagioetrainee.

Apoiamos também o desenvolvimento dos jovens recém
contratados, garantindo um processo de onboarding mais
inclusivo e aceleracaode carreira.

Indicado para:

Empresas que entendem que desenvolver € preciso para
conseguir acelerar os resultados de mais diversidade na sua
forca de trabalho, seja antes e/ou durante o processo seletivo
para as vagas de entrada, mas também ao contratar para
garantir maior retencao.

Marque uma reuniao para saber mais



https://meetings.hubspot.com/leizer/dj

PLATAFORMA

O que é?

Uma plataforma online com solucao completa de treinamento
erecrutamento paradiversidade & inclusao

Como funciona?

A empresa pode ter acesso aos mais de 50 mil curriculos
cadastrados na base para que em qualguer momento possa
prospectar um jovem talento diverso utilizando filtros especiais
como:raca,género, LGBTI+,PCD, refugiados e imigrantes.

Para escalar as acdes de sensibilizacao e engajamento na
cultura de diversidade e inclusao disponibilizamos na
plataforma os servicos de e-learning, Mari (mentora digital) e
mentoria reversa.

Indicado para:

Empresas que procuram uma ferramenta de banco de talentos
que facilite a busca por jovens talentos diversos de todo o Brasil,
e também pra quem busca uma solucao de treinamento e
desenvolvimento online para acelerar a mudanca de mindset e
aumentar o engajamento dos colaboradores no movimento proé
diversidade einclusao.

Marque uma reuniao para saber mais


https://meetings.hubspot.com/leizer/plataforma
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CONNEXIS®

digital mentors

Consultoria especializada em Change
Management de Cultura

Consultoria head hunting para profissionais
seniores, media e alta lideranga com foco em

diversidade

Plataforma de cursos online Soft Skills

Mentora Virtual “Mari” via Inteligéncia

artificial IBM Watson
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www.comunidadeempodera.com.br

‘al /company/comunidade-empodera
¢/ /comunidadeempodera

© @comunidadeempodera

] @CEmpodera


http://comunidadeempodera.com.br
http://linekdin.com/company/comunidade-empodera
http://facebook.com/comunidadeempodera
http://instagram.com/comunidadeempodera
http://twitter.com/CEmpodera

