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TERMO DE CONTRATO 24/2022

CONTRATO FIRMADO ENTRE O CENTRO
UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA - UNI-
FACEF F A EMPRESA HP SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI PARA A CONTRATACAO
DE SERVICOS DE RECEPCIONISTA PARA O
AMBULATORIO ESCOLA DO UNI-FACEF PELO
PERIODO DE 03 (TRES) MESES.

Processo n”. 47/2022
Dispensa n”, 30/2022

.[OBJETO: C()NTRATACAO DE F.I\'!PRESA PARA PRESTAC.&O DE SERVICOS DE
RECEPCIONISTA NO AMBULATORIO ESCOLA DO UNI-FACEF POR 03 {TRES}
MESES.

Data assinatura: 27/07/2022 Valor Global: R$ 11.797.17

Vigéncia/Execugio: de 01/08/2022 a 31/10/2022 |

Contratada:

Razio Social:  HP SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

Endereco: Av. Salgado Filho, sala 34, n® 1562, Baurro Centro. Guarulthos / SP
CEP: 07115-000 CNPJ: 54.792.791/0001-69

Representante:  PAULO ROGERIO DA SILVA

CPF: 139.128.408-90 RG: 20.741.024-0

E-MAIL: comercialhpservicos@gmail.com TEL: (011) 2441-5154

() CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA - Uni-FACEF, situado na
Avenida Ismael Alonso y Alonso, 2400 - Bairro Sao José - CEP: 14.403-430 na cidade de Franca.
no Estado de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob o nimero 47.987.136/0001-09. neste alo
representado por seu Reitor, o Sr. Alfredo José Machado Neto, brasileiro, professor,
portador do RG n." n° 4.885.208 ¢ CPF n° 369.208.608-30. a seguir denominado
simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado. a Empresa ¢ seu representanie devidamente
identificados no quadro presente no  caput deste  termo contratual HP SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI. dagui por diante denominada simplesmente CONTRATADA. tém
entre si justo e avencado e celebram por forga do presente instrumento, em conformidade com o
rl“ \
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disposto na Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes, contrato mediante as scguintes clausulas ¢
condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O Objeto do presente consiste na CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
RECEPCIONISTA NO AMBULATORIO ESCOLA DO UNI-FACEF POR 03 (TRES)
MESES., situado na Avenida Ismael Alonso y Alonso, n°. 2390, Bairro Sao Jose, Franca, SP,
conforme especificagoes e discriminagdo previstas na proposta, em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Ls

O valor total do servigo descrito na Clausula Primeira, compreendendo os 3 (trés) meses
de servigos prestados no periodo de vigéncia do Contrato, ¢ correspondente. nesta data, a
RS 11.797.17 (onzc mil, setecentos ¢ noventa € sete reais ¢ dezessete centavos).

O valor mensal dos servicos prestados serd RS 3.932,39 (trés mil. novecentos e trinta e
dois reais e trinta e nove centavos).

Para cfeito de pagamento, a CONTRATADA encaminhara ao Departamento de Compras
e Licitagdes do Uni-FACEF, apés cada periodo mensal de prestacio, um relatorio
descritivo dos servicos executados, o qual deverd ser submetido e aprovado pelo Uni-
FACEF.

O pagamento mensal sera efetuado, no més seguinte ao da prestagdo de servigos. em ate
10 (dez) dias tteis apds o recebimento pelo setor de Compras e Licitagdes do CENTRO
UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA - Uni-FACEF, dos documentos
elencados abaixo, referentes ao més da execucdo dos servicos e sempre de acordo com a
ordem cronologica de sua exigibilidade:

4. Nota Fiscal/Fatura de Servigos, emitida e enviada no uitimo dia util do mes da prestacio
dos servicos, para efeitos de recolhimento do ISS e INSS. observando o cumprimento
integral das disposigoes legais ¢ devendo ser destacado na mesma o valor da retencdo de
11% para a Seguridade Social, conforme disposto no item 23 da OS INSS/DAF n." 203/99
ou subsequente:

b. Cépia da folha de pagamento envolvendo todos os empregados que tenham prestado
servigos em decorréncia do presente Contrato;

c. Em caso de funciondrio contratado como intermitente, a Contratada devera fornecer
copia do contrato firmado com empregado. e ainda informar o periodo que trabalhard no
Uni-FACEF. com antecedéncia de 24 (vinte) horas;

d. Copia do aviso de férias, se for o caso, em termos do art. 135 da CLT.
¢. Fornecer mensalmente o horario de cada funcionario alocado em cada posto contratado:

f Em caso de afastamento por doenga e outros e/ou férias, informar a Administracao do
Uni-FACEF qual sera o funcionario gue assumira o posto;

f. Fornecer copia de Atestados médicos ¢/ou declaragoes de faltas, sc for o caso;

Av. Dr. Ismael Alonso y Alonso, 2400 - Bairro Sdo José - CEP 14403-430.
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g. Copia da SEFIP. com a identificacdo do Uni-FACEF como tomador do servigo:

h. Copia do protocolo de envio do arquivo SEFIP pelo sistema da Conectividade Social da
Caixa Economica Federal;

i. Copias autenticadas das guias de recolhimento dos encargos previdenciarios (INSS e
FGTS) resultantes do Contrato, devidamente quitada. relativa ao més da execugdo dos
SErVIcos;

J. Documentos relacionados de habilitagdao conforme Lei n" 8.666/93.

k. Copia do comprovante de transferéncia bancaria para as contas-saldrio
correspondentes aos pagamentos dos funcionarios, demonstrando o atendimento a Clausula

Sc¢tima da Convengdo Coletiva de Trabalho, que determina que “todos os trabalhadores
deverdo receber seus salarios pelo novo sistema bancario™

[. Relatorio de carga nominal dos cartoes magnetizados de vale-refeigao e/ou cesta basica,
se a empresa fornecer esse auxilio via cartdo magnético. Caso a empresa opte em fornecer
via deposito/transteréncia bancaria, esse valor deve ser depositado até o 5" (quinto) dia atil
do més subscquente. O vale refeigdo devera ser fornecido via cartdo magnético ¢/ou
deposito em conta;

m. Todos os auxilios ¢ beneticios deverdo ser pagos por meio de transferéncia bancaria
(PPR, férias. horas exiras, adicionais de cargo. dentro outros).

n. Espelho (comprovante) do Ponto de frequéncia assinado pelos funciondrios referente ao
més da prestagdo do servigo:

o. Comprovante de entrega assinado pelos prestadores de servigos de uniforme completo
(camisa, cal¢a. sapatos ou botas. sobretudo ou jaqueta) ¢ cracha de identificagdo. conforme
Convengdo Coletiva. Deverdo ser fornecidos, gratuitamente, 01 (um) unitorme na admissio
e outro 30 (trinta dias) apos.

p. Comprovantes de recolhimento de outros tributos ¢ contribuigdes federais, estaduals ¢
municipais, devidos em decorréncia da prestagao de servigos ora contratada;

q. Para comprovacao de retengdes da SEFIP, fornecer notas fiscais de outras empresas que
a empresa Contratada fornece servigos ¢/ou fornecer uma declaragdo com valor total retido
referente a Contribui¢des Previdenciarias, para efeito de conferéncia pelo Uni-FACEF de
Guia de recolhimento de INSS.

Obhs.: As notas fiscais/faturas ou quaisquer documentos que apresentarem incorregoes serdao
devolvidos a contratada para as devidas corregoes. Nesse caso, o prazo de que trata o
subitem 4 desta clausula comegard a fluir a partir da data de apresentagio da nota
Siscal/fatura, sem incorregoes.

5. A expedigao da Nota Fiscal/Fatura de Servigos devera ocorrer no altimo dia do més da
respectiva prestagao dos servigos.

6. O valor a ser pago, mensalmente, serd obtido mediante a aplicagio dos pregos unitarios ¢
scus respectivos postos, relativas a cada item.

7. Serd descontado, do valor mensal, o valor dos servigos contratados e ndo executados, por
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motivos imputiveis @ CONTRATADA, sem prejuizo das sangoes estabelecidas na
Clausula Décima Segunda.

8. O pagamento sera efetuado por meio de crédito em conta corrente em nome da
CONTRATADA.

9. O Setor de Compras e Licitagoes reserva-se o direito, de a qualquer tempo. solicitar
certidoes de regularidade fiscais, trabalhistas e tributdrias, bem como extratos atualizados
do Fundo de Garantia dos funcionarios que prestam servigos no Uni-FACEF ¢ outros
documentos que julgue pertinentes a veriticagao da situago real da empresa.

CLAUSULA TERCEIRA: DO REGIME DE EXECUCAQ

O regime de execugdo serd indireto. na modalidade empreitada por prego global, partindo de
precos umitarios, com  fornecimento de mao de obra, uniformes, EPls, materiais e
equipamentos necessarios a execug¢io dos servigos.

CLAUSULA QUARTA: DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos objeto do presente deverdo ser executados na conformidade descritivo da Convengao
Coletiva da categoria do objeto contratado.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA. além de responder civil ¢ criminalmente por todos os danos que venha,
dircta ou indirctamente, provocar ou causar para a Contratante c/ou terceiros, deverd executar o
objeto deste Contrato de acordo com o explicitado em suas clausulas, em estrita conformidade
com a legislacao vigente, e ainda:
1. Manter nos servicos pessoas idoneas e capazes. moral e prolissionalmente.
2. Fazer com que todos os seus empregados trabalhem devidamente asseados,
uniformizados e portando cracha de identificacio. Os funcionarios que nido se
apresentarem na forma estabelecida poderdo ser dispensados ¢ a CONTRATANTE
deduzird do pagamento mensal esta auséncia.

3. Udlizar somente empregados devidamente registrados, conforme Legislagdo
Trabalhista.

4. Responsabilizar-sc por todas as obrigagdes sociais, previdenciarias, de seguro. de
acidentes de trabalho ¢ outras impostas pelas legislacoes trabalhista, fiscal e comercial.

5. Manter o contingente suficiente de empregados de forma a atender o
cumprimento das obrigagoes, intervalos intrajornadas e entre jornadas, férias,
liceng¢as e quaisquer outros tipos de suspensdes, interrupgoes ¢ afastamentos.

6. Zelar pela ordem. disciplina, moralidade e boa conduta dos seus empregados. em
servigo, substituindo aqueles cuja permanéncia seja considerada inconveniente.

7. Manter, nos locais de trabalho, supervisio adequada e capacitada para avaliar e
orientar o andamento dos servigos, verificar a utilizacio adequada e constante

=
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Equipamentos de Protecio Individual (EPI's), quando necessirio, com autoridade
para solugdo de quaisquer problemas relacionados com os trabalhos e acatamento
das instrugoes e recomendacoes dos responsaveis da CONTRATANTE.

8. Fornecer unmiformes para scus empregados, bem como todos os equipamentos,
equipamentos de protecio individual — EPI's ¢ utensilios necessarios 3 boa execugio
dos servicos ora contratados. se necessario.

9. Franquear a CONTRATANTE. quando solicitado, todos os equipamentos utilizados
nos SCrvigos. para screm cxaminados.

10. Planejar a execugdo do servico no local, fazer as distribuicoes das tarefas e fiscalizar a
realizagio correta dos servigos, em comum acordo com a CONTRATANTE.

. Certificar-se de que a equipe de funciondrios, sob sua responsabilidade, possui todo o
equipaimento de seguranga necessirio ao servigo e exigir seu uso.

12. O uso de telefones ou equipamentos, comprovagio de danificagio ou roubo pelos
funcionarios ficardo sob a responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE se obriga, para o cumprimento do Contrato, a controlar e fiscalizar os
servigos _a_serem _executados pela CONTRATADA, empenhar os recursos orgamentarios
necessanos aos pugamentos, observadas as previsOes estabelecidas. pagar as Faturas/Notas
Fiscais emitidas nos termos da Clausula Segunda.

CLAUSULA SETIMA: DO REAJUSTE,

Na hipotese de prorrogacao do Contrato por periodo superior a 01 (um) ano, os precos scriao
reajustados utilizando como pardmetro maximo. o indice de reajuste salarial da categona
profissional, determinado pela Convengao Coletiva de Trabalho homologada pelo Ministério do
Trabalho do ano da respectiva renovacao, tendo como base para o reajuste o periodo de 12 meses
subsequentes a contratagdo ou prorrogagio.

CLAUSULA OITAVA: DOS PRAZOS

O prazo de duragao deste Contrato sera de 03 (trés) meses, contados a partir do dia 01/08/2022
(primeiro de agosto de dois mil e vinte ¢ dois), primeiro dia de execugdo dos servigos, podendo
ser prorrogado, por iguais ¢ sucessivos periodos, condicionado, de um lado, ao interesse das
partes, manifestado com antecedéncia minima de 30 (wrinta) dias de seu término, ¢, de outro, a
existéncia de dotagdo cspecitica no orgamento vigente.

CLAUSULA NONA: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos orgamentarios para a execucdao do objeto do CONTRATO serdo atendidos pela
dotagdo or¢amentiaria Uni-FACEF para o ano de 2021, ficha 12 - Elemento: 3.3.90.39 - Outros

=
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Atvidade: 2301 — Manutengao, melhoria ¢ ampliagao do ensino de Graduagio: Programa: 3001 —
Gestao de A¢oes do Ensino Superior Uni-FACEF.

CLAUSULA DECIMA: DAS PEN.-\_LIDADES PELAS INFRACOES CONTRATUAIS E
INADIMPLENCIA DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

Em caso de inexecugdo total ou parcial do objeto deste Contrato. erro de execugio, execugio
imperfeita, mora na execugdo ou inadimpléncia contratual, ¢ nio atendimento as determinagoes
da CONTRATANTE, a CONTRATADA estara sujcita, sem prejuizo das responsabilidades civil
¢ eniminal, as penalidades previstas na Lei Federal 8.666/93 ¢ suas alteragoes.
§ 1.7 = O descumprimento do praze de execugio do(s) servigo(s) resultard na aplicagio de
multa de mora de 2% sobre o valor do contrato, além de juros de 0,1% (zero virgula um por
cento) por dia de atraso.

¥ 2.% - Pela inexecugio total ou parcial do ajuste, a multa decorrente da inadimpléncia
contratual sera de 30% (trinta por cento) sobre o total ou parte da obrigagio ndo cumprida.
ou multa correspondente & diferenga de prego de nova contratagio.

§ 3. - As multas serdo descontadas dos pagamentos cventualmente devidos.

§ 4.% - Na hipotese do pagamento das multas ndo ocorrer na forma prevista no pardgrafo
anterior. terminado o prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de recebimento da
respectiva notificagio. pela CONTRATADA, a cobranga scra objeto de medidas
administrativas ou judiciats, incidindo corre¢do monetaria diaria no periodo compreendido
entre o dia imediatamente posterior a data final para liquidar a multa daquele em que o
pagamento efetivamente ocorrer, com base na variagio da UFESP Unidade Fiscal do
Estado de Sdo Paulo, ou indice que venha a substitui-la.

§ 5.” - As multas sdo autonomas ¢ a aplicagio de uma nio exclui a de outras.

§ 6.7 - A aplicagao das multas fica condicionada d prévia defesa do infrator, a ser
apresentada no prazo de 05 (cinco) dias tteis da respectiva notificagio.

§ 7." - Da aplicagdo de multas cabera recurso. sem efeito suspensivo, no prazo de 03 (¢inco)
dias ateis, contados da notificacao do ato.

§ B - A mora na execugdo, além de sujeitar a CONTRATADA & multa, autoriza a
CONTRATANTE. em prosseguimento ou na reincidéncia, a declarar rescindido o Contrato
¢ punir a faltosa com a suspensdo do direito de licitar e contratar em seu ambito e até
mesmo adotar as providéncias para a declaragio de sua inidoncidade. facultado, em
quaisquer das hipotescs, o direito de defesa.

§ 9" - Sem prejuizo da aplicagio, @ CONTRATADA, das sangdes cabiveis. a
CONTRATANTE recorrera as garantias constituidas, a fim de se ressarcir dos prejuizos
que lhe tenham sido decorrentes do Contrato ¢ promovera a cobranga judicial ou
extrajudicial de perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO

A Inexecugdo total ou parcial deste Contrato ensejard a sua rescisio, nos termos dos artigos

Av. Dr. Ismael Alonso y Alonsa, 2400 - Bairro Sdo José - CEP 14403430,
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80 da Ler Federal 8.666/93, ¢ suas alteragdes, independentemente de mierpelagao judicial ou
extrajudicial e sem prejuizo do disposto nos artigos 86 a 88 da Lei 8666/93.

Na hipotese de rescisio, a CONTRATANTE podera reter créditos e promover a cobranga judicial
ou extrajudicial de perdas ¢ danos, a fim de sc ressarcir de prejuizos que advierem do
rompimento do Contrato. inclusive utilizar a garantia para este fim.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA LEGISLACAO APLICAVEL

A execugio do Contrato serd disciplinada pelas disposigdes legais ¢ regulamentares aplicaveis s
obrigagdes ora contraidas, especialmente a Lei Federal 8.666/93, alterada pelas Leis 8.883/94,
9.648/98, incidindo-se the supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos ¢ as regras
de Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA ALTERACAO DO CONTRATO

Este Contrato podera ser alterado nos termos do disposto no artigo 57 ¢ 65 da Lei Federal
8.666/93, alterada pelas Leis 8.883/94 ¢ 9.648/98, mediante o correspondente TERMO DE
ADITAMENTO.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar acréscimos ou supressoes que se
fizerem em seu objeto. até o imite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA TRANSFERENCIA E DA SUBCONTRATACAO

A CONTRATADA ndo podera transferir, subcontratar, sub-rogar ou ceder o objeto deste
Contrato, no todo ou em parte, sob pena de rescisdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA TOLERANCIA

Todas as clausulas contratuais deverdo ser rigorosamente cumpridas e respeitadas, sendo certo,
contudo, que qualquer transigéncia quanto ao seu oportuno cumprimento se constituird mera
tolerancia, ndo tendo o conddo de desobnigar o adimplemento das obrigagdes assumidas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Franca, Estado de Sao Paulo, com renlincia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja para solugdo de questoes oriundas do presente Contrato.

E por estarem justas ¢ contratadas, as partes assinam este Contrato em 03 (trés) vias de igual teor
¢ forma, obrigando-se por si ¢ por seus sucessores, na presenga de duas testemunhas abaixo
assinadas, para que surtam todos os efeitos de direito.

Franca (SP), 27 de julho de 2022. ,,'—j
A

Y
-
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA
CONTRATADO: HP SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

CONTRATO N (DE ORIGEM): 24/2022

OBJETO: ,CUNTRATACAO DE SERVICOS DE RECEPCIONISTA PARA O
AMBULATORIO ESCOLA DO UNI-FACEF PELO PERIODO DE 03 (TRES) MESES.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

L. Estamos CIENTES de que:

i) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugiao
contratual, estardo sujeitos a anilise ¢ julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema cletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copras das manifestacoes de
interesse, Despachos e Decisoes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugio n” 01/201 1 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos ¢ Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo
Civil,

d) as informagoes pessoais dos responsidveis pela contratante cstdo cadastradas no modulo
eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2"
das Instrugoes n®01/2020, conforme “Declaracao(des) de Atualizagao Cadastral™ anexa (),

¢) ¢ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacio;
b) Se for o caso ¢ de nosso interesse, nos prazos ¢ nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
Franca (SP), 27 de jutho de 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: Allredo José Machado Neto
Cargo: Reitor

CPF: 369.208.608-30 |
A\
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RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAOQO:

Nome: Alfredo José Machado Neto

Cargo: Reitor

CPF: 369.208 608- ’-{J
Assinatura: F\ﬂcuw

RESPONSAVEIS OLE ASS]NARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: Alfredo José Machado Neto

Cargo: Reitor

CPF: 369.208.608-30

Assinatura:

Pela contratada:
Nome: Paulo Rogerio da Silva

Cargo: Diretor
CPF: 139.128.408-90

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Alfredo José Machado Neto

Cargo: Reitor

CPF: 369.208.608-3

Assinatura:
(*) Facultativo. Ir&@gx»fjuaj{op -..nnatlmldu informando. inclusive. o enderego eletronico.

Av. Dr. Ismael Alonso v Alonso, 2400 - Bairro Sio José - CEP 14403-430. i
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HP SERVICOS

PROPOSTA DE PRECOS
RECEPGAO

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE RECEPCAO PELO PERIODO DE 12 MESES.

PROPONENTE: HP SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI - ME.
CNPJ: 54.792.791/0001-69

ENDERECO: AV PAPA PIO X, 1074 - MACEDO - GUARULHOS - SP.

TELEFONE/FAX: (011) 2441-5154
E-MAIL DE CONTATO: comercialhpservicos@gmail.com

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias corridos.

POSTO QUANTIDADE POSTO VALOR MENSAL POSTO
44 - HORAS - Segunda-feira a Sexta 1 RS 3.932,39
VALOR TOTAL - MENSAL R$ 3.932,39
VALOR GLOBAL (p/ 12 meses) R$ 47.188,68

Valor mensal por extenso: (Trés mil novecentos e trinta e dois reais e trinta e nove centavos)
Valor global por extenso: (Quarenta e sete mil cento e oitenta e oito reais e sessenta e oito centavos)

Responsdvel por assinatura do contrato (OBRIGATORIO):
Nome: Paulo Rogerio da Silva

Cargo: Diretor

CPF: 139.128.408-90 - RG: 20.741.024-0

Data de Nascimento: 26/06/1972

Endereco residencial completo: Av. Papa Pio XII, 1074 - Macedo - Guarulhos - SP.

E-mail institucional comercialhpservicos@gmail.com
E-mail pessoal:Paulonowa@gmail.com
Telefone(s): 11-2441-5154

Testemunha para assinatura do contrato:
Nome: Jefferson daSilva

CPF: 446.551.198-10 - RG: 38.419.784-X

Guarulhos, 18 de julho de 2022

//// e ’2/4{_@( .,/

HF Sérvitos Tercéirizados Lireli — EPP.

CNPL: 5S4 792,791 /0001-69
Paulo Rogerio da Silva — Administrador

RG: 20.741.024-0

Sede: Avenida Papa Pio XIl, 1074 — Macedo — Guarulhos - SP — CEP. 07113-000

Fone / Fax: (11) 2441-5154




HP SERVICOS

PLANIHA DE COMPOSICAO DE PREGOS

MONTANTE VALOR (R$)
| - MAO-DE-OBRA 11 1. Recepcionista 1] R$  1.551,47
2. Adicional Noturno
3. Intervalo Intrajornada
Total de empregados para realizagdo dos servigos 1
Remuneragao
Total da Remuneragdo| RS  1.561,47
Reserva Tecnica 0,00%] RS -
Total da Remuneragio R$ 1.551,47
1 INSS 20,00%| R$ 310,29
2. SESWSESC 1,50%| R$ 2327
3 SENAISENAC 1,00%] R$ 15,51
4. INCRA 0,20%| R$ 3,10
Grupo A 5. Salano Educagao 2,50%| R$ 38,79
6, FGTS 8,00%| R$ 124,12
7. Seguro Acidente do Trabalho-SAT/INSS 3,00%| R$ 46,54
8. SEBRAE 0,60%| RS 9.21
Il. ENCARGOS Soma do Grupo A 36,80%| RS 570,94
SOCIAIS 9. Feras 11,11%| R$ 172,37
(Percentuais 10. Auxilio Doenga 0,02%| RS 0.31
Sobre o Total da 11, Licenga Matemidade/Patemidade 0,09%| RS 1,40
Remuneragao 2) Grupo B 12, Faltas Legais 0,97%| RS 15,05
13 Acidente do Trabalho 0,03%| RS 0,47
14, Aviso Prévio 0,02%| R$ 0,31
15, Decimo-terceiro salario 8,33%| R$ 129,24
Soma do Grupo B 20,57%| RS 319,14
16. Awvso Prévio Indenizado 1,94%] RS 30,10
Grupo C 17. Indenizagdo Adicional 0,55%| R$ 8,53
18. Indenizagdo nas Rescisbes sem Justa Causa 3,74%| RS 58,02
Soma do Grupo C 6,23%| R$ 96,66
Grupo D 19. Incidéncia de A sobre B (=Grupo A x Grupo B) 7.57%| R$ 117 44
Soma do Grupo D 7,67%| R$ 117,44
1.2 Encargos Sociais 71,17%| R$ 1.104,18
TOTAL DA MAQ-DE-OBRA (=Montante | + Montante )] R$  2.655,65
1. Vale-Transporte R$ 126,91
2. Vale-Refeicao R$ 364,76
3. Cesta Basica R$ 123,82
4. Matenais / Equipamentos R$ =
5. Uniforme / EPI's RE 50,00
6. Creche R$ 26,61
7. Beneficio Social Familiar R§ 9,74
B. Beneficio Natalidade R$ 3,83
B. Seguro de wda R$ 3,00
8. PLR RS 24.21
10 Auxilio Saude RE 29,96
11 Norma regulamentadora n2 07 RS 34,16
TOTAL DO INSUMOS RS 797,10
1. Despesas Administ Central/Seguros (= % dos Montantes I+II+1l) 2,00%] RS 69,05
IV. DEMAIS COMPONENTES |2 Lucro (=Percentual sobre Montantes | + |l + |l + ltem1) 2,00%| R$ 70,44
Total dos Demais Componentes 4,00%| RS 139,49
PO (= Montantes | + Il + Il + IV) R$ 3.892,24
1. Contnbuigdo para a Seguridade Social-COFINS 3,00%| R$ 117.97
2. Contrbuigdo Social sobre o Lucro Liguide-CSLL 0,00%] R% =
V. TRIBUTOS 3. Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica-IRPJ 0,00%| R3 =
4. Programa de Integragéo Social-PIS/PASEP 0,65%| RS 25,56
5. Imposto sobre Senicos de Qualquer Natureza-1S5 5,00%| R$ 196,62
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%)|
Total dos Tributos (= P1-PO)| RS 340,15
PREGO DO SERVICO POR POSTO DE TRABALHO 3.932,39|

Sede: Avenida Papa Pio Xll, 1074 — Macedo — Guarulhos - SP — CEP. 07113-000
Email: comercialhpservicos@gmail.com

Fone / Fax: (11) 2441-5154



