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Art. 4º  A implementação dos Protocolos elaborados pela CPE, seguirá um cronograma que inclui, além de sua aprovação e 
publicação, etapas de educação permanente, orientação para mudanças no processo de trabalho das equipes e monitoramento das 
ações. 

Art. 5º A Comissão de Protocolos de Enfermagem, em conjunto com a gestão dos serviços, será responsável pelo acompanhamento 
e avaliação do processo de implementação destes Protocolos, no âmbito do Departamento de Atenção Primária (DAP).

Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

Em 06 de junho de 2022.
Waléria Souza de Mascarenhas
Secretária Municipal de Saúde

CÂMARA MUNICIPAL DE FRANCA

CENTRO UNIVERSITÁRIO MUNICIPAL DE FRANCA - UNI-FACEF

COMUNICADO DE ADIAMENTO
CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 01, DE 03 DE JUNHO DE 2022

A CÂMARA MUNICIPAL DE FRANCA, no uso de suas atribuições legais, torna público o adiamento do início do prazo de inscrições 
do Concurso Público nº 01/2022, previstas inicialmente para às 10h00 do dia 06 de junho de 2022.
Tal adiamento se faz necessário para adequações no Edital do referido concurso.

A nova data para a abertura das inscrições para o Concurso Público nº 01/2022 será divulgada nos próximos dias através dos canais 
ofi cias da Câmara Municipal de Franca e no Diário Ofi cial do Município de Franca. 

Claudinei da Rocha Cordeiro
Presidente

Câmara Municipal de Franca

EXTRATO DO TERMO ADITIVO FIRMADO

Contrato nº 83/2020-2 – Pregão 14/2020 - Processo 81/2020 - Objeto: Contratação de serviços de controle, operação e fi scalização de 
portarias 24 horas, com a efetiva cobertura dos postos designados, no âmbito do Uni-FACEF pelo período de 12 meses. Contratada: 
HP SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI, no valor global de R$ 77.777,44 (sessenta e sete mil, setecentos e setenta e sete reais 
e quarenta e quatro centavos) – Vigência: 01/05/2022 a 31/12/2022.– Data de Assinatura: 27/04/2022.

Contrato nº 18/2021-1 – Pregão 03/2021 - Processo 32/2021 - Objeto: Aquisição com entrega de suínos para uso em aulas do Curso 
de Medicina. Contratada: FABIO DE ASSIS COELHO E OUTROS EIRELI, no valor global de R$ 116.400,00 (cento e dezesseis mil 
e quatrocentos reais) – Vigência: 17/05/2022 a 16/05/2023.– Data de Assinatura: 12/05/2022.

Contrato nº 21/2021-1 – Pregão 04/2021 - Processo 35/2021 - Objeto: Contratação de serviços de seguro coletivo de acidentes 
pessoais e seguro de vida com cobertura para a COVID-19 para professores, alunos e estagiários do Uni-FACEF. Contratada: 
SEGUROS SURA S.A, no valor global de R$ 38.250,00 (trinta e oito mil e duzentos e cinquenta reais) – Vigência: 01/06/2022 a 
31/05/2023– Data de Assinatura: 30/05/2022.

Contrato nº 19/2021-1 – Processo Licitatório Dispensado - Objeto: Fornecimento de Boletim de Publicações em nome do Centro 
Universitário Municipal de Franca no Diário Ofi cial do Estado de S. Paulo. Contratada: Grifon Brasil Assessoria LTDA, no valor global 
de R$ R$2.990,88 (dois mil, novecentos e noventa reais e oitenta e oito centavos) – Vigência: 01/06/2022 a 31/05/2023 – Data de 
Assinatura: 31/05/2022.

Contrato nº 20/2021-1 – Processo Licitatório Dispensado - Objeto: Contrato para Prestação de Serviço Médico de Atendimento 
Imediato 24h para Professores, Funcionários e Alunos nas dependências do Uni-FACEF. Contratada: House Assistência Domiciliar 
a Saúde LTDA ME, no valor global de R$6.720,00 (seis mil, setecentos e vinte reais) – Vigência: 01/06/2022 a 31/05/2023 – Data 
de Assinatura: 31/05/2022.

Franca (SP), 06 de junho de 2022.
Prof. Dr. Alfredo José Machado Neto – Reitor

Publicação do Centro Universitário Municipal de Franca. § 3º do art. 86 da LOMF

TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO

O Mag.º Reitor do Centro Universitário Municipal de Franca – Uni-FACEF, no uso de suas atribuições legais e nos termos do 
Processo nº 26/2022– Convite n° 01/2022 – ADJUDICA e HOMOLOGA o objeto do certame à empresa: CESAR & SILVA TOLDOS E 
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COBERTURAS LTDA no valor global de R$ 180.859,00 (cento e oitenta mil, oitocentos e cinquenta e nove reais), referente ao Item 
n° 01; conforme julgamento da Comissão Permanente de Licitação deliberada em ata.

Franca/SP, 06 de junho de 2022.
Prof. Dr. Alfredo José Machado Neto - Reitor

Publicação do Centro Universitário Municipal de Franca. § 3º do art. 86 da LOMF

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PASTORAL DO MENOR E FAMÍLIA DA DIOCESE DE FRANCA 

COMUNICADO DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO 2022

 A Pastoral do Menor e Família da Diocese de Franca, pessoa jurídica de direito privado, CNPJ 56.885.262/0016-11, qualifi cada 
como Organização da Sociedade Civil (OSC), sem fi ns lucrativos, que atua nas áreas de Educação e Assistência Social, vêm por 
meio deste tornar público a abertura do Processo Seletivo para preenchimento de vagas na unidade Creche Escola prof. Lener 
Eustáquio Pereira - Jardim Cambuí, na disposição a seguir:

I – Das vagas e requisitos:
A) 01 – Auxiliar de sala  – Carga: horária 44 horas semanais, salário de R$ 1.590,83 , vale alimentação R$ 172,00 , necessário 
ser formado em pedagogia.

II – Da inscrição no processo seletivo:
a) Encaminhar o currículo exclusivamente por meio do e-mail curriculumpastoralmenor@gmail.com  até 08/06/2022 com assunto 
AUXILIAR DE SALA CAMBUÍ.

II - Do processo de Avaliação e Seleção: 
Primeira etapa: análise e seleção de currículos, em conformidade com os requisitos acima, segundos etapa: questionário on-line 
e terceira etapa: entrevista com os candidatos.

Parágrafo Primeiro: o processo seletivo não se trata de um concurso público e dar-se á em conformidade com a legislação em vigor, 
cuja organização, análise e avaliação fi carão a cargo da própria Instituição.

Parágrafo Segundo: somente será considerado apto para o exercício da função o candidato que cumprir de forma satisfatória todas 
as etapas de seleção e que estejam de acordo com as condições propostas. 

Parágrafo Terceiro: o candidato selecionado será contratado pelo regime da CLT e prestará serviço dentro do horário estabelecido 
pela instituição. Para esse fi m, deverá apresentar os documentos pessoais e comprovantes de endereço e escolaridade.

Franca/SP, 03 de Junho   de 2022.
Pe. Ovídio José Alves de Andrade

Presidente

CENTRO DE CONVIVÊNCIA INFANTIL SAGRADA FAMÍLIA

DIVULGAÇÃO OFICIAL DA CLASSIFICAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO 2022

A instituição CENTRO DE CONVIVÊNCIA INFANTIL SAGRADA FAMÍLIA pessoa jurídica de direito privado, sem fi ns lucrativos, 
CNPJ: 54.158.639/0001-29, qualifi cada como Organização Social da Sociedade Civil, vem pelo presente tornar pública a divulgação 
ofi cial da classifi cação do processo seletivo de 2022 para contratação de AUXILIAR DE APOIO PEDAGÓGICO:

AUXILIAR DE APOIO PEDAGÓGICO: Vitória Aparecida Pimenta.

Franca, 30 de maio de 2022
DILCINEY MARANHA

Presidente do C.C.I. Sagrada Família 

CCI FONTE DE PAZ “FRANCINE DANIELLE ROSA CHAGAS”

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

A Cci Fonte de Paz “Francine Danielle Rosa Chagas”, pessoa jurídica de direito privado, CNPJ: 11.108007/0002-29, qualifi cada 
como Organização da Sociedade Civil (OSC), sem fi ns lucrativos, que atua na área de Educação Infantil (creche), vem pelo presente 
tornar público que, através do Edital nº 004/2022, está realizando Processo Seletivo para contratação de profi ssional(is) na área 


