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Art. 4° A implementacdo dos Protocolos elaborados pela CPE, seguira um cronograma que inclui, além de sua aprovagéo e
publicagéo, etapas de educagao permanente, orientagdo para mudangas no processo de trabalho das equipes e monitoramento das
acgodes.

Art. 5° A Comisséao de Protocolos de Enfermagem, em conjunto com a gestao dos servigos, sera responsavel pelo acompanhamento
e avaliagédo do processo de implementacéo destes Protocolos, no ambito do Departamento de Atengéo Primaria (DAP).

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Em 06 de junho de 2022.
Waléria Souza de Mascarenhas
Secretaria Municipal de Saude

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA

COMUNICADO DE ADIAMENTO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01, DE 03 DE JUNHO DE 2022

A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA, no uso de suas atribuiges legais, torna publico o adiamento do inicio do prazo de inscrigdes
do Concurso Publico n® 01/2022, previstas inicialmente para as 10h00 do dia 06 de junho de 2022.
Tal adiamento se faz necessario para adequagdes no Edital do referido concurso.

A nova data para a abertura das inscrigdes para o Concurso Publico n° 01/2022 sera divulgada nos préximos dias através dos canais
oficias da Camara Municipal de Franca e no Diario Oficial do Municipio de Franca.

Claudinei da Rocha Cordeiro
Presidente
Céamara Municipal de Franca

CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA - UNI-FACEF

EXTRATO DO TERMO ADITIVO FIRMADO

Contrato n® 83/2020-2 — Pregéo 14/2020 - Processo 81/2020 - Objeto: Contratacéo de servigos de controle, operagéo e fiscalizagao de
portarias 24 horas, com a efetiva cobertura dos postos designados, no ambito do Uni-FACEF pelo periodo de 12 meses. Contratada:
HP SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI, no valor global de R$ 77.777,44 (sessenta e sete mil, setecentos e setenta e sete reais
e quarenta e quatro centavos) — Vigéncia: 01/05/2022 a 31/12/2022.— Data de Assinatura: 27/04/2022.

Contrato n° 18/2021-1 — Pregéo 03/2021 - Processo 32/2021 - Objeto: Aquisigao com entrega de suinos para uso em aulas do Curso
de Medicina. Contratada: FABIO DE ASSIS COELHO E OUTROS EIRELI, no valor global de R$ 116.400,00 (cento e dezesseis mil
e quatrocentos reais) — Vigéncia: 17/05/2022 a 16/05/2023.— Data de Assinatura: 12/05/2022.

Contrato n°® 21/2021-1 — Pregdo 04/2021 - Processo 35/2021 - Objeto: Contratagéo de servigos de seguro coletivo de acidentes
pessoais e seguro de vida com cobertura para a COVID-19 para professores, alunos e estagiarios do Uni-FACEF. Contratada:
SEGUROS SURA S.A, no valor global de R$ 38.250,00 (trinta e oito mil e duzentos e cinquenta reais) — Vigéncia: 01/06/2022 a
31/05/2023— Data de Assinatura: 30/05/2022.

Contrato n® 19/2021-1 — Processo Licitatorio Dispensado - Objeto: Fornecimento de Boletim de Publicagdes em nome do Centro
Universitario Municipal de Franca no Diario Oficial do Estado de S. Paulo. Contratada: Grifon Brasil Assessoria LTDA, no valor global
de R$ R$2.990,88 (dois mil, novecentos e noventa reais e oitenta e oito centavos) — Vigéncia: 01/06/2022 a 31/05/2023 — Data de
Assinatura: 31/05/2022.

Contrato n° 20/2021-1 — Processo Licitatério Dispensado - Objeto: Contrato para Prestagdo de Servico Médico de Atendimento
Imediato 24h para Professores, Funcionarios e Alunos nas dependéncias do Uni-FACEF. Contratada: House Assisténcia Domiciliar
a Saude LTDA ME, no valor global de R$6.720,00 (seis mil, setecentos e vinte reais) — Vigéncia: 01/06/2022 a 31/05/2023 — Data
de Assinatura: 31/05/2022.

Franca (SP), 06 de junho de 2022.
Prof. Dr. Alfredo José Machado Neto — Reitor
Publicagéo do Centro Universitario Municipal de Franca. § 3° do art. 86 da LOMF

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

O Mag.° Reitor do Centro Universitario Municipal de Franca — Uni-FACEF, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do
Processo n°® 26/2022— Convite n° 01/2022 — ADJUDICA e HOMOLOGA o objeto do certame a empresa: CESAR & SILVATOLDOS E
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COBERTURAS LTDA no valor global de R$ 180.859,00 (cento e oitenta mil, oitocentos e cinquenta e nove reais), referente ao ltem
n° 01; conforme julgamento da Comissdo Permanente de Licitagédo deliberada em ata.

Franca/SP, 06 de junho de 2022.

Prof. Dr. Alfredo José Machado Neto - Reitor
Publicagdo do Centro Universitario Municipal de Franca. § 3° do art. 86 da LOMF

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PASTORAL DO MENOR E FAMILIA DA DIOCESE DE FRANCA

COMUNICADO DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO 2022

A Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, pessoa juridica de direito privado, CNPJ 56.885.262/0016-11, qualificada
como Organizagao da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, que atua nas areas de Educagao e Assisténcia Social, vém por
meio deste tornar publico a abertura do Processo Seletivo para preenchimento de vagas na unidade Creche Escola prof. Lener
Eustaquio Pereira - Jardim Cambui, na disposi¢éo a seguir:

| — Das vagas e requisitos:
A) 01 -Auxiliar de sala — Carga: horaria 44 horas semanais, salario de R$ 1.590,83 , vale alimentagdo R$ 172,00 , necessario
ser formado em pedagogia.

Il — Da inscrigdo no processo seletivo:
a) Encaminhar o curriculo exclusivamente por meio do e-mail curriculumpastoralmenor@gamail.com até 08/06/2022 com assunto
AUXILIAR DE SALA CAMBUI.

Il - Do processo de Avaliagao e Selegéao:
Primeira etapa: analise e selecéo de curriculos, em conformidade com os requisitos acima, segundos etapa: questionario on-line
e terceira etapa: entrevista com os candidatos.

Paragrafo Primeiro: o processo seletivo ndo se trata de um concurso publico e dar-se @ em conformidade com a legislagdo em vigor,
cuja organizacao, analise e avaliagdo ficarao a cargo da proépria Instituicdo.

Paragrafo Segundo: somente sera considerado apto para o exercicio da fungéo o candidato que cumprir de forma satisfatéria todas
as etapas de selegéo e que estejam de acordo com as condi¢des propostas.

Paragrafo Terceiro: o candidato selecionado sera contratado pelo regime da CLT e prestara servigo dentro do horario estabelecido
pela instituicdo. Para esse fim, devera apresentar os documentos pessoais e comprovantes de enderecgo e escolaridade.

Franca/SP, 03 de Junho de 2022.
Pe. Ovidio José Alves de Andrade
Presidente

CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL SAGRADA FAMILIA

DIVULGACAO OFICIAL DA CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO 2022

A instituigho CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL SAGRADA FAMILIA pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
CNPJ: 54.158.639/0001-29, qualificada como Organizagdo Social da Sociedade Civil, vem pelo presente tornar publica a divulgagéo
oficial da classificacéo do processo seletivo de 2022 para contratacdo de AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO:

AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO: Vitéria Aparecida Pimenta.

Franca, 30 de maio de 2022
DILCINEY MARANHA
Presidente do C.C.l. Sagrada Familia

CCI FONTE DE PAZ “FRANCINE DANIELLE ROSA CHAGAS”

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

A Cci Fonte de Paz “Francine Danielle Rosa Chagas”, pessoa juridica de direito privado, CNPJ: 11.108007/0002-29, qualificada
como Organizagao da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, que atua na area de Educagéo Infantil (creche), vem pelo presente
tornar publico que, através do Edital n°® 004/2022, esta realizando Processo Seletivo para contratagdo de profissional(is) na area



