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4° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N 05/2020

Quarto termo aditivo ao Termo de Colaborag¢ao
n® 05/2020, que entre si celebram o Uni-FACEF -
Centro Universitirio Municipal de Franca e a
Fundacio Santa Casa de¢ Misericordia de
Pedregulho, para oferecimento de campo de
pratica aos alunos regularmente matriculados no
Curso de Medicina.
Os signatarios deste instrumento, de um lado:

1. SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PEDREGULHO. pessoa juridica de direito
privado. inscrita no CNPJ/MF sob o n° 45.318.508/0001-70. com sede na Rua Tenente Salviano.
n° 125. Centro. na cidade de Pedregulho. Estado de Sao Paulo. neste ato representada por sou
Provedor Valdir de Paula Alves. brasileiro. viuvo, aposentado. portador da carteira de identidade
RG n° 6.589.599-X - SSP/SP ¢ do CPF n° 541.971.718-20. residente na cidade de
Pedregulho/SP. doravante denominada SANTA CASA. e de outro:

2. CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA - Uni-FACEF. autarquia
municipal. inscrito no CNPJ/MF sob o n° 47.987.136/0001-09. Inscri¢io Estadual Isento. com
sede na Avenida Ismael Alonso y Alonso. 2400. Bairro Sao José. na cidade de Franca. Estado de
Sio Paulo. neste ato representado pelo seu Reitor, Prof. Dr. Alfredo Jos¢ Machado Neto.
brasileiro. casado, professor. portador da cédula de identidade RG n°. 4.885.208-SSP-SP. ¢
inscrito no CPE/MF sob n°. 369.208.608/30, doravante denominado Uni-FACEF. t€ém entre si
justo e contratado o seguinte 4° termo aditivo ao Termo de Colaboragio n 05/2020. que
mutuamente convencionam. outorgam ¢ aceitam. a saber:

Considerando que:

(h A SANTA CASA ¢ um hospital gque possui a missdo de promover qualidade de vida.
prestando servigos de exceléncia em satde. com o comprometimento social:

(I A SANTA CASA ¢ uma pessoa juridica de direito privado. sem fins lucrativos.
reconhecida como entidade beneficente de assisténcia social com a finalidade de prestagfio de
servicos na area de satde:

(1) A SANTA CASA ¢ mantenedora de um Hospital Geral de referéncia regional.
conveniado com a Secretaria Estadual de Satide ¢ ao SUS. visando a prestagdo de assisténcia em
saide vinculadas ao DRS VIII:

Cliusula Primeira — DO OBJETO E SUA DESTINACAO

1.1. O objetivo deste Quarto Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao n® 05/2020 ¢ prnpici;{u;_

pagamento pela utilizagdo das instalagdes da SANTA CASA. pelos alunos do 5% ¢ 6" anos
do Curso de Medicina do UNI-FACEF. para a realizagda do estdgio curricular

obrigatério de formagdo em servico, doravante denominado internato {"]mcmz/u.al}\cnm
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Av Dr lsmael Alonso Y Alonso, 2400 - S4o José - CEP 14403-430 — 37(.«:’4@ 8 / Email ]uridﬁ:o@f ef/br

WWW, unifacef.com.br

.




Uni-FAC=

o Universitario Municipal de Franca P'(}g“u] 2 le.‘ 3

0 objetivo de aprendizagem profissional e social. por meio da experiéncia pratica de
atendimento a seus pacientes.
1.2.  Para alcancar os objetivos pactuados. os participes cumprirdo o previsto na clausula

segunda do presente aditivo.

Clausula Segunda — DA CONTRAPARTIDA

2.1. Como contrapartida pela utilizagdo das instalagdes e estrutura da Santa Casa de

Misericordia de Pedregulho ¢ a realizagdo das atividades académicas objeto do presente
instrumento. 0 UNI-FACEF sera responsavel por:

2.1.1. O UNI-FACEF repassara & SANTA CASA. para remuneracio pela utilizagdo das
instalacoes da SANTA CASA. de 02 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023. o valor total
de RS 96.804.00 (noventa e seis mil ¢ oitocentos e quatro reais). em 12 parcelas mensais ¢
consecutivas de RS 8.067.00 (oito mil e sessenta ¢ sete reais). conforme previsto no plano de
trabalho anexo.

2.2. O UNI-FACEF destinara 8 SANTA CASA, todos os proventos ¢ adicionais advindos da
atividade de atendimento médico executado pelos seus, docentes e alunos ¢ objeto do presente
Termo de Colaboracio. qualquer que seja a fonte pagadora.

Clausula Terceira — DO PRAZO

3.1. O prazo de execugdo do Plano de Trabalho deste quarto termo aditivo sera de 12 (doze)
meses

3.2. Serdio acrescidos ao final desse termo o prazo de 90 dias para fins de pagamentos e pres'agio
de contas.

Clausula Quarta Terceira — MANUTENCAO DE CLAUSULAS

4.1.  Mantém-se inalteradas todas as demais clausulas do Termo de Colaborac¢ao n” 05/2020 ¢
do primeiro. segundo e terceiro termos aditivos.

Clausula — DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. A tolerancia ou a transigéncia quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais. serdo
consideradas mera liberdade das partes. sem acarretar rentncia ou modificagao dos termos do
presente instrumento. os quais permanecerdo integralmente validos.

5.2, Todas as notificacdes ¢ demais comunicagdes somente serdo validas e eficazes se feitas
de forma escrita e remetidas. com comprovante de recebimento/leitura. devendo ser enderecadas
as Partes conforme previsto no Termo de Colaboragdo n® 05/2020. m ¢

{

Av. Dr Ismael Alonso Y Alonso, 2400 - Sao José - CEP 14403-430 - (18) 371 3-4688 / E-mail juridico@iacgfﬁ?
www.unifacef.com.br S—r

.

S5



Uni-FACEF

ersitario Municipa te F PElL‘.iH'd 3 dc 3

Clausula Quinta — DO FORO

Para todas as questdes oriundas deste contrato. sera competente o Foro da Comarca de Franca.
Estado de Sao Paulo. com renuncia de qualquer outro. por mais especial que se apresente.

[ assim. por estarem justos ¢ contratados. assinam o presente em duas vias de igual teor. em
presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Franca. 02 de janeiro de 2023.

P /_\.

.lyL_ -‘l.u‘j (e
CENTRO lINIVFRSI/\_W/NI(lPAL DE FRANCA — Uni-FACEF
Reitor Prof. Dr. Alfredo José Machado Neto

FUNDACAO SANTA CASA DE MISNRICORDIA DE PEDREGULHO
Provedor Valdir de P3

ula Alves

TESTEMUNHAS:

"‘]( » ..‘\

fl (‘:*- \
i, &4l s -
Nome:\ MW T T .

Vil [Tl DO JE oA
RG: 16-528 122-4
CANTRO UNIVERSITARIO MUNIOIPAL DE FHANCA
CPProf. Dr. José Alfredo de Padua Guerra CPF: 2. 651 -85
Pré-Reitor de Administragao '
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PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORACAO N° 05/2020
I — INTRODUCAO

A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PEDREGULHO. ¢ um complexo
hospitalar de 99 anos e tem o compromisso de atender essencialmente a populaciio usudria do
SUS - Sistema Unico de Saude.

Caracteriza- se como um Hospital de natureza filantropica ¢ de ensino.
mantenedora de um Complexo Hospitalar que compreende Hospital Geral. atendimento
Ambulatorial nas especialidades de: Clinica Geral. Cirurgia Geral, Cardiologia. Ortopedia.
Ginecologia/Obstetricia. Pediatria ¢ Oftalmologia: ¢ atendimento na Unidade de Cuidados
Prolongados (UCP). conveniada junto ao SUS — Sistema Unico de Saide. através da Secretaria
Fstadual de Satde — SES. visando a prestacdo de assisténcia em satde em internagido ¢
ambulatdrio de pequena e média complexidade.

O Hospital tem referéncia em atendimentos Ambulatorial ¢ Hospitalar para os
municipios de Rifaina/SP e Jeriquara/SP ¢ pela UCP (Unidade de Cuidados Prolongados) sendo

referéncia para 22 municipios. conveniado ao SUS para a regido DRS VIII Franca/SP.

1) Formaciio, Educaciio em Saude, Pesquisa e Avaliacao Tecnolégica em Saide

A Santa Casa de Misericordia de Pedregulho tem um papel fundamental na
formacdo de recursos humanos. Atua na educagao continuada de seus colaboradores por meio
de reunides periodicas. cursos nas seguintes dreas: medicina. enfermagem. nutrigdo.
fisioterapia. psicologia e farmacia.

Desenvolve ainda. projetos de extensdo e estagios curriculares.

A Santa Casa de Misericordia de Pedregulho desenvolve programa de Educagao
Permanente/Continuada para o conjunto de seus profissionais. nas arcas apontadas como
prioritarias. considerando também as necessidades educacionais levantadas junto aos
trabalhadores de satde. O Hospital de Ensino da Institui¢do Santa Casa de Misericordia de
Pedregulho. quando solicitado. promovera a capacita¢do de recursos humanos em parceria com
a SES/SMS. além de participar do desenvolvimento de pesquisas em conjunto com Instituigoes
de Ensino e outros hospitais de ensino. .
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2)  ldentidade Organizacional:

Missido

Prestar assisténcia a Satde com ética. tecnologia. responsabilidade social ¢ o

compromisso em superar as expectativas do paciente.

- Praticar a humanizacdo do atendimento e das relagdes com equidade.
- Atuar com ética. honestidade e austeridade. dentro dos principios da

legalidade.

- Cultivar a transparéncia e o respeito nas relagdes com a sociedade.
- Oferecer ambiente que inspire a dignidade e a confianga de seus

colaboradores.

Valores e Principio

- Investir continuamente em tecnologia e capacitacdo de seus colaboradores.

Visao

Tornar-se um hospital de referéncia regional do SUS e aumentar a participagio
no mercado privado de saude. Ser o Hospital de primeira op¢do para os pacientes de
Pedregulho. Jeriquara e Rifaina ampliando o grau de complexidade dos procedimentos medico-

hospitalares.

3) Capacidade Instalada:

3.1) AMBULATORIOS:

AMBULATORIO QTDE |

‘ Numero de salas de peq. Cirurgias 01 |
' Sala de gesso - 1o
I_Saia de clinicas indiferenciado 04
Sala de clinicas basicas 0l

| Sala de curativo 01 N
Sala de enfermagem 01

i Sala de nebulizagdo 01 |

' Sala de repouso/observagao

02 com 4 leitos




| SADT QTDE
Sala de Ultrassonografia 01
' Aparelho de Ultrassonografia 01
Sala de Raio X 03
Aparelho de Raio X - 03
Sala de Eletrocardiografo 01
Aparelho de Eletrocardiografo 02

" CENTRO CIRURGICO ! QTDE
'Sala de cirurgia ' 02
Sala de recuperagéo 01
Sala de Parto Normal 01
Sala de Pré parto | 01

INTERNACAO | QTDE
Leitos Clinica Médica 16
Leitos Pediatria B 08
Leitos Cirurgico | 05
' Leitos Obstetricia 04
' Leitos Clinico da UCP 22

3.2) PRONTO SOCORRO

DESCRICAO B SIM NAO | QUANT/MES |
' Demanda espontanea X - X
Demanda referenciada x | X
l_ciln;dc observagao o X l _ -{}2
' Sala de estabilizagio (vermelha) X T
Numero de consultorios médicos X | o )4
Sala de atendimento - ’ X ] 02
Sala de higieniza¢@o X ' _ 01 |
Sala de pequenas cirurgias o X | _ 1 01
Sala de Classificaco de risco a X i | _ _tl 17_

4) Servicos:

Na prestagdio de servigos assistenciais. abriga dentre outros os seguintes servigos:

Plantio Médico Permanente (PMP). Pronto Atendimento (PA). Clinica Médica. Clinica
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Cirargica. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria, Servigos Diagndstico por Imagem(RX ¢ US.). (_/7/
S

Laboratério de Analises Clinicas. Centro Cirtrgico. Sala de Recuperagio.



Quanto ao Corpo clinico. dentre outras possui as seguintes especialidades
médicas: Pediatria. Ginecologia e Obstetricia, Cirurgia Geral. Ancstesia. Oftalmologia.

Ortopedia e Cardiologia.

5) Servicos de Urgéncia e Emergéncia:

A Fundagdo Santa Casa de Misericordia de Pedregulho atende as
urgéncias/emergéncias e os encaminhamentos sio feitos através de Guia de referéneia e contato
telefonico e também pelo Central de Ambulancias. obedecendo a uma grade de referéncia
pactuada com o Gestor DRS VIII, portanto, a Santa Casa atende a demanda referenciada.

Ressaltamos que 100% dos leitos pactuados com o Gestor sdo ofertados para o
atendimento as urgéncias/emergéncia e eletivo.

Para os atendimentos ambulatoriais de urgéncia e eletivos, conta com
consultorios médicos, sala de atendimento, sala de observagdo. sala de estabilizagdo. sala de
pequenas cirurgias, sala de gesso e sala de pequenos procedimentos.

Conta também com os servicos de: ultrassonografia. radiologia.
cletrocardiografo. cardiotocografia. laboratorio. como componentes no auxilio aos

atendimentos.

6) Internacoes:

A Santa Casa de Misericordia de Pedregulho. realiza em média 100 internagdes

por més de pequena e médica complexidade (Autorizacdo de Internagdo Hospitalar).

7) Rede Assistencial de Saude do DRSVIII - Franca:

A rede assistencial do DRS VIII — Franca estd organizada de forma que a

Atenc¢do Basica e os Prontos Atendimentos sdo a porta de entrada dos servigos de satde. sendo

que o ultimo é a porta de entrada para urgéncias ¢ emergéncias. Ambos estabelecimentos estio :i‘

sob gestio Estadual.

8) Compromisso Social \ '




A Instituicdo desenvolveu intimeras a¢des visando humanizar o atendimento. a saber:

- Ouvidoria Geral: canal direto para esclarecimentos de duvidas e resolugdes dos problemas
apontados pelos pacientes e familiares no ambiente hospitalar. com melhora substancial na
relag@o paciente/médico. médico/familiar do paciente ¢ paciente/hospital:

- Integracio da area Materno-Infantil: diminuicdo da taxa de mortalidade infantil. neonatal
¢ de gestantes: capacitagdo de profissionais ¢ melhorar no atendimento hospitalar conforme
diretrizes da Secretaria de Estado da Saude:

- Atendimento Materno ¢ Beneficios do Trabalho de Parto: trabalho de conscientizagio
junto a comunidade e obtenc¢do de qualificacdo como Aleitamento Materno:

- Suporte Social : suporte emergencial hospitalar as Entidades de longa permanéncia que
prestam assisténcia aos idosos e ao programa familias de apoio ¢ atenc¢dio as criangas ¢
adolescentes em situagdo de risco ¢ abandono. e suporte a todos os pacientes em situacio de
vulnerabilidade:

- Humanizac¢do: Possui Centro Integrado de Humanizagdo. que atende ao publico interno ¢
externo. com o objetivo de implantar os dispositivos da Politica Nacional de Humanizagio ¢ as
linhas de a¢do da Politica Estadual de Humanizagio.

- Pesquisa com usuzrios do SUS: realizada pela Secretaria Estadual de Saude:

- Sala de Leitura e de Reunides: espaco que visa promover o desenvolvimento pessoal
proporcionando entretenimento. cultura e informagdo aos medicos. funcionarios. pacientes ¢

seus familiares.
9) Compromisso com a qualidade:
A Institui¢do comprometida com a qualidade do atendimento e servicos prestados promoveu

diversas acoes. a saber:

- Indicadores — implantacdo de gestdo por evidéncias. com estabelecimento de indicadores em

todos os setores da Institui¢ao: -t
- Protocolos — implantacdo de protocolos médicos em todos os sctores: b o,
¢ N -
- Padroniza¢io de materiais e medicamentos: \ \\\
\
- Defini¢o de Normas — padroniza¢@o de rotinas e procedimentos ¢ conlecgdo de manuais de \:“*\

procedimentos operacionais:

~

- Comiss@o de Controle de Infec¢ao Hospitalar - CCIH atuante, com inimeros trabalhos™

apresentados e acompanhamento de pacientes. ¥
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I1 - INFORMACOES CADASTRAIS

a) Entidade

" Ruzdo Social

- Fundagdo Santa Casa de Misericordia de Pedreguiho
CNPJ

45.318.508/0001-70

- Atividade Econémica Principal (a mesma descrita no CNP.J)
| 86.10-1-01 — Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro ¢ unidades para
- atendimento a urgéncias

Enderego
| Rua Tenente Salviano, 125, Centro

Cidade TUF

Pedregulho SP
' CEP DDD)/ Telefone : ) -
; 14470-000 (16) 3171-9050 i
| E-muil
i santacasa.pedregulhowoutlook.com -
! Banco | Agéncia ‘ Contu Corrente | Praga de Pagamenio o
 Banco  do | 2426-0 13902-5 Pedregulho

Brasil ‘ | )
Declaramos que esta Conta Corrente citada acima sera exclusiva para o recebimento do recurso.
b) Responsaveis

| Responsavel pela Instituicdo
\ Valdir de Paula Alves

e —— el

CPF RG Orgdo Expedidor
| 541.971.718-20 ‘ 6.589.599-X | SSP/SP
 Cargo Funcao - -

Provedor Provedor

Endereco

Rua Derval Candido Ferreira, 67, Bairro Jardim_ Esmeralda
Clidade UF
Pedregulho Sdo Paulo

" Administrador
' Danilo Giolo Lage

CPF ' RG T)rs,_rc?:f_\pufmaa %
200.569.128-38 | 28.438.111-2 SSpP/sSp I
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- Cargo
Superintendente

Fungao
Superintendente

Endereco
Rua Tenente Salviano. 234. Centro

Clidade:
Pedregulho

[ UF
. Sdo Paulo

CEP
14.470-000

Telefone

(16) 3171-9050

" Diretor Clinico
‘ Fabricio Diniz Teles da Silva

 CPF RG Orgao Expedidor

‘ 263.848.048-75 25.454.854-4 SSP/SP

Cargo Fungdo -

' Diretor Clinico Diretor Clinico
Fndereco R

. Avenida Soares de Oliveira, 1852, Centro !
Clidede UF N :

Mtuverava

Sdao Paulo i

CEP
- 14.500-000

Telefone

(16) 3171-9050

11 - QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Prestacdo de
Servicos de
Internado

a) Objetivo:

Com o presente Plano de Trabalho sera realizado a manutengdo da Prestacio dos
™

Servigos de Internado para alunos do curso de Medicina do Centro Universitario Municipal de

Franca.

b) Justificativa

Manutengdo da Prestagao dos Servigos de Internato para 10 alunos do
curso de Medicina do Centro Universitario Municipal de Franca.



A Prestagdo de Servigos para o Internatos consiste em permitir a participagio do
aluno em situagdes reais de trabalho proporcionadas pela entidade da area da saade. o aluno
realizara atividades praticas, integrando a formacdo tedrica com a pritica e profissional.

As atividades serdo sempre conduzidas por um Preceptor que realizard a
supervisdo direta das atividades realizadas pelos internos nos servicos de saude onde se
desenvolve o programa.

Os estudantes estardo em atividade na Santa Casa de Pedregulho durante todas
as tardes. sendo que a mesma fornecera duas refei¢oes didrias (almogo/jantar). além de todos
os insumos (EPI's e outros) necessarios a atua¢do pratica dos estudantes.

O Preceptor acompanhara o interno continuamente. oferecendo orientagio para
que ele aprimore suas habilidades técnicas e competéncias essenciais. além de treinar seus
conhecimentos. Ele deve ensinar o recém graduado a clinicar. em situagoes reais. por meio de
instrucdes formais. E responsdvel pelo seu desenvolvimento profissional.

Metas a Serem Atingidas:

e Metas Quantitativas:

META DESCRICAO INDICADOR DE
| o ALCANCE DE META
Cumprimento das horas | Disponibilizar os setores do | Lista de presenca  dos

necessarias a realizacdo do
Internato

Complexo Santa Casa de

Pedregulho para 0
cumprimento  da  carga

horaria conforme Escala de
Estagios do Internato

| alunos. a ser implantada a
| partir de Janeiro/2023.

Quantidade de horas em
Preceptoria

Assegurar os Servicos de
Preceptoria Médica de no

Escala Médica.

minimo 1.600 horas |
| mensais.
e Metas qualitativas:
META o DESCRICAO

| INDICADOR DE |

' ALCANCE DE META

Manter em 80% o indice de
satisfacdo dos usuarios SUS
entre 6timo e bom.

Aplicar pesquisa de

de acordo com os critérios

especificados em norma
interna.

satisfa¢ao aos usuarios SUS

| Quanudade de Usuarios SUS
| com avalia¢do otima /
Quantidade Total de

l avaliacoes X 100.

¢) Etapas ou Fases de Execucao

A0 lEE

- Fradire

— X




Prestagdo De
Servigos para

Manuten¢ao da Pr
Servigos de Internado para
10 alunos por més do curso

Mensal i
Internato e de Medicina do Centro
Preceptoria Universitario Municipal de
Franca.
IV - Plano de aplicacio dos recursos financeiros
B s st o, Shiaca

V — Cronograma de desembolso

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Prestac@o de Servi¢os Hospitalares para Internato

e Prestacdo de Servigos de Preceptoria de 10
alunos por més e Prestac@o de Servigos

Preceptoria.
Total

Presta¢do de Servicos
Hospitalares para

Internato de 10 alunos.

Prestagdo de Servigos
Hospitalares para

Internato de 10 alunos.

Prestagdo de Servigos
Hospitalares para

Internato de 10 alunos.

Prestacdo de Servigos
Hospitalares para

Internato de 10 alunos.

Prestagédo de Servigos
Hospitalares para

Internato de 10 alunos.

Prestacdo de Servigos
Hospitalares para

Internato de 10 alunos.

Prestagdo de Servigos
Hospitalares para

Internato de 10 alunos.

Prestagdo de Servigos
Hospitalares para

Internato de 10 alunos.

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0,00

estacdo de

3 de janeiro
de 2023

de 2023

R$ 96.804.00

RS 96.804.00

R$ 8.067.00
RS 8.067.00
RS 8.067.00
RS 8.067.00
RS 8.067.00
R$ 8.067.00
RS 8.067.00

RS 8.067.00

31 de dezembro

100%

100%




Prestacdo de Servigos

Setembro 3
Hospitalares para
Internato de 10 alunos.
Giatiibis Prestagdo de Servigos
Hospitalares para
Internato de 10 alunos.
Novembro Prestagdo de Servigos
Hospitalares para
Internato de 10 alunos.
Dezembro  Frestagdo de Servigos
Hospitalares para
Internato de 10 alunos.
Total

RS 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0,00

VI - PREVISAO DE EXECUCAO DO OBJETO

- Inicio: 03/01/2023

- Duracao: 12 meses

De acordo:

( q k&:\ Quiypels

V f

~ Pr. Alfredo José Machado Neto

Reitor

Data da Assinatura: 02 de janeirg de

R$ 8.067.00

R$ 8.067.00

RS 8.067.00

RS 8.067.00

R$ 96.804.00

Valdir de Payla



