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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 14/2025
Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021.

LICITACAO - PREGAO

Processo Administrativo n°® 383/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
14/2025, QUE FAZEM ENTRE SI O
CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL
DE FRANCA - UNIFACEF E HP
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

Por este instrumento de contrato de prestacao de servigos, de um lado o CENTRO
UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA - UNIFACEF, inscrito no CNPJ/M.F
sob o n.° 47.987.136/0001-09, com sede na Avenida Ismael Alonso y Alonso, n°
2400, Bairro Sao José, em Franca, Estado de S&o Paulo, o Reitor, Sr. José Alfredo
de Padua Guerra, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado, a
empresa HP SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ/M.F sob o n.°
54.792.791/0001-69, com sede a Avenida Papa Pio Xll, n°® 1074, bairro Macedo,
cidade de Guarulhos/SP, CEP 07.113-000, neste ato representada pelo Sr. Paulo
Rogério da Silva, portador do documento de identidade R.G. n°® 20.741.024-0 e
inscrito no CPF/MF sob o n°® 139.128.408-90, conforme consta em ato constitutivo,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n°
383/2024 e em observancia as disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
e demais legislacdes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregao Eletrénico n° 11/2024, mediante as clausulas e condi¢des a

seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de Empresa especializada
para a prestacado de servicos de limpeza, asseio, conservacdo e manutencao
predial, visando a obtencdo de adequadas condicbes de salubridade e higiene,

com a disponibilizacdo de mé&o de obra, saneantes domissanitarios, EPIs,
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materiais e equipamentos, em todas as Unidades do Uni-FACEF e Casa na Rua
Amalia Pimentel, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, nas condi¢cBes estabelecidas no Termo de Referéncia, proposta de
valores e planilha de formacao de precos.

1.2. Objeto da contratagéo:

Descricao Quantidade Valor (R$)

A Vallolr proposto por posto - 18
média

I Agente de Higienizacéo 12 R$ 61.471,51
Agente de Higienizacao +

I actimulo de funcao (copeira) 05 R$ 28.616,88
Agente de Higienizacdo +

1 acumulo de fungéo 01 R$ 5.966,42
(encarregado)

B Valor mensal do servico R$ 96.084,81
Valor global da proposta (anual)

c (valor mensal do servigo X 12 meses R$1.153.017,72
meses do contrato).

1.3. Vinculam esta contratac&o, independentemente de transcricéo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital de Licitacéao;
1.3.3. A Proposta do contratado; e
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, iniciando em
01/04/2025, finalizando em 31/03/2026, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1. A prorrogacéo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicbes e 0S precos permanecem vantajosos para a

Administracao, permitida a negociagéo com o contratado.
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2.1.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.1.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo

aditivo.

2.1.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado
nas sancoes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com

poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, 1V, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execucédo contratual, os modelos de gestdo e de execucao, assim
como os prazos e condicbes de concluséo, entrega, observacao e recebimento do
objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA SUBCONTRATACAO
4.1. Na&o sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - DO PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor total da contratacdo por 12 meses € de R$ 1.153.017,72 (um milh&o,

cento e cinquenta e trés mil e dezessete reais e setenta e dois centavos).

5.2.  No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execuc¢do do obijeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro, mdo de obra e materiais para limpeza dos vidros externos,
deslocamento, hospedagem, alimentacdo, premiacdes, saneantes domissanitarios,
EPls, materiais, equipamentos e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto

da contratagéo.

53 O valor acima discriminado € meramente estimativo, de forma que os
pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente

fornecidos.
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CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. As despesas para execucgao do presente Contrato correrdo por conta de dotagdes
proprias do orcamento vigente, se necessario, créditos especiais e/ou repasses de

recursos, na seguinte classificacéao:

Elemento: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
Ficha 27 — Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Projeto Atividade: 2301 — Manutencéo, melhoria e ampliacdo do ensino de
Graduacao

Programa: 3001 — Gestao de Ac¢des do Ensino Superior Uni-FACEF

6.2. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicfes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contado da data do orgamento estimado e primeira sesséo publica de lances
gque ocorreu em 16/12/2024.

7.2. Para o cumprimento das obrigacdes que ocorrerem apoés o interregno de um
ano da data fixada no item anterior, e independentemente de pedido do contratado,
0S precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, da
Convencao da Categoria - Siemaco da regido de Franca, exclusivamente para as
obrigac@es iniciadas e concluidas ap0s a ocorréncia da anualidade.

7.3. A repactuacdo serd precedida de demonstracdo analitica do aumento dos
custos de acordo com a Planilha de Custos e Formacao de Precos.

7.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera

contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.5. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela dltima variacao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)

indice(s) definitivo(s).
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7.6. Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),

obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.7. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(éo)
adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao

entao em vigor.

7.8. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de

termo aditivo.
7.89. O reajuste poderé realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e
XIV)

8.1. S&o obrigacbes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de

acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Termo de

Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecfes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou

corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das

obrigacdes pelo Contratado;

8.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no presente Contrato e no

Termo de Referéncia.
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8.1.6. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.7. Cientificar o 6rgdo de assessoramento juridico do municipio para ado¢ao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacfes pelo Contratado;

8.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse

para a boa execucéo do ajuste.

8.1.8.1. A Administracdo terd o prazo de 10 dias, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.1.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo méaximo de 10 dias.

8.1.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo

administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

8.1.11. A Administracdo ndo respondera por quaisquer COmpromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato

do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e
XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacées constantes no termo de
referéncia do certame, proposta de valores e planilha de formacdo de precos e
contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto, observando, ainda, as

obrigagOes a seguir dispostas:

9.1.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com
0 Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);
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9.1.2. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato
ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo

esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se
verificarem vicios defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais

empregados;

9.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucgao
contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos

devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.5. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de

pagamento, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou

Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.6. A CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos, na
forma a seguir descrita:
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Inicio da S ... . | Solicitacdo
ltem Documento prestacdo dos Solicitagdo | Solicitagao em épocas | Legislagao
i Anual mensal i
Servigos variadas
01 Contrato de X CLT.
Trabalho Art. 80
Contrato de
~ IN MTB
02 PresFagao de X 03/97
Servigos
03 Registro de X CLT.
Empregados Art. 41
CLT.
04 (Controle de horas X Art.74
05 |Contrato Social X IN MTB
03/97
Convencéo CLT. art.80
i , art.80;
06 Colet.lva, Acordo X 611 e
Coletivo, Sentenca seguintes
Normativa
Certificado
Regularidade do Lei n.°
07 FGTS.(conferen cia X 8.036/90,
pela internet por
i art.27
ocasido do
pagamento)
Guia de
Recolhimento do Lei n.°
08 |[FGTS e Informagbes X :
R S ) 9.528/97
a Previdéncia Social
(GFIP)
Lein.°
09 |Folha de Pagamento X 8.212/91,
art.32, inc.|
Certiddo Negativa
de Débitos
Previdenciarios Lein.
10 |(CND)(conferén- cia X 8.212/91,
pela intenet por art.47
ocasido do
pagamento)
Lein.°
11 Recolhimento X 8.212/91,
Previdenciario art.22 e
seguintes.
SST- exame
periddico (anual
12 para meno_s de 18 X X CLT, art.168 €|
anos e mais de 45 NR 7

anos; Bianual nos

demais casos.
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Atividades especiais

a critério médico)

CAT- Leino
. ein.

13 Co-munlcado de 8.213/91,
Acidente de art.22
[Trabalho
CTPS-cépia das pgs
com anotagdes CLT,

14 [férias, contribuicao art.29 e
sindical, rescisédo seguintes
contratual)

. - CLT,

15 J|Aviso de férias art 135
ReCi

16 [Recibode - CLT, art 145
pagamento de férias
Recibo de

17 |pagamento de CLT, art. 145
abono pecuniario
Recibo de

18 |Pagamento de CLT, art. 459
salarios

) Lein.°
Recibos de 4.090/62 e

19 |pagamento de 13° no

salério ’
4.749/65
\Vale Transporte-

20 recibo e Atualizacéo Lein.
de Endereco e 7.418/85
requisicao

[0}

21 RAIS Decreto n.

76.900/75
Lein.°

22 Atestados/ 605/49,

Justificativas art.60 e
CLT,art.473

Salario-familia-

documentacao(

apresentar no inicio

a certiddo de

nascimento e a

documentacao

relativa ao

equiparado ou Lei n.o

23 quh_do e gflcha de 8.213/91,
salario familia. O art 67
atestado de '
vacinacao é
obrigatorio até 7
anos de idades. O
comprovante de
frequéncia a escola
€ necessario para
criancas de 7 a 14
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anos)
CLT, art.47
54 |TRCT, com X 7elN
homologacao MTe/SRT n.°
03/2002
o5 AVIS-O Prévio e o X CLT, art. 487
Pedido de Demisséao

9.1.7. Caso houver alteracdes documentacédo conforme item 9.1.6, ou alteracdes na

legislacéo, serdo solicitamos 0os documentos pertinentes & empresa.

9.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera

onerar o objeto do contrato;

9.1.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucéo do

objeto contratual.

9.1.8. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as

obriga¢cOes assumidas, todas as condi¢des exigidas para qualificacéo na licitacao;

9.1.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao
(art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);
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9.1.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as

referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.1.12. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

9.1.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°
14.133, de 2021.

9.1.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca do contratante;
CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DA EXECUCAO (art. 92, XII)

10.1. A contratacdo conta com garantia de execucao, nos moldes do art. 96 da Lei n°
14.133, de 2021, nas modalidades permitidas por lei, em valor correspondente a 5%

(cinco por cento) do valor anual do contrato.

10.2. O contratado apresentara, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou
titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancaria, em valor correspondente a

5% (cinco por cento) do anual do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV)

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o

contratado que:

a) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;
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b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse

coletivo;
c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratagcao

sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a

execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.

11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracées acima descritas as

seguintes sancdes:

11.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave
(art. 156, 82°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

11.2.2Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre
gue nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da
Lein®14.133, de 2021);

11.2.3Declaragcdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem
acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 85° da Lei n® 14.133, de

2021).
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11.2.4Multa

11.2.4.1 Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias. O
atraso superior a de 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da
Lein. 14.133, de 2021.

11.2.4.2 . Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a
“h"do subitem 11.1, de 5 % a 20% do valor do Contrato.

11.2.4.3. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista

na alinea “c” do subitem 11.1, de 5% a 20% do valor do Contrato.

11.2.4.4. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa

sera de 5% a 20% do valor do Contrato.

11.2.4.5. Para infragbes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a

multa sera de 5% a 20% do valor do Contrato.

11.2.4.6. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa
serd de 5 % a 20% do valor do Contrato.

11.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art.
156, 89°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, 8§7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n®
14.133, de 2021).
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11.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢bes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da

data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicacdo das sancOes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de

inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicacao das sanc¢Oes seréo considerados (art. 156, 81°, da Lei n°® 14.133,
de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

11.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e

autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
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11.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre
gue utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021).

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo del5 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei
n° 14.133, de 2021).

11.10.As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.2. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacbes nele
estipuladas, ou antes, do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o

contraditrio e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipoétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma

Lei.

12.3. A alteragéo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa

nao ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Av. Ismael Alonso y Alonso, 2400- Bairro Sao José - CEP: 14.403-430 — Franca/SP
Fone: (16) 3713-4688 - www.unifacef.com.br



Uni-FAC=SF

Centro Univ Aunicipal de Franca

12.3.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada

devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

12.4. O termo de extingcdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

12.4.2. Relacédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizacdes e multas.

12.5. A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagéo
por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.6. O contrato podera ser extinto:

12.6.1. caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo no
processo de contratacao direta ou atue na fiscalizagdo ou na gestado do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021);

12.6.2. caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador
ou soécio com poder de direcdo, familiar de detentor de cargo em comissao ou
funcdo de confianca que atue na area responsavel pela demanda ou contratacéo ou
de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito do 6rgéo contratante (art.
3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des

contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
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subsidiariamente, segundo as disposi¢bes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 —

Caodigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracfes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e

cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteracBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de
termo aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante,
salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese
em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més
(art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que nédo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136
da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de
2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput,
da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°,
§3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- FORO

16.1. As partes comprometem-se e obrigam-se por si e por sucessores a qualquer
titulo elegendo o Foro da Franca/SP como unico competente para decidir quaisquer

questdes ou litigios emergentes decorrente da execucdo deste Termo de Contrato
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gue nado puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n°®

14.133/21, com renuncia expressa ou qualquer outro mesmo que privilegiado.

E porque assim combinaram, declaram-se contratados assinando o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, tudo na presenca das 02 (duas)

testemunhas abaixo.

Franca/SP, 17 de margo de 2025.

JOSE ALFREDO DE
Assinado de forma digital por JOSE Documento assinado digitalmente
PADUA ALFREDO DE PADUA g b PAULO ROGERIO D: S::II.VA |
] . GUERRA:16212092885 ol Data: 18/03/2025 10:29:58-0300
GUERRA.1 621 2092 Dados: 2025.03.21 12:07:27 -03'00"' Verifique em https://validar.iti.gov.br
885
CONTRATANTE CONTRATADA
Centro Universitario Municipal de Franca/SP Paulo Rogério da Silva
Sr. José Alfredo de Padua Guerra Representante legal
Testemunhas:
Assinado de fi digital Documento assinado digitalmente
ALFREDO JOSE |\ tren0 jose MACHADO by ssremsonomsin
MACHADO NET0:36920860830 gow. Ve e o g b
Dados: 2025.03.24 10:52:18 | T
NETO:36920860830 _02.5)5
Alfredo José Machado Neto Jefferson da Silva
CPF: 369.208.608-30 CPF: 446.551.198-10
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA
CONTRATADO: HP SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 14/2025

OBJETO: Contratacdo de Empresa especializada para a prestacédo de servicos de
limpeza, asseio, conservacdo e manutencdo predial, visando a obtencdo de
adequadas condi¢des de salubridade e higiene, com a disponibilizacdo de méo de
obra, saneantes domissanitarios, EPIs, materiais e equipamentos, em todas as
Unidades do Uni-FACEF e Casa na Rua Amalia Pimentel, a serem executados com
regime de dedicacédo exclusiva de mao de obra.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de
sua execucao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cOpias das
manifestagcbes de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrbnico, em consonancia com o
estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes
gue vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de Séo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n®
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacfes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragédo(des) de
Atualizagao Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o0 que mais couber.

Franca, 17 de fevereiro de 2025.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: José Alfredo de Padua Guerra

Cargo: Reitor

CPF: 162.120.928-85

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: José Alfredo de Padua Guerra JOSE ALFREDO DE  assinado de forma digital por
Cargo: Reitor PADUA JOSE ALFREDO DE PADUA
GUERRA:16212092885
CPF: 162.120.928-85 GUERRA:162120928 pados: 2025.03.24 07:23:36
. -03'00'
Assinatura: 85

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: José Alfredo de Padua Guerra JOSE ALFREDO  Assinado de forma digital
 Rei JOSE ALFREDO DE
Cargo: Reitor DE PADUA P ADUA
CPF: 162.120.928-85 GUERRA:1621209 GUERRA:16212092885
. Dados: 2025.03.24
Assinatura: 2885 07:23:59 -03'00

Pela contratada:

Nome: Paulo Rogeério da Silva S
Cargo: Sécio Administrador b DT e aimente
CPF: 139.128.408-90 GOMRN ora sz oasaoomo
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: José Alfredo de Padua Guerra

JOSE ALFREDO DE Assinado de forma digital por

Cargo: Reitor PADUA JOSE ALFREDO DE PADUA
. GUERRA:16212092885

CPF: 162.120.928-85 GUERRA:1621209288 pados: 2025.03.24 07:24:15

Assinatura: 5 -0300
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PROPOSTA DE PREGCOS
Processo n2 383/2024

PREGAO ELETRONICO 0011/2024

Contratagdo de Empresa especializada para a PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO E MANUTENCAO
PREDIAL, visando a obtencgdo de adequadas condig¢Ges de salubridade e higiene, com a disponibilizagdo de mdo de obra, saneantes

domissanitarios, EPls, materiais e equipamentos, em todas as Unidades do Uni-FACEF e Casa na Rua Amalia Pimentel, a serem

executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.
PROPONENTE: HP SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

CNPJ: 54.792.791/0001-61

ENDERECO: AVENIDA PAPA PIO XlI, 1074 - MACEDO - GUARULHOS - SP.

E-MAIL DE CONTATO: comercial @hpservico.com

br

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias corridos.

A Descrigao Quantidade Valor (RS)
Valor proposto por posto - médio 18
| Agente de Higienizacdo 12 RS 61.471,51
1l Agente de Higienizag¢do + acimulo de fungdo (copeira) 5 RS 28.616,88
1] Agente de Higienizagdo + acimulo de fungdo (encarregado) 1 RS 5.996,42
B Valor mensal do servigo RS 96.084,81
Valor global da proposta (anual)
C (valor mensal do servigo X n2 meses do contrato RS 1.153.017,72

Valor mensal por extenso: (Noventa e seis mil oitenta e quatro reais e oitenta e um centavos)

Valor global por extenso: ( Hum milhdo cento e cinquenta e trés mil dezesste reais e setenta e dois centavos)

Declaragdo: Declaro-me expressamente de acordo com as normas e condigdes constantes do Edital do Pregdo Presencial n?
0011/2024, submetendo-me aos termos que o integram.

Responsavel por assinatura do contrato (OBRIGATORIO):

Nome: Paulo Rogerio da Silva

Cargo: Administrador

CPF: 139.128.408-90 - RG: 20.741-024-0
Data de Nascimento: 26/06/1972

Endereco residencial completo: Rua Rio do Pires, 305 - Parque Continental Il - Guarulhos - SP.
E-mail institucional:comercial @hpservico.com.br

E-mail pessoal: paulonowa@gmail.com
Telefone(s): 011-98275-6506

Testemunha para assinatura do contrato:
Nome: Jefferson da Silva
CPF: 446.551.198-10 - RG: 38.419.784-X

Guarulhos, 16 de dezembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

b PAULO ROGERIO DA SILVA
g L Data: 23/12/2024 14:00:51-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Sede: Avenida Papa Pio XIl, 1074 — Macedo — Guarulhos - SP — CEP. 07113-000

HP SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

PAULO ROGERIO DA SILVA
ADMINISTRADOR

Email: comercialhpservicos@gmail.com

Fone / Fax: (11) 2441-5154
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ANEXO VIl -PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

MONTANTE VALOR (R$)
| - MAO-DE-OBRA 11 1. Auxiliar de Limpeza 12| R$ 19.080,00
2. Adcional Noturno R$ 64,64
DRS R$ 9,94
12
Remuneragéo

3. Adicional Insalubridade 40994 R$ 6.777,60
Data Base: Total da Remuneragéo| R$ 25.932,18
Reserva Técnica 1 (=Percentual sobre Total da Remunerag&o) 3,00%| R$ 572,40
Total da Remuneragao 2 (=Total da Remuneracdo 1+Reserva Técnica 1) R$ 26.504,58
1. INSS 20,00%| R$ 5.300,92
2. SESI/ISESC 1,50%| R$ 397,57
3. SENAI/SENAC 1,00%| R$ 265,05
4. INCRA 0,20%| R$ 53,01
Grupo A 5. Saléario Educacgéo 2,50%| R$ 662,61
6. FGTS 8,00%| R$ 2.120,37
7. Seguro Acidente do Trabalho-SAT/INSS 3,00%| R$ 795,14
8. SEBRAE 0,60%| R$ 159,03
Il. ENCARGOS Soma do Grupo A 36,8094 R$ 9.753,70
SOCIAIS 9. Férias 11,11%| R$ 2.944,66
(Percentuais 10. Auxilio Doenga 0,02%| R$ 5,30
Sobre o Total da 11. Licenca Maternidade/Paternidade 0,02%| R$ 5,30
Remuneragéao 2) Grupo B 12. Faltas Legais 0,02%| R$ 5,30
13. Acidente do Trabalho 0,02%| R$ 5,30
14. Aviso Prévio 0,02%| R$ 5,30
15. Décimo-terceiro salario 8,33%| R$ 2.207,83
Soma do Grupo B 19,549 R$ 5.178,99
16. Aviso Prévio Indenizado 1,55%| R$ 410,82
Grupo C 17. Indenizag&o Adicional 0,55%| R$ 145,78
18. Indenizag&o nas Rescisdes sem Justa Causa 1,70%| R$ 450,58
Soma do Grupo C| 3,809 R$ 1.007,18
Grupo D 19. Incidéncia de A sobre B (=Grupo A x Grupo B) 7,19%| R$ 1.864,52
Soma do Grupo D 7,19%| R$ 1.864,52
1.2 Encargos Sociais 67,33% R$ 17.804,39
TOTAL DA MAO-DE-OBRA (=Montante | + Montante Il)] R$ 44.308,97
1. Vale-Transporte R$ 1.855,20
2. Vale-Refeigdo R$ 5.535,00
3. Dia da categoria— 16/maio R$ 19,80
4. Cesta Basica R$ 1.653,48
5. Beneficio Social Familiar R$ 182,40
6. Auxilio Saude R$ 403,80
7. Uniforme / EPI's R$ 186,96
8. Auxilio Creche - Previstana CLT R$ 36,00
9. Limpeza de vidros R$ 240,00
10. Materiais e Equipamentos R$ 852,00
11. PPR R$ 323,26
TOTAL DO INSUMOS R$ 11.287,90
1. Despesas Administ.Central/Seguros (=%dos Montai 0,50%| R$ 277,98
IV. DEMAIS COMPONENTES 2. Lucro (=Percentual sobre Montantes |+l +Iil +Item1) 0,50%| R$ 279,37
Total dos Demais Componentes 1,00%] R$ 557,35
PO (= Montantes | + Il + lIl + V) R$ 56.154,22
1. Contribuigdo para a Seguridade Social-COFINS 3,00%| R$ 1.844,15

2. Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido-CSLL 0,00%| R$ -

V. TRIBUTOS 3. Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica-IRPJ 0,00%| R$ -
4. Programa de Integragdo Social-PIS/IPASEP 0,65%| R$ 399,56
5. Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza-1S9 5,00%| R$ 3.073,58

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%

Total dos Tributos (=P1 - PO)| R$ 5.317,29
PRECO DO SERVICO POR POSTO DE TRABALHO (=Montantes |+l +Ill +1V +V) <==> P1= P0 / (1-TO) 61.471,51

Sede: Avenida Papa Pio XIl, 1074 — Macedo — Guarulhos - SP — CEP. 07113-000
Email: comercialhpservicos@gmail.com
Fone / Fax: (11) 2441-5154
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ANEXO VIl -PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

MONTANTE VALOR (R$)
| - MAO-DE-OBRA 11 1. Auxiliar de Limpeza 5] R$ 7.950,00
2.acumulo de Fungéo 05 Funcionarios R$ 1.590,00

3. Adicional Noturno R$ 49,46

DSR R$ 7,61

5
Remuneragéao

4. Adicional Insalubridade 4099 R$ 2.824,00

Data Base: Total da Remuneragéo| R$ 12.421,07
Reserva Técnica 1 (=Percentual sobre Total da Remunerag&o) 3,00%| R$ 238,50

Total da Remunerago 2 (=Total da Remuneragéo 1+ Reserva Técnica 1) R$ 12.659,57

1. INSS 20,00%| R$ 2.531,91

2. SESI/ISESC 1,50%| R$ 189,89

3. SENAI/SENAC 1,00%| R$ 126,60

4. INCRA 0,20%| R$ 25,32

Grupo A 5. Salario Educagao 2,50%| R$ 316,49

6. FGTS 8,00%| R$ 1.012,77

7. Seguro Acidente do Trabalho-SAT/INSS 3,00%| R$ 379,79

8. SEBRAE 0,60%| R$ 75,96

Il. ENCARGOS Soma do Grupo A 36,80% R$ 4.658,73
SOCIAIS 9. Férias 11,11%| R$ 1.406,48
(Percentuais 10. Auxilio Doenga 0,02%| R$ 2,53
Sobre o Total da 11. Licenca Maternidade/Paternidade 0,02%| R$ 2,53
Remuneragéao 2) Grupo B 12. Faltas Legais 0,02%| R$ 2,53
13. Acidente do Trabalho 0,02%| R$ 2,53

14. Aviso Prévio 0,02%| R$ 2,53

15. Décimo-terceiro salario 8,33%| R$ 1.054,54

Soma do Grupo B 19,54% R$ 2.473,67

16. Aviso Prévio Indenizado 1,55%| R$ 196,22

Grupo C 17. Indenizagéo Adicional 0,55%| R$ 69,63

18. Indenizag&o nas Rescises sem Justa Causa 1,80%| R$ 227,87

Soma do Grupo C| 3,909 R$ 493,72

Grupo D 19. Incidéncia de A sobre B (=Grupo A x Grupo B) 7,19%| R$ 893,07

Soma do Grupo D| 7,19%| R$ 893,07

1.2 Encargos Sociais 67,43% R$ 8.519,19

TOTAL DA MAO-DE-OBRA (=Montante | + Montante Il)] R$ 21.178,76

1. Vale-Transporte R$ 773,00

2. Vale-Refeig&do R$ 2.306,25

3. Dia da categoria— 16/maio R$ 8,25

4. Cesta Basica R$ 688,95

5. Beneficio Social Familiar R$ 76,00

6. Auxilio Saude R$ 168,25

7. Uniforme / EPI's R$ 77,90

8. Auxilio Creche - Prevista na CLT R$ 15,00

9. Limpeza de vidros R$ 100,00

10. Materiais e Equipamentos R$ 355,00

11.PPR R$ 134,69

TOTAL DO INSUMOS R$ 4.703,29

1. Despesas Administ.Central/Seguros (=%dos Montai 0,50%| R$ 129,41

IV. DEMAIS COMPONENTES 2. Lucro (=Percentual sobre Montantes |+1I+Iil +ltem1) 0,50%| R$ 130,06
Total dos Demais Componentes 1,00%] R$ 259,47

PO (= Montantes | + Il + lll + IV) R$ 26.141,52

1. Contribuigdo para a Seguridade Social-COFINS 3,00%| R$ 858,51

2. Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido-CSLL 0,00%| R$ -
V. TRIBUTOS 3. Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica-IRPJ 0,00%| R$ -
4. Programa de Integragdo Social-PIS/IPASEP 0,65%| R$ 186,01
5. Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza-1SY 5,00%| R$ 1.430,84
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%

Total dos Tributos (=P1 - PO)|] R$ 2.475,36
PREGO DO SERVICO POR POSTO DE TRABALHO (=Montantes |+ Il + Il +IV +V) <==> P1= P0 / (1-T0) 28.616,88

Sede: Avenida Papa Pio XIl, 1074 — Macedo — Guarulhos - SP — CEP. 07113-000
Email: comercialhpservicos@gmail.com

Fone / Fax: (11) 2441-5154
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HF SERWVIC OIS

ANEXO VIII -PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

MONTANTE VALOR (R$)
| - MAO-DE-OBRA 11 1. Encarregado 1| R$ 2.080,90
1
Remuneragéao

2. Adicional Insalubridade 4099 R$ 564,80

Data Base: Total da Remuneragédo| R$ 2.645,70
Reserva Técnica 1 (=Percentual sobre Total da Remuneragao) 3,00%| R$ 62,43

Total da Remuneragao 2 (=Total da Remuneragédo 1+Reserva Técnica 1) R$ 2.708,13

1. INSS 20,00%| R$ 541,63

2. SESI/ISESC 1,50%| R$ 40,62

3. SENAI/SENAC 1,00%| R$ 27,08

4. INCRA 0,20%| R$ 542

Grupo A 5. Saléario Educacgéo 2,50%| R$ 67,70

6. FGTS 8,00%| R$ 216,65

7. Seguro Acidente do Trabalho-SAT/INSS 3,00%| R$ 81,24

8. SEBRAE 0,60%| R$ 16,25

Il. ENCARGOS Soma do Grupo A 36,80% R$ 996,59
SOCIAIS 9. Férias 11,11%] R$ 300,87
(Percentuais 10. Auxilio Doenga 0,02%| R$ 0,54
Sobre o Total da 11. Licenga Maternidade/Paternidade 0,02%| R$ 0,54
Remuneracgéo 2) Grupo B 12. Faltas Legais 0,02%| R$ 0,54
13. Acidente do Trabalho 0,02%| R$ 0,54

14. Aviso Prévio 0,02%| R$ 0,54

15. Décimo-terceiro salario 8,33%| R$ 225,59

Soma do Grupo B 19,549 R$ 529,16

16. Aviso Prévio Indenizado 1,55%| R$ 41,98

Grupo C 17. Indenizac&o Adicional 0,55%| R$ 14,89

18. Indenizag&o nas Rescis6es sem Justa Causa 1,70%| R$ 46,04

Soma do Grupo C| 3,809 R$ 102,91

Grupo D 19. Incidéncia de A sobre B (=Grupo A x Grupo B) 7,19%| R$ 190,23

Soma do Grupo D 7,19%| R$ 190,23

1.2 Encargos Sociais 67,33% R$ 1.818,89

TOTAL DA MAO-DE-OBRA (=Montante | + Montante Il)] R$ 4.527,02

1. Vale-Transporte R$ 125,15

2. Vale-Refeigdo R$ 461,25

3. Dia da categoria — 16/maio R$ 1,65

4. Cesta Basica R$ 137,79

5. Beneficio Social Familiar R$ 15,20

6. Auxilio Saude R$ 33,65

7. Uniforme / EPI's R$ 16,93

8. Auxilio Creche - Prevista na CLT R$ 3,00

9. Limpeza de vidros R$ 20,00

10. Materiais e Equipamentos R$ 71,00

11. PPR R$ 26,94

TOTAL DO INSUMOS R$ 912,56

1. Despesas Administ.Central/Seguros (=%dos Monta 0,35%| R$ 19,04

IV. DEMAIS COMPONENTES 2. Lucro (=Percentual sobre Montantes |+lI+Iil +ltem1) 0,35%| R$ 19,11
Total dos Demais Componentes 0,70%| R$ 38,15

PO (= Montantes | + Il + lll + IV) R$ 5.477,73

1. Contribuicdo para a Seguridade Social-COFINS 3,00%| R$ 179,89

2. Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido-CSLL 0,00%| R$ -
V. TRIBUTOS 3. Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica-IRPJ 0,00%| R$ -
4. Programa de Integragdo Social-PIS/IPASEP 0,65%| R$ 38,98
5. Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza-1SY 5,00%| R$ 299,82
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%

Total dos Tributos (=P1-PO)| R$ 518,69
PRECO DO SERVICO POR POSTO DE TRABALHO (=Montantes I+l + Il +IV +V) <==> P1= PO / (1-TO) 5.996,42

Sede: Avenida Papa Pio XIl, 1074 — Macedo — Guarulhos - SP — CEP. 07113-000
Email: comercialhpservicos@gmail.com

Fone / Fax: (11) 2441-5154
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