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TERMO DE COLABORACAO 04/2025

Termo de Colaboragdo que entre si celebram o Uni-
FACEF — Centro Universitirio Municipal de Franca e a
HOSPITAL SAO MARCOS, para oferecimento de
campo de pratica e internato aos alunos regularmente
matriculados no Curso de Medicina.

Os signatarios deste instrumento, de um lado:

1. HOSPITAL SAO MARCOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 50.730.902/0001-51, com sede na Rua Sebastido Antonio Muniz, n°® 164, Centro, na cidade de Morro
Agudo, Estado de Sdo Paulo, neste ato representado por seu Presidente Gilberto Bruza Neto, CPF n°
384.355.928-71, doravante denominado HOSPITAL SAO MARCOS, e de outro:

2. CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA - Uni-FACEF, autarquia
municipal, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 47.987.136/0001-09, Inscrigio Estadual Isento, com sede na
Avenida Dr. Ismael Alonso Y Alonso, 2400, Bairro Sdo José, CEP 14.4013-430, na cidade de Franca,
Estado de Sdo Paulo, neste ato representado pelo seu Reitor, Prof. Dr. José Alfredo de Padua Guerra,
inscrito no CPF/MF sob n°. 162.120.928-85, doravante denominado Uni-FACEF, tém entre si justo e
contratado o seguinte, que mutuamente convencionam, outorgam e aceitam, a saber:

Considerando que:

(D O HOSPITAL SAO MARCOS ¢ um complexo hospitalar que possui a missdo de promover
qualidade de vida, prestando servigos de exceléncia em satde, com o comprometimento social;

(I) O HOSPITAL SAO MARCOS ¢ uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
reconhecida como entidade beneficente de assisténcia social com a finalidade de prestagdo de servigos
na area de saude;

(Il O HOSPITAL SAO MARCOS ¢ Hospital Geral conveniado com a Secretaria Estadual de
Satde, visando a prestagio de assisténcia em satde, na 4rea hospitalar com internagdes e atendimentos
ambulatoriais de média e alta complexidade, pelo Sistema Unico de Satde — SUS, sendo referéncia para
22 municipios e do DRS VIII;

(IV) O Uni-FACEF ¢ institui¢do de ensino superior publica, autorizada a funcionar pelo Decreto
Federal n° 29.377, de 20 de margo de 1951, para a oferta de cursos de graduagéo;

(V) O Uni-FACEF obteve a renovagio da autorizagio para ofertar Curso de graduagdo em Medicina
por meio da Portaria CEE-GP n°® 576, de 20/ 12/2022, pelo prazo de 05 (cinco) anos;

(VD) A formagdo médica incluird, como etapa integrante da graduagdo, estagio curricular obrigatorio
de formagio em servigo, em regime de internato (“Internato”). O HOSPITAL SAO MARCOS ¢ Uni-
FACEF desejam ampliar ainda mais a relagéo de colaboragfio técnica e académica existente entre elas
por meio da ampliagdo das atividades de aprendizagem dos alunos do Curso de Medicina do Uni-
FACEF nas dependéncias do HOSPITAL SAO MARCOS, com o objetivo de desenvolver, em
conjunto, modelos e métodos assistenciais, educacionais e de pesquisa, com vistas a melhoria do
atendimento pelo HOSPITAL SAO MARCOS a populagdo;

(VII) O HOSPITAL SAO MARCOS e Uni-FACEF, em conjunto “Partes” e isoladamente “Parte”,
tém justo e celebrado entre si o presente Termo de Colaboragd# nos tefmos da Lei n°® 13.019, de 31 de
julho de 2014, pelos seguintes termos € condigdes:
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Clausula Primeira — DO OBJETO E SUA DESTINACAO

1.1. O objetivo deste Termo de Colaboragdo é propiciar aos alunos do Curso de Medicina do Uni-
FACEF a realizacio do estdgio curricular obrigatorio de formagfio em servigo, doravante denominado
internato (“Internato”), com o objetivo de aprendizagem profissional e social, por meio da experiéncia
pratica de atendimento a pacientes do HOSPITAL SAO MARCOS, nas areas de Atencdo Bdsica,
Servicos de Urgéncia e Emergéncia do Sistema Unico de Satide, Clinica Médica, Cirurgia, Ginecologia-
Obstetricia, Pediatria, Satde Coletiva e Saide Mental, nas dependéncias do HOSPITAL SAO
MARCOS, a saber, enfermarias, pronto atendimentos, unidades de tratamento intensivo, unidades de
neonatologia e setor administrativo, em suas unidades hospitalares e ambulatoriais.

1.2.  Considerando os critérios estruturais fixados pelo Ministério da Educagéo, para o funcionamento
dos cursos de Medicina, referente a leitos para ensino e pesquisa e a disponibilidade de vagas ofertada
pelo HOSPITAL SAO MARCOS, com base em acordos prévios e registrados no Ministério da
Educagéio, ficam destinados aos alunos do Uni-FACEF, os leitos atualmente em funcionamento no
HOSPITAL SAO MARCOS.

1.2.1 Excepcionalmente, na hipétese de redugdio do niimero minimo de leitos disponiveis aos
alunos do Uni-FACEF, em decorréncia de caso fortuito e de forga maior documentalmente
comprovada, e desde que nio concorra, direta ou indiretamente, de condutas e expedientes de
culpabilidade exclusiva do HOSPITAL SAO MARCOS, as partes poderdo, consensualmente, redefinir
o numero de leitos previstos no presente instrumento, mediante a celebragéo de termo aditivo.

1.3. A realizagiio do estagio curricular obrigatério de formago em servigo, em regime de internato
pelos alunos, ndo gera vinculo empregaticio, previdenciario e nem obrigagéo trabalhista em relacdo ao
Uni-FACEF e 0 HOSPITAL SAO MARCOS, nio fazendo jus ao recebimento de qualquer tipo de
beneficio ou remuneracio, nos termos da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.4. A supervisio do estagio curricular obrigatorio de formagéo em servigo por médicos ou demais
profissionais do servigo de saude, somente vinculados ao HOSPITAL SAO MARCOS, denominados
(“Preceptor Hospitalar™), ndo gera vinculo empregaticio, previdencidrio e nem obrigagdo trabalhista em
relaciio ao UNI-FACEF, nio fazendo jus ao recebimento de qualquer tipo de beneficio ou remuneragio
a ser paga diretamente pelo Uni-FACEF.

1.5. Da mesma forma, preceptores e os docentes do Uni-FACEF, denominados (“Preceptores Uni-
FACEF”), exceto os que também sejam funciondrios do HOSPITAL SAO MARCOS, que
participarem de referidas atividades, ndo poderdo reclamar vinculo empregaticio, previdencidrio e nem
obrigacdo trabalhista em relagdo ao HOSPITAL SAO MARCOS.

1.6. O Uni-FACEF, referidos docentes e preceptores responderdo pelos atos realizados no
desenvolvimento deste Termo de Colaboragéo.

Clausula Segunda — DAS OBRIGACOES DO HOSPITAL SAO MARCOS

2. Sera de responsabilidade e obrigagdo do HOSPITAL SAO MARCOS:

2.1.  Dar acesso aos alunos, aos preceptores (“Preceptores Uni-FACEF”) e docentes indicados pelo
Uni-FACEF, as suas dependéncias, bem como a seus pacientes, para a realizagio das atividades
académicas objeto deste Termo de Colaboragéo;

2.2. Indicar médicos ou demais profissionais do servigo de satide, em conjunto com Uni-FACEF,
para supervisionar o estagio curricular obrigatério de formagdo em servigo (“Internato™), dos alunos
regularmente matriculados no curso de Medicina do Uni-FACEF, bem como atender as disposigdes
legais que regulamentam sua realizagéo;

2.3.  Permitir o desenvolvimento de trabalhos cientificos pelos alunos, prece?@res\%“Preceptores Uni-

FACEF”) e docentes do Uni-FACEF, participantes do Termo de Colaboragag, desde que aprovado e
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nos limites da aprovagio por Comité de Etica em Pesquisa credenciado ao CEP. Qualquer relatério ou
trabalho realizado no &mbito do Termo de Colaboragio devera fazer mengdo as atividades e
responsabilidades desenvolvidas pelas partes no ambito deste Termo de Colaboragéo no que for cabivel;
2.4. No desenvolvimento do presente Termo de Colaboragdo, os docentes, alunos e preceptores
(“Preceptores Uni-FACEF”) deverfio respeitar as normas internas do HOSPITAL SAO MARCOS,
bem como as emanadas pelos 6rgdos competentes, em especial do CREMESP;

2.5.  Disponibilizar e permitir a utilizagdo dos espagos elencados na clausula 1.1 pelo Uni-FACEF,
para as praticas de ensino de estagio curricular obrigatério de formagiio em servigo, em regime de
internato, prover alojamento, refeitorio e alimenta¢@o aos alunos, docentes e preceptores (“Preceptores
Uni-FACEF”) do Uni-FACEF, quando da realizagdo de plantdes, assim como dreas para reunides
didaticas;

2.6. Manter as areas destinadas as atividades objeto do Termo de Colaboragdo em condigdes
adequadas de trabalho, entendidos como espago fisico, instalagdes, méveis e materiais utilizados para
tanto;

2.7.  Responder pelos custos de manutengdo, insumos, encargos e servigos publicos que incidam ou
venham incidir sobre as dependéncias de seu imével e por todos os custos de seus funcionarios, médicos
ou demais profissionais do servigo de saiide, com vistas ao bom andamento e desempenho das
atividades académicas propostas neste Termo de Colaboragéo;

2.8.  Manter os alvaris de funcionamento junto aos orgdos competentes, sendo que, no caso de
qualquer ato impeditivo ao funcionamento da unidade ou unidades, o contrato podera ser rescindido;
2.9.  Respeitar os horarios de uso dos espagos pelos alunos, preceptores (“Preceptores Uni-FACEF” e
“Hospitalar”) e docentes do Uni-FACEF, que serdo consensualmente estabelecidos pelas partes;

2.10. Responder integralmente pelas atividades e custos delas decorrentes, referentes aos profissionais
médicos e demais profissionais do servigo de saude, participantes das atividades educativas, ndo
vinculadas ao Uni-FACEF,;

2.11. Responder integralmente pelas atividades e custos de seus funciondrios, independentemente do
horério e espago de utilizagdo dentro de suas dependéncias;

2.12. No desenvolvimento do presente Termo de Colaboragdo, preceptores (“Preceptores Hospitalar”),
vinculados a0 HOSPITAL SAO MARCOS, deveriio seguir a normatizagdo académica elaborada pelo
Uni-FACEF.

Cliusula Terceira — DAS OBRIGACOES DO Uni-FACEF.

3: Sera de responsabilidade e obrigagdo do Uni-FACEF:

3.1. FEncaminhar a0 HOSPITAL SAO MARCOS a relagdo de alunos regularmente matriculados e
cobertos por apélice de seguros, que participardo das atividades objeto deste Termo de Colaboragdo,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio de cada semestre letivo, bem como a programagcdo do
periodo e horario das referidas atividades de seus alunos, preceptores e docentes, conforme o curriculo e
calendario escolar vigente;

3.2. Indicar docentes e preceptores (“Preceptores Uni-FACEF?), do seu quadro de funcionarios, para
supervisionar as atividades de estagio curricular obrigatério de formacfio em servigo (“Internato”) e do
Programa de Residéncia Médica do HOSPITAL SAO MARCOS, dentro da carga horaria prevista para
a supervisdo do internato;

3.3. Contratar e responder pelos custos de seus funciondrios, docentes ou ndo, advindos das
atividades académicas objeto do presente Termo de Colaboragdo, durante o periodo de realizagdo do
estagio curricular obrigatério de formagio em servigo (“Internato™);

3.4. Dar ciéncia a seus docentes e preceptores (“Preceptores U -FA}CEF“) que, durante a
permanéncia nas dependéncias do HOSPITAL SAO MARCOS, supe siofando os alunos do Uni-
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FACEF, por for¢a do presente Termo de Colaboracdo e dentro da carga hordria prevista para essa
atividade, prestando assisténcia médica & demanda de pacientes de acordo com a atividade em curso
(consultas, cirurgias, plantdo);

3.5.  Ofertar aos preceptores (“Preceptores Hospitalar”), vinculados ao HOSPITAL SAO MARCOS,
capacitagio pedagdgica na metodologia de aprendizagem e avaliagdo empregada pelo curso;

3.6.  Disponibilizar a relagdo de docentes e preceptores (“Preceptores Uni-FACEF”), responsaveis
pela supervisdo das atividades, e a relagéio dos alunos a cada um destes vinculados, sendo, no entanto,
permitida a substitui¢do de quaisquer destes, em qualquer eventualidade, mediante prévia comunicagio;

3.6.1. Os docentes e preceptores indicados pelas partes serdo responsdveis por orientar 0s
alunos, referente as normas internas e legais vigentes para a realizagiio das atividades objeto deste
Termo de Colaboragéo.

362. O Uni-FACEF, seus preceptores (“Preceptores Uni-FACEF”) e docentes
responderdo, na medida de suas responsabilidades definidas em lei, pelos atos realizados no
HOSPITAL SAO MARCOS somente durante a realizago das atividades académicas objeto deste
Termo de Colaboragio e nos horarios de utilizagio pelo Uni-FACEF.

36.3. O Uni-FACEF indicara, dentre a relagdo apresentada, um docente que representard 0s

demais e o Uni-FACEF, para todos os fins académicos e técnicos deste Termo de Colaboragéo.
3.7. Responder pelos atos dos seus docentes € preceptores (“Preceptores Uni-FACEF”), alunos ¢
funcionarios indicados, perante 0 HOSPITAL SAO MARCOS ou terceiros, durante a realizag¢do das
atividades académicas e assistenciais objeto deste Termo de Colaboragdo e nos horérios de utilizagdo
pelo Uni-FACEF.

Clausula Quarta — DA CONTRAPARTIDA

4.1. Como contrapartida pela utilizagdo das instalagdes e estrutura do HOSPITAL SAO MARCOS
e realizagdo das atividades académicas objeto do presente instrumento, 0 Uni-FACEF ser4 responsével
por repassar o valor total do presente Termo de Colaboracdo que sera de R$ 250.610,40 (duzentos e
cinquenta mil seiscentos e dez reais e quarenta centavos), previsto no plano de trabalho e no
cronograma de desembolso, que sera realizado, de janeiro a dezembro de 2025, em 12 parcelas mensais
e consecutivas, no valor de R$ 20.884,20 (vinte mil oitocentos e oitenta e quatro reais ¢ vinte
centavos), calculados com base nas agoes descritas e devidamente identificadas no plano de trabalho
anexo.

4.1.1. Os repasses serdo cfetuados por meio de transferéncia eletronica disponivel (TED), na
conta corrente exclusiva para movimentagdo dos recursos do presente termo, de titularidade do
HOSPITAL SAO MARCOS, no Banco 004, agéncia n° 01171, conta corrente n° 000577561058-6.

4.1.3. Para assegurar o equilibrio econémico ¢ financeiro do presente Termo de Colaboragéo, 0s

valores ora pactuados poderdo ser modificados pelas partes, através de termo aditivo.
42. O Uni-FACEF destinara ao HOSPITAL SAO MARCOS, para remuneracdo dos Preceptores
Hospitalar (pessoas fisicas ou juridicas contratadas pelo HOSPITAL SAO MARCOS, assim
entendidos aqueles que ndo mantém vinculo empregaticio com 0 Uni-FACEF, o valor de R$ 96,70
(noventa ¢ seis reais e setenta centavos) por hora em que estiverem em atividade de preceptoria dos
alunos do Uni-FACEF, sendo o valor total de horas e a relagdo de profissionais envolvidos determinado
em comum acordo entre as partes, constantes do plano de trabalho definido no Anexo I, parte integrante
do presente termo.

42.1 — O valor definido no item 4.2 néo serd devido pelas atividades desenvolvidas pelos
Preceptores Uni-FACEF, assim entendidos aqueles profissionais qfie estejam prestando servigos de
Preceptoria no Internato, aos estudantes do Uni-FACEF 7ue mantenham jvinculo empregaticio com o
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43. O Uni-FACEF destinarda ao HOSPITAL SAO MARCOS todos os proventos e adicionais
advindos da atividade de atendimento médico executado pelos seus preceptores (“Preceptor Uni-

FACEF”), docentes e alunos e objeto do presente Termo de Colaboragfo, qualquer que seja a fonte
pagadora.

Clausula Quinta — DA INEXISTENCIA DE VINCULO

5.1. Este contrato se da de forma autdénoma entre as Partes, ndo havendo qualquer vinculo de
emprego, tendo em vista que as partes sdo pessoas juridicas devidamente registradas e regulamentadas
para realizagfio deste Termo de Colaboragéo, ficando claro que 0 mesmo ndo transmite, compartilha ou
pactua nenhuma forma de direito ou obrigagdo de uma Parte a outra, no que tange as questdes legais,
tributdrias, trabalhistas e previdenciarias.

Cliusula Sexta — DAS PROIBICOES

6.1.  E defeso ao Uni-FACEF:

A transferéncia ou cessdo dos direitos e obrigagdes deste contrato, sem prévio consentimento por
escrito do HOSPITAL SAO MARCOS, exceto no caso de cessdo ou transferéncia a controladas,
controladoras e/ou sociedades sob o controle comum do Uni-FACEF, bastando, nesses casos, mera
comunicacio ao HOSPITAL SAO MARCOS.

6.2.  E defeso ao HOSPITAL SAO MARCOS:

D Proibir, injustificadamente, o acesso dos alunos, docentes, funciondrios e preceptores
(“Preceptores Uni-FACEF”), indicados pelo Uni-FACEF, as suas dependéncias, ao ambulatorio médico
e ao0s respectivos pacientes; e

(I Celebrar novos Termos de Colaboragéo de Colaborag@io ou Convénio para a realizagdo de
estagio curricular obrigatério de formagdo em servigo (“Internato”™) com outra Instituicdo de Ensino
Superior, no periodo de vigéncia do presente instrumento, sem a oferta preferencial dos leitos ao Uni-
FACEF (“Direito de Preferéncia®), com o objetivo de nfo prejudica-la frente aos critérios fixados pelo
Ministério da Educagdio, para o funcionamento e avaliagdo dos cursos de Medicina, que nesta
oportunidade ao HOSPITAL SAO MARCOS declara seu inequivoco conhecimento.

6.3. O direito de preferéncia previsto no inciso II, da Clausula 6.2., devera ser efetivado através de
uma notificagéo por escrito do HOSPITAL SAO MARCOS, a ser entregue ao Uni-FACEF, contendo
informagdes sobre o nimero de leitos e outras informagdes relevantes (“Termo da Oferta”).

6.4.  Durante 30 (trinta) dias seguintes ao recebimento da notificagdo com os termos da oferta (“Prazo
de Aceitacdo”), o Uni-FACEF devera informar por escrito ao HOSPITAL SAO MARCOS, se
exercerd ou ndo o seu direito de preferéncia na utilizagdo dos leitos (“Notificagéio de Exercicio do
Direito de Preferéncia”). Caso o Uni-FACEF ndo se manifeste no prazo assinalado nesta clausula, seu
siléncio sera considerado como renuncia ao direito de preferéncia.

Cliusula Sétima — DO PRAZO DE VIGENCIA E DA RESCISAO

7.1. A vigéncia deste Termo de Colaboragdo inicia em 31 de janeiro de 2025 com término em 31 de
dezembro de 2025, podendo ser reajustado e prorrogado anualmente, por iguais periodos, por meio de
termos aditivos.

7.1.1. Para fins de prestagdo de contas e transferéncia dos valores acordados, o término do
presente termo se estendera por mais 90 (noventa) dias.
7.2.  Findo o prazo estipulado na Clausula 7.1 acima, o present¢ Termho poderd ser renovado por
iguais periodos, mediante termos aditivos.

www.uniface
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7.3.  As partes poderfio rescindir, a qualquer tempo e sem Onus, o presente Termo de Colaboragéo,
mediante dentincia por escrito com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias, sendo sempre
garantida, no entanto, a continuidade da realizagdo do estdgio curricular obrigatério de formagdo em
servico em regime de internato pelos alunos do curso de Medicina do Uni-FACEF, que ja iniciaram sua
execucdo quando da notificagdo da resili¢fo. respeitando-se o tempo minimo de dois anos para sua
conclusio, em observincia & Resolucio CNE/CES n° 3, de 20 de junho de 2014. Nesse caso, serdo
devidos os repasses mensais até o efetivo encerramento das atividades objeto do Termo de Colaboragdo.
7.4. No caso de infra¢do de qualquer clausula deste Termo de Colaboragéo, a Parte inocente terd a
faculdade de considerar simultaneamente rescindido este Termo de Colaboragdo, independentemente de
qualquer formalidade, apds ter sido a Parte infratora notificada, por escrito, para regularizar a situagio ¢
ndo a sanar no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da notificagéo.

7.5 O plano de trabalho, o valor, o cronograma de desembolso e outros detalhes da parceria que
necessitem de adequagfio, em razdo da dindmica do projeto, serfo realizados, por termos aditivos, nos
termos do artigo 57 da Lei 13.019/2014.

Clausula Oitava — DA MULTA

8.1. Estipulam as partes a multa equivalente a 3 (trés) vezes o valor do repasse mensal fixado na
Clausula 4.1, vigente a época do inadimplemento contratual, a cargo da parte que der causa a resolugéo
da presente avenga ou a parte que descumprir qualquer clausula do presente Termo de Colaboragéo, sem
regularizaciio apos ser devidamente notificada pela parte inocente e ante do decurso do prazo indicado
na Clausula 7.4, sem prejuizo de ressarcimento e indenizag@o por eventuais perdas e danos causados a
parte inocente.

Cliusula Nona — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1- Os recursos que atenderfio aos repasses previstos neste Termo de Colaboragéo, inclusive aditivos
que forem celebrados na forma desta Lei, oneram recursos proprios do Centro Universitério Municipal
de Franca - Uni-FACEF nas seguintes classificacdes orgamentarias:

Unidade Executora: 030101 CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA

Programa: 12.364.3001 GESTAO DE ACOES DO ENSINO SUPERIOR UNI-FACEF

Acdo de Governo: 2301 - Manutengdo, Melhoria e Amplia¢do do Ensino de Graduag&o

Categoria: 3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Fonte: 04 — Geral Indiretas

Clausula Décima — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A tolerdncia ou a transigéncia quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais, serdo
consideradas mera liberdade das partes, sem acarretar rentincia ou modificagdo dos termos do presente
instrumento, os quais permanecerdo integralmente validos.

9.2. Todas as notificacdes e demais comunicagdes somente serfio véalidas e eficazes se feitas de forma
escrita e remetidas, com comprovante de recebimento/leitura, devendo ser enderegadas as Partes nos
seguintes enderegos:

/
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HOSPITAL SAO MARCOS

HOSPITAL SAO MARCOS

Enderego: Rua Sebastiio Antdonio Muniz, 164 — Parque Dom Pedro.
A/C: Sr. Gilberto Bruza Neto

Telefone: (16) 3851-9600

E-mail: franciene.lucas@hospitalsaomarcos.org.br

UNI-FACEF:

CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA - Uni_FACEF
Endere¢o: Av. Dr. Ismael Alonso Y Alonso, 2400, Bairro Sdo José.

CEP 14.403-430 - Franca/SP

A/C Sr. José Alfredo de Padua Guerra

Telefone: (11) 3713-4688

E-mail: reitoria@facef.br

9.3.  As Partes obrigam-se a notificar uma a outra, imediatamente, para comunicar qualquer alteragao
nos enderecos e nimeros acima descritos. Caso contrério, as notificagdes e comunicagdes enviadas aos
enderegos e numeros acima descritos serdo consideradas vilidas.

Clausula Décima Primeira — DO FORO

Para todas as questdes oriundas deste contrato, serd competente o Foro da Comarca de Franca, Estado de
Sdo Paulo, com rentncia de qualquer outro, por mais especial que se apresente.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor, em presenga
das testemunhas abaixo assinadas.

Franca, 31 de janeiro de 2025.

AO MARCOS
" Gilberto Bruza Neto

TESTEMUNHAS:

e %WJMQQMW

Nome Nome: P;{'una Sousa Ferreira
~43.546.997-7 RG: 47.118.969-8
PF: 322.056.078-47 CPF: 377.372.548-54

Av. Dr. Ismael Alonso Y Alonso, 2400 - Sao José — Franca/SP - CEP 14403-430 — Tel (16) 3713-4688
www.unifacef.com.b




. SM HOSPITAL CNPJ 50.730.902/0001-51

SAO MARCOS Entidade Filantrépica

MEC 232705/82 — Lei Estadual 2189/79 — Lei Municipal 648/77 Setor Administracio

PLANO DE TRABALHO

| - INTRODUCAO

O Hospital Sdo Marcos foi fundado em 12 de fevereiro de 1981, através da reunidio dos seguimentos da
sociedade local, que reuniram-se, formando a S.A.M.A. — Sociedade Amigos de Morro Agudo, a qual, com
recursos oriundos de campanhas e doagdes, construiram o hospital.

A entidade tem o perfil de Hospital Geral, é uma institui¢do filantrépica e tem convénio/contrato com o

SUS. Possui certificagio CEBAS Saude para fins de reconhecimento quanto entidade filantropica.

Conta com 61 leitos, sendo 10 de Cuidados Intensivos do total 47 sio exclusivos para o Sistema Unico
de Satde. e os leitos de Cuidados Intensivos € referencia para 22 municipiosque compde a area de abrangéncia

da DRS VIII Franca/ Sp que tem aproximadamente 683.846 habitantes.

! INFORMACOES CADASTRAIS

a) Entidade
Razédo Social

Hospital Sdo Marcos / MA

CNIV

50.730.902/0001-51

Atividade Econdmica Principal (a mesma descrita no CNPJ)

Principal: 86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para

atendimento a urgéncias

Endereco

Rua Sebastido Antbnio Muniz, 164

Cidade UF
Morro Agudo Sp
CEP DOO/Telefone

14690-000 (16) 3851-9600

Pal
Rua Sebastido Anténio Muniz, 164 — Fone (16) 3851-9600 — Cep 14640-000 — M / Agudo-SP

E-MAIL: hsm.adm@com4.com.br



HOSPITAL CNPJ 50.730.902/0001-51
SAO MARCOS Entidade Filantrépica

MEC 232705/82 — Lei Estadual 2189/79 — Lei Municipal 648/77 Setor Administracio

E-mail

franciene.lucas@hospitalsaomarcos.org.br

Banco Agéncia Conta Corrente Praca de Pagamento

004 01171 000577561058-6 Morro Agudo

Declaramos que esta Conta Corrente citada acima serd exclusiva para o recebimento do recurso.

b) Responsaveis

Responsavel pela Instituigdo

Gilberto Bruza Neto

CPF RG Orgédo Expedidor
384.355.928-71 48.541.999-3 SSP/SP

Cargo Fungéo

Presidente da Diretoria Presidente da Diretoria

Enderego

Av: Sete de Setembro. 1441

Cidade UF

Morro Agudo Séo Paulo

Administrador

Franciene Lucas

CPF RG Orgéo Expedidor
225.806.668-93 42.547.028-3 SSP/SP

Cargo Fungéo

Gerente Geral Administrador Hospitalar

Enderego

Rua Ana Quiarote Trevisan, 812

Cidade UF
Ipua Séao Paulo
CEP Telefone
14.610-000 (16} 99232-8886

A/

4

Rua Sebastiio Antonio Muniz, 164 — Fone (16) 3851-9600 — Cep 14640-000 — Morro Agudo-SP
E-MAIL: hsm.adm@com4.com.br



HOSPITAL CNPJ 50.730.902/0001-51
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MEC 232705/82 — Lei Estadual 2189/79 — Lei Municipal 648/77 Setor Administracao

Diretor Clinico

Helvio Anténio Venturi Ferreira

CPF RG Orgéo Expedidor
028.364.158-43 10.882.928 SSP/SP

Cargo Funcgéo

Diretor Clinico Diretor Clinico

Enderego

Rua 6 de janeiro 313

Cidade UF

Morro Agudo S4o Paulo
CEP Telefone

14.690-000 (16) 9 9142-9963

Il - QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

OBJETO DESCRICAO

Prestacéo de servigos de Manutenc¢do da Prestagdo dos Servicos de Internato para 10
Internato alunos do curso de Medicina do Centro Universitario
Municipal de Franca.

a) Objetivo:

Com o presente Plano de Trabalho sera realizado a manuten¢do da Prestagdo dos
Servigos de Internato e da Prestacdo de Servigos de Preceptoria para 10 alunos do curso de
Medicina do Centro Universitario Municipal de Franca.

b)  Justificativa:

A Prestacdo de Servigos para o Internato consiste em permitir a participagdo do aluno

cm situagdes reais de trabalho proporcionadas pela entidade da area da saide. o aluno realizara

atividades praticas, integrando a formagdo tedrica com a prética e profissional.

/d
Rua Sebastido Antonio Muniz, 164 — Fone (16) 3851-9600 — Cep 14640-000 — Mgyro Agudo-SP
E-MAIL: hsm.adm@com4.com.br
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As atividades serdo sempre conduzidas por um Preceptor que realizard a supervisio
direta das atividades realizadas pelos internos nos servigos de saide onde se desenvolve o
programa.

O Preceptor acompanhard o interno continuamente, oferecendo orientagdo para que ele
aprimore suas habilidades técnicas e competéncias essenciais, além de treinar seus
conhecimentos. Ele deve ensinar o recém-graduado a clinicar, em situagdes reais. por meio de
instrugdes formais. E responsével pelo seu desenvolvimento profissional.

Metas a Serem Atingidas:

Metas Quantitativas:

| META DESCRICAO INDICADOR DE

[ ALCANCE DA META
| 112 horas por més horas Assegurar os Servigos de Preceptoria | Escala médica

| em Preceptoria. Médica de no minimo 126 horas

Metas Qualitativas:

META DESCRICAO INDICADOR DE
ALCANCE DA META
Manter em 75% o indice Aplicar pesquisa de satisfagio aos Quantidade de Usuarios SUS
de satisfacao dos usuarios SUS de acordo com os com avaliagio otima /
usudrios - SUS entre critérios especificados em norma Quantidade Total de
otimo ¢ bom. interna. avaliagdes X 100.

c) Etapas ou fases de execucgio:

OBJETO ETAPA ESPECIFICACAO DURACAO

Prestacdo de Manutencdo da Prestacdo de

Servicos para | Mensal | Servicos de Internato e de

Internato e Preceptoria para 10 alunos 02 de 31 de dezembro

Preceptoria do curso de Medicina do Centro janeiro | de 2025
Universitario Municipal de Franca. de 2025

IV - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

| ORDEM | OBJETO |  VALOR | %7 |

Rua Sebastiio Anténio Muniz, 164 — Fone (16) 3851-9600 — Cep 14640-000 — of"ro Agudo-SP
E-MAIL: hsm.adm@com4.com.br
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] Prestacdo de

: p , . R$ 104.400,00 | 41,66 %
Servicos hospitalares para Internato, incluindo

refeigdes, de 10 alunos

Prestagéo de Servigos de Preceptoria RS 146.210,40 | 58,34 %

Total R$ 250.610,40 | 100,00 %

V - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

APLICACAO | APLICACAO

Yo
MENSAL ANUAL

ITEM DESCRICAO DURACAO
1

Prestacdo de

Servigos hospitalares para Internato, | 12 meses RS 10.804,20 | RS$ 129.650,40 | 48,3 %
| incluindo refei¢cées, de 10 alunos

(3]

Prestagdio de Servigos de Preceptoria 12 meses R$ 10.080,00 R$ 120.960,00 51,7 %
Total RS 20.884,20 | R$250.610,40 | 100,00 %

VI -PREVISAO DE EXECUGAO DO OBJETO

- Inicio: 31/01/2025
- Fim:  31/12/2025
*Serdo aceitas as despesas a partir de 02/01/2025 a 31/12/2025, podendo ser
realizado o pagamento das mesmas no periodo de execug¢iio até 31/01/2026, finalizando a
prestacio de contas em 28/02/2026.

Morro Agudo, 31 de janeiro de 2025.

/ Iberto Bruza Neto
idente da Diretoria

Rua Sebastido Antonio Muniz, 164 — Fone (16) 3851-9600 — Cep 14640-000 — Morro Agudo-SP
E-MAIL: hsm.adm@com4.com.br



