Uni-FAC=F

Centro Universitario Municipal de Franca

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES

DISPENSA DE LICITACAO SIMPLIFICADO

LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 — DECRETO N° 11.748/2023 DO MUNICIPIO DE FRANCA

DISPENSA N° 242/2025
PROCESSO N° 336/2025

OBJETO

PASTA DOBRADA

AQUISICAO DE FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADOS

JUSTIFICATIVA

NECESSIDADE DE ARQUIVO DE DOCUMENTOS DOS
COLABORADORES DO UNI FACEF

TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO

QUANT N UNIDADE MENOR MENOR
\DADE DESCRICAO DO ITEM DE PRECO PRECO
MEDIDA UNITARIO | GLOBAL
Confeccao de Ficha de Registro de
Empregados
Pasta Dobrada
Papel cartdo ou cartolina 240g
Cor: bege/amarelo
Medida da ficha fechada 32,5cm
100 | (largura) x 24cm (altura) UN R$ 3,70 R$ 370,00

Medida da ficha aberta 32,5cm
(largura) x 48cm (altura)

Seré fornecida um modelo para
confeccdo do modelo ja existente no
UniFACEF

PRAZO DE ENTREGA

05 DIAS APOS AUTORIZACAO DO UNIFACEF - VALOR
DEVERA ESTAR INCLUSO FRETE

LOCAL DE ENTREGA | Uni-FACEF Unidade I

PUBLICADO EM 13/08/2025 DISPONIVEL ATE

18/08/2025 AS 16H00

NAO SERAO ACEITOS VALORES UNITARIOS SUPERIORES AO TERMO DE REFERENCIA

FORMAS DE ENVIO DE ORCAMENTOS:

— Digitalmente, para o e-mail compras@facef.br com o assunto [ PRONTUARIO ], ou

— Presencialmente, no Setor de Compras e Licitacdes do Uni-FACEF (Av. Dr. Ismael Alonso y
Alonso, n°® 2400 — Bairro Sao José — Franca / SP — CEP 14403-430).

(16) 3713-4688 — unifacef.com.br

Av. Dr. Ismael Alonso y Alonso, n° 2400 — Bairro Sao José — Franca / SP — CEP 14403-430
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REGISTRO DE EMPREGADO

EMPREGADOR ENDERECO

NUMERO DE
MATRICULA

NUMERO
DE ORDEM

CARTEIRA PROFISSIONAL | SERIE | CART DE RESERVISTA | CATEGORIA | TITULO DE ELEITOR I.LA.P A S. CART. DE SAUDE | CART. SINDICAL E
FOTOGRAFIA
3X4 CMS A = i
DATA DO NASCIMENTO NACIONALIDADE ESTADO CIVIL LOCAL DO NASCIMENTO ESTADO

QUANDO ESTRANGEIRO: N° CART. MOD. E CASADO COM BRASILEIRA? E NATURALIZADO?

Quantos?

DATAQUE CHEGOU AO BRASIL / [ N° do Reg. Geral Nome do cdnjuge Tom g
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BENEFICIARIOS
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FUNDO DE GARANTIA
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