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ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PASTORAL DO MENOR DE FRANCA

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO

A Pastoral do menor e Familia da Diocese de Franca, pessoa juridica de direito privado CNPJ 56.885.262/0001-35, qualificada como
Organizagéo da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, vem por meio deste tornar publico a abertura do Processo seletivo para
preenchimentos das vagas a seguir:

I-  Das vagas e requisitos:

CRECHE NILDA VANINI (AEROPORTO llI):

1. EDUCADOR (A) (3 vagas): Salario R$2.700,00; Vale Alimentagdo R$199,12; refeicdo na unidade. Carga horaria 44h
semanais; Seguro de Vida + Assisténcia Saude. Requisitos: Formagédo completa em Pedagogia / Magistério.

Obs.: Vaga disponivel para PCD.

Beneficio Funcionario Pastoral do Menor: Credencial plena no Sesc Franca.

II- Da inscri¢cdo no processo seletivo: anexar curriculo pelo site www.pastoralmenorfranca.com.br na aba Trabalhe Conosco até dia
04/07/2025.

Il — Do processo de avaliagéo e selegéao:

Primeira etapa: analise e selegdo de curriculos conforme requisitos acima;

Segunda etapa: entrevista individual.

Franca, 23 de junho de 2025
Pe. Ovidio José Alves de Andrade
Presidente

CONSORCIO DE MUNICIPIOS DA ALTA MOGIANA

TERMO DE RATIFICACAO

O Diretor-Presidente do Consorcio de Municipios da Alta Mogiana (COMAM), no uso de suas atribuigdes legais e nos termos Processo
n° 001/2025 — Dispensa de Licitagdo n°® 01/2025, feita com base no inciso Il, do artigo 75, da Lei Federal 14.133/21, ACOLHE E
RATIFICA o presente processo, que tem como objeto a Aquisigdo de novo site institucional para o Consércio de Municipios da Alta
Mogiana (COMAM), a empresa vencedora DL SOLUCOES EM TECNOLOGIA E CONSULTORIA LTDA, CNPJ 43.383.760/0001-
38, no valor global de R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais); solicitagdo de demanda 01/2025; Caodigo cadastrado no PNCP
54158522000145-0-000001/2025; parecer e informagdes constates no Processo.

Franca, 12 de junho de 2025.
Luis Fernando Benedini Gaspar Junio
Diretor-Presidente
Consorcio de Municipios da Alta Mogiana

CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL FONTE DE PAZ
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

A Cci Fonte de Paz “Francine Danielle Rosa Chagas”, pessoa juridica de direito privado, CNPJ: 11.108007/0002-29, qualificada
como Organizacao da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, que atua na area de Educacgéo Infantil (creche), vem pelo pre-
sente tornar publico que, através do Edital n°® 005/2025, esta realizando o Processo Seletivo para contratagao de profissional na
area de Educacéo Infantil para cumprimento do Termo de Colaboragao celebrado com municipio de Franca — S/P, de acordo com a
Lei 13.019/2014. O processo seletivo ndo segue a disciplina de concursos publicos, contudo, é feito em obediéncia aos principios
da impessoalidade, objetividade, igualdade, economicidade e publicidade. A Presidente Vilma Aparecida de Oliveira, torna publico
que estara aberto nestes meses de junho e julho o recebimento dos curriculos. O processo seletivo dar-se & em conformidade com
a legislagéo em vigor, cuja organizacéo, analise e avaliacéo ficardo a cargo da propria Instituicdo. O presente edital destina-se ao
preenchimento da seguinte vaga:



