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Art. 2° O uso dos veiculos oficiais fica condicionado:
| — a indicagdo formal do condutor autorizado pelo gabinete ou setor competente, nos termos do Ato da Mesa n° 06/2025;
Il — a apresentagédo de CNH valida e emitida ha, no minimo, trés anos;
Il — a assinatura da Declaragado de Ciéncia e Responsabilidade, constante do Anexo | do Ato da Mesa n° 06/2025;
IV — ao atendimento integral das normas administrativas e regulamentares vigentes.

Art. 3° Para garantir maior transparéncia, governanca e rastreabilidade, fica expressamente autorizado o uso do sistema de rastrea-
mento veicular (GPS) instalado na frota oficial pelos setores responsaveis, diregao geral, controle interno e setor de conformidades
para:

| — acompanhamento em tempo real dos trajetos;

Il — registro historico das rotas realizadas;

Il — auditorias periddicas realizadas pelo Departamento de Conformidade ou Controladoria Geral.

IV - prevencao e apuragdo de eventuais desvios de finalidade;

Paragrafo unico. O acesso as informagdes de rastreamento sera restrito aos servidores expressamente autorizados, observadas a
legalidade, a finalidade publica e a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

Art. 4° Os registros provenientes do sistema de GPS integrardo os instrumentos de controle interno, servindo de:
| — comprovagao de rotas;
Il — validagao das prestacdes de contas;
Il — documentagao de auditorias internas e externas;
IV — subsidio para procedimentos administrativos eventualmente necessarios.

Art. 5° Os gabinetes de vereadores, unidades administrativas e servidores autorizados deverdo assegurar que o uso dos veiculos
respeite rigorosamente:

| — os horarios e trajetos compativeis com o interesse publico;

Il — a destinag&o exclusiva ao servigo institucional;

Il — as restrigbes estabelecidas no Ato da Mesa n° 06/2025;

IV — a correta prestagdo de contas, quando for o caso.

Art. 6° Em caso de substituicdo temporaria ou definitiva de condutor autorizado, o gabinete ou setor responsavel devera comunicar
formalmente a Presidéncia, observando os critérios e prazos previstos no Ato da Mesa n° 06/2025.

Art. 7° O presente Ato da Presidéncia tem carater complementar e integrador, destinando-se a:
| — consolidar os procedimentos ja implementados;
Il — atender ao apontamento constante em Relatério de Auditoria;
Il — reforgar o controle interno;
IV — conferir publicidade aos mecanismos de fiscalizagdo atualmente em vigor.

Art. 8° A responsabilidade pelo acompanhamento, fiscalizagdo continua, analise dos registros de rastreamento veicular e indicagédo
formal de eventuais irregularidades ficara a cargo da Diretora Auditora do Departamento de Conformidade, que devera:
| — monitorar periodicamente os dados provenientes do sistema de GPS da frota oficial, verificando aderéncia aos trajetos, horarios
e destinacdes previamente autorizadas;
Il — emitir Relatdrios de Fiscalizagdo sempre que identificar divergéncias, inconsisténcias ou indicios de desvio de finalidade no
uso dos veiculos oficiais;
IIl — encaminhar ao Presidente, a Controladoria Geral e ao setor competente as recomendagdes, apontamentos, solicitagdes de
esclarecimentos e demais medidas administrativas cabiveis;
IV — assegurar que todos os procedimentos de fiscalizagdo observem os principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e fina-
lidade publica, bem como as diretrizes da Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD), quando aplicavel.

Paragrafo unico. A Diretora Auditora do Departamento de Conformidade atuara de forma preventiva e corretiva, podendo requisitar
informagdes, documentos, registros de deslocamento, relatérios de viagem e justificativas aos gabinetes, condutores e setores ad-
ministrativos, sempre que necessario ao pleno exercicio das atividades de auditoria e conformidade.
Art. 9° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara Municipal de Franca, 01 de dezembro de 2025.

Daniel Bassi
Presidente

CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA - UNI-FACEF

TERMO DE ADJUDICAGCAO
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A pregoeira do Centro Universitario Municipal de Franca — Uni-FACEF, no uso de suas atribui¢gdes legais e nos termos do Processo
n°® 427/2025 — Pregéo Eletrdnico n° 10/2025 — ADJUDICA o objeto do certame a empresa: HF SOLUCOES E TECNOLOGIA LTDA
no valor global de R$ 23.999,92 (vinte e trés mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos) referente ao lote n°
01, conforme julgamento da Comissdo Permanente de Licitagdo deliberada em ata.

Franca/SP, 01 de dezembro de 2025.
Bruna Sousa Ferreira - Pregoeira.

TERMO DE HOMOLOGACAO

O Mag.® Reitor do Centro Universitario Municipal de Franca — Uni-FACEF, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos do Proces-
so n°® 427/2025 — Pregao Eletrénico n° 10/2025 — HOMOLOGA o objeto do certame a empresa: HF SOLUCOES E TECNOLOGIA
LTDA no valor global de R$ 23.999,92 (vinte e trés mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos) referente ao
lote n° 01, conforme julgamento da Comissdo Permanente de Licitagdo deliberada em ata.

Franca/SP, 01 de dezembro de 2025.
Prof. Dr. José Alfredo de Padua Guerra
Reitor

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

CCI FONTE DE PAZ “FRANCINE DANIELLE ROSA CHAGAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

A Cci Fonte de Paz “Francine Danielle Rosa Chagas”, pessoa juridica de direito privado, CNPJ: 11.108007/0002-29, qualificada
como Organizagao da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, que atua na area de Educacéo Infantil (creche), vem pelo presente
tornar publico que, através do Edital n°® 008/2025, esta realizando o Processo Seletivo para contratagao de profissionais na area
de Educagao Infantil, para cumprimento do Termo de Colaboragao celebrado com municipio de Franca — S/P, de acordo com a Lei
13.019/2014. O processo seletivo ndo segue a disciplina de concursos publicos, contudo, é feito em obediéncia aos principios da
impessoalidade, objetividade, igualdade, economicidade e publicidade. A Presidente Vilma Aparecida de Oliveira, torna publico que
estara aberto no dia 04/12/2025 até 15/12/2025 o recebimento dos curriculos. O processo seletivo dar-se a em conformidade com
a legislagédo em vigor, cuja organizagéo, andlise e avaliagéo ficardo a cargo da prdpria Instituicdo. O presente edital destina-se ao
preenchimento das seguintes vagas:

VAGAS FORMAGAO SALARIO VALE ALIMENTAGAO | OUTROS BENEFICIOS

01 COORDENADORA Convénio Médico, Seguro

PEDAGOGICA. Licenciatura em Pedagogia. R$ 4.622,54 R$ 250,00 de V|da,‘allm~ogo na
Instituicao.
R$ 212,27 hora atividade
01 PROFESSORA. Licenciatura em Pedagogia. | R$ 4.245,32 R$ 128,64 mensal, seguro de vida.

R$ 764,16. Abono de
professores anual.

Licenciatura em pedagogia,

03 AUXILIARES DE magistério e ou cursando até
EDUCACAO INFANTIL | 50% do curso de Licenciatura
em pedagogia.

Convénio Médico, Seguro
R$ 2.117,87 R$ 250,00 de vida, almogo na
Instituicao.

DOCUMENTACAO NECESSARIA: Curriculo e Certificado de Formagao, declaracédo de matricula para quem estiver cursando. As
candidatas serdo contratadas pelo regime de CLT, a carga horaria sera de 8:48hs diarias. Os curriculos deveréo ser entregues na
Creche Fonte de Paz, Rua Eunice Carmem G. Rodrigues, 2625 Jd. Palestina — Franca — S/P, de Seg a Sexta-feira em horario co-
mercial ou no Email: ccifontedepaz@yahoo.com.br. Informamos que esse edital tera validade de um ano a partir dessa publicagéo.
A divulgacéo oficial do resultado do Processo Seletivo sera através de contato telefénico.

Franca, 03 de dezembro de 2025.

VILMA APARECIDA DE OLIVEIRA
Presidente



