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Centro Universitario Municipal de Franca - Uni-FACEF
(Processo Administrativo n° 453/2025)

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1.1. Contratacédo de servicos de controle, operacao e fiscalizacdo de portarias 24 horas, com a
efetiva cobertura dos postos designados, no ambito do Unl-FACEF pelo periodo de 12 meses, em
todas as Unidades do Uni-FACEF, a serem executados com regime de dedicagédo exclusiva de méo
de obra.

1.1.2. Ter os servi¢os de cessdo de méo de obra, portarias ho ambito de sua atividade econémica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

1.1.3. Serdo necessarios no_minimo, os postos dispostos no quadro abaixo, com dedicacdo
exclusiva para estas funcdes, na categoria porteiro/controlador de acessol/fiscal de piso, conforme

Convencao da Cateqgoria - Siemaco.

POSTOS DE TRABALHO | QTDE DIAS E HORARIOS N° DE HORAS Local
. o Segunda-feira a Domingo 24 horas/dia/posto - :
POSTO 1: Portarias — 24h 02 24 horas Total 720 horas/més/ posto Portanan”n idade |
POSTO 2: Portaria — 12h — 01 Segunda-feira a Domingo 12 horas/dia Portaria Unidade
Com adicional de funcdo 12 horas — 06:00 as 18:00 total 360 horas/més/posto Il
POSTO 3: Portaria — 12h — 01 Segunda-feira a Domingo 12 horas/dia Es:;c]:;)our::gﬁgto
Sem adicional de funcéo 12 horas — 06:00 as 18:00 total 360 horas/més/posto Escola
. Segunda-feira a Sexta-feira Unidade |,
POSTO 4: Portaria — 6h — o~ ) 06 horas/dia Estacionamento
. = 03 Das 17:30 as 23:30 N X
Com adicional de funcéo . PO ) total 144 horas/més/posto Unidade Il e
Sabado 12:00 as 18:00 )
Unidade Il
POSTO 5: Portaria — 6h — 01 Segunda-feira a Sabado 06 horas/dia ES;?SLOUTZQ reionto
Sem adicional de funcéo Das 18:00 as 00:00 total 144 horas/més/posto Escola
POSTO 6: Portaria — 6h — 01 Segunda-feira a Sabado 06 horas/dia EStSCi%nzmﬁnto
Com adicional de funcéo Das 06:00 as 12:00 total 144 horas/més/posto hidade

1.1.4. Dentre esses funcionarios devera ter 01 (um) (a) encarregado (A) para toda a equipe, que
deverd liderar e orientar a equipe de trabalho na realiza¢cédo das atividades de portaria e acompanha o
check list das rotinas. Controla a distribuicdo de materiais e tarefas e escalas dos colaboradores.

1.1.5. Os postos 2, 4 e 6 terdo um adicional de 20% do salario devido acumulo de cargo, conforme
descrito no item 1.9.
1.1.6. Endereco dos postos:

e Uni-FACEF — Unidade | - Av. Major Nicécio, 2433 - Bairro S&o José, Franca/SP.

e Uni-FACEF - Unidade Il - Av. Dr. Ismael Alonso Y Alonso, 2400 - Bairro S&o José,
Franca/SP.

e Uni-FACEF — Unidade Ill - Av. Dr. Ismael Alonso Y Alonso, 2400 - Bairro Sao José,
Franca/SP.

e Uni-FACEF — Ambulatério Escola - Av. Dr. Ismael Alonso Y Alonso, 2390 - Bairro Sdo José,

Franca/SP.
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1.1.7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

Utilizar controle de ronda, a partir das 23:00 até 06:00, para turnos noturnos, com
conferéncia a cada 30 minutos, e na prestacdo de contas, a empresa contratada
devera fornecer o relatério de controle.

O controle de ronda podera ser eletrdnico ou fisico, desde que o método forneca um
relatorio de forma automatizada, néo podera ser algo de preenchimento préprio do
funcionario.

Disponibilizar livro / controle de ponto, que devera ser apresentado ao UniFACEF
para prestacdo de contas.

Fornecimento de pelo menos 02 (duas) troca de uniforme completo (camisa, cal¢a,
sapato e blusa de frio) e /ou quando solicitado pelo Uni-FACEF.

Utilizar niamero suficiente de funcionarios para fiel cobertura dos horarios, incluindo o
periodo de intervalo para refei¢cées, inclusive aos sabados, domingos e feriados, com
cumprimento do artigo 59 da CLT, devendo os mesmos estar devidamente
uniformizados e portando cracha.

N&o sera permitido deixar descoberto algum dos postos de 6 horas para cobertura de
intervalos dos postos 24 horas;

Os postos 24 horas deveréo ser plenamente cobertos inclusive aos finais de semana
e feriados.

Fornecer completa consultoria ha portaria durante o contrato, implantando
procedimentos e supervisionando semanalmente os servigos de todos os
funcionarios em seus turnos de trabalho;

Capacitar e treinar a mao de obra a ser alocada nos postos contratados com
conhecimentos para a operacdo em sistemas de controle de acesso, inclusive
agueles dotados de tecnologia da informacéo;

Disponibilizar aos agentes em servico, livro com folhas numeradas sequencialmente,
para registro diario de ocorréncias que, apds estar 0 mesmo completamente
preenchido, devera ser entregue ao setor de Compras e Licita¢cdes do Uni-FACEF;

O contratado sera responsavel por todas as obrigacdes sociais de protecdo aos seus
profissionais, bem como todas as despesas necessérias para a execucdo dos
servi¢os contratados, incluindo despesas com transporte, alimentacdo, convénio
médico, uniformes, salarios, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas,
equipamentos de protecdo individual, outros beneficios previstos na
convencéo/acordo coletivo da categoria profissional e quaisquer outros que se
fizerem necessérios ao cumprimento das obrigagfes decorrentes deste contrato,
isentando integralmente o Uni-FACEF.

O contratado sera responsavel por provisionar mensalmente as despesas
decorrentes de coberturas de férias, pagamento de décimo terceiro salario, e outras
despesas cuja efetivacé@o ocorra ao final do exercicio, ou no decorrer do exercicio
seguinte.

O contratado sera responsavel por estimar e provisionar dissidios que possam ser
homologados durante o periodo contratual, sendo que os realinhamentos desta
natureza apenas poderdo ser aditivados quando da renovacao contratual.

1.1.8. DAS FUNCOES DOS PORTEIROS:

a.

b.
c.

Assumir o posto devidamente uniformizado, portando cracha de identificacdo e com
aparéncia pessoal adequada.

N&o portar arma de fogo;

Registro diario no livro de ocorréncias, com anotacao da data, horério, fato ocorrido e
providéncias tomadas pelo agente, devendo constar a assinatura do mesmo em cada
registro;

Registro diario no livro de ocorréncias quando da troca de turno entre os agentes,
constando horério em que transmitiu o cargo, identificacdo do agente recebedor do
cargo e assinatura de ambos, sendo que, caso ndo tenha ocorrido eventos a registrar
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S.

t.

u.

no turno do agente transmissor do cargo, tal fato deve constar no livro de
ocorréncias, estando assim concluidas as fun¢des de seu turno;

Controlar as entradas e saidas de pessoas exigindo, quando necessario,
identificacdo ou autorizacao e registrando em livro apropriado;

Controlar as entradas e saidas de veiculos em patios, abrindo e fechando portées,
exigindo identificacdo e registrando o movimento diario;

N&o permitir que o estacionamento seja utilizado por pessoas estranhas, isto é, que
nao sejam professores, funcionarios e fornecedores para entrega de mercadorias no
almoxarifado ou prestacéo de servicos;

Permitir a entrada de pessoas portadoras de necessidades especiais (que fazem uso
de cadeiras de roda) pelo portdo de acesso da portaria;

Os alunos que nao estiverem com o cartdo magnético, poderao ter acesso as
dependéncias do Uni-FACEF mediante autorizacédo de um dos funcionarios da
Secretaria;

Zelar pela manutencao da portaria, ndo permitindo que as catracas, portdes e gradis
sejam danificados;

Atender e prestar informacées ao publico;

Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres;

Proibir a utilizacéo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como
de bens particulares de empregados ou de terceiros;

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instala¢des, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pela contratante;

Encaminhar visitantes aos locais solicitados;

N&o ausentar-se da portaria durante o horario de trabalho, evitando assim a
ocorréncia de fatos ndo presenciados pelo agente, consequentemente nao
registrados no livro diario de ocorréncias;

Comunicar imediatamente a Pré-Reitoria de Administracdo do Uni-FACEF, qualquer
episédio suspeito ou irregular que ocorra no local a ser controlado, bem como
registrar tal fato no livro diario de ocorréncias;

Comunicar imediatamente as autoridades policiais em caso de ocorréncias de alta
gravidade como assaltos, roubos ou semelhantes, registrando tal fato no livro;
Colaborar no caso de emergéncias ou abandono das instala¢6es, visando a
manuten¢do das condi¢des de seguranca.

Executar outras tarefas inerentes a funcgéo.

Demais atividades correlatas conforme o CBO — Codigo Brasileiro de Ocupacdes.

1.1.9. PLANO DE FECHAMENTO DAS COMPORTAS DE CONTENGCAO DE ENCHENTE
UNIDADE | — Uni-FACEF

ORDEM DE
FECHAMENTO

DAS

NOME DAS LOCAIS DAS COMPORTAS SITUAGAO DAS COMPORTAS
COMPORTAS ANTES DA SITUACAO DE
ENCHENTE

PORTAO GUARITA

ABERTO

PORTAS GUARITA

1 ABERTA / 3 FECHADAS

3° BIBLIOTECA Porta da Biblioteca ABERTO
40 E!\ITRADA FRONTAL (lado | Portas dt.e gntrada principal (frontal) ao ABERTO
biblioteca) lado da biblioteca

Conferir se o prédio foi totalmente evacuado.

o ENTRADA FRONTAL (lado | Portas de entrada principal (frontal) ao
5 . . ABERTO
estacionamento) lado o estacionamento
o Portdo da Clinica de Psicologia — saida
6 CLINICA DE PSICOLOGIA - ABERTO
para o Teatro Municipal
70 CORREDOR CANTINA Cantina — Entrada do corredor ao lado da ABERTO

(porta menor)

cantina
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g PORTA CANTINA (porta Porta para o corredor entre a cantina e o | MANTER FECHADO
maior) sanitario feminino

9° ESTACIONAMENTO Saida de emergéncia para o | MANTER FECHADO
FUNDO DIREITO estacionamento da faculdade de direito

10° Saida emergéncia Portdo de carga e descarga dos | MANTER FECHADO
laboratorio 29 laboratdrios de engenharia

OBSERVACOES: Os procedimentos de fechamento das comportas e de evacuacdo de area deverdo ocorrer quando o
clima apresentar sinais de chuva forte (tempo fechado — Nuvens cimulo-nimbo: nuvens de tempestade escuras
simplesmente porque a luz solar ndo consegue atravessa-las). A evacuacgao de area devera ser para partes mais altas,
de preferéncia fora do prédio, e devera ocorrer antes da ocorréncia das chuvas. Conferir se as comportas mantidas
fechadas estdo vedadas adequadamente, todas as semanas. Ao fechar as comportas veda-las adequadamente.

Portdes que deverdo ser mantidos sempre destrancados: Portdo de saida de emergéncia do laboratério de
engenharia 29, portdozinho do corredor do fundo dos laboratérios de engenharia e portaozinho interno da Clinica de
Psicologia.

1.1.10. DO ACUMULO DE FUNGCOES PARA OS POSTOS 2, 4 e 6:

a. Para os postos de 06 (seis) horas, conforme artigo décimo da Convencao Coletiva de
Trabalho serd atribuido o acimulo de func¢éo, com direito ao percentual adicional
correspondente a 20% (vinte por cento) do respectivo salério contratual, exercendo as
atividades listadas a sequir.

b. Controlar acesso as salas de aula e laboratérios, abrir e fechar portas e janelas.
C. Ligar e desligar equipamentos de ar condicionado das salas utilizadas, conforme
orientacdo da institui¢éo.

d. Monitorar e organizar os estacionamentos e as areas de acesso comum.

e. Exercer outras atividades de servigos gerais eventualmente necessarias.

1.1.11. DAS GARANTIAS

1.10.1. A empresa contratada devera prestar a cau¢éo de 5% (cinco por cento) do valor do
contrato e apdlice do seguro de responsabilidade civil contra terceiros e de garantia contra
acOes trabalhistas e previdenciéarias, cujo valor do prémio sera, no minimo, o mesmo da
caucdo e cujo prazo de validade devera ser de pelo menos 02 (dois) anos apés o
encerramento do contrato firmado.

1.10.2. Demais requisitos estardo descritos detalhadamente no Termo de Referéncia.

1.1.12. Visita técnica: A visita técnica deverd ser realizada por representante autorizado pela
empresa, devidamente credenciado, para apresentar-se no local da execucdo do objeto, localizado
na Av. Major Nicacio, 2433 - Bairro S8o José - CEP: 14.401-135 (Unidade I) e/ou Av. Ismael Alonso y
Alonso, 2400 - Bairro Sao José - CEP: CEP 14403-430 (Unidade II e Ill), em data e horario
previamente agendado na Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL através do e-mail
compras@facef.br e/ou telefones (16) 3713-4688/4643, para tomar conhecimento das condi¢cBes
locais da realizag&o dos servicos, para a elaboracdo de sua Proposta de Precos.

1.1.13. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizar4d a conferéncia do ponto dos funcionérios e
qualidade aferida durante a prestagdo do servigo.

1.1.14. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sanc¢@es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

1.1.14.1. Nao produzir os resultados acordados,
1.1.14.2. Falta de funcionarios (as), sem a reposicdo dos mesmos;

1.1.14.3. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
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1.1.14.4. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

1.1.15. DO SINDICATO: O Sindicato a ser considerado para elaboracéo de custos e despesas, bem
como dissidios e outros correspondentes, devera ser o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacéo no Estado de Sao Paulo — SEACSP/SIEMACO-SP, conforme Convencao coletiva que
se enquadra a regido de Franca/SP.

1.1.16. DO REGIME TRIBUTARIO E PRECO PROPOSTO: O art. 17 da Lei Complementar n°
123/2006 veda a utilizagdo dos beneficios tributarios do regime tributério diferenciado denominado
Simples Nacional na proposta de precos e na execu¢do contratual (com relacdo ao recolhimento de
tributos) nos casos de contratacdo de cesséo ou locacdo de méo-de-obra. Portanto:

e Poderéo participar do certame licitatdrio empresas cadastradas no Regime Tributario Simples
Nacional, porém, o preco apresentado pelos licitantes, tanto na proposta inicial quanto nas
tabelas de custo, NAO podera contemplar célculos correspondentes as normas tributarias do
Simples Nacional.

¢ No caso do licitante declarado vencedor estar vinculado ao Simples Nacional, a assinatura do
termo contratual estara condicionada as providéncias necessérias para adequacao do seu
Regime Tributdrio aos critérios previstos no art. 17 da Lei Complementar n°® 123/2006,
desvinculando-se do Simples Nacional a partir do més seguinte ao da assinatura do contrato,
conforme art. 31 da Lei Complementar 123/2006.

e O licitante devera ainda apresentar ainda cdpia do oficio, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de médo de obra & Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no art. 30 da Lei
Complementar 123/2006.

1.2. Uniformes

1.2.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para
todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando
o disposto nos itens seguintes:

1.2.1.1. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

1.2.1.1.1.02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execu¢do do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
gualquer época, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds comunicagdo escrita do contratante,
sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacéo;

1.2.1.1.2.As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

a) Normas de seguranca do trabalho;
b) Uniformes adequados para a funcao.

1.2.1.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

1.2.1.3. Os uniformes deverédo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato.
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1.3. Procedimentos de transicé&o e finalizacdo do contrato

1.3.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

2. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

2.1.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucdao total ou parcial.

2.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

2.1.3. As comunicac¢8es entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

2.1.4. O ¢6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

2.1.5. Apébs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigacfes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des apliciveis, dentre
outros.

2.1.6. Preposto

2.1.7. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto
contratado.

2.1.8. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execuc¢do do objeto quando
necessario, determinado pela administragdo do Uni-FACEF.

2.1.9. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutenc¢éo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
2.2. Rotinas de Fiscalizacéo

2.2.1. A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

2.3. Fiscalizacdo Técnica

2.3.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

2.3.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto
n® 11.246, de 2022, art. 22, I);

2.3.3. lIdentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcéo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto
n®11.246, de 2022, art. 22, 1l1);
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2.3.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

2.3.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, V);

2.3.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacé@o ou a prorrogacdo contratual
(Decreto n®11.246, de 2022, art. 22, VII).

2.3.7. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através da afericdo da
qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos.

2.3.8. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

2.3.9. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada.

2.3.10. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo realizada.

2.3.11. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

2.3.12. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a contratada
de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

2.3.13. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagéo
dos servicos por ela realizada.

2.3.14. O fiscal técnico podera realizar a avaliagédo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagéo
dos servicos.

2.3.15. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execu¢do do servico, deverd comunicar a autoridade
responsével para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021.
(INO5/17 - art. 62).

2.3.16. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos
deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art.
47, §2°, IN05/2017).

2.3.17. Afiscalizacéo da execucao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

2.3.17.1. Conferéncia dos pontos dos terceirizados;
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2.3.17.2. Andlise diaria da qualidade dos servicos prestados.

2.3.18. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade.

2.3.19. As disposigBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacédo, por
forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

2.3.20. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliac6es da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

2.4. Fiscalizagcdo Administrativa

2.4.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢c6es de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessério (Art. 23, 1 e 1, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

2.4.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagBes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solu¢éo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23,

V).

2.4.3. Afiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

2.4.4. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢cBes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

2.4.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

2.4.4.1.2. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

2.4.4.1.2.1.relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao
dos responséveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso;

2.4.4.1.2.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

2.4.4.1.2.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos; e

2.4.4.1.2.4. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacédo dos servigos
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
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documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

2.4.4.1.2.5. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

2.4.4.1.2.6.certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

2.4.4.1.2.7. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
2.4.4.1.2.8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

2.4.5. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

2.4.5.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administracdo contratante;

2.45.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo
dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

2.4.5.3. coOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessério, cépia de recibos
de depésitos bancérios;

2.4.5.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado; e

2.4.5.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

2.4.6. Entrega de coOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

2.4.6.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2.4.6.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

2.4.6.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

2.4.6.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

2.4.7. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 2.4.4. acima deverao ser apresentados.

2.4.8. A Administracdo deverd analisar a documentacgdo solicitada no item 2.4.6 acima no prazo de
30 (trinta) dias ap6és o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

2.4.9. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacao anual das obriga¢@es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

2.4.10. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Gnico, da CLT.

Av. Ismael Alonso y Alonso, 2400- Bairro S3o José - CEP: 14.403-430 — Franca/SP
Fone: (16) 3713-4688 - www.unifacef.com.br



Uni-FACSF

tro Universitario Municipal de Franca Pégma 10 de 19

2.4.11. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacédo, ata de negociacédo, dentre outros.

2.4.12. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento
das obrigacdes previstas neste item.

2.4.13. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagBes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizacdes.

2.4.14. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administracéo.

2.4.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

2.4.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deveréo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

2.4.17. O descumprimento das obrigacBes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

2.4.18. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacBes trabalhistas ou suas condigbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

2.4.19. Caso néao seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagao seja regularizada.

2.4.20. Ndo havendo quitacdo das obrigacbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢8es diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execuc¢éo dos servi¢cos objeto do contrato.

2.4.21. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

2.4.22. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

2.4.23. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obriga¢cdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com
0 FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

2.4.24. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucédo do contrato.

2.4.25. Ainadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transfere a Administragcdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
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2.4.26. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

2.4.27. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagGes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

2.5. Gestor do Contrato

2.5.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacBes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

2.5.2. O gestor do contrato acompanharéa os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, 1I).

2.5.3. O gestor do contrato acompanharda a manutencdo das condigcbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, 111).

2.5.4. O gestor do contrato emitirh documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
com menc¢éo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢des. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

2.5.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢bes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
0 caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

2.5.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag6es sobre a consecu¢éo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

2.5.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo
e gestéo nos termos do contrato.

3. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

3.1.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara a conferéncia do ponto dos funcionarios e
qualidade aferida durante a prestacéo do servigo.

3.1.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

3.1.3. ndo produzir os resultados acordados,

3.1.4. falta de funcionérios(as), sem a reposi¢cdo dos mesmos;
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3.1.5. deixar de executar, ou ndao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

3.1.6. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

3.2. Do recebimento

3.2.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 07 (sete) dias, pelos fiscais técnico
e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a , da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°
11.246, de 2022).

3.2.2. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

3.2.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto
n®11.246, de 2022).

3.2.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
(Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

3.2.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

3.2.6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

3.2.6.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagbes da execuc¢éo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato;

3.2.6.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salérios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

3.2.6.3.  Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

3.2.6.4. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nédo
atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

3.2.6.5. Afiscalizacdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢&do de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

3.2.6.6. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugées exigiveis.

3.2.6.7.  Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.
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3.2.6.8. Quando a fiscalizagcao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

3.2.6.9. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 07 (sete) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

3.2.6.10. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacfes assumidas pelo
contratado, com mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto
n° 11.246, de 2022).

3.2.6.11. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizag&o e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidac@o e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcoes;

3.2.6.12. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

3.2.6.13. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

3.2.6.14. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizag&o e gestao.

3.2.6.15. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execuc¢éo do
objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

3.2.6.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

3.2.6.17. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

3.3. Liquidacéo

3.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranc¢a equivalente, correrd o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidag&o, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art.
79, 32° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

3.3.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

3.3.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emisséo;
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c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execucéo do contrato;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

3.3.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacgdo da regularizagédo da situagdo, sem 6nus a
contratante;

3.3.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagédo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

3.3.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuten¢do das
condic¢des de habilitagédo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impecga a participagdo em
licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

3.3.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacédo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

3.3.8. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

3.3.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisédo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

3.3.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

3.4. Prazo de pagamento

3.4.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagao
da liquidacdo da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 77, de 2022.

3.4.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo,
mediante aplicacdo da convenc¢do coletiva da categoria para corre¢do monetaria.

3.5. Forma de pagamento

3.5.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

3.5.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

3.5.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.
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3.5.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

3.5.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, nao sofrera a retencgéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

4. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGCAO

4.1. Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

4.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

4.1.2. Na proposta devera contemplar a reserva técnica de pelo menos 7% (valor projetado de
reajuste do saléario minimo de 2026).

4.1.3. Regime de Execucéo

4.1.3.1. O regime de execucdo do contrato sera por empreitada por precgo global.

4.2. Exigéncias de habilitacao

4.2.1. Para fins de habilitacédo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

4.3. Habilitagao juridica

4.3.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢ca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territrio nacional;

4.3.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

4.3.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://lwww.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

4.3.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

4.3.5. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

4.3.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

4.3.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
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das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no
Registro onde tem sede a matriz;

4.4, Habilitago fiscal, social e trabalhista

4.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

4.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

4.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

4.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

4.45. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

4.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal e Estadual do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

4.4.7. Certiddo de Regularidade na Contratacéo de Aprendizes - MTe;

4.4.8. Certiddo de Regularidade de contratacdo de pessoas com deficiéncia ou beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social - MTe;

4.4.9. Conforme art. 63, inciso IV, 8§ 1° da Lei 14.133/2021, elaborar a declaracdo de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

4.4.10. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

4.4.11. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

4.5. Qualificagéo Econ6mico-Financeira

4.5.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitacdo (art. 5°,

“

inciso 11, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021), ou de sociedade simples;

4.5.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso I);

4.5.3. Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

453.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);
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45.3.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacao;

4.5.3.3.  Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

4.5.3.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura;

45.3.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 02 (dois) anos;

45.3.6. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

4.5.4. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante nos anexos deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacéo da proposta
ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados 0s seguintes requisitos:

4.5.5. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao Ultimo exercicio social; e

4.5.6. Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

45.7. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.
(Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

4.5.8. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da &rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

4.6. Qualificagdo Técnico-Operacional

4.6.1. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

4.6.2. Para fins da comprovacédo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

4.6.3. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 07 (sete) meses na prestagdo dos
servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade
de os anos serem ininterruptos;

4.6.4. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados, em instituic6es publicas ou similares.

4.6.5. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e
0 somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca
da IN SEGES/ME n° 98/2022.
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4.6.6. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

4.6.7. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacéo da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
entre outros documentos.

4.6.8. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no d&mbito de sua atividade econdbmica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

4.6.9. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

4.6.10. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10
e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

4.6.11. VISITA TECNICA

4.6.11.1. A visita técnica deverd ser realizada por representante autorizado pela empresa,
devidamente credenciado, para apresentar-se no local da execucdo do objeto, localizado na Av.
Major Nicéacio, 2433 - Bairro Sao José - CEP: 14.401-135 (Unidade I) e/ou Av. Ismael Alonso y
Alonso, 2400 - Bairro S&o José - CEP: CEP 14403-430 (Unidade Il e lll), em data e horario
previamente agendado na Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL através do e-mail
compras@facef.br e/ou telefones (16) 3713-4688/4643, para tomar conhecimento das condi¢des
locais da realizag&o dos servicos, para a elaboracdo de sua Proposta de Precos.

4.6.11.2. As visitas técnicas deverdo acontecer do dia 09/12 a 15/12/2025.
4.6.11.3. Os horarios das visitas serdo das 08h00 as 12h00 e 13h30 as 16h00.

5. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

5.1.1. O custo estimado total da contratacdo € de R$ 1.968.231,56 (um milhdo, novecentos e
sessenta e oito mil e duzentos e trinta e um reais e cinquenta e seis centavos), conforme custos
unitarios apostos na em anexo.

6. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

6.1.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral do Uni-FACEF de 2026.

6.1.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacgao:
Elemento: 3.3.90.39 — Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica
Ficha 27 — Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
Projeto Atividade: 2301 — Manutencdo, melhoria e ampliacdo do ensino de Graduagéo

Programa: 3001 — Gestéo de Ac¢des do Ensino Superior Uni-FACEF

6.1.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacéo da
Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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Franca, 01 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b FLAVIO HENRIQUE DE OLIVEIRA COSTA
g Data: 03/12/2025 11:00:13-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Flavio Henrique de Oliveira Costa
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