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1“ TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N* 02/2025

Primeiro termo aditivo ao Termo de Colaboracio
02/2025, que entre si celebram o Uni-FACEF —
Centro Universitiario Municipal de Franca e a
Fundacio Santa Casa de Misericordia de Franca,
para oferecimento de campo de pratica aos
alunos regularmente matriculados nos Cursos de
Medicina, Enfermagem ¢ de Psicologia.

Os signatarios deste instrumento, de um lado:

1. FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA, pessoa juridica
de direito privado, inserita no CNPI/MFE sob o n® 47.969.134/0001-89, com sede na Praca Dom
Pedro 1, n® 1826, Centro, na cidade de Franca, Esiado de Sao Paulo, neste ato representada por
seu Presidente Dr. Sidnei Martins de Oliveira, brasileiro, casado, portador da carteira de
identidade n® 6.107.982-0 — SSP/MG ¢ do CPF r° 594.370.578-34, residente ¢ domiciliado nu
Rua Monsenhor Rosa, n® 2.275 — Apartamento n® 82, Centro. na cidade de Franca/SP. doravante
denominada SANTA CASA, e de outro:

2. CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA - Uni-FACEF,
autarguia municipal, inserito no CNPI/MF sob o n” 47.987.136/0001-09, Inscricdo Estadual
feento. com sede na Avenida Major Nicacio, 2433, Bairro SAo José, na cidade de Franca, Estadio
de Sdo Paulo. neste ato representado pelo seu Reitor, Prof. Dr. José Alfredo de Padua Guerra,
brasiieiro. casado, protessor, portador da cédula de identidadie RG n®. 22.899.373-8-S8P-5P. ¢
inscrio no CPE/MFE sob n®. 162.120.928-835, doravante denorminado UNI-FACLKE, tém entie 51
justo e contratado o seguinte 17 termo aditivo ao Termo ¢ Colaboragdo 0" 0272025, que
mutuamente convencionam, outorgam e aceitam, a saber:

Cliausuia Frimeira - DA CONTRAPARTIDA.

O item 4.2 da clausula quarta do Termo de Colaboragdo 02/2025 tera como vaiores mensais do
repasse. 0s previstos no plano de trabalho e no cronograma de desembolso, no montante de RS
79.080.28 (serenta e nove mil e oitenta e s¢is reais e vinte e oito centavos) mensais, totalizando
nos doze meses de validade do plano de trabalho o valor de RS 949.035,36 (Novecentos ¢
quarenta ¢ nove mil, trinta 2 cinco reais e trinta e seis centavos) repassados pelo UNi-FACER a
SANTA CASA, que poderdio ser reajustadas anualmente, por novos termos aditivos e terdo
cuimo base o relatorio KPIH de custos da SANTA CASA, que serdo repassudos
mensalmente, por meio de transferdneia eletronica disponivel (TED) na seguinte conia
corrente de titularidade da SANTA CASA no Banco do Brasil: Agéncia 5113-6. conia
corrente n” 400.706-9.

Cliausula Segunda- DA REVISAO DOS VALORES DE CONTRAPARTIDA.

Os valores informados na Clausula Primeira deste 1° Termo Aditivo poderdo scr
revisados. por novo termo aditivo. para readequagdo da equagdo econdmico finapceira
do contrata, caso haja modificagiio na prestagio de servigos.

Clausula Terceira- DAS DISPOSICOES GERAIS
Adota-se o plano de trabaiho e a planilha de custos do KPII anexos para os Proximaos
12 (doze) meses. a contar de 02/01/2026. mantendo inalteradas as demais clausuiy
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do Termo de Colaboragdo n® 02/2025.

1° termo aditivo ao termo

s e contratados, assinam o presente
em presenca das testemunhas

E assim por estarem justo
025. em duas vias de igual teor,

de colaboracio n® 02/2
abaixo assinadas.

Franca, 20 de Janeiro de 2020.

FUNDACAO SANTA CASA
Dr. Sidinei Martins dc Oliveira

Presidente

/.

o

ARIO MUNICIP E FRANCA — Uni-FACEF

CENTROMN
Dr. José Alfredofde Padua Guerra

Reitor

TESTEMUNHAS:

Nome: Cris s> Galeti Freitas
RG: 35.065.554-6 — SSP/SP

CPF: 301.920.668-54

‘¢ Nogueira

G: 16.529.223-4 — SSP/SP
CPF: 083.651.078-83

Av Dr. lsmael Aloirso Y Aionso, N7 2.4

i iuridicof@iag




PLANO DE TRABALHO

1) INTRODUCAO:

O Grupo Santa Casa de Franca ¢ um complexo hospitalar de 128 anos e tem o compromisso de atender
essencialmente a populagdo usudria do SUS — Sistema Unico de Satde.
Caracteriza- s¢ como um Hospital de natureza filantropica e de ensino, mantenedora de um Complexe Hospitalar que
compreende Hospital Geral, Unidade Cardiologica, Oncologia e Reabilitagdo Fisica, conveniada junto ao SUS — Sistema
Unico de Satde, através da Secretaria Estadual de Satde — SES, visando a prestagdo de assisténcia em salde em
internagdo e ambulatdrio.
- o Ginico hospital de referéncia tercidria, habilitada na alta complexidade em cirurgia cardiovascular e vascular, gestagao
de alto risco, nefrologia (hemodidlise), neurocirurgia, ortopedia, oncologia, reabilitacdo fisica, conveniado ao SUS para

aregidio DRS VI Franca/SP, de abrangéncia dos 22 municipios.

2) IDENTIDADE ORGANIZACIONAL:

MISSAO
Assiténcia e ensino voltado a saude.
VISAO

Seruma instituicdo sustentaveis, com equilibio econémico

financeiro, reconhecida pela exceléncia na assisténciaem
salde e na geracdo do conhecimento, através da melhoria
continua de processos, tecnologia inovadora e
comprometimento de seus colaboradores.
VALORES
Empatia: Se colocar no lugar da outra pessoa entendendo seus

sentimentos e emocgoes.

Transparéncia: Ter clareza nas agdes e na prestagdo de contas.

Integridade: Honestidade e imparcialidade nas atitudes.
Comprometimento: Compromisso com o que faz.

Fundagdo Santa Casa de Misericordia de Franca

Acolhimento: Hospitalidade, ter afeto e acolher o outro.

/y




3) INFORMACOES CA DASTRAIS:

a) Entidade:

Razdo Social

Fundagio Santa Casa de Misericordia de Franca

CNPJ

47.969.134/0001-89

iividade Economica Principal (a mesma descrita no CNPJ)
86.10-1-01 — Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-secorro ¢ unidades para atendimento

" urgéncias

Enderego

Praca Dom Pedro 11, 1 826 - Centro

Cidade ur

Francu SP
CEP DDD/Telefone
| 14400-715 (16) 3711-4181 [ —
= = - |
f-mail
‘_ﬂ‘giediria?r;su.'__rir_.{ciur.\‘ﬂ.’gf_‘ru;r('rr:c'rJf:r.br i ]

| Banco Agéncia | Conta Corrente ﬁwca (!r;"t!grrffaerrtr)
L 001 5113-6 l 400.706-9 Ribeirdo Preto

*Declaramos que esta Conta Corrente citada acima serd exclusiva para o recebimento do recurso.

b) Responsiveis:

FR—csp(mscive! pela Instituigdo T
' Dr. Sidnei Martins de Oliveira
CPF
 594.370.578-34
Cargo

Presidente Voluntdrio
Enderego

Rua Monsenhor Rosa, 2275 apto 82 Centro

Cidade UF

Franca Sdo Paulo
CEP Telefone

| 1aa00-715 (16) 3711-4181

RG ‘ Orgdo Expedidor
6.107.982-0 SSP/MG

Fungdo

Presidente

[_;l dininistrador |
Thiago da Silva

CPF RG Orgdo Expedidor
346.379.888-37 41.715.261-9 SSP/SP
Cargo Fungdo

Enderego

Administrador Hospitalar Administrador Hospitalar
1 X



AME

L £

&

Rua Anténio Castagine, 3800 — Jardim Trés Colinas.

Cidacde UF
Franca Sdo Paulo
CEP Telefone

(16) 3711-4181
14.406-012

Diretor Clinico
Bruna Lima Daher

CRE RG Orgao Expedidor
| 177.787.536.5() 11.116.216-6 SSP/SP
| Cargo Funcdao N
| Diretor Clinico Diretor Clinico
" Enderego
| Rua General Carneiro,2268, Centro
{ Cidude UF
| Francu Sdo Paulo
| CEP Telefone
| 14.A400-500 (16) 3711-4008

4) QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO:
Manutencao do

Pagamento de folha de colaboradores (FGTS. INSS. repasses. encargos com a folha, 137

ambulatério  ¢scola e AR C e - ; . . . -
R : salario, férias. estigio supervisionado de psicologia ¢ enfermagem e rescisde se houver).

THRGIMESHCHD) das  insumos hospitalares (material médico hospitalar, medicamentos. maierial de escritd:
atividades realizadas  malterial de expediente, material de limpeza. enxovais. uniformes e similares, servigos de
discontes dos  manutencio do ambulatorio escola do hospital do cora custos indiretos. rateios dos

ter o bom funcionainento

N

Curscs  de  Medicina. » ¢ todas as despesas afim de ma

setores administ

Dol . - lo Ambulatorio.
Psicologia ¢ Eniermagem " smbuilat

do Uni-FACEF.

a) Objetivo:

Ampliacio das atividades de aprendizagem profissional e social dos alunos do Curso de Medicina do Centro
Universitario Municipal de Franca — Uni-FACEF, por meio da experiéncia pratica com atendimento clinico de pacientes
da Fundagao Santa Casa de Misericordia de Franca, a ser realizada no Ambulatdrio Escola do Hospital do Coragio. bem
como de visitas de vivéncia pratica, estagios optativos, e outras atividades realizadas pelos estudantes nas diversas
unidades da Fundacao Santa Casa de Misericordia de Franca, respeitando os fluxos ¢ protocolos internos.

Ampliacio das atividades de aprendizagem profissional e social dos alunos do Curso de Enfermagem do
Centro Universitario Municipal de Franca — Uni-FACEF, por meio da experiéncia pratica de atendimento assistencial
a0s pacientes da Fundagio Santa Casa de Misericdrdia de Franca, bem como de visitas de vivéncia pratica e outras
atividades realizadas pelos estudantes nas diversas unidades da Fundagéo Santa Casa de Misericordia de Franca.

respeitando os [Tuxos e protocolos internos. com validagao entre as partes do Dimensionamento, Campo e Plano de

Estdagio, sendo 035 alunos por preceptor.




Ampliagdo das atividades de aprendizagem profissional e soci
Centro Universitario Municipal de Franca —
da Fundagio Santa Casa de Misericardia de Franca,
da Fundagio Santa Casa de Misericordia de Fran

Escola, e 10 vagas distribuidas no Complexo (Hospital do Corag

b) Justificativa:

do Coragdo e demais despesas

Psicologia e Enfermagem do Uni-FACEF, realizadas no

Fundagio Santa Casa de Misericordia de Franca.

5) META A SER ATINGIDA:
o Meta:

]

META

DESCRICAO |

Uni-FACEF. por meio da experiéncia pratica de
a ser realizada respeitando a Lei | [.788 de 2008,

ca e disponibilidade de vagas mensais. sendo,

al dos alunos do Curso de Psicologia do

atendimento de pacientes
fluxos internos

10 vagas no Ambulatorio

Ao, Hospital do Cancere Hospital Geral), com validagao

entre as partes do Dimensionamento, Campo e Plano de Estagio, sendo 05 alunos por preceptor.

Com o presente Plano de Trabalho sera custeado as atividades realizadas no Ambulatorio Escola do Hospital
decorrentes de outras atividades realizadas pelos estudantes dos cursos de Medicina.

ambulatorio escola e nas demais dependéncias e unidades da

INDICA DOR DE ALCANCE DI

META l

Atendimento  clinico feito  pelos
alunos de Medicina do Uni-FACEF
aos pacientes da Fundagdo Santa
Casa de Misericordia de Franca.

I
Quantidade de horas de supervisio
do estagio de Psicologia ¢
Enfermagem.

[
Assegurar a Supervisdo de Estagio

Disponibilizagdo do Ambulatorio
Escola e das demais unidades da

Fundagio Santa Casa de
Misericordia  de  Franca  para

realizacdo das atividades praticas dos
discentes.

Numero de atendimentos realizados
no Ambulatorio Escola do Hospital
do Coragdo.

d

de Psicologia e Enfermagem no
Ambulatorio Escola e nas demais
unidades da Fundagio Santa Casa de
Misericordia de Franca, de no
méximo 30 horas semanais.

Escala de Trah:\ihtﬂo_i_‘;g@o(a)_g
Enfermeiro(a) Supervisor.

6) ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO:

Mensal

FFolha de Pagamento

1% 3

Manutencio do ambulatorio escola e
manutencio das atividades realizadas
pelos  discentes  dos Cursos de
Medicina. Psicologia e Enfermagem

do Um-FACEFE,

31 de dezembrao de

2026

01 de janciro de

2026



Rateio

[nstinos

Lo = RS2 g%
Manuteneiio do ambulatorio escola e
manutencio das atividades realizadas
Mensal pelos  discentes  dos  Cursos  de

Medicina, Psicologia e Enfermagem

do Uni-FACLEF,

Manutencdo do ambulatério escola ¢

manutencio das atividades realizadas
Mensal pelos  discentes  dos  Cursos  de

Medicina. Psicologia ¢ Enfermagem

do Uni-FACEF,

7) PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Folha de Pagamento- Manutencdao do ambulatdrio escola e
manulencdo das atividades realizadas pelos discentes dos
Cursos de Medicina. Psicologia ¢ Enfermagem do Uni-FACEF.
Rateio - Manutencdo do ambulatorio escola e manutencio das
atividades realizadas pelos discentes dos Cursos de Medicina,
Psicologia ¢ Enfermagem do Uni-FACEF.

fnsumos - Manutengao do ambulatério escola e manutengio das
atividades realizadas pelos discentes dos Cursos de Medicina.
Psicologia ¢ Enfermagen do Uni-FACEF,

Custos  Gerais - Manutengdo  do  ambulaiorio escola ¢
manulenciio das atividades realizadas pelos discentes dos
Cursos de Medicina. Psicologia e Enfermagem do Uni-FACLEF

Total

8) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

53

01 de janeiro de

01 de janeiro de

RS 387.734.88

RS 518.444,76

RS 18.568.44

RS 24,287.28

RS 949.035.36

31 de dezembro de
2026

31 de dezembro de

2026

A0
&4 |

G

55%

",
L )

1G0%

Janeiro
Fevereiro
Mar¢o
Abril
Maio
Junho
Tutho

Agosto

Custeiv RS 0.00
Custeio RS 0.00
Custeio RS 0.00
Custeio RSE 0,00
Clusteio RS 0.00

RS 0.00
RS 0.00
R$ 0.00

Custeio
Custeio

Custeio

RE 70.086.28
RS 79.086.28
RS 79.086.28
RS 79.086,28
RS 79.086,28
125 79.086.28
Ry 79.086.28

RS 79.080.28
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RE 76.086.28

RS 0.00

Seiembro Custelo
1 d> \ Y y L : k] S Q
(U }!\“‘ET \ [Civ '\"),3 U'“W .‘l\ » A‘|:‘(.!‘“h
Iyye ne¢ { 1Q
vembro ( S LU I il 0
S | ) RS 0.0 (186,28
o | i 1 1 -
fota 5

9) PREVISAO DE EXECUCAO DO OBJETO:

_ Inicio: 02/01/2026

- Fim: 31/12/2026

Data de assinatura: 01/1 2/2025

*Serido aceitas as despesas a partir de 02/01/2026 a 31/12/2026, podendo ser realizado o

pagamento das mesmas no periodo de execucio até 31/01/2027.

Assinado de [ digital
SIDNEI MARTINS DE  SioNies MARTINS DE E
OLIVEIRA:50437057834 OLVERASOU70S7834

Dacos: 2025.12.01 16:33:47 -03°00

Dr. Sidnei Martins de Oliveira

Preside:

Diretoria Administrativa
FS.CM.F

K



KPI

Planisa
Custos individualizado por centro
Fundacdo Santa Casa de Misericordia de Franca - Ambulatdrio Escola Hospital do Coragdo - Com Recursos Externos -
Absoluto - Com rateio - SADT - Analitico - Com Mat/Med - Com Honorarios

Projecdo Custo - Ambulatdrio Escola Hospital do Coragdo

Descrigdo
Salarios e Ordenados RS 22.703,95
Encargos Sociais RS 226,06
Provisdes Salariais RS 6.892,72
Rescisbes RS -
Beneficios Salariais RS 2.488,51
Medicamentos RS 74,75
Materiais Médico Hospitalares RS 108,55
Materiais Médico Hospitalares RS 672,16
Materiais de Laboratério RS 17,55
Materiais de Consumo Geral RS 72,69
Materiais de Escritorio e Expediente RS 141,07
Materiais de Limpeza RS 168,14
Materiais de Manutenc¢do Predial RS 244,01
Pecas de Reparo em Equipamentos RS 29,20
Uniformes RS 19,25
Agua RS 872,79
Depreciagdo RS 8.965,27
Energia Elétrica RS 745,75
Seguros RS 93,20
Servicos de Impress@es Internas RS 308,72
Telefones RS 3,48
150 - Almoxarifado Central RS 51,47
300 - Almoxarifado Manuteng&o RS 2,18
366 - Areas Comuns Hospital do Coragdo RS 12.413,25
83 - CCIH RS 29,29
115 - Central de Esterilizacdes Hospital do Co RS 863,84
149 - Compras RS 15,91
97 - Farmacia Hospital Coragdo RS 1,06
417 - Geréncia Assistencial Hospital do Coragdo e Cancer RS 940,99
444 - Engenharia Clinica RS 216,35
280 - Humanizagdo RS 135,09
101 - Lavanderia RS 90,31
107 - Limpeza e higiene Hospital Coracéo RS 6.421,03
299 - Manutencdo Predial Hosp. Coragdo/Cancer RS 483,11
117 - Manutencdo Predial Santa Casa RS 1.650,53
238 - Nucleo Hospitalar de Epidemiologia RS 6,36
RS 88,41

222 - Quvidoria



374 - PABX RS 30,84
111 - Portaria e Vigilancia Hospital Coragdo RS 6.622,49
132 - Recepgdo Central Hospital Coragao RS 6.446,75
380 - Regulacdo e Planejamento RS 704,17
194 - Residéncia Medica RS 991,97
93 - S.N.D. Hospital do Coragdo RS 643,42
144 - Tecnologia da Informagao RS 2.264,49
145 - Administragdo de Pessoas RS 225,90
346 - Auditoria Interna Assistencial RS 42,62
449 - Assessoria RS 157,64
139 - Comunicagao RS 156,25
142 - Contabilidade RS 63,54
424 - Controladoria RS 76,55
151 - Controle Patrimonial RS 12,88
146 - Desenvolvimento Humano RS 148,05
223 - Eventos Externos RS 217,50
441 - Faturamento RS 128,96
143 - Financeiro RS 65,48
433 - Inovagao e Melhoria RS 194,86
561 - Quvidoria Interna RS 1,16
431 - Prestacao de contas RS 33,91
208 - Qualidade RS 46,60
562 - Servico Social Organizacional RS 11,86
157 - SESMT RS 451,15
104 - Transporte RS 55,38
576 - Compliance RS 0,13
Resumo do centro de custo

Custo total do centro RS 88.051,55
CONTAS RETIRADAS

Depreciagdo RS 8.965,27
NOVO CUSTO TOTAL RS 79.086,28



