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Centro Universitario Municipal de Franca

TERMO DE REFERENCIA
SERVIGOS BANCARIOS — PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

IDENTIFICAGCAO DO PEDIDO

Processo Administrativo/Processo de Despesa n° 333/2026.

Pregao Eletrénico n°® 19/2026.

Unidade requisitante: Tesouraria — Centro Universitario Municipal de Franca — Uni-FACEF.

Responsavel pela demanda: Simeer Isaac — Tesoureira.

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de instituicdes
financeiras para a prestacao de servicos bancarios, compreendendo:

1.1.1. Processamento da folha de pagamento de servidores ativos, efetivos, comissionados
e estagiarios do Centro Universitario Municipal de Franca, abrangendo abertura,
manutencao e movimentagao de contas-salario.

1.2. A contratacdo sera realizada sob a forma de concessdo onerosa, em que as
instituicdes financeiras disputardo a outorga de exclusividade para operar os servigos,
mediante o pagamento de valor ofertado ao Centro Universitario Municipal de Franca,
conforme previsto no edital.

1.3. A vigéncia inicial do contrato sera de 60 (sessenta) meses, admitida prorrogagao por
iguais e sucessivos periodos, observado o limite previsto no art. 107 da Lei n® 14.133/2021.
1.4. A prestagdo dos servicos devera observar a legislagdo aplicavel ao Sistema
Financeiro Nacional, as normas do Banco Central do Brasil e as disposicbes do edital e
contrato, garantindo-se eficiéncia, segurancga, economicidade e transparéncia na gestéo dos

recursos publicos.

ITEM ESPECIFICACAO | UNIDADE QUANTIDADE VALOR/OFERTA

Concesséao
onerosa para
processamento
integral da folha de
1 pagamento do Uni-
FACEF, conforme
requisitos deste
Termo de
Referéncia.

Se_rwgo 100% da folha Maior oferta de
continuado outorga
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2, FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A contratacdo de servigos bancarios para o Centro Universitario Municipal de Franca
justifica-se pela necessidade de assegurar a regularidade, seguranga e eficiéncia na gestéao
das disponibilidades financeiras do Centro Universitario Municipal de Franca, bem como
garantir o processamento adequado da folha de pagamento dos servidores e estagiarios.
2.2. A disponibilizagdo de folha de pagamento por instituicdo financeira (publica ou
privada) tem por finalidade facilitar a movimentacdo dos vencimentos dos servidores e
estagiarios, garantindo comodidade, segurangca e maior acesso a servigos bancarios, sem
6nus para os benéeficiarios.

2.3. A adocdo da modalidade de concessao onerosa, com disputa entre instituicoes
financeiras pela outorga de exclusividade, proporciona a Administracao uma fonte de receita
adicional, assegurando o principio da economicidade e a maximizagao do interesse publico.
2.4. A contratacdo observara as diretrizes da Lei n°® 14.133/2021, sendo conduzida por
meio de Pregao Eletrdnico, do tipo maior oferta, em razao de tratar-se de servigo bancario
considerado de natureza comum, nos termos do edital.

2.5. O servigo a ser contratado insere-se no contexto da atuagao administrativa do Centro
Universitario Municipal de Franca, constituindo-se como atividade de apoio essencial ao

funcionamento regular do 6rgao e ao cumprimento de sua missao institucional.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. A solucdo adotada consiste na contratagdo, por meio de concessido onerosa, de
instituicdes financeiras legalmente habilitadas a operar no Sistema Financeiro Nacional,
para prestacao dos seguintes servigos:

3.1.1. Processamento da folha de pagamento:

3.1.1.1. processamento da folha de pagamento mensal de servidores efetivos,
comissionados e estagiarios;

3.1.1.2. abertura, manutencdo e movimentacdo de contas-salario para todos os
beneficiarios, sem 6nus para os mesmos;

3.1.1.3. disponibilizagao de rede de atendimento fisico e eletrbnico para saque e
movimentac¢ao de salarios;

3.1.1.4. integracdo do processamento de crédito em conta com os sistemas
administrativos do Centro Universitario Municipal de Franca;

3.1.1.5. fornecimento de relatérios mensais de processamento e conciliagao.

3.2. O ciclo de vida da contratagédo envolve:
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3.2.1. fase inicial de migragcao das contas e adaptacao dos sistemas;

3.2.2. execucgado continuada durante a vigéncia do contrato, com atendimento mensal as
obrigagdes contratuais;

3.2.3. disponibilizagao de suporte e manutengao continuos;

3.2.4. entrega de relatorios periddicos para fins de fiscalizagdo e acompanhamento;

3.2.5. encerramento mediante quitacdo das obrigagdes contratuais e transferéncia de
informacdes financeiras, caso haja substituicao de instituigao financeira.

3.3. A solugdo proposta assegura padronizacdo, seguranga da informagao,
economicidade e transparéncia, permitindo que o Centro Universitario Municipal de Franca

cumpra suas obrigagdes legais, administrativas e financeiras de forma eficiente e segura.

4, REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Requisitos gerais

4.1. A instituicdo financeira devera estar autorizada a funcionar pelo Banco Central do
Brasil e em situacao regular junto ao Sistema Financeiro Nacional,

4.2. O atendimento as normas da Lei n® 14.133/2021, bem como as regulamentac¢des do
Conselho Monetario Nacional e do Banco Central;

4.3. Manutengdo de agéncia ou posto de atendimento bancario em funcionamento no
Municipio de Franca/SP, capaz de atender a demanda do Centro Universitario Municipal de
Franca;

4.4. Disponibilizagao de canais eletronicos (internet banking, aplicativos moveis, sistemas
integraveis) para consulta e movimentagéo dos recursos;

4.5. Garantia de confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacgdes
financeiras e cadastrais, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(Lei n® 13.709/2018).

4.6. Requisitos especificos — Folha de pagamento:

4.6.1. Contratacao de instituicdo financeira para centralizagcdo e processamento de créditos
provenientes de 100% (cem por cento) da folha de pagamento gerada pelo Centro
Universitario Municipal de Franca, que hoje representa 228 (duzentos e vinte e oito)
servidores ativos, langados em contas correntes individuais do funcionalismo publico, além
de créditos em favor de estagiarios ou qualquer outra pessoa que mantenha ou venha a
manter vinculo de remuneragdo com o Centro Universitario Municipal de Franca, seja

recebendo vencimento, salario, subsidio, proventos e pensfes ou bolsa estagio, em
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contrapartida da efetivacao de débito na conta corrente do Centro Universitario Municipal de
Franca;

4.6.2. Concessao de crédito aos servidores ativos e estagiarios do Centro Universitario
Municipal de Franca, mediante consignacado em folha de pagamento.

4.6.3. Sera assegurado aos servidores o direito de transferir os valores depositados em
conta salario para outra de instituicdo bancéria diferente e da qual sejam titulares, sem
custos, nos termos das Resolugdes n° 3.402/2006 e 4.639/2018 do Banco Central do Brasil;
4.6.4. A oferta minima podera ser de R$ 0,01 (um centavo);

4.6.5. Valores superiores a este serdo recolhidos aos cofres do Centro Universitario
Municipal de Franca, através de transferéncia bancaria, com a classificacdo da receita
patrimonial a ser indicada oportunamente pela contratante.

4.6.6. O valor ofertado devera ser liquido, ndo cabendo a licitante a retencao de parcela ou
percentual a qualquer titulo e expresso em moeda corrente nacional.

4.6.7. O pagamento devera ser efetuado, em parcela unica, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da assinatura do contrato.

4.6.8. O numero de servidores ativos, efetivos e comissionados, estdo descritos de acordo
com a realidade atual, podendo variar para mais ou para menos, face a possibilidade de
novas contratagdes, aposentadorias, exoneragdes ou falecimento;

4.6.9. Os dados financeiros e quantitativos sao aproximados e servirdo Unica e
exclusivamente como referencial, podendo variar para mais ou para menos em relagao a
exercicios futuros;

4.6.10. A Instituicdo Financeira contratada serdo repassados os valores correspondentes a
folha de pagamento liquida.

4.6.11. A indicacado da conta de depdsitos a ser creditada, no caso de portabilidade, devera
ser objeto de comunicagao pelo servidor a Instituigdo Financeira contratada.

4.6.12. O servidor tera isencgao de tarifas pelo fornecimento de cartdo magnético, exceto nos
casos previstos no inciso Il do art. 4° da Resolucio n°® 3402/2006 e alteracdes — BACEN.
4.6.13. Ao servidor que optar pela movimentacdo de sua conta corrente na Instituicao
Financeira contratada, deverao ser fornecidos os servigos definidos em legislagao prépria do
Banco Central.

4.6.14.0 contratante podera solicitar a licitante vencedora a abertura de tantas contas
quantas forem necessarias ao processamento da folha de pagamento sem qualquer custo

adicional.
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4.6.15. Sera concedido a vencedora do certame o direito de disponibilizar aos servidores do
Centro Universitario Municipal de Franca, sem exclusividade, empréstimos em consignagao.
4.6.16.A forma de pagamento do funcionalismo sera conforme determinagdo dos
normativos do Banco Central do Brasil.

4.6.17.0 Centro Universitario Municipal de Franca estara isento de tarifas referentes ao
objeto licitado para os créditos efetuados em conta salario, conta corrente ou conta
poupanca dos servidores.

VALOR LIQUIDO FOLHA DE PAGAMENTO R$ 1.823.781,36
VALOR BRUTO DA FOLHA DE PAGAMENTO R$ 2.617.859,01

Obs: més de referéncia: agosto/2026

TABELA 1: DADOS APROXIMADOS REFERENTES A PIRAMIDE SALARIAL DOS SERVIDORES

QUANTIDADE DE

FAIXA SALARIAL DE SERVIDORES S RVIDORES
De R$ 0,00 até R$ 8.000,00 142
De R$ 8.000,01 até R$ 13.000,00 45
De R$ 13.000,01 até R$ 20.000,00 29
De R$ 20.000,01 até R§ 29.200,00 12
TOTAL GERAL 228
FAIXA BOLSA-AUXILIO ESTAGIARIOS A e ARIoS
De R4 0,00 até R$ 600,00 1
De R$ 600,01 até R 800,00 8
De R$ 800,01 até R$ 1.000,00 28
TOTAL GERAL 37

Obs: més de referéncia: agosto/2026

4.7. Requisitos de suporte e continuidade:

4.7.1. Prestacao de atendimento técnico-administrativo permanente;

4.7.2. Garantia de suporte remoto e presencial sempre que solicitado;

4.7.3. Continuidade dos servigos, ainda que em situagdes de contingéncia, mediante plano
de continuidade de negécios;

4.7.4. Cumprimento integral dos prazos de repasse e processamento financeiro definidos

no contrato.
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5. EXECUGAO CONTRATUAL

5.1. A execugdo dos servicos bancarios sera realizada pela instituicdo financeira
contratada a partir da assinatura do contrato e da efetiva migragdo das contas e dados
necessarios. O Centro Universitario Municipal de Franca mantera interlocucao direta com a

instituicdo para acompanhamento das operacodes e solu¢cao de demandas.

Etapas iniciais de implantacao

5.2. Levantamento dos servidores e estagiarios, abertura das respectivas contas-salario e
vinculagéo ao sistema de folha de pagamento;

5.3. Disponibilizacdo de equipe técnica da instituicdo financeira para orientar e apoiar a

migragao dos dados e processos, garantindo a continuidade das operacoes.

Rotina de execugao

5.4. Processamento mensal da folha de pagamento, em data definida pelo C Centro
Universitario Municipal de Franca;

5.5. Crédito em conta dos salarios dos servidores e estagiarios, sem 6nus para os
beneficiarios;

5.6. Atendimento a solicitagbes de inclusdo, exclusdo ou alteragdo de dados cadastrais
de beneficiarios, no prazo maximo de 48 horas uteis;

5.7. Fornecimento de relatérios mensais de execuc¢ao da folha, em formato eletrdnico e

compativel com os sistemas administrativos do Centro Universitario Municipal de Franca.

Execucao continuada e suporte

5.8. Prestagdo de servicos ao longo de toda a vigéncia contratual, com atendimento
ininterrupto das operacdes bancarias;

5.9.  Suporte técnico-administrativo disponivel em horario comercial e canal emergencial
para incidentes criticos;

5.10. Atualizagbes e melhorias nos canais eletrbnicos e sistemas de integragcdo, sem
custos adicionais para o Centro Universitario Municipal de Franca;

5.11. Cumprimento de requisitos de seguranga da informagéo, confidencialidade e

rastreabilidade das transagdes.
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6. GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagbes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocéo de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Preposto

6.5. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execucao do objeto contratado.

6.6. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagcdo ou a
manutencao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

Vigéncia Contratual

6.7. A presente contratagdo tera vigéncia de 60 (sessenta) meses a contar da assinatura

do contrato.

Fiscalizagao
6.8. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal e gestor do
contrato (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. Forma de remuneragao

7.1.1. A selegédo dar-se-a pelo Pregao Eletrbnico, tipo maior oferta, em que a instituicao
financeira vencedora ofertara proposta de valor a ser pago ao Centro Universitario Municipal

de Franca como contrapartida pela outorga.
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7.2. Outorga

7.2.1. O valor ofertado pela instituigdo financeira adjudicataria sera pago ao Centro
Universitario Municipal de Franca em parcela Unica, no prazo maximo definido no edital,
contado da assinatura do contrato;

7.2.2. O nao recolhimento do valor no prazo estabelecido ensejard a aplicacdo de
penalidades contratuais, sem prejuizo da rescisdo do ajuste.

7.3. Obrigagbes de execugao continuada

7.3.1. Embora ndo haja pagamentos mensais pela Administragdo, a execug¢ao do contrato

sera medida de acordo com os seguintes critérios:

7.3.1.1. Regularidade no processamento da folha de pagamento e crédito aos
beneficiarios;
7.3.1.2. Cumprimento integral dos requisitos de qualidade, segurangca e

disponibilidade dos servigos bancarios;

7.3.1.3. Entrega tempestiva de relatérios mensais de execucéo e conciliagao.

7.4. Medicao e avaliagao

7.4.1. O atendimento as condi¢gdes acima sera verificado mensalmente pelo fiscal e pelo
gestor do contrato, mediante analise de relatérios, extratos e conciliacbes apresentadas pela
instituicdo contratada.

7.5. Sancgobes e glosas

7.5.1. O descumprimento das obrigagdes contratuais podera ensejar:

7.5.1.1. aplicacédo de sancbes administrativas, conforme Lei n°® 14.133/2021 e edital;
7.5.1.2. registro de ocorréncias que possam impactar em glosas, rescisdo contratual e

impedimento para futuras contratagbes com a Administragdo Publica.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Forma de selecao

8.1. A seleg¢ao do fornecedor sera realizada por meio de Pregao Eletrénico, do tipo maior
oferta de prego (outorga), em conformidade com os arts. 6°, inciso XL, 28 e 56 da Lei n°
14.133/2021.

Objeto da disputa
8.2. As instituigcbes financeiras apresentardo propostas de valor pela outorga da

exclusividade para a execugao dos servicos:
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8.2.1. Processamento da folha de pagamento de servidores e agentes politicos (instituicao
publica ou privada).

Critério de julgamento

8.3. Sera considerada vencedora a instituicdo financeira que apresentar a maior proposta
de outorga, atendidos os requisitos de habilitagao;

Exigéncias de habilitacdo

8.4. Habilitagao juridica

8.4.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

8.4.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.4.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricao do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

8.4.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢gdo Normativa DREI/ME n°® 77, de 18 de marco
de 2020.

8.4.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.4.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbac&o no Registro onde tem sede a matriz

8.4.7. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 16 de dezembro 1971.
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8.4.8. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes

ou da consolidacao respectiva.

8.5. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.5.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
8.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.5.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

8.5.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.5.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.5.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.5.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e

municipal.

8.6. Qualificagao Econémico-Financeira
8.6.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il;
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Condigodes de habilitagao

8.8. As instituigBes licitantes deverao comprovar:

8.8.1. autorizagao de funcionamento emitida pelo Banco Central do Brasil;

8.8.2. existéncia de agéncia ou posto de atendimento no Municipio de Franca/SP, com
capacidade de atendimento compativel,

8.8.3. comprovacao de experiéncia na prestacao de servigos bancarios a entes publicos ou
privados de porte equivalente.

8.9.  Critérios complementares de selegao:

8.9.1. Atendimento integral as exigéncias técnicas e operacionais descritas neste Termo de
Referéncia;

8.9.2. Demonstracdo de capacidade de integragao tecnoldgica com os sistemas do Centro
Universitario Municipal de Franca;

8.9.3. Compromisso formal com a manutencdo das condicbes de seguranca,

disponibilidade e qualidade durante toda a vigéncia do contrato.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
9.1.  Natureza da contratagao:
9.1.1. A contratagao é onerosa para a instituicdo financeira e nao gera custos ao Centro

Universitario Municipal de Franca. A receita advinda da outorga sera revertida ao erario.

TABELA 2: Estimativa de movimentagao

LOTE DESCRIGAO INDICADOR VOLUME ESTIMADO
Servidores ativos 228
Folha de
2
pagamento
Volume anual estimado da folha R$ 24.259.200,00 (aprox.)

' Valor calculado considerando a proje¢cao de 12 salarios + 1/3 de férias + 13° salarios.

9.2. Observagoes:
9.2.1. Os valores indicados sao referenciais, podendo variar conforme a competitividade
entre instituigdes financeiras no Pregao Eletronico;

9.2.2. A receita efetiva sera determinada pela proposta vencedora (maior oferta);
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9.2.3. As memodrias de calculo constam do ETP — Servigos Bancarios.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

A presente licitagdo ndo gera despesa para o Centro Universitario Municipal de Franca —
Uni-FACEF, mas sim arrecadacgédo de receita. O valor auferido com outorga da folha de
pagamento constitui Receita de Capital, que sera devidamente incorporada ao orgamento

institucional.

11. DEMAIS INFORMAGOES RELEVANTES

Locais de execugao

11.1. Agéncia bancaria localizada na sede do Municipio de Franca/SP, de facil acesso ao
publico e aos servidores;

11.2. Instalagbes do Centro Universitario Municipal de Franca, quando necessario para
suporte técnico e operacional,;

11.3. Canais eletrénicos e digitais disponibilizados pela instituicao financeira contratada.
Regras de recebimento

11.4. Recebimento provisério: sera considerado realizado a cada més, com base nos
relatorios de execucdo de pagamentos da folha de pagamentos, emitidos pela instituicdo
financeira e conferidos pelo fiscal e gestor do contrato;

11.5. Recebimento definitivo: dar-se-4 mediante a verificagdo de conformidade dos
servigos prestados, auséncia de pendéncias operacionais e regularidade dos relatérios de
conciliacdo apresentados.

Garantia e manutencgao

11.6. Na&o se aplica a exigéncia de garantia contratual, em razdo da natureza do objeto,
sendo obrigatéria a manutengdo da qualidade, continuidade e seguranga na prestacao dos

servigcos durante toda a vigéncia do contrato.

Franca, 14 de outubro de 2026.
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